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INFORME GENERAL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

-Contrato Nro:
Contratista:
Clase de Contrato:

DE-2026-0057

JHON EDWIN LINARES C.C. 1.074.415.322

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL

Objeto:: DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ALTO RENDIMIENTO A CARGO DE. LA SECRETARIA DE
. DEPORTES DEL MUNICIPIO DE SOPO.
Valor del Contrato: 46.567.777,82
Plazo: 345 DIAS calendario
Fecha Iniciacion: 2026-01-09
Periodo de Cobro PAGO MENSUAL, comprendido entre 2026-04-01 y 2026-04-30.
Informe Nro: 4
IMPUTACION PRESUPUESTAL
CDP Nro Rubro Denominacion
202600083 | 2171-2-3-2.02.02.009-4302-185- SERVICIOS PARA 1A COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES - INGRESOS CORRIENTES DBE LIBRE
1.2.1.0.00 DESTINACION

OBJETIVO: Verificar y analizar 1a informacién suministrada por el contratista en mforme nro 4 al supervisor de contrato
con el fin.de determinar el avance del cumplimiento- del Objeto vy las Obligaciones Especificas del mismo con el apoyo a
las actividades de auditoria realizadas por el supervisor del contrato en e} periodo comprendido entre 2026-04-01 y
2026-04- 30

PROCEDIMIENTO DE SUPERVISION: Se realizé la verificacion del cumphmvanto de |as obligaciones generales, de
igual forma la revision respectiva a la documentacion recibida, ademés de andlisis confrontado con las Obligaciones
Especifi cas ehmarcadas en el contrato No. DI-2026-0057.

De acuerdo con las obligaciones especificas, las actividades ejecutadas durante el periodo a evaluar fueron:

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATISTA

Obligacion Descripcion Obligacién Cumplida Cumple? | Observaciones
1. Brindar acompafiamiento en el desaollo del programa de | Brinde acompafiamiento en Ja estructuracién del cronogrema de alto
alto rendimiento a carge de la secretaria de deportes del | rendimiento del manicipic con el fin de consoiidar las estrategias para el s Cumple a
Municipio de Sopd, a partir de estrategias que fomenten y | desarrolio del afio deportivo de cada uno de los deportes que se desarrolian satisfaccion
fortalezcan el nivel competitivo del muaicipio, en el alto rendimiento del municipio de Sopd
2. Realizar la proyeccion de los estudios de viabilidad de los |Realice la proyeccién del grupo  interdiscipinar en el cual mcluye
recursos humanos, fisicos y financieros asignados para el anotempeu:as, psicologa y enfermera con el fin de conocer fa ejecucion del Curol
desarrollo de fas actividades programadas de acuerdo a la | afio inmedistamente anterior de las lesiones e intervencitn con padientes y SI ut];fpae . 8
participacidn de los deportistas para fa obtencién de logros | deportistas. permitiendo disefiar un plan estratégico para el cumplimiento de safsfaccion
en las diferentes modalidades deportivas. las metas de los deportistas de alto rendimiente del municiplo de Sopd.
3. Brindar acompafiamients en el proceso de estructuracion | Realice estructuradion y ajustes de 105 MECTOGICIDS COMG recomendaciones
de las acciones de difusin de los programas establecides por | estratégicas que le permitan a la secretmria de deportes realizar un Curmpl
la secretaria de deportes para estimular el buen desempefio | seguimiente estructural de competendias y desarrolio deportivo de cada una | SI ”'.';?ae . @
deportivo [a$ cuales deben ser a fin con log objetivos de los | de los procesos deportives. para logrer un acompafiamiento GROFUND en satisfaccion
procesos competitivos. cada una de las competencias
4. Apoyar en el proceso de formulecién de las metas, | Apoye el proceso de formulation de metas deportivas dentro de las escuelas [ .
objetivos y formacion integral de los deportistas para cumplir |de formacidn con el fin de que se evidencie el proceso de desarrolio o Curmnple a
con los calendarios competitivos establecides por las ligas y | deportive juntio con los calendatios deportivos de las ligas y federaciones de satisfaccion
federaciones. Ios diferentes deportes,
. P Realice consulta con el secretario de deportes sobre cada una de las
:'ctw?d”an;:sr _a:pcgrrgsggag:;zgg daﬁna |ea[ pg?;mgf’el ggpoﬁz actividades orientadas en el deporte paralimplco del-muricipio de Sopd con| o | Cumple a
PR el fin de estructurar un croncgrama estructural para e deporte paralimpico satisfaccion
paralimpico. del munidpio
6. Brindar acompariamiento en el process de disefic y|Realice la estructuracidn de dos  instrumentos de  seguimiento y
estructuracién  de  los instrumentos que permitan el | consentimiento informade para la intervencién del grupo interdisciplinario sl Cumple a
sequimiento 'y la evaluacion de los objetivos establecidos encon  los  depottistas  consentimiento  informado  de fisioterapla v satisfaccion
€l programa‘de Alto rendimiento deportive consentimiento informade de psicologia
7. Apoyar el seguimiento de la ejecucién de fas acciones de Apc:}'&} la g]ec:fuczon Y acalonersﬁ que se v?nﬁa rg_-afzzalxr en cadlinunla de las Cumpt
planificacion’ control vy evaluacidn del programa de alto escuslas de formacion deportiva con el fin de alcenzar altos ogros Y sI umpie a
rendimients siguiendo los lineamientos establacidos, permitiendo de esta manera. que las escuelas tengan una base de planeacidn satisfaccion
: i i deportiva con cargas especificas paras cada deporte
8. Acompafiar en el procesn del recoleccién de datos que Realicella recoleccion de datos e infom'ge;cién mesaria en cada uno de los
. ; 5 P - > macraciclos de las escuelas de formacicn con el fin de lograr tener un
permitar la” elaboracidn v anélisis de informes 9stad|st'|cos panorema clarc de como se planes y de como se van a estructurar les st Cumple a
gente 2 los resultados relacicnados con Iz gestidn del #rea cargas de entrenamiento en cada una de ias categorias y escuelas de satisfaccion
e altos logros. %
ormacisn
9. Cumplir las demas actividades relacionadas con &l objeto | Cumpli y participe de cada una de les actividades propuestas por el a1 Cumple a
del cont;atc que le sean asignadas por el suipervisor. “ | secretario de deportes las cuales fueron previamente avisadas por ¢f mismo j satisfaccion

Los soportes y evidencias de los procesos de contratacion, reposan en cada uno de los expedientes contractuales, los

_ Cuales se adjuntan a este informe. -

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS PAGOS EFECTUADOS POR PARTE DEL CONTRATISTA EN

SEGURIDAD SOCIAL COMO INDEPENDIENTE:

Nombre c__:lel cotizante: JHON EDWIN LINARES

Alcaidia Municipal, Cr 3 Nro 2-45 Parque Principal, Sope Cundinamarca

Teléfono: 5876644 - Fax. Extension 624 | 150500 |
NSCCER3L3325 www.sopo-sundinamarca gov.co I msrmunsrn il

Codigo Postal 251001 -




FORMATO INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 04 de mayo de 2026

GEPologiasola oc .
" Cop6

Planilla No: 60009338‘1 8 Fecha Pago Entidad Valor Pago
E.P.S. 2026/04/22 FAMISANAR $265,200

FONDO DE PENSIONES 2026/04/22 PROTECCION $339.400
RIESGOS LABORALES - ARL 2026/ 64/22 POSITIVA $51.800

FALENCIAS: No se detectd ninguna falencia durante la ejecucién del contrato.

EVALUACION DEL CONTRATISTA — PROCESO DE CALIDAD

L. L - No
7 Prestacion de Servicics Cumple Cumple N.A,
Logistica: Conté con la logistica necesaria en cuante ‘a transporte, equipos y ¥
Calidad de! Servicio herramientas menores para cumplir con e} objeto del contrato
El servicio se prestd de acuerdo a lo pactado con el contratista. X
Cumplimiento eh los . . _ s -
tiempos de entrega Cumplio con los tiempos de cu:_'nphmlento pactados para la prestacién del servicio X
Servido durante Ia Dio respuesta a [os requerimientos o reclamos realizados X
gjeclcion La respuesta dada a los requerimientos realizados fue oportuna X
EVALUACION DEL CONTRATISTA — PROCESOS DE GESTION AMBIENTAL
P No
Criterios a evaluar Cumple Cumple N.A.
c limiento legal ¢El contratista demuestra un compromise activo con el cumplimients de los requisitos legeales X
umpliniento lega ambientales aplicables a fas actividades que ejecuta?
ZEl contratista demuestra un compromiso activo con el cumplimiento de los Programas X
Compromiso Ambientales con los gue cuenta la Alcaldia?
p (El contratista demuestra compromiso active con el cumphmlento del Manual de Gestién x
Ambiental para Proveedores?
G SHon de Residuos ¢El contratista gestiona adecuadamente los residuos generados durante la ejecucidn del )E
estié au contrato, evidenciando practicas efectivas?
Prevenmon £El contratista implementa acciones concretas para prevenir la contaminacidn del suelo, agua X
contaminacién ¥ aire para mitigar los impactos ambientales frente al cambio dimatico?
‘| Uso recursos  ¢El contratista optimiza el uso de los recursos naturales durante la ejecucién del contrato, X
© | naturales mostrando eficiencia v responsabilidad ambiental frente al cambio climético?
EVALUACION DEL CONTRATISTA — GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
o No
Criterios a evaluar ) Cumple Cumple N.A.
£E| contratista demuestra su adherencia a las normas de seguridad vy salud en el trabajo establecidas :
Cumplimiento | en la legisiacion vigente? (Pago de Seguridad Social y Afiliacidn a una ARL con ef nivel de riesgo | X
correspondiente a las actividades contratadas y ejecutadas).
Uso de EPP ¢El contratista asegura el uso adecuado y obligatorio de los equipos de proteccién personal (EPP) en la X
so de ejecucion de sus actividades?
. s ¢Et contratista implementa medidas para prevenir accidentes y / o enfermedades laborales en el rea
Prevencion X
de trabaio?
INTERPRETACION Altamente Confiable Confiable No Confiable
Calificacién X
OBSERVACIONES: .

CONCEPTO DE LA SUPERVISION: Con base a que no se encontraron falencias, se emite un concepto FAVORABLE
para el pago, por parte de la Alcaldia Municipal.

V¢,B®,FIDEL ADOLF
SECRETARIO DE

Alcaidia Municipal, Cr 3 Nro 2-45 Parque Pnnclpal Sopo Cundinamarca
Teléfono: 5876644 - Fax. Extension 624
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GEPoloche

CERTIFICACION DE RECIBO A SATISFACCION PARCIAL

SECRETARIA DE DEPORTES
CERTIFICA

Que JHON EDWIN LINARES con C.C. 1.074.415.322 expedida en Gacheta cumplié con lo
estableado en el contrato No. DI- 2026 0057 del 08 de enero de 2026 con el Municipio de SOPQ,
cuyo objeto  fue PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ALTO RENDIMIENTO A

' CARGO DE LA SECRETARIA DE DEPORTES DEL MUNICIPIO DE SOPO..

RESUMEN FINANCIERO

FECHA DETALLE VALOR PENDIENTE
2026-01-08 Contrato 46,567.777,82 46.567.777,82
2026-02-03 - Recibido 1 ~2.969.539,46 43.598.238,36
2026-03-02 Recibido 2 -4.049.372,00 39.548.866,36
2026-04-01 Recibido 3 ~4.049.372 00 35.495.494 36

Que a Ea fecha el supervisor del contrato certifica el cumpilmlento parcial nro 4 por_ valor
de $4.049.372,00 por concepto de PAGO MENSUAL, correspondiente al periodo entre 2026~04-01

y 2026-04- 30.

NINGUNA

Qfle se debe adelantar un pagb parcial de $4.049.372,00

R%gistro Presupuestal Nro(s): 2026000063, Rubro(s): 2.1-1-2.3.2.02.02.009-4302-185-1.2.1.0.00

Sé expide para trérﬁite de pago PARCIAL nro 4 por valor de CUATRO MILLONES CQARENTA Y

NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($4.049.372,00) M/CTE, y ademés se

encuentra al dia con los pagos de EPS, ARP y pension, se expide a los 04 dias del mes de mayo de
2025 _
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FIDEL ADOL NA CONTRERAS

Alcaldla Municipal, Cr 3 Nro 2-45 Parque Prmc:pal Sopo Cundinamarca
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