
Número de Contrato : 172-2026

 CÓDIGO:   GA01-F08

 VERSIÓN:          7

 FECHA:    2022-04-11

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O CUMPLIMIENTO A
SATISFACCIÓN DEL CONTRATO O CONVENIO, SOLICITUD Y

AUTORIZACIÓN DE PAGO

N° de Radicado de solicitud de contratación:26-5750--0

Objeto del contrato:Prestación de servicios de apoyo a la gestión para el Grupo de Trabajo de Secretaría adscrito a la Delegatura para
Asuntos Jurisdiccionales de la SIC, en todos los trámites administrativos y asistenciales adelantados por esa dependencia

INFORMACIÓN BÁSICA

Nombre del contratista:DIANA CAROLINA RIOS SEGURA

 Forma de pago:

Fecha de suscripción: 2026-01-15
Fecha de inicio: 2026-01-15 Fecha de terminación: 2026-

12-16

Plazo: El plazo de ejecución del contrato es de ONCE (11) MESES Y TRES (3) DÍAS, contado a partir de la aprobación del
documento en la plataforma SECOP II de la garantía única de cumplimiento, previo registro presupuestal e inicio de la cobertura
de la afiliación a la Aseguradora de Riesgos Laborales.

N° de pago: CuartoPeriodo de pago: Abril
Terminación Anticipada: Fecha de Terminación Anticipada:SEGUIMIENTO FINANCIERO

33.300.000 Valor del contrato:

 Pagos Realizados: 7.700.000

 Saldo del Contrato: 25.600.000

 Valor de este Pago: 3.000.000

 Nuevo Saldo del contrato: 22.600.000

UN (1) Se pagará en mensualidades vencidas por un valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000) y/o
proporcional a fracción de mes, con sujeción a la disponibilidad de recursos del PAC (Plan Anual Mensual de Caja).
DIEZ (10) Se pagará en mensualidades vencidas por un valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000) y/o
proporcional a fracción de mes, con sujeción a la disponibilidad de recursos del PAC (Plan Anual Mensual de Caja).
UN (1) Se pagará en mensualidades vencidas por un valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000) y/o
proporcional a fracción de mes, con sujeción a la disponibilidad de recursos del PAC (Plan Anual Mensual de Caja).

Concepto Valor

 Valor inicial del contrato: 33.300.000

0 Valor Adición:

0 Valor Reducción:

Número de identificación: (CC): 53068839

MODIFICACIONES CONTRACTUALES



Número de Contrato : 172-2026

 CÓDIGO:   GA01-F08

 VERSIÓN:          7

 FECHA:    2022-04-11

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O CUMPLIMIENTO A
SATISFACCIÓN DEL CONTRATO O CONVENIO, SOLICITUD Y

AUTORIZACIÓN DE PAGO

NOSI¿Tiene pendiente por legalizar gastos de desplazamiento
realizados a la fecha de corte del

SEGUIMIENTO DE SUPERVISIÓN O INTERVENTORÍA/ CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y AUTORIZACIÓN PARA
PAGO

X

AFECTACIÓN PRESUPUESTAL

Código CCP Nombre del CCP Valor afectaciónNúmero de Registro
Presupuestal

APORTES AL SGSS

Certificado del revisor fiscal, contador o representante
legal según corresponda, deencontrarse al día en el  pago

de la Seguridad Social Integral, Riesgos  Laborales y
Parafiscales para personas Jurídicas

9503022766

N° de Planilla: Planilla de Seguridad Social para Personas Naturales Mes

Abril

MEJORAMIENTO DE LA
ADMINISTRACIÓN DE
JUSTICIA DE LA SIC A

NIVEL
NACIONAL/SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS
COMBINADOS DE

OFICINA

C-3503-0200-20-40401C-3503023-02-
02-02-008-005-09-4

27926 3.000.000

Cargo

FIRMA

Supervisor

DP_PAGO



FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O
CUMPLIMIENTO A SATISFACCIÓN DEL CONTRATO O
CONVENIO, SOLICITUD Y AUTORIZACIÓN DE PAGOFORMATO INFORME DE ACTIVIDADES

CLAUSULA OBSERVACIONES% Acu % Mes

Total memoriales asignados:
175

Registros FUID ABRIL:
Derechos petición        abril 2026
 Notificaciones estados abril 2026

1. Apoyar las labores del Grupo de Trabajo de Secretaria de la Delegatura
para Asuntos Jurisdiccionales, tales como el cargue de las grabaciones de las
audiencias en el sistema de trámites, asignación y reparto de expedientes a
los diferentes grupos de trabajo, numeración de providencias, elaboración de
oficios, constancias y certificaciones, manejo de valija física y virtual,
verificación de términos, fijaciones en listas, radicación y cargue de RUES,
notificación de providencias, y todas aquellas que solicite el Supervisor del
contrato conforme las funciones propias del Grupo de Trabajo de Secretaría.

23 9.0

Total, correos devueltos revisados 14

Punteo expedientes      vigencia 2017 - TOTAL 12 CAJAS

2. Clasificar los documentos de archivo aplicando los principios archivísticos,
actualización del FUID, TRD y demás series documentales según normas de
seguridad y salud ocupacional, normas técnicas de preservación,
conservación documental y la legislación vigente, para realizar de forma
ordenada y sistemática la entrega de los expedientes al Grupo de Trabajo de
Gestión Documental y Archivo, de acuerdo con el sistema establecido por la
Entidad y el Archivo General de la Nación.

23 9.0

Se enviaron cuadros soporte de gestión valija 4006
Se envía el consolidado de las estadísticas a corte marzo de 2026

3. Rendir los informes parciales o finales requeridos por el Supervisor del
contrato.

23 9.0

Se asiste batería psicosocial del 09 de abrí 20264. Asistir virtual o presencialmente a las reuniones, capacitaciones y/o
actividades señaladas y/o programadas por el supervisor del contrato y en
coordinación con el mismo de acuerdo con los requerimientos y necesidades
del servicio.

14 9.0

Se reviso la valija 4005 por los días 15 y 24 de abril de 20265. Las demás que indique el supervisor del contrato y que estén de acuerdo
con la naturaleza del objeto contractual.

9 9.0





FORMATO DECLARACIÓN JURAMENTADA PERSONAS NATURALES

Yo

Tipo Identificación

Teléfono fijo

Teléfono trabajo

Dirrección

Correo electrónico 1

Regimen Impuesto a las Ventas

DIANA CAROLINA RIOS SEGURA

NIT C.C  X C.E NP NIP Número 53068839

Celular 1  3232184283 Celular 2  3028476132

Ext.

Ciudad

dikavalen17@hotmail.com Correo electrónico 2 dikavalen17@hotmail.com

No responsable X Responsable PENSIONADO SI NO    X

Contrato 172-2026

1. Declaro bajo la gravedad de juramento
Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 4° del Decreto 2271 de 2009, el artículo 126-1 del E.T. y el artículo 15 del Decreto 836 de 1991, los documentos
soportes del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social, en concordancia  con el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007, corresponden a los ingresos provenientes del
Contrato objeto de esta declaración, suscrito con La Superintencia de Industria y comercio, objeto del pago sujeto a retención; para dar cumplimiento  al artículo 50 de la ley 789 de 2002,
hago entrega del detalle de la planilla generada desde el operador donde se evidencia su estado como pagada.

2. Clasificación tributaria

Si NO

Es pensionado. X

Pertenece o no al régimen simple de tributación. X

Responsable del impuesto a las ventas. X

Nota : En caso de no clasificarse para efectos de retencion del art 383 ET, le será aplicables las tarifas establecidas en el art 392 E.T. recopilado en el DR 1625 de 2016 en el articulo
1.2.4.3.1

3. Solicitud deducciones y/o beneficios tributarios

Si NO
Que de  acuerdo a lo establecido en el Art 387 del E.T. modificado por el Art 15  de la Ley 1607 de 2012, solicito la deduccion  por los
aportes a la medicina prepagada o plan complementario  realizado a las empresas de medicina prepagada  vigiladas por la
Superintendecia Nacional de Salud  de acuerdo a la certificacion  que adjunto como soporte.

X

Que de  acuerdo a lo establecido en el Art 387 del E.T. modificado por el Art 15  de la Ley 1607 de 2012, solicito la deduccion por
intereses de vivienda de acuerdo a  la certificacion expedida por la entidad que  financia el credito y  que adjunto como soporte. X

Que de acuerdo a lo establecido en el Art 387 del E.T. modificaco por el Art 15  de la Ley 1607 de 2012, solicito deduccion por
dependientes de acuerdo a lo relacionado  en la pestaña de DEPENDIENTES  del aplicativo ( favor adjuntar archivo en pestaña de
DEPENDIENTES).

X

Nota : En caso de no clasificarse para efectos de retencion del art 383 ET, le será aplicables las tarifas establecidas en el art 392 E.T. recopilado en el DR 1625 de 2016 en el articulo
1.2.4.3.1

4. Solicitud deducción de Rentas Exentas - Aportes Voluntarios y Cuentas AFC

Acogiéndome al beneficio de los Art. 126-1 y 126-4 del E.T., solicito que para el presente pago que está en trámite se aplique la deducción por concepto de:

Con fecha de aprobación 2026-01-30 16:01:39



FORMATO DECLARACIÓN JURAMENTADA

Yo

Tipo Identificación

DIANA CAROLINA RIOS SEGURA

NIT C.C  X C.E NP NIP Número Ident. 53068839

Artículo 2° del Decreto 099 de 2013 y Decreto 1070 de 2013 Decreto 3032 de 2013 - Información para depurar la Base de la Retención

Contrato N° 172-2026 Año 2026

2. Informacion de Dependientes, Art. 15, parágrafo 2°  de la Ley 1607 de 2012
¨Marque la(s) opción(es) que cumpla(n) con la condición de dependientes y adjunte los certificados correspondientes¨

1. Solicitud deducción de Rentas Exentas - Aportes Voluntarios y Cuentas AFC

1.3 Cuenta

1.4 Valor

1.1 Concepto

1.2 Entidad

Relación de dependientes de acuerdo con el parágrafo 4° del Decreto 099 del 2013:

Con fecha de aprobación 2026-01-30 16:01:39



 
 

 

 

 

 

SOPORTE DE EJECUCIÓN DE PRESTACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES DEL CONTRATO: 
172 DE 2026 

CONTRATISTA: 
DIANA CAROLINA RIOS SEGURA 

CC. 53068839 
 

POR EL PERIODO DE ABRIL 2026 

TABLA RESUMEN 
 

OBLIGACIONES ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS 

SOPORTE SE 
CUMPLIO 

1. Apoyar las labores del Grupo 
de Trabajo de Secretaria de la 
Delegatura para Asuntos 
Jurisdiccionales, tales como el 
cargue de las grabaciones de 
las audiencias en el sistema de 
trámites, asignación y reparto 
de expedientes a los diferentes 
grupos de trabajo, numeración 
de providencias, elaboración 
de oficios, constancias y 
certificaciones, manejo de 
valija física y virtual, 
verificación de términos, 
fijaciones en listas, radicación y 
cargue de Rues, notificación de 
providencias, y todas aquellas 
que solicite el Supervisor del 
contrato conforme   las   
funciones 
propias del Grupo de Trabajo 
de Secretaría. 

Se Asignaron los memoriales 
que llegaron a la valija 4006 

de acuerdo con el trámite 
correspondiente 

 
Creación y actualización del 
FUID de la secretaria de los 
meses de marzo de 2026 

Total memoriales 
asignados: 

175 
 
 

 
Registros FUID ABRIL: 

Derechos petición 
abril 2026 

Notificaciones estados 
abril 2026 

 
 

 
SI 

2. Clasificar los documentos de 
archivo aplicando los principios 
archivísticos, actualización del 
FUID, TRD y demás series 
documentales según normas de 
seguridad y salud ocupacional, 
normas técnicas de 
preservación, conservación 
documental y la legislación 
vigente, para realizar de forma 
ordenada y sistemática la 
entrega de los expedientes al 
Grupo de Trabajo de Gestión 
Documental y Archivo, de 
acuerdo con el sistema 
establecido por la Entidad y el 
Archivo General de la Nación. 

Se organizan y relacionan los 
correos devueltos del grupo 

de la secretaria. 

Se realiza el Punteo de 
expedientes vigencia 2017 

Total, correos devueltos 
revisados 14 

 

Punteo expedientes 
vigencia 2017 - TOTAL 12 

CAJAS 

SI 



 
 
 
 
 

 

3. Rendir los informes parciales 
o finales requeridos por el 
Supervisor del contrato. 

Se rindieron los informes 
solicitados por coordinación. 

Se enviaron cuadros 
soporte de gestión valija 
4006 
Se envía el consolidado 
de las estadísticas a corte 
marzo de 2026 

 
 
 
 

 
SI 

 4. Asistir virtual o Se asistió en forma presencial 
al comité de gestión ordenado 
por coordinación. 

ASISTENCIA BATERIA 
PSICOSOCIAL 

09/04/2026 

 
 

 
SI 

presencialmente a las 
reuniones, capacitaciones y/o 
actividades señaladas y/o 
programadas por el supervisor 
del contrato y en coordinación 
con el mismo de acuerdo con los
 requerimientos y 
necesidades del servicio. 

5. Las demas que indique el 
supervisor de contrato y que 
esten de acuerdo con la 
naturaleza del objeto contractual 

Se reviso la valija 4005 por los 
días 15 y 24 de abril de 2026 

Se reviso la valija 4005 
por los días 15 y 24 de 

abril de 2026 

SI 

6. Tratamiento de datos 
personales. 

Manejar con criterios de 
confidencialidad la 
información y/o 
documentación de la Entidad, 
gestionada a través de los 
distintos aplicativos como 
apoyo a la Delegatura para 
Asuntos Jurisdiccionales. 

Se garantizó   el 
adecuado manejo de la 
información  que es 
manipula durante  el 
proceso de consulta en 
virtud de las políticas de 
confidencialidad 
vigentes. 

 
 

 
SI 

 



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 53068839 RIOS SEGURA DIANA CAROLINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL dg 129 b 86 a 17 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5870000 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $42,700 $0 $0 $541,800

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $42,700 $0 $0 $541,800

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $42,700 $0 $0 $541,800

1 CC 53068839 RIOS DIANA                  23020
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS008 30 $1,750,905 $218,900 0 $0 $0 14-23 30 $1,750,905 2.436% $42,700 0 $0 $0 No $541,800

Total         Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $42,700 $0 $0 $541,800

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-04 219557348 9503022766 I 2026/05/12 2026/04/13 NEQUI 0 $541,800

Página 1 de 2



Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $0 $0 $280,200

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $280,200 $0 $0 $280,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $42,700 $0 $0 $42,700

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $42,700 $0 $0 $42,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $218,900 $0 $0 $218,900

TOTAL 1 $541,800 $0 $0 $541,800
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