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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2020

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1701516
Coordinador de Automatizacion
Automatizacion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
Diciembre del afio 2020

Referencia: No 1701516 del afio 2020

ZORAIDA SOTO LEON, identificado con la cédula de ciudadania No. 27.615.846 de Abrego, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Automatizacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por valor de (3.059.635).
Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 230220734289 Banco
Popular, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 28 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de Sistemas y mantenimiento de equipos de cémputo disefio e instalacion
de cableado estructurado de acuerdo a la programacion académica del SENA Centro Nacional
Colombo Aleman

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Asumir la responsabilidad de todas | Impartir Formacion | Formar integralmente a
las actividades relativas a la | Profesional Integral  de | grupos de titulada aTS28 'y
ejecucion de las obligaciones | manera virtual debido a la | TS29 en sus
establecidas en este contrato. emergencia sanitaria covid | correspondientes
19. competencias asignadas,
y complementaria con
empresa BPO; segln
horario del blog del
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Centro Nacional Colombo
Aleman de manera virtual
a través de la plataforma
Meet, whatsapp y LMS
territorium.

planeacion pedagdgica del proyecto
y recursos didacticos. Preparacion.

pedagdgica, Guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, talleres y demas
material didactico y
desarrollo curricular.

2 De acuerdo con el principio de | Acatarentodo lorelacionado | Trabajo en equipo por el
coordinacion, el contratista debera | en la ejecucion del contrato. | bienestar social de Ia
participar en las reuniones que sean comunidad estudiantil.
convocadas relacionadas con la
ejecucion del contrato.

3 Entregar al SENA periddicamente y al | Recibir inventario de la | Utilizar todos los
finalizar el contrato, o cuando el | coordinacién académica para | mecanismos y estrategias
supervisor lo solicite, todos los | el bienestar de la comunidad | en bienestar del aprendiz
documentos y archivos (fisicos vy | estudiantil. durante la crisis
electrénicos) a su cargo y que se epidemiolégica que se
produzcan en ejecucién de sus vive de manera virtual a
obligaciones, debidamente través de la plataforma
inventariados conforme a las normas Meet, whatsapp y LMS
y procedimientos que establezca el territorium.

Archivo General de la Nacidn y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental.
4 Formular proyecto formativo, | Preparacién de planeacion | Preparacidon de insumos y

recursos didacticos (guias
de aprendizaje,
actividades, instrumentos
de evaluacidon y material

de apoyo) para el
desarrollo de las
competencias del

programa de formacién
segln lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular.
Emitir Juicios de
evaluacion en el aplicativo
sofiaplus para todas las
fichas asignadas (técnicos
en sistemas y curso
complementario empresa
BPO).

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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5 | Asumir la responsabilidad de todas | Impartir Formacion | Disefiar y aplicar
las actividades relativas a la | Profesional Integral de | Instrumento de
ejecucion de las obligaciones | manera virtual debido a la | evaluacidn para
establecidas en este contrato. emergencia sanitaria covid | Aprendices del programa

19. técnico en  sistemas.
Planear, disenar y

organizar contenidos para
empresa Super Giros en
formacion
complementaria.
Proyecto
interdisciplinario con
Aprendices de Tecnicos en
sistemas y programacion
en el disefo e
implementacion de Help
desk. y complementaria
con empresa BPO.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

\%&W\ Q\BQL('
ZORAIDA SOTO LEO

Contratista
C.C. No. 27.615.846

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 1701516 de 2020
Coordinador de Automatizacién

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1701516.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ZORAIDA SOTO LEON
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 27.615.846 de Abrego

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacidn de servicios profesionales como instructor para impartir
formacién profesional titulada y complementaria en el drea de Sistemas y mantenimiento de
equipos de cdmputo disefio e instalaciéon de cableado estructurado de acuerdo a la programacion
académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacidon pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segin lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccion a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA
brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacidn y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro de Formacién en caso de ser requerido o
estar interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacidon de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
a los que se comprometid en la formulacidn del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacién. 15. Presentar
informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacién ponga a su disposicidn, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacién pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacién del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccidn de aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 5 Meses y 8 dia(s).

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 21 DE JULIO DE 2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 28 DE DICIEMBRE DE 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2020

VALOR DEL CONTRATO: $ 13.112.724

SUPERVISOR: MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 72.206.101 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $13.112.724

Valor Ejecutado $17.265.086

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar Y0
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Formar integralmente a grupos de titulada aTS28 y TS29 en sus correspondientes competencias
asignadas, y complementaria con empresa BPO; segun horario del blog del Centro Nacional Colombo
Aleman de manera virtual a través de la plataforma Meet, whatsapp y LMS territorium.

Trabajo en equipo por el bienestar social de la comunidad estudiantil.

Utilizar todos los mecanismos y estrategias en bienestar del aprendiz durante la crisis epidemioldgica

gue se vive de manera virtual a través de la plataforma Meet, whatsapp y LMS Territorium.

Preparacion de insumos y recursos diddcticos (guias de aprendizaje, actividades, instrumentos de
evaluacidn y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacién
segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.

Disefiar y aplicar Instrumento de evaluacién para Aprendices del programa técnico en sistemas.
Planear, disefiar y organizar contenidos para empresa Super Giros en formacién complementaria.
Proyecto interdisciplinario con Aprendices de Técnicos en sistemas y programacion en el disefio e
implementacién de Help desk. y complementaria con empresa BPO.

Emitir Juicios de evaluacion en el aplicativo sofiaplus para todas las fichas asignadas (técnicos en
sistemas y curso complementario empresa BPO).

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
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EVIDENCIAS TECNICOS EN SISTEMAS TS28 Y TS29

I.EVIDENCIAS DE LA COMPETENCIA: ATENDER REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA DE PROCESOS DE NEGOCIOS

1. Evidencias GRUPO: TS 29 DE FECHA: 16/11/2020

@ GRABANDO '{:{ Estas presentando

evaluarelservicioalcliente
2, Personas (13) B chat

% &/ Y

L
¥ ailen castro luna . Yireth Daniela Barrios Char... °® denilson navas

Q ‘_A % EDER JESUS VERGARA PACHE
% » X
W luis david silvera de la hoz L Jairo Parra e@ Emer Mc

Estas presentando para todos &£D> E *@ Franklin Padilla
w [\ @
W Franklin Padilla . Emer Mc De Jaider Diaz

& iro Parra
d 5} 20

W denilson navas & carlos Gomez a @ Juan pefiaranda

& @ luis david silvera de la hoz

evaluarelservicioalcliente A H
meet.google.com estd compartiendo una ventana. Dejar de compartir Ocultar ftando °® Yireth Daniela Barrios Charris

2. Evidencias GRUPO: TS 29 DE FECHA: 23/11/2020

evaluarelservicioalcliente X

2, Personas (9) [E chat
| /3 —

2 Afadir personas

& i 4 i i wee @i N .
N Jairo Parra N Franklin Padilla ailen castro luna Zoraida Soto Leén (Td)

Y 09 denilson navas
e@ Emer Mc
*@ Franklin Padilla
@

@ Jaider Diaz
:’@ Jairo Parra

W denilson navas . Yireth Daniela Barrios Charris W' Emer Mc

luis david silvera de la hoz

W Jaider Diaz 1)v luis david silvera de la hoz l h

3. Evidencias GRUPO: TS 29 DE FECHA: 30/11/2020



@ GRABANDO

Atender Requerimientos del clien... X
2, Personas (5) ES chat

"
Y A 2F @
ARadir

Controles del

personas organizador
&ﬁ Zoraida Soto Ledn (T)
e
& vireth Daniela Barrios Charris W Frankiin Padilla o s DENILSON FABIAN NAVAS RUIZ

*@ Franklin Padilla
oe JAIRO ENRIQUE PARRA BASTIDAS

Atender Requerimient.. A 0 -~ ©
a G s Presentar ahora

Il. EVIDENCIAS DE LA COMPETENCIA: UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO A NECESIDADES DE
MANEJO DE INFORMACION

1. Evidencias GRUPO: TS 29 DE FECHA: 16/11/2020

gy =
@ GRABANDO J{(\ Estas presentando atenderrequerimintosdelcliente X

&), Personas (%) B chat

2 (<]

z Afiadis Controles del
Estas presentando para todos personss organizador

Dejar de presentar ‘ﬁ ... ZoraidaSoto Ledn (Td)

Zoraida Soto Le6n (Tu presentacion)

®g -

o& CARLOS RAFAEL GOMEZ NORIEGA
D J Y o@ DENILSON FABIAN NAVAS RUIZ

W ailen castro luna ' DENILSON FABIAN NAVAS RUIZ % JAIRO ENRIQUE PARRA BASTIDAS ¥ Yireth Daniela Bamios Charris ‘(‘u e Eder Vergara

03 JAIRO ENRIQUE PARRA BASTIDAS

C : a o Juan pefiaranda
% meetgoogle.com estd compartiendo tu pantalla. [ NT TRTTUNNT, o . o@ Yireth Danieia Bariios Charms
k CARLOS RAFAEL GOMEZ NORIEGA X ]

2. Evidencias GRUPO: TS 29 DE FECHA: 23/11/2020



® GRABANDO "g:{ Estas presentando

Atender Requerimientos del clien... X

2), Personas (7) = chat
- o
. Anadil Controles del
Estas presentando para todos pérsonas organizador

-

) Zoraida Soto Leon (Tu presentacion)
o@ DENILSON FABIAN NAVAS RUIZ
Y K D *@ Franklin Padilla

§ vireth Daniela Barrios Charris ) KEVIN DAVID AVILA ALVAREZ §)) DENILSON FABIAN NAVAS RUIZ o@ JAIRO ENRIQUE PARRA BASTIDAS

o@ KEVIN DAVID AVILA ALVAREZ
-~ e i Qg omsssmescans

Atender Requerimient.. A @

=

3. Evidencias GRUPO: TS 29 DE FECHA: 30/11/2020

f'g:{ Estas presentando

atenderrequerimintosdelcliente X
& Personas (6) E® chat
&
Afiadir Controles del
personas organizador
. éﬂq Zoraida Soto Leon (Td)
Estas presentando para todos h

" Zoraida Soto Ledn (Tu presentacion)
Dejar de presentar L
o& CARLOS RAFAEL GOMEZ NORIEGA
oe JAIRO ENRIQUE PARRA BASTIDAS
09 Yireth Daniela Barrios Charris

mestgooglecom esta compartiendo tu pantala.

W ailen castro luna % JAIRO ENRIQUE PARRA BASTIDAS & Yireth Daniela Bamrios Charris ¥ CARLOS RAFAEL GOMEZ NORIEGA

Il MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGUN PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

1. Evidencias FUSION GRUPQOS: TS 28 y TS29 DE FECHA: 18/11/2020



Mantenimiento de Equipos de Co... X

2, Personas (13) [E) chat
& o
- = 2 Afadir Controles del
W Willy Rodriguez N Yung Epiayu Juan Acosta personas organizador

&ﬁ Lo Zoraida Soto Leén (Tu)
’ @ Aldair Palencia

& 4o AndresMercado
i

Andres Mercado W Jesus David Alvarez N Aldair Palencia
@ Jeiner Guevara

%@ Jesus David Alvarez
Q@ Jose Luis Sarmiento Coronado
Mantenimiento de Equi... A 0 9 -~ : o@ A Apostn

Presentar ahora

TS29 DE FECHA: 25/11/2020

Mantenimiento de Equipos de co... X

J D Y &, Personas (8) =) chat

ARadir Controles del
personas organizador

:ﬂ’ ... Zoraida Soto Ledn (Td)
e@ CARLOS RAFAEL GOMEZ NORIEGA
o@ DENILSON FABIAN NAVAS RUIZ

A JAIRO ENRIQUE PARRA BASTIDAS ) DENILSON FABIAN NAVAS RUIZ W Yireth Daniela Barrios Charris

= C

R EMERSON RAFAEL RAMIREZ TARAZONA ) CARLOS RAFAEL GOMEZ NORIEGA % Eder Vergara y‘L @ Eder Vergara
La grabacion se guardara en Google Drive de Zoraida Soto Le6n y se creard un EMERSON RAFAEL RAMIREZ TARAZO
enlace en Calendar
% JAIRO ENRIQUE PARRA BASTI v
Mantenimiento de Equi... ~ G A el 5] H a Juan pefiaranda
Presentar ahora 4 @

TS28 DE FECHA: 02/12/2020



Mantenimiento de Equipos de Co... X

2, Personas (13) [E) chat
& o
o s . Afadir Controles del
W Willy Rodriguez W Yung Epiayu N Juan Acosta personas organizador

&ﬁ Lo Zoraida Soto Leén (Tu)

il L e ’ Aldair Palencia
g & o

A Y ~

7 /A & 4o AndresMercado

sl Andres Mercado W Jesus David Alvarez N Aldair Palencia
@ Jeiner Guevara

%@ Jesus David Alvarez
Q@ Jose Luis Sarmiento Coronado

Mantenimiento de Equi... A 0 9 -~ ) : @ Juan Acosta
Presentar ahora

IV. APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. Evidencias FUSION GRUPOS: TS 28 Y TS29 DE FECHA: 19/11/2020

FISICAY MATEMATICAS X
&), Personas (7) B chat
& @

Y J g Afadir Controles del

R B personas organizador
. &ﬂﬁ ... ZoraidaSotoLeén (Td)
% Yireth Daniela Barrios Charris . JAIRO ENRIQUE PARRA BASTIDAS W ailen castro luna 9@ e ~
03 JAIRO ENRIQUE PARRA BASTIDAS

a @ Juan pefiaranda

o@ KEVIN DAVID AVILA ALVAREZ
OQ LUIS FELIPE ALZATE GALLN
FISICAY MATEMATICAS A 0 8 -~ @ Presegahm : o@ Vireth Daniela Barrios Charris

2. Evidencias FUSION GRUPOS: TS 28 Y TS29 DE FECHA: 26/11/2020



® GRABANDO

Y J

& Yireth Daniela Barrios Charris ¥ JAIRO ENRIQUE PARRA BASTIDAS W ailen castro luna

N L

Y, Jose Luis Sarmiento Coronado W, Eder Vergara W Luis Sarmiento

¥

FISICAY MATEMATICAS ~ @ ) (2l @ &

Presentar ahora

3. Evidencias FUSION GRUPOS: TS 28 Y TS29 DE FECHA: 03/11/2020

Y J

W, Yireth Daniela Barrios Charris R, JAIRO ENRIQUE PARRA BASTIDAS W ailen castro luna

L K

% LUIS FELIPE ALZATE GALLN ¥ KEVIN DAVID AVILA ALVAREZ ¥ Luis Sarmiento

FISICAY MATEMATICAS ~ ) & o @ &

Presentar ahora

FISICAY MATEMATICAS X

23, Personas (14) [E chat

So
Qo
Oo
®o

JEINER YESID BELTRAN GUEVARA

JESUS DAVID MERCADO FLOREZ

Jose Luis Sarmiento Coronado

Juan Acosta

KEVIN DAVID AVILA ALVAREZ

LUIS FELIPE ALZATE GALLN

LUIS RICARDO FONTALVO VERGARA

Luis Sarmiento v

Yireth Daniela Barrios Charris

FISICAY MATEMATICAS X

2, Personas (9) = chat

®.

Zoraida Soto Len (Ta)

ailen castro luna

JAIRO ENRIQUE PARRA BASTIDAS

JEINER YESID BELTRAN GUEVARA

KEVIN DAVID AVILA ALVAREZ

LUIS FELIPE ALZATE GALLN

LUIS RICARDO FONTALVO VERGARA

Luis Sarmiento

Yireth Daniela Barrios Charris

V. RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA

MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES.

1. Evidencias FUSION GRUPOS: TS 28 Y TS29 DE FECHA: 19/11/2020



® GRABANDO

fisicaymatematicas X
In v 8 personas (12) B chat (2)
| 2}
, Y — -
k)
Vé Eder Vergara
' KEVIN DAVID AVILA ALVAREZ & Jesus David Mercado W ailen castro luna e
*e Franklin Padilla
&

& Jairo Parra
! k- ]
” :E @ Jesus David Mercado
W Palencia Aldair W EderVergara
o@ Juan Acosta
o@ KEVIN DAVID AVILA ALVAREZ

@\@ Palencia Aldair
fisicaymatematicas ~ (U LA = :
Presentar ahora e@ Sheila Pallares

Comprobante de...pdf A Mostrartodo X

2. Evidencias FUSION GRUPOS: TS 28 Y TS29 DE FECHA: 26/11/2020

aplicaciondeconccimientos... X

2 Personas (13) =) chat

oe Alison andrea Ojeda Uribe

W Luis Fontalvo W Kevin Avila W Jesus David Mercado o q denilson navas
e

% EDER JESUS VERGARA PACHE
e
Isaac_Tapias v
o
@
@ Jaider Diaz
ag Jairo Parra

ZE @ Jesus David Mercado
ng Kevin Avila

% luis david silvera de la hoz I denilson navas W Alison andrea Ojeda Uribe

La grabacion se guardara en Google Drive

aplicaciondeconocimientosdel... A A tad H luis david silvera de Ia hoz
Presentar ahora @
= -

- —

4. Evidencias FUSION GRUPOS: TS 28 Y TS29 DE FECHA: 03/11/2020



@® GRABANDO

. Aldair Palencia

N LUIS RICARDO FONTALVO VERGARA

J

Y, Jose Luis Sarmiento Coronado

J

. JESUS DAVID MERCADO FLOREZ

L

W LUIS FELIPE ALZATE GALLN

L

Y, Luis Sarmiento

W Kevin Arzuza

W, Sheila Pallares

' Juan Acosta

FISICAY MATEMATICAS

&), Personas (14)

B chat

Jose Luis Sarmiente Corenado

Juan Acosta

Kevin Arzuza

KEVIN DAVID AVILA ALVAREZ

LUIS FELIPE ALZATE GALLN

LUIS RICARDO FONTALVO VERGARA

Luis Sarmiento

Sheila Pallares

Yireth Daniela Barrios Charris

VI. IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y ESTANDARES TECNICOS.

1.

2.

EVIDENCIAS 20/11/2020

J

' JAIRO ENRIQUE PARRA BASTIDAS

W Juan pefiaranda
La grabacion se guardara en Google Drive

Implemantar la red Fisi... ~ G

Y

W Yireth Daniela Barrios Charris

C

¥, CARLOS RAFAEL GOMEZ NORIEGA

¥ Eder vergara

© ‘k@

¥, DENILSON FABIAN NAVAS RUIZ
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CARLOS RAFAEL GOMEZ NORIEGA
DENILSON FABIAN NAVAS RUIZ
Eder Vergara

JAIRO ENRIQUE PARRA BASTIDAS
Juan pefiaranda

Kevin Avila

LUIS DAVID SILVERA DE LA HOZ

Yireth Daniela Barrios Charris
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ne Kevin Avila

oe LUIS DAVID SILVERA DE LA HOZ

: °® Yireth Daniela Barrios Charris

Presentar ahora

EVIDENCIAS CURSO COMPLEMENTARIO TECNICAS DE VENTAS DE
JUEGOS DE SUERTE Y AZAR
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Zoraida Soto Leén (Tu)

( \ Ana Maria Ndfiez Romero
. Cecilia Gonzales

*I» Tatiana Patry Jimenez Manotas W Cristian Vasquez W Laura Uribe

Cristian Vasquez

Deici Rodriguez

Geraldin Vergara

Gissell Maria Garcia Carcamo
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Laura Uribe
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milena flor mendoza mendoza

Susana Fuentes
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Visel Angelica Llanos Gallardo




