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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2020

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1926902
Coordinador de Automatizacion
Automatizacion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Diciembre del afio 2020

Referencia: No 1926902 del afio 2020

FARID ENRIQUE VARGAS VASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.143.429.964 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacion, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por valor de (3.059.635).
Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccidon
Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de Ahorros No. 24081193642 Banco Caja
Social, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 28 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el drea de programacidn de software de acuerdo a la programacion académica del
SENA Centro Nacional Colombo Aleman

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Prestar a cabalidad los servicios Impartir Formacion Reporte de SOFIA
personales descrito en el objeto del Complementaria a las Fichas Plus
contrato de acuerdo al calendario 2239433 - JUEVES DE 8:00

académico, programacion y periodos AM A 12:00 PM- SUPERGIROS
contratados para la presente vigencia. , 2227035 LUNES 7:00 AM -
12:00 PM, 2227023 LUNES
1:00 - 6:00 PM, 2227045 -
MARTES 7:00 AM - 12:00 PM,
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2227046 - MIERCOLES 7:00
AM -12:00 PM, 2219970 -
MARTES DE 2 :00 PM A 4:00
PM Apoyo a la ficha Empresa
Sura. A través de Google
Classroom, Meet, Microsoft
Team.

Formular proyecto formativo, Seleccionar estrategias de Portafolio del
planeacion pedagdgica del proyecto y ensefianza-aprendizaje- instructor. Google
recursos didacticos (Guias de evaluacion segun el programa | Classroom
aprendizaje, instrumentos de de Formacion Profesional y el

evaluacidn y material de apoyo) para el | enfoque metodoldgico

desarrollo de las competencias del adoptado

programa de formacion segin

lineamientos del procedimiento y guia

de desarrollo curricular.

Asociar aprendices a la ruta de Se esta ejecutando LMS
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus

dispuesto por la entidad

Planear el Desarrollo Curricular de la Orientar el desarrollo de las Portafolio del
Accién de Formacion a orientar. actividades de Aprendizaje Instructor

promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para
el aprendizaje auténomo, el
uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucion
de la formacion profesional
integral

Presentar informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

Diligenciar Formato
establecido por la
Coordinacidon Académica para
presentar informe mensual
de la ejecucion del contrato.

Formato de informe
diligenciado, segun
actividades
ejecutadas en el mes

Emitir juicios de evaluacién con base en
la valoracion de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las
premisas de evaluacion del aprendizaje

Diligenciar Formato
establecido por la
Coordinacidon Académica para

LMS , Google
Classroom

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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descritas en la Guia para desarrollar el presentar informe mensual
proceso formativo, el procedimiento de | de la ejecucidn del contrato.
ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
(9413330221) operador (APORTES EN LINEA) y periodo(DICIEMBRE). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

FARID ENRIQUE VARGAS VASQUEZ
Contratista
C.C. No. 1.143.429.964

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 1926902 de 2020
Coordinador de Automatizacion
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1926902

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FARID ENRIQUE VARGAS VASQUEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1.143.429.964 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacidon de servicios profesionales como instructor para impartir
formacién profesional titulada y complementaria en el area de programaciéon de software de
acuerdo a la programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacidon pedagégica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nUmero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccidn a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucidon creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de
ejecuciéon de la formacion profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA
brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacidn del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacidn y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacidn al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacién en caso de ser requerido o
estar interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
a los que se comprometid en la formulacidn del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades
de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacién. 15. Presentar
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucidn del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacidén ponga a su disposicién, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacidon del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 2 Mes(es) y 8 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 21 DE OCTUBRE DE 2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 28 DE DICIEMBRE DE 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2020

VALOR DEL CONTRATO: $ 7.430.543

SUPERVISOR: MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 72.206.101 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO__X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $7.430.543

Valor Ejecutado $7.430.543

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Impartir Formacion Complementaria a las Fichas 2239433 - JUEVES DE 8:00 AM A 12:00 PM-
SUPERGIROS, 2227035 LUNES 7:00 AM -12:00 PM, 2227023 LUNES 1:00 - 6:00 PM, 2227045 -
MARTES 7:00 AM - 12:00 PM , 2227046 - MIERCOLES 7:00 AM - 12:00 PM , 2219970 - MARTES
DE 2 :00 PM A 4:00 PM Apoyo a la ficha Empresa Sura. A través de Google Classroom, Meet,
Microsoft Team.

Realizar sesiones sincrénicas y asincrénicas con los aprendices dentro de cada horario
seleccionado, y seguimiento de la formacion a través de la plataforma Google Classroom e
informar a los aprendices todo lo relacionado con la calificacion de evidencias

Apoyo en disefio curricular, preparacién de Guias de Aprendizaje , preparar cierre con
actividades y productos pedagdgicos para hacer corte en la formacion y evaluar ruta de
aprendizaje.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
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EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE

Instructor: Farid Enrique Vargas Vasquez
Centro Nacional Colombo Aleman

1. Fichas en Classroom

M RECEPCIOND! X [ Clases X ¢ InformaciénC- X | @ (78)#DMent=' X | €9 (5) AcorMinis: X | g Aciic-Geners X | @ Descargararc X | & Descargas X | + = X
& C {} @ dassroom.google.com/u/1/h o % @ :

i Aplicaciones BE OQutlook 4D Historial [N Netflic [ Benjamin: Muevo F. @ TL-WRS4THP @ Proyecto devidalib.. B! Sistema deInforma.. [ Escuela CarlosPaz e

Bienvenidos a Lz B! »

= Google Classroom +

01. CREACION DE BA.

03. CONSTRUCCION...

Bases de Datos.

04. CONSTRUCCION..!

Bases de Datos_Informética

02. CONSTRUCCIONa. i

Bases de Datos Bases de Datos

Fecha de entrega: jueves Fecha de entrega: jueves Fecha de entrega: jueves Fecha de entrega: jueves
23:59 - 03. Taller Practico MYSQL 23:59 - 01. Revisar la conceptualizacién de |. 23:59 - 01. Revisar la conceptualizacion de ... 23:59 - 01. Revisar la conceptualizacién de .
23:59 - 01. Revisar la conceptualizacién de ... 23:59 - 03. Taller Practico MYSQL 23:59 - 03, Taller Practico MYSQL 23:59 - 03. Taller Practico MYSQL

Excell Intermedio

TECNICAS DE VENTA...

Ofimatica Avanzada MERCADEO

H £ Escribe aqui para buscar

2. Semana de cierre complementario Creacion de Bases de Datos con MYSQL

M RECEPCIOND' X [ Trsbajodecl=: X ¢ InformacionC X | @@ (78)#DMent== x | €9 (5) AcorMinis: X | #e Aciis-Genera: X | @ Descargararc: X | & Descargas x| + = X
< C Y @ classroom.google.com/u/1/w/MTY1MDgwNjcOMDQx/4/all o~ @
Aplicaciones [ Outlook @ Historial N Netflix Benjamin: Nuevo F. @ TLWRB4IHP @ Proyecto de vida lib... [fal Sistema de Informa... Escuela Carlos Paz Bienvenidos a La IBI! »
O, CREACION DE BASES DE DATOS CONMY- 1apien Trabajo de clase Personas Calificaciones o] o
ases de Datos

Ok Meet E Google Calendar [] Carpeta de Drive de la clase

Semana 4 - Instalacién de Mysgl 1al 10 de Dici...

Todos los temas

4- Instalaci

@ 00. Observar y Aplicar el proceso de instala.

- Instalan 0O1. Revisar la conceptualizacisn de las BD e...

-Del oA
@ 02. Comandos en MYSQL

03. Taller Practico MYSQL

Semana 3 - Conceptos SQL y Modelo Entidad ...

® HB 00 Ravisa de manera exprés el concepto d.
htips//accountsgoogle.com/SignOutOptions?hi=eséicontinue=httpsi/classroom.

£ Escribe aqur para buscar 2
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3. Portada de curso complementario

M RECEPCIOND! X [F§ 04.CONSTRU X | % InformacionC X | @B (78)#DMente X | €9 (5) Acor Mi

€ C { @& classroom.google.com/u/1/c/MTY10DI3NjISMTQy

Aplicaciones §E Outlook 4D Historial N Netfix [ Benjamin: NuevoF.. @ TL-WRS4THP @ Proyecto devidalib.. [l Sistema de Informa.

= 04.CONSTRUCCION DE BASES DEDATOS C...  p 5, Trabajo de clase Personas Calificaciones

Bases de Datos_Informatica

04. CONSTRUCCION DE BASES D

Bases de Datos_Informatica

Caodigo de la clase riwzg66 [}

Enlace de Meet https://meet.google.com/lookup/ahbnhttv2d (T

Fecha de entrega
proxima

Fecha de entrega: jueves
2359 - 01. Revisar la con.
23:59 - 03. Taller Préctico

Ver todo

(O]

H L Escribe aqui para buscar

An

® FARID ENRIQUE VARGAS VASQUEZ
@ 20

Buen dia

Estimados Aprendices

B2 Escuela Carlos Paz

X | #¢ Acis-Generz X | @ Descargararc X | & Descargas x| +

2

Seleccionar tema

Avancemos en esta semana que tenemos por delante. Les deseo Exitos y Bendiciones.

Subir foto

1

or ¥

nvenidos 2 La IBI!

€3

g

4. Ambiente de calificacion de Ficha de Excell Intermedio. SURA

M RECEPCIOND' X [BY Boletindecal X %% InformacionC X \ O (78) #DMente. X \ €@ (5) Acor Minist X \ e Aciis - Genera X \ & Descargararcl X \ * Descargas X | +

<« C (Y @ dassroom.google.com/u/1/c/MTY10DI20DQXNDAO/gb/sort-name

Excell Intermedio
Ofimatica Avanzada

Calificacion
Ordenar por apellidos = general
ah  Mediadelaclase 94,8%

a Andriu Esteban Romero 100 %
‘ anya castillo 98%

a Arelis Cecilia Montiel Gon... 100 %
3 Geraldine Torres Rodriguez. 85 %
Gina Katherine Sanjuan Lo...  98.25 %

‘ hailen caraballo 99,38 %
‘

ﬂ P Escribe aqui para buscar

Aplicaciones  BE OQutiook 4 Historial N Netfix [ Benjamin: Nuevo F.. @ TL-WR841HP @ Proyecto de vida lib..

! sistema ds Informa...

Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones

5 dic 30 nov 25 nov 19 nov
Subir Ejercicio Tarea : Dar
Taller... Ejemplo Ejercici Formato ...
de 100 de 100 de 100 de 100
100 100 100 98,18
Sin entregar 100 100 100
100 100 Sin entregar 100
Sin entregar Sin entregar Sin entregar 100
Sin entregar
Sin entregar Sin entregar Sin entregar —/100
Borrador
Sin entregar —Jjieo oo 100
Borrador - Borrador
__/100 100 —_/100 100

5. Técnicas de ventas SUPERGIROS

D Escusiz Carlos Paz

18 nov
Actividad

de 100

99,29

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

*

96,14

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

o % @

Bienvenidas 3 La 1B}

17 nov
Mapa
Mental

Aprobado

de 100

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

100 95 Sin entregar
95 98 100
c co C o C o
100 95 100

17 noy

Activ

Aprob
de 100

81,08

Sin el

95
Comp

100

95
Comp

100




M RECEPCIOND! x [ Boletindecsl X % InformaciénC x | @ (78)#DMents' X | €9 (5) AcorMinist X | e Aciis-Genera X | @ Descargararc X | # Descargas % | + - X

&« C () & dassroom.google.com/u/1/c/MTY2NjQ2NDQ3NzUz/gb/sort-name o ot ‘ :
i Aplicaciones ¥ Outiook 4D Historial [N MNetfix [ Benjamin NuevoF.. @ TL-WRS4THP @ Proyecto devida lib.. [l Sistema de Informa... [ EscuslaCarlosPaz e Bienvenidos a La 1BI! »
= TECNICAS DE VENTAS PARA JUEGOS DESUE. 14, Trabajo de clase Personas Calificaciones IO o
MERCADEQ
4 dic 4 dic 4 dic 4 dic 20 nov 21 nov 20 nov Sin fecha
Subir icual de 02. 01. ;QUé Les Mencione Cuestiona Listado de
Archivo ... estas... Respond... Realiza ... Pareci6 10 ideas. fio... Asistencia
Ordenar por apellidos  ~ de 100 de 100 de 100 de 100 de 100 de 100 de 100 de 100
an Mediadelaclase 97,5 100 92,31 95,83 100 100 100 100
Alix Vargas 80 100 100 70 100 100 100 100
Completada co Completada co... Completada co...
@) Andrea Bohorques Sin entregar Sin entregar 100 100 Sin entregar 100 100
- Completada co
Damaris Gutierrez Sin entregar Sin entregar Sin entregar Sin entregar 100 100 100
Edna Rocio Rivera Cabrera 100 100 100 100 100 100 100 100
[ ] F: L 100 100 Si t 100 100 100 100 100
- anny Lunaramos —/ —/ in entregar — Sin entregar Completada co Presentada de
6 Farid Enrique Vargas Vasq... 100 1 Sin entregar Sin entregar Sin entregar Sin entregar Sin entregar
https://classroom.google.com/u/1/c/MTV2NiQ2NDQ3NzUz/gb/sort-name -

2 Escribe aqui para buscar

. Excell Intermedio Sena
@ S+ e Je

Andriu, Angela, Anya, Arelis Montiel Sura, Geraldine, Gustavo, Hailen, Karen, Kelly, Luis, Maria, Carrascal Sura, Maria, M..

& eXCELL La entrega es hasta el dia sibado .

Anya Castillo Sura

CHATS

Deberfa montar el video, esas no estan s de b
Excell Intermedio Sena aye

de acuerdo me ha costado trabajo , opino lo mismo para la proxima
Heidy Paternina Sura salié del grupe

MENSAJES Anya Castillo Sura

de acuerdo me ha costado trabajo , opine lo mismo para la proxima

Atiendo ese requerimiente con gusto

Excell Intermedio Sena
Buenos dias Estimados Aprendices ;C6mo estdn? Aq... Como les fue al resto de compafieros ?

. - MIERCOLES
Fabian Florian <

como haremos el proceso de cierre de las fichas de e...

Buenos dias Estimados Aprendices

Excell Intermedio Sena
;CC mo les fue al resto

+Como estin?

compafieros ?
Aquellos que han tenido algunos problemas para presentar el ejercicio

) "EVALUATIVO" por favor escribanme al Interno. Les agradezco también estén
Excell Intermedio Sena marte

e32 requerimie:

revisando que no han presentado para que lo vayan subiendo, tienen el
© con gusto tiempo necesaric para poder hacerlo.

Saludos y bendiciones a todos 0D o

Excell Intermedio Sena marte

Anya: de acuerdo me ha costado trabajo . opino lo mism...

H £ Escribe aqui para buscar




7. Grupo Super Giros

@

< Ser
CHATS
‘ Servicio Al Cliente SupG
Fanny: Ok profesor
-

Gustavo Renteria Sura

Hna Rosa
NO DEJES DE ORAR Dios

CONTACTOS

Pastor Elkin Serpa
Dios tiene el control no me debo desesionarme

B Sergio Torres - Compafiero Sena

emazen  Disponible

GRUPOS

H R Escribe aqui para buscar

Servicio Al Cliente SupG
Alix, Carmen, Damaris, Disney, Edna, Esther, Fanny, Ginneth, Gladys, Jackelin, Jausbeily, Jenny, Juana, Kathia, Laura, Lei

Ginneth Buitrago SuperG

Ta

B eBook-formas-enamorar-clientes.pdf « 21 paginas

Gracias profe ¢p @9

Niyareth Hurtado SuperG

Ta

B eBook-formas-enamorar-clientes.pdf - 21 paginas

e

Lina, Marc...

VIERNES

f o .

5 )
m eBook-formas-enamorar-cliente... G )
>/

Buen dia Estimados, les comparto por este medio para que lo estudien, este
es un obsequio para ustedes. Me comparten los testimonios con sus clientes.

Cémo cierre de curso realizaremos un proyecto y un video. Esperen
indicaciones por Ia plataforma




