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Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestion técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato esta asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual
Supervisién e Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la
gestion contractual de la entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios,
asi como para los de prestacion de servicios personales o de los convenios suscritos por la
entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervisién.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucién contractual, el
supervisor y/o interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el
recibo o no a satisfaccion del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando
aplique), siendo este requisito indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificara y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance
final de ejecucidn de este, y elaborara el acta de liquidacién respectiva. Los documentos
de ejecucién deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en
las tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo
“/” son orientaciones para el diligenciamiento del formato.

10) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.
11) Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o

“convenio” segun corresponda

12) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al

momento de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa
impresion o suscripcion del mismo.

13) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento

pueden ser remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR 7517741/2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final
del mismo, de acuerdo con la siguiente informacién:

1.

ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD- REGIONAL
ANTIOQUIA

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicios

CONTRATO NRO.

7517741

OBJETO

Prestar servicios personales de caracter temporal para la
formacion, orientacién y asesoria en programas de
formacion titulada y complementaria en el Centro de
Servicios de Salud, con un enfoque especifico en la
competencia transversal en investigaciéon

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO No aplica
FECHA DE INICIO 19/02/2025
PLAZO INICIAL — 305 dias
FECHA DE TERMINACION | oo/ oo oo

INICIAL

RAZON SOCIAL

Shirley Tatiana Hernandez Jaramillo

CCoNIT

1.039.448.480

NOMBRE
REPRESENTANTE LEGAL

DEL

No aplica

NUMERO DE IDENTIFICACION

DEL REPRESENTANTE | No aplica

LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Medellin Y Area Metropolitana
VALOR INICIAL 46.761.694

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y UNMIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($46.761.694) Esta
suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2025, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
TREINTAY NUEVEMIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS
M/CTE ($1.839.804), b) Nueve (9) pagos por los meses de
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marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVEMIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada
uno y c¢) un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEISMIL DOSCIENTOS NOVENTA
Y UN PESOS M/CTE

CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

825 de fecha 2025-01-13.

CERTIFICADO DE REGISTRO

27725 de 2025-02-18

PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 46.761.694
FECHA DE TERMINACION

FINAL 23/12/2025
FECHA DE TERMINACION N/A
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO 46.761.694
VALOR TOTAL EJECUTADO 46.761.694
SUPERVISOR John Fredy Holguin Munera
APOYO A LA SUPERVISION N/A

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion CO1.PCCNTR 7517741/2025 el contratista adquirié las siguientes

obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

Conocimiento detallado del
procedimiento sobre el cual
impacta el objeto y las
obligaciones del contrato

S| TATIANA HERNANDEZ

Gestionar los riesgos en el
marco del procedimiento
establecido en relacién al
objeto y las obligaciones y
actuaciones que le
corresponda realizar en
cumplimiento del proceso de
gestion de la ejecucion de la
formacion profesional

SI
TATIANA HERNANDEZ
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SENA

N

Ejecutar sus obligaciones
contractuales en
concordancia con la
planeacion de los procesos
formativos establecidos por el
centro de formacion,
informando oportunamente al
supervisor cualquier novedad
relacionada con su desarrollo

Sl

TATIANA HERNANDEZ

Integrarse activamente a los
equipos ejecutores,
respetando los

lineamientos y  politicas
definidos por la entidad para
garantizar el cumplimiento de
los objetivos institucionales

Sl

TATIANA HERNANDEZ

Apoyar la programacion y
ejecucion del proceso de
induccién de aprendices del
Centro de Formacioén

SI

TATIANA HERNANDEZ

Suministrar al supervisor de
contrato la informacién
requerida relacionada con la
gestion de la formacion
profesional integral

SI

TATIANA HERNANDEZ

Informar y evaluar a los
aprendices, en un plazo
maximo de 5 dias, sobre el
juicio de aprendizaje obtenido
en cada fase y/o competencia
del proceso de formacion, de
acuerdo con el Reglamento
del Aprendiz, garantizando la
oportunidad de revision del
juicio emitido.

Sl

TATIANA HERNANDEZ

Gestionar la formacion
profesional integral, a través
del aplicativo de Sofia plus y
la plataforma LMS
(Plataforma Académica de la
entidad) de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Sl

TATIANA HERNANDEZ

Informar oportunamente al
supervisor del contrato sobre
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

Sl

TATIANA HERNANDEZ
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hallazgos en el registro de
informacién en Sofia Plus, y
presentar los informes
correspondientes respecto a
las novedades que deban ser
llevadas a comité,
acompafados de los soportes
necesarios, garantizando el
debido proceso conforme al
Reglamento del Aprendiz
vigente o aplicable a la fecha
de matricula.

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento de
aprendices, garantizando el
debido proceso conforme al
Reglamento del Aprendiz
vigente o aplicable a la fecha
de matricula

SI

TATIANA HERNANDEZ

Brindar el apoyo necesario en
programas de formacion
titulada y/o complementaria,
asi como en procesos de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales,
segun su competencia y perfil,
cuando la necesidad del
servicio lo requiera, en
modalidad presencial y/o
virtual

SI

TATIANA HERNANDEZ

Participar en las actividades
indicadas por el Centro de
formacion para

el mejoramiento de la calidad
de los procesos y estar
certificado y/o actualizarse en
la Norma de Competencia
como “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y ANEXO DEL CONTRATO
Pagina 5 de 12 GTH-F-077
V.18

NORMATIVO”; ORIENTAR
FORMACION E- LEARNING;

SI

TATIANA HERNANDEZ
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de acuerdo con la
normatividad institucional
vigente; asi como los
procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de
los instructores

Brindar acompafiamiento a
los aprendices durante su
etapa lectiva y etapa
productiva, cuando sea
requerido, garantizando el
debido proceso y cumpliendo
con el Reglamento del
Aprendiz vigente o aplicable a
la fecha de matricula

SI

TATIANA HERNANDEZ

Brindar apoyo técnico a las
supervisiones y al area de
contratacion de bienes y
servicios, de acuerdo con las
necesidades del Centro de
formacion

Sl

TATIANA HERNANDEZ

Elaborar las solicitudes de
materiales necesarios para la
ejecucion de la formacion
segun la planeacién indicada
por el supervisor del contrato.
Asi mismo, brindar apoyo
técnico en la recepcion de los
materiales y evaluacion de
proveedores

Sl

TATIANA HERNANDEZ

Apoyar la autoevaluacion del
centro de formacion, segun el
Consejo Nacional de
Acreditacion—-CNA, 'y la
consolidacién de la
Documentaciéon para radicar
en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior—
SACES, de los programas
que se presenten para
registro calificado

Sl

TATIANA HERNANDEZ

Brindar atencién y orientacion
presencial, virtual y/o a

Sl

TATIANA HERNANDEZ
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distancia, a través de los
canales y plataformas
dispuestos por la entidad,
segun lo establecido en el
objeto contractual y los
tiempos definidos para la
prestacion del servicio.

Gestionar las comisiones de
servicio desde la solicitud,
garantizando su aval previo al
desplazamiento, y presentar
los informes necesarios para
su posterior legalizacion,
manteniendo informado al
supervisor del contrato el
estado del tramite, lo anterior,
atendiendo los tiempos
establecidos en la Circular de
Gastos de Desplazamiento
vigente

Sl

TATIANA HERNANDEZ

Cumplir con las obligaciones
contractuales con estricta
observancia del Reglamento
de aprendices del SENA vy
demas lineamientos
dispuestos por el
procedimiento de la ejecucién
de la formacion profesional.

SI

TATIANA HERNANDEZ

Apoyar la prestacion de
servicios tecnoldgicos
mediante la divulgacién de

la oferta del portafolio,
cumplimiento de indicadores,
el establecimiento de
relaciones comerciales y la
implementacion de nuevos
clientes del sector productivo

Sl

TATIANA HERNANDEZ

Asegurar el correcto
funcionamiento de las
operaciones técnicas y
desarrollar, verificar o validar
los productos o servicios
apropiados que satisfagan las
necesidades del cliente,

SI

TATIANA HERNANDEZ
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incluida la evaluaciéon de su
incertidumbre.

Trabajar de manera
articulada con el equipo del
laboratorio de fisiologia en la
implementacion,
mantenimiento y mejora del
Sistema de Gestion de la
Calidad, e informar
oportunamente las
novedades que puedan
afectar el desarrollo de las
actividades programadas

Sl

TATIANA HERNANDEZ

Utilizar adecuadamente los
recursos necesarios para
asegurar la calidad y el
normal funcionamiento de las
actividades del ambiente, de
acuerdo con los
procedimientos
documentados

manteniendo actualizados los
inventarios de acuerdo con
los procedimientos
documentados y
garantizando su adecuado
almacenamiento

Sl

TATIANA HERNANDEZ

Apoyar el cumplimiento de
los servicios solicitados al
area técnica y gestionar la
correcta recepcion,
manipulacién, realizacion de
la actividad y disposicion
final, de

acuerdo con los
procedimientos
documentados

Sl

TATIANA HERNANDEZ

Realizar las  actividades
programadas para asegurar la
trazabilidad y la confiabilidad
de los equipos, instrumentos y
ensayo/calibracién del
laboratorio, a los cuales se
encuentre autorizado.

Sl

TATIANA HERNANDEZ
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Desarrollar pruebas
programadas a aprendices
de los diferentes programas
que orienta el centro de
servicios de salud dichas
pruebas deben asegurar la
trazabilidad y la confiabilidad
de los equipos, instrumentos y
ensayo/calibracién del
laboratorio, a los cuales se
encuentre autorizado

Sl

TATIANA HERNANDEZ

Desarrollar pruebas
programadas a usuarios
externos dichas pruebas
deben asegurar la trazabilidad
y la confiabilidad de los
equipos, instrumentos vy
ensayo/calibracion del
laboratorio, a los cuales se
encuentre autorizado

Sl

TATIANA HERNANDEZ

Participar en reuniones y
actividades programadas por
Servicios Tecnoldgicos, y en
ejercicios de autoevaluacion,
autodiagnostico y auditoria
interna de proyectos, a través
de los medios

remotos dispuestos por la
institucion

Sl

TATIANA HERNANDEZ

Presentar mesamesyenla
fecha indicada por el
supervisor del contrato, el
informe de actividades para
el pago oportuno de
honorarios y el control de la
ejecucion

presupuestal, documentando
el cumplimiento de las
obligaciones establecidas

Sl

TATIANA HERNANDEZ

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su objeto
contractual y realizar

Sl

TATIANA HERNANDEZ

GCCON-F-030 V05
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/joholguinm_sena_edu_co/Documents/SENNOVA%20CSS/2.%202025/1.%20Contratacion%20servicios%20personales/4.%20Supervision%20de%20Contratos/Evidencias%20Seguimiento%202025/SERVICIOS%20TECNOLOGICOS/TATIANA%20HERNANDEZ?csf=1&web=1&e=BO3tiX

SENA

N

inventarios ciclicos de los
bienes asignados para el
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales,
garantizando asi el buen
estado de los

mismos.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 65-46-101055828
CERTIFICADO 0]
ANEXO
FECHA EXPEDICION 19/02/2025
FECHA APROBACION 19/02/2025
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Cumplimiento 18/02/2025 30/04/2026 4.676.169
Devoluc!o.n del pago N/A N/A
anticipado
Salarios y prestamones N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A

3.2 Cumplimiento del objeto

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor, y previa revision de los
documentos cargados en la plataforma SECOP |I, certifico que el contratista cumple a cabalidad
con las obligaciones establecidas en el contrato, evidenciando plena autonomia en el desarrollo

de sus actividades durante el periodo evaluado.

GCCON-F-030 V05




N

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA
N/A
3.4 Multas y sanciones

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de
acuerdo con la informacion reportada por la interventoria del contrato CO1.PCCNTR
7517741/2025, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Opcion 2. Parrafo que se utiliza cuando el contrato se suscribié con persona natural. Mediante
los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencio que el contratista cumplié a cabalidad con el
objeto y las obligaciones contractuales.

3.6 Designacién de la supervisién

John Fredy Holguin Munera, 14 de febrero de 2025

Fabian Andrés Muinoz, 11 de junio de 2025

John Fredy Holguin Munera, 16 de julio de 2025

Luis Guillermo Arboleda Norefia, 14 de noviembre de 2025
John Fredy Holguin Munera, 25 de noviembre de 2025

3.7 Liquidacién del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié. De conformidad con el articulo 217 del
Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el
presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas
las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le
cancel6 el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y
salvo, el presente contrato sera liqguidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las
partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones
y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
N/A

12
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5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
N/A

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico $ 46.761.694
Adiciones o disminuciones del negocio $0,00
juridico

Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $ 46.761.694
Valor ejecutado $ 46.761.694
Valor pagado $ 46.761.694
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por

liberar o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma 30 de diciembre del 2025.

JD lw\ ? Ho‘%}-\fv\

JOHN FREDY HOLGUIN MUNERA -

. o Joha T Holgel
Elabord: John Fredy Holguin Manera -

GCCON-F-030 V05
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CONTROL DE CAMBIOS

SENA

N

FECHA DE
VERSION ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos
Técnicos, numeral 1 obligaciones: En la tabla que se
relaciona se eliminaron las columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron

V2 29/03/2023 las columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por
Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la
informacion contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la
clasificacion de la informacion, la cual debe realizarse

V5 30/09/2025 conforme a las directrices establecidas en el documento

GOR-G-015 Guia Etiquetado de Informacion, disponible
en la herramienta de gestion del SIGA.

GCCON-F-030 V05
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SENA
FECHA DE
VERSION ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se adecua el documento para que sirva también como
informe final de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a
efectos de garantizar la adecuada conservacién de
bienes u obras.

GCCON-F-030 V05
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Versian: 05

7/\‘- Cédigo:

GTH- F- 074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacidn de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONTRATISTA: Shirley Tatiana Hernandez Jaramillo IDENTIFICACION
CluDAD MEDELLIN [FECHA 23/12/2025 |REGIONAL l ANTOQUIA 1.039.448.480
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Laboratorio de Fisiologia

NUMERQ Y FECHA DE CONTRATO: ‘ CO1.PCCNTR 7517741/2025

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

R —— X P LIQUIDACON mr::gs POR MUTUO m‘;:::.ur:l&
DEPENDENCIA SENA "::":’ RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS 7 = FIRMA
GESTION DE TIC I | {;rd- % bﬁ'&' 1% )bﬂO ‘P‘y{ﬁb’ s %/#’ v -
T rd
| ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS l mr (v AZ% 1 M%’
| Decler KA Mo

ENTREGA CARNE (A Supervisor del

Contrato en las Regionales y Centros /
de Formacion)
SECRETARIA GENERAL \
- .

ALMACEN E INVENTARIOS I I

SERVIOIOS GENERALES, ADQUISICIONES

ministracion de edificio; Ml \ 8 o
'c::vtraucaan} I /’; 2 A Y-/Z Vl‘f»\' ’B‘ e2 Hr:? C/J:)C.‘.
CONTABILIDAD qum :L\éA k\d ;lﬂ ¥ \‘ ..

Olgn \0ke) < epuiuedd]]
o i I Helgyf,

x| [Diam @i wdon” Foson
LEGALIZACION DE VIATICOS m)‘ !W\ QU"O ﬂ S

SUPERVISOR DE CONTRATO - f
\,\_,u\ F HO 1 9
1o C?fu

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

-

OTROS :

Firma del Contratista




Versién: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
7A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) SHIRLEY TATIANA
HERNANDEZ JARAMILLO identificado(a) con CC. 1039448480 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 23 de Diciembre de 2025 a las 16:04:38

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina hitps:/miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccion General Pagina 1 de 1



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 16 de
octubre de 2025, a las 15:43:55, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1039448480

Caodigo de Verificacion

1039448480251016154355

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



e
S
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PE

15:51:37
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 282603321

Bogota DC, 16 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SHIRLEY TATIANA HERNANDEZ JARAMILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1039448480:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



16/10/25, 16:01 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:01:37 PM horas del 16/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1039448480
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ JARAMILLO SHIRLEY TATIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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16/10/25, 16:01 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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16/10/25, 16:05 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/10/2025 04:05:05 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1039448480 y Nombre:
SHIRLEY TATIANA HERNANDEZ JARAMILLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 125043617 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

%, % a?L Linea de atencion: 018000-910112
05y paT2:

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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16/10/25, 16:08 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:08:25 horas del 16/10/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1039448480,
Apellidos y Nombres HERNANDEZ JARAMILLO SHIRLEY TATIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa sena , con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=Hovu2RAH4cLTgrTvVWICtZALbfYVtBtHWCqTbVoxqO0bzOfxMiGqz!-465320882
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Reporte Relaciéon de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHobejaran

36-02-00-005-

940110

OLGA ROCIO BEJARANO CASTANEDA

CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD-
ANTIOQUIA

2026-05-01-9:11 a. m.

RELACION DE PAGOS

36-02-00-005-940110 CENTRO DE
Unidad / Sub-Unidad: SERVICIOS DE SALUD- Numero de Compromiso: 27725 Valor Total: 46.761.694,00 | Saldo por pagar: 0,00
ANTIOQUIA
Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Numero Doc. Identidad: 1039448480 Tercero: SHIRLEY TATIANA HERNANDEZ JARAMILLO
DOCUMENTO SOPORTE
- CONTRATO DE PRESTACION DE |, - . . 00
Tipo: SERVICIOS - PROFESIONALES | Numero: CO1.PCCNTR.7517741 Fecha: 18/02/2025 0:00:00
OBJETO
INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA
Obieto: FORMACION, ORIENTACION Y ASESORIA EN PROGRAMAS DE FORMACION
Jeto: TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN EL CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD, CON
UN ENFOQUE ESPECIFICO EN LA COMPETENCIA TRANSVERSAL E
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:
CUENTA POR PAGAR NUM ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE | _ENTIDAD CONCEPTO DE PAGO
OBLIGACION PAGADORA
CONCEDIDO/ VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO FES;'&?E \égboT% DEDUCCION | VALOR NETO CTA’CEHEQU BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
ES
33225 51936625 | 2025-02-28 |1.839.804,00 7.359,00]  1.832.445,00| 4322027619 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN |13-01-01-DT PAGO PRESTACION SERVICIOS MES DE
9 TR,7517741 FEBRERO CTO No. CO1,PCCNTR,7517741DE
HERNANDEZ JARAMILLO SHIRLEY TATIANA
48325 87099925 | 2025-03-28 |4.599.511,00 18.398,00|  4.581.113,00| 4322027619 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN |13-01-01-DT PAGO PRESTACION SERVICIOS MES DE
9 TR,7517741 MARZO CTO No. CO1,PCCNTR,7517741DE
HERNANDEZ JARAMILLO SHIRLEY TATIANA
88925 12249732 | 2025-04-28 |4.599.511,00 18.398,00 4.581.113,00| 4322027619 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN |13-01-01-DT PAGO PRESTACION SERVICIOS MES DE
5 9 TR,7517741 ABRIL CTO No. CO1,PCCNTR,7517741DE
HERNANDEZ JARAMILLO SHIRLEY TATIANA
117025 16613582 | 2025-05-28 |4.599.511,00 18.398,00|  4.581.113,00| 4322027619 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN |13-01-01-DT PAGO PRESTACION SERVICIOS MES DE
5 9 TR,7517741 MAYO CTO No. CO1,PCCNTR,7517741DE
HERNANDEZ JARAMILLO SHIRLEY TATIANA
185325 21321972 | 2025-06-27 |4.599.511,00 18.398,00|  4.581.113,00| 4322027619 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN |13-01-01-DT PAGO PRESTACION SERVICIOS MES DE
5 9 TR,7517741 JUNIO CTO No. CO1,PCCNTR,7517741DE
HERNANDEZ JARAMILLO SHIRLEY TATIANA
2025-07-24 37425 4.599.511,00 0,00 254725 26214202 | 2025-07-29 |4.599.511,00 18.398,00|  4.581.113,00| 4322027619 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE |7517741 13-01-01-DT HONORARIOS CONTRATO 7517741 DEL MES
5 9 PRESTACION DE JULIO DE 2025
DE SERVICIOS -
PROFESIONALE
s
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Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema:

MHobejaran OLGA ROCIO BEJARANO CASTANEDA

36-02-00-005- CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD-
940110 ANTIOQUIA

2026-05-01-9:11 a. m.
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L Reporte Relacién de Pagos Usuario Solicitante: MHobejaran OLGA ROCIO BEJARANO CASTANEDA
A 1 Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: 36-02-00-005- CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD-
940110 ANTIOQUIA

i

Haniﬂn Fecha y Hora Sistema: 2026-05-01-9:11 a. m.

302025 30699552 | 2025-08-27 ]4.599.511,00 18.398,00 4.581.113,00| 4322027619 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN |13-01-01-DT PAGO PRESTACION SERVICIOS MES DE
5 9 TR,7517741 AGOSTO CTO No. CO1,PCCNTR,7517741DE
HERNANDEZ JARAMILLO SHIRLEY TATIANA
380025 35661822 | 2025-09-26 ]4.599.511,00 18.398,00 4.581.113,00| 4322027619 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN ]13-01-01-DT PAGO PRESTACION SERVICIOS MES DE
5 9 TR,7517741 SEPTIEMBRE CTO No.

CO1,PCCNTR,7517741DE HERNANDEZ
JARAMILLO SHIRLEY TATIANA

461125 41133882 | 2025-10-29 |4.599.511,00 18.398,00 4.581.113,00 4322027619 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN |13-01-01-DT PAGO PRESTACION SERVICIOS MES DE
5 9 TR,7517741 OCTUBRE CTO No. CO1,PCCNTR,7517741DE
HERNANDEZ JARAMILLO SHIRLEY TATIANA
538625 45949772 | 2025-11-26 |4.599.511,00 18.398,00 4.581.113,00| 4322027619 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN |13-01-01-DT PAGO PRESTACION SERVICIOS MES DE
5 9 TR,7517741 NOVIEMBRE CTO No.

CO1,PCCNTR,7517741DE HERNANDEZ
JARAMILLO SHIRLEY TATIANA

697625 51709822 | 2025-12-22 ]3.526.291,00 14.105,00 3.512.186,00| 4322027619 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN ]13-01-01-DT PAGO PRESTACION SERVICIOS MES DE
5 9 TR,7517741 DICIEMBRE CTO No.
CO1,PCCNTR,7517741DE HERNANDEZ
JARAMILLO SHIRLEY TATIANA

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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_J Reporte Relacion de Pagos Usuario Solicitante: MHobejaran OLGA ROCIO BEJARANO CASTANEDA
¥ - Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: ~ 36-02-00-005- CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD-
‘ i 940110 ANTIOQUIA
Hal}mn Fecha y Hora Sistema: 2026-05-01-9:11 a. m.
RELACION DE PAGOS
36-02-00-005-940110 CENTRO DE
Unidad / Sub-Unidad: SERVICIOS DE SALUD- Numero de Compromiso: 217125 Valor Total: 1.111.397,00 | Saldo por pagar: 0,00
ANTIOQUIA
Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Numero Doc. Identidad: 1039448480 Tercero: SHIRLEY TATIANA HERNANDEZ JARAMILLO

DOCUMENTO SOPORTE

Tipo:

SOLICITUD

Numero:

OV 105425

Fecha:

06/12/2025 0:00:00

OBJETO

Objeto:

OV 105425 DESPLAZAMIENTO A TURBO DEL 15 AL 19 DE DICIEMBRE PARA REALIZAR APOYO EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACION DE LA CONDICION FISICA Y CARACTERIZACION POBLACIONAL EN EL MARCO DEL BOOTCAMP DE
SERVICIOS Y FORMACION EN SALUD EN TURBO

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
CONCEDIDO/ VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO FEE;'A DE VALOR DEDUCCION | VALOR NETO | CTA/CHEQU BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
GO BRUTO s E
622425 1.111.397,00 49966132 | 2025-12-16 |1.111.397,00 0,00 1.111.397,00] 4322027619 | BANCOLOMBIA S.A. SOLICITUD OV 105425 |13-01-01-DT OV 105425 DESPLAZAMIENTO A TURBO DEL
5 9 15 AL 19 DE DICIEMBRE PARA REALIZAR
APOYO EN LAS ACTIVIDADES DE
VALORACION DE LA CONDICIA“N FISICA Y
CARACTERIZACION POBLACIONAL EN EL
MARCO DEL
2025-12-20 128725 1.111.397,00 -1.111.397,00 49966132 | 2025-12-16
5

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.

AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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