ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIBACION DE CONTRATOS
Codigo: 2B3-FR-0021

Fecha: 12-03-2021
!E_r_‘siéﬂ.‘ 5

PLANILLA ASIGNACION TURNO-TRAMITE DE CUENTAS

POLICIA NACIONAL

Radicade GEPOL Nro. G5-2025- -DILOF

intendente Jefe . - g £
Adriana Martinez Caro o % ? é 3 i
B e -2
tefe Grupo Central de Cuentas (£}
/ N/A
No. SISCO: 700157 i . No. REGISTRO QUIPY
B - i s
No. CONTRATO: 0§-7-10029-25 ¢ / FECHA DE RECIBIDG : 23-jul-25
VALOR PAGO: $ 4,460,000,00 NUMERD DE RADICABD SIIF: /  2sE1zs s

VALOR QUE S& AMORTZARA CON ££ PAGO A s
/ CONTRATISTAL

jg?:més»}\iiénpénszsmga s

TRAMITAR :
No. FACTURA (5] O CUENTA DE COBRO cooos /

NIT DEL CONTRATISTA:

~
4 7a.693.017

1. ELCONTRATISTA REALIZO EL ENDOSD DE LA FACTURA O CUENTA DE CDERO

5. CONSTANCIA DE RECIBIDC EXPEDIDA POR EL SUPERVISOR/CODRDINADOR/INTERVENTOR DEL CONTRATO A SATISFACCION [ORISINAL)
. FACTURA ORIGINAL:

7. CERTIFICAGION DE APGRTES PARAFISCALES VIGENTE, DE FECHA!

22025
8. NUMERG DE PEDIDD SAP DEL SERVICIO Y/0 BIEN: 4300155247
8.1 NUMERO DE ENTRADA QUIPU DEL BIEN : NG APLICA

9. APROBACION DE GARANTIA, CONTRATO, ADICIGN 0 PRORROGA -PUBLICADA EN SECOP

10. CONTRATO, ADICIONES, PRORROGAS ¥/ MODIFICACIONES. PUBLICADOS EN SECOP

11. COPAFIEL DEL ORIGINAL DEL PAGG DE INDUSTRIA Y CONSTRUGCCION FIC, CONTRATOS DE DBRA.

12, ENDOSC DIE FACTURAS Y/O CESION DE DERECHOS ECONGMICOS, PUBLICADD BN SECOP

13, SERTIFICACICON BANGARIA DEL CESIONARIC DEL ENDOSO /0 CESION DE DERECHOS, PUBLICADA CN SECOP.

14, DOCUMENTGS QUE ACREDITAN Et CUMPLIMIENTO DE PAGO APORTES SALUD ¥ PENSION, REMUNERACION SERVICIOS [ORIGINAL).
§PARAGRAFG 1 ARTICULY 4 DEL DECRETO 2271 DEL 18 DE JUNIG DE 2009,

DBSERVACIONES

LA CUENTA BANO\RIE(‘I?(E’L\QENEFECEARIO DEL PAGO SE ENCUENTRA ACTIVA EN SifF SE_K NO

g 1S S —_

e,

FIRMA v
PS04 MAYERID PACUA HERNANDE? RIVAS
ANALISTA POSTCONTRACTUAL - DILOE

FOSTFRMA [GRADQ, APELLIDOS Y NOMERES) DEL FUNCIONARIO QUE REALIZA LA

DEVOLUCION: ElRMA
MOTVO DEVOLUCION:
FECHA DE DEVOLUCHON: Nro. RADICADD COMUNICACION OFICIAL DEVOLLICIGN:

81 NO :
2. ELCONTRATISTA SOUCITS LA CESION DE DERECHOS ECONGMICOS SEL CONTRATO - Mo x4 .
3. LA CESIGN DE DERECHOS ECONOMICOS DEL CONTRATS ESTA AUTCRIZADA POR EL ORDENADOR DEL GASTO . w0 :
CESIGN A: CUENTA BANCARIA:
4, NOMERD DEL REGISTRD PRESUPUESTAL DEL CONTRATO QUE SOPORTA £L TRAMITE BE PAGO (REGISTRADO EN SECOP) 12125

BIA

N/A

NiIA

-t
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Ademas, cuando se cancelen cesantias o intereses de cesantias, o

Pago del mes (todos los pagos, sean o no constitutivos de salaric).

Pago o abono en cuenta del mes por rentas de trabaic no

cargo, pero solamente si esos dependientes son del tipo del ..

. . . 4.400.000,60
laborales {honorarios, comisiones, servicios, emelumentos, ete.}.
Menos: ingresos no gravados
Valor de los pagos del mes siendo empleado gue ejecuta 0 0
directamente las actividades cientificas o tecnoldgicas de una
Aportes  la ARL realizados sobre los ingresos del mismo mes (ver )
. . No aplica (9.187) 0
el Concepta Unificado Dian 0912 de 2018).
Aporte obligatorio a salud calcuiado scbre los ingresos del mismoyj ; L
. o Sk 0 {220.000) 0
mes. En el caso de quienes cobran rentas de trabajo sin vincuiol= .00 o
Aportes obligatorios a los fondos de pensiones obligatorias .
. . . . o T {281,600} 0
reatizados sobre los ingresos de! mismo mes {ver el articulo 55 del} " -
Aportes voluntarios a los fondos de pensiones obligatorios del
régimen de ahorro individuat {ver articulo 55 del £T, luego de ser
e s et Subtatal 1{"ingteso neto” del mes) -G =~ 3.889.213}. 0
Menos: deducciones del articulo 387 del ET
1) Intereses en préstamos para adguisicidn de vivienda del No anlica
trabgjador (¢ el costo financierc en un contrato de leasing para P
2} Pagos durante el afio anterior (2024) a medicina prepagada No aplica
del trabajador, el conyuge, v sus hijos y dependientes, y divididos P
3} Deduccidn por concepto de dependientes o personas al- : i
} UCLH p p p g E : No a-p'llca

Menos: rentas exentas de los articulos 126-1, 126-4, 206 y 206-1
del ET

Menos: Ef 25% de! subtotal 2, sin que exceda de 790 UVT anuales| - = .
{es decir, 790 x $47.065 = $37.181.00C ). Adviértase que si fa| i

No a‘biica

Subtotzi 3

multiplicarlo por el 40% {e! cual, en valores absolutos, no debe| -

Control al limite del 40 % de las deducciones y rentas exentas
mencionado en el articulo 388 del ET.
Las deducciones y rentas exentas que se pretenden restar (sin]® .-/ o hio aplica
incluir las rentas exentas que correspondan a los numerales 6, 7, 8{ = e
Dicho valor no debe exceder el resultado de tomar el subtotal 1 y|” e -

- No'aplica

y que por tanto se debe sumar al subtotal 3

Valor que ne se puede restar como deducciones y rentas exentas, -

No aplica

Subtotal 4

Al valor del subtotal 4 se le aplica I tablz del articulo 383 del ET .

o Noaplica

6 %, 10 %, etc. {supdngase para este caso que |a tarifa aplicable

Al valor del subtotal 4 se te aplican las tarifas tradicionales del 4 %, _

. “Noaplica




Pagina1des
Codigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS @}}/

Fecha: 12-03-2021

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES © SERVIClOS

version: 3 . | POLICIA NACIONAL
/ — -
Ciudad y fecha: Bogota D.C., 22 dgjulio de 2025
Unidad:

Direccidn de Tateﬁto Humano de la Policia Nacuonai /

Tipo de contrato

Orden de compra
Contrato de obra
Contrato de consultoria

Contrato de prestacion de servicios
Contrato de compraventa

Contrato dé suministro
Contratof‘interadministrativo

Contrato  /aceptacidn  de
oferta u orden de compra No,

No. 06- 7 10029- 2?/ K

Constancia de recibido No.

o06< / v /

Contratista:

ANDRES JA\?{J’ER PEREZ FLOREZ

NIT del contratista:

79.693.917 </

Objeto  del contrato o
aceptacion de oferta:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESiONALES DE UN PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PARA APOYAR LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANQ, CON LA GESTION Y ALINEACION DE LA BOCTRINA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES A LA POLITICA PUBLICA

Instrumento de agregacion y
ndmero del Acuerdo Marco
de Precios (aplica sbio para
érdenes de compra)

NO APLICA ¥~

Valor  del contrate  /
aceptacion de oferta u orden
de compra:

Principak: $48.400.GOG.0C/
[

Plazo de gjecucion:

Principal: el plazo de ejecucién del contrato seré de once (11) meses, previo
cumplimiento de los requisitos de }eﬁecc':ionamiégnto_' y ejecucién, sin

Fecha de vencimienio (aplica
s0lo para ordenes de compra)

sobrepasar el 31 de diciembre de 20257

NO APLICA ¥ . \

El servicio se prestara en las instalaciones de la Direccién de Talento Humano,

contrato vy
desempefia;

cargo  que

Lugar de ejecucién y/o | ubicada en la Carrera 59 No. 26-21, CAN Bogota D.C..-edificio de la Direccion
entrega General de la Policia Nacional. ¢ R T

Incumplimienio del plazo de < e

gjecucion Si NO X NO APLICA S

Nombre del A " o L
supervisor/coordinador  del Teniente coronel Jorge Aurelio Molano Castro Jefe: Grupo Planeacion DITAH,

notificado medranta comumcado ofcxa! GS~2025 006789 DILOF de fecha
04/03/2025.

Fecha de entrega certificada:

22/06/2025 al 21/07/2025 <

T

T s A T

s OB RoodE Suk BT
‘ ) “v o f;..r;.—»

lfg/?f;

{

S

ki)a

“\‘_..,
S
£

=t

ST
f/‘ j”c*"‘}”?

~:—;




Pagina2de 5

Codigo: 2BS-FR-0045

PROCESQC ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Valor total bienes y/o servicios recibidos

$4'400.000,00

Fecha: 12-03-2021 g i .
— CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS S
Version: 3 ‘ POLICIA NACIONAL
B D Valora
Deéscripcion dely, | .. Valor | amortizar Valora
hien-o:servicios | * Valor facturado o acar
rocibidos - | - racibido- - SIS R
L s TN I descontar
Vak.}i: gue se esfa PRESTASIGNE
cerhﬂcanf:io con 1? -pfesente e .
constancia de recxb:;do de la A Tacton o
vigencia 2025, y yd DITAI-J/ ©o g’;",‘;ﬁgﬁgﬁfm‘gﬁ’ $4'400.00000 | $4400.000,00 6o sa'dclt}oo,_oo
_, \( CON 1A GESTION- ¥ I "
« <
FOLITICAS
INSTITUCIONALES A LA
- . POLITICA PUBLICA
Acta de recepcion de bienes | No aplica
o0 - Nodfactd ~echa factura | Valor factura | Neta créd.itoodéb.itq Valor neto !’
; L . - Iz - 7
Cuenta de Cobro No. 008 | 21/072025 1$4'400.000,00 $4 400.000,00 1
1
1

$4'400.006, OG

CONCEPTO DE CUMPL!M!ENTO se rindi6 informe periodico de supervision del contrato No. 06-7-10029- 25
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL EN ADM[NISTRACION DE
EMPRESAS, PARA APOYAR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO, CON LA GESTION Y ALINEACION
DE LA DOCTRINA Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES A LA POLITICA PUBLICA.” en el cual se indica &
cumplimiento de todas y cada una de las obligacicnes contractuales dentro del piazo establecido, asi mismo el
cumplimiento de las obligaciones especificas del contratista que se encuentran soportadas medi
de actividades realizadas en el penodo comprendido entre &l 22/06/2025 al 21/07/2 \/25 RP.12125

ayinforme

Por medio de la presente constancna de recibo a satisfaccion y en mi condicidn de supervisor acredito e

cumplimiento de las obligaciones del con}ratlsta y certifico que los servicios relacionados cumplen con las
especificaciones técnicas contratadas.  #

§

CUMPLIO

las politicas
institucionales.
politica publica.

con .la.

No Obligacion Contractual
" | o especificacion técnica | Si__ No__ Observaciones y Evidencias
Conforme al trabajo que se viene ejecutando al interior
del grupo de planeacidn de la direccidn de Talente
Asesorar ia construccion Humano, se revisd y ajustd conforme al requerimiento
de politicas de gestion y | realizado por el jefe de planeacion, la segunda version
1 alineacion de fa doctrina y S| (’ del "Diagnésticc preliminar de la  estructura

organizacional de la Direccidn de Talento Humano de ia
Palicia Nacional”.

Se recibid documento en PDF generade por el
contratista.




Pagina5de 8
Codigo: 2BS-FR-0045
Fecha; 12-03-2021

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Mersion: 3 o : POLICIA NACIONAL

Las demas actividades
que de conformidad con
el objeto contractual le
10. | apliguen y que sean Sty
necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual.

+ No se requirieron en el mes

£t Contratista debera

asumir el pago de los
impuestos gravamenes vy

11. g . Si L
servicios de cualquier s 5iaplica

género que se deriven de

la ejecucién del contrato.

COMPROMISO

12. : Si = Permanenté firma fo_!l_’fnuia.r:i:o - Compromiso
ANTICORRUPCION, anticorrupcion o B
SISTEMA DE GESTION

13. DE SEGURIDAD Y si « Permanente firma formulario Sistema de gestién de la
SALUD EN EL 7| seguridad y salud en el trabajo
TRABAJO. .
CONFIDENCIALIDAD E . R
INTEGRIDAD DE LA . . o arde

14. INFORMACION St ' s Permanente  firma formqtartq Acuerdo  de

INSTITUCIONAL. confidencialidad

NOTA: parz |a radicacion de la constancia de recibo a sat!sfacchlon el superwsof debera acompafiarla, con el
informe de supetvision correspondiente al periodo, junto con la pub!:cacion de [a factura por parte del
contratista en el SECOP I - Plan de pagos. - :

o)

Atentamente,

-~
v
£

Teniente coronel JORGE A ' S
Jefe Grupo Planeacion BITAH
Supervisor Contrato de Prestacién de Servicios Profesionates Nro. 068-7-10029- 25
aurelio.meolano@correo.peolicia.gov.co

Tetefono: 3202879893

A4



Pagina3de 5
Codigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVIGIOS .« -

Fecha: 12-03-2021

Version: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

'POLICIA NACIONAL

Asesorar la formulacién
de proyectos y escenarios
innovadores de futuro que
2. permitan cumplir la misidn
de la Institucién vy de la
Direccion de Talento
Humano.

SE\‘/‘

Revision y participacion en [a cbnstﬁucc’ién del borrader
del estudio previo con CASUR - Policia Nacional y del
borrador 1de-FR-0059 minuta convemo CASUR - Policia
Nacicnal.

Se rec1bxo documento en PDF - generado por el
contratista. * : .

Asesorar a la Direccién
de Talento Humano, para
lz proyeccion de su
3 estrategia, en
) concordancia del  plan
estratégico de la Policia
Nacional vy e Sector
Defensa.

Eiaboracion de la version 1 del documento “Andlisis
Técnico del Decreto 1800 de 2000, con el fin de ser
eniregado al sefior coronel Edd‘y Javier Sanchez
Sandoval, director de Talento Humano, conforme a
requenm[en’(o reaiizado de manera verbai

Se recsbm documento en. PDF generado por el
contratista. S .

Se elaboré documento titulado “Referencia preliminar de

-la Evaluacién del Desempefio en diferentes Cuerpos de

Policta”, en el. mismo se genera revisién comparativa del
ejercicio de la'evaluacién del desemp’oeﬁo en los cuerpos
de policia, determinando que esta’ act:v:dad es clave
para asegurar la profes:onailzacuon eficiencia. v
legitimidad institucional. Se presentaron aspectos
relevanies en los procesos de evaluacidn para cuerpos
de policia reconocidos mundialmeénte, proporcionande un
enfoque comparade y detallado de sus précticas Se
entrega constancia en PDF de la actw:dad,\en correo
electrénico y documento gestlonado sobre lo requendo

Apovar a la Direccidon de
Talentc Humano en el
cumplimientc de  los
4 cursos de accion e
) iniciativas estratégicas a
desarrollar en el marco
del proceso de
transformacion policial,

Partiendo de que el sistema de evaluacion del
desempefio constituye un componente vital en la gestion
del talento humano de la Policia:Nacional de Coiombia.
A fravés de este, se busca valorar 12 idoneidad, eficacia
y compromisc de los  uniformados, = influyendo
directamente en la motivacion, el desarrolio profesional v
ia permanencia institucional.  Su implementacion
adecuada no sclo promueve' la meritocracia, sino que
también se convierte en una herramienta estratégica
para el fortalecimiento del servicio pohcnai el iderazgo y
la legitimidad institucional. oo

Partiendo de lo anterior se elabora documento
denominade  “Anédlisis [nsﬁtuéionahﬁ del Impacto del
Sistema de Evaluacién sobre la Motivacion vy
Permanencia de! Personal en la Policia Nacional de
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Version: 3 POLICIA NACIONAL
Colombia” _
Se recibidé documento en PDF  generado por el
contratista. . f’
El
_Se participé en mesa de trabajo con integrantes de la
Participar en reuniones de oficina de Planeacién de !‘a DITAH, a! igua}i' gue person.ai
coordinacion  con  las _ de los grupos de {rabajc de la direccién gue estan
dependencias < | participando en la construccion del convenio especifico
5 institucionales que se S| con la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia nacional,
© lrequieran  dentro- del con el fin de revisar las consideraciones y compromisos
proceso ' establecidos en el convenio, entre CASUR y la DITAH.
"Dirgccionamiento - del i ;
Talento Humano”. Comunicacion oficial G§-2025-020898-DILOF
ordenando la reunioén,
Guardar estricta. \/
confidencialidad de la|.
6 informacion que:maneje y s _
’ conozca y no utilizarla + Firma formulario Acuerdo de confidencialidad
para otros fines diferentes
al objeto a contratar.
Mantener contacte
permanente  por: los.
diferentes medios de >/ e Durante el presente mes se realizé monitoreo de
7 comunicacion para 3| . medios y se informd de manera verbal aspectos de
: eventuales convocatorias © interés al jefe de Planeacidén de la Direccion de
y para el mansjo de Talente Humano y de igual manera al sefior director
temas de interés de la DITAH.
institucional,
Elaborar mensualmente
un  informe de  las
8 actividades y  tareas S| v .
: realizadas en desarrollo s Serealizd
de la ejecucion del
contrato.
Aplicar las normas
técnicas de  calidad
implementadas - por la
entidad, en los procesos, Ve
9, procedimientos y Sl o
actividades asignadas, * Siaplica
con el fin de garantizar la
eficiente prestacion del
servicio.




Bogotd D.C. 21 de julio de 2025

' >/CuenTcx de cobro No. 06

me"

LA POLICIA NACIONAL e
DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
NIT 800.141.397-5

DEBE Av
,ff /
ANDRES JAVIER PEREZ FLOREZ
CC. 79693917/de Bogotd v

No responsable de IVA

f/)

£
La suma de CUATRO MILLONES CUATRO@ENTOS MIL DE PESOS {$4.400.000 OC}/ los
cuaies deben ser consignados en la cuenta de c:hor{os No. 912191 80}:’23 del Banco

Bancolombia - ¢
'

Por concepto del contrato Nro. No. 06-7-10029-25 del 17 de febrero de 2025, cuyo
objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL EN
ADMINISTRACIONDE EMPRESAS, PARA APOYAR LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANQO, CON LA GESTION Y ALINEACION DE LA DOCTRINA Y LAS POLTICAS
INSTITUCIONALES A LA POLITICA PUBLICA". Cormespondiente a los servicios

profesionatles especializados prestados, por el periodo del 22 de ;un/ol 21 de julio

de 2025,

Cordiaimente,

Dlrec:c:on Caile 80 No. 73a - 21 torre 8 apartamento 581, Bogotd D. C.
Email: javierflorez77@gmait.com



=%
‘,-Ef’" .

CERTIFICACION

Yo, Andres Javier Pérez Fiérez identificado {a) con C.C. (__X_ ), CE.{___ ), NIT
() Nro. 79°693.917 de Bogotd, con domicilio principal en la ciudad de
Bogotd, contratista de la DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA DE LA POLICIA
NACIONAL, mediante contrato de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion Nro. 06-7-10029-25, de conformidad con el decreto 2231 del
22 de diciembre de 2023, bajo gravedad de juramento manifiesto que:

™y
Numeral Descripcion Sl NO
1 Aplicaré costos y deducciones a los ingresos /{xj
recibidos del presente contrato hd
X
2 Declarante de renta
Nota:

e Sise tienen en cuenta costos y deduccicnes se aplicard el articulo 392
del Estatuto Tributario

e Al no tener en cuenta costos y deducciones se aplicard el articulo 383 p
del Estatuto Tributario i

La presente certificacion se expide a los 21 dias del mes de julio del afio 2025.

-

Pérez Flérez

}, NIT{ ) Nro. 79°693.917




Bogota, D.C., 21 de julio de 2025’/

CERTIFICACION <~

ANDRES JAVIER PEREZ FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
79693917 de Bogotd, dectaro bajo la gravedad de juramento que daré cumplimiento
a lo dispuesto por el Decreto 1273 de 2018, en cuanto al pago de la seguridad social

derivada de la ejecucién de las obligaciones del contrato de prestamon de servicios
No. 06-7-10029- 25/&15!

Planilla niimero Valor Mes .
0486214089 7, $510.800 « ~ Mayo Y
9489086469 ¥ $516.300 * ~_Junio

Cordialmenie,

R PEREZ FLOREZ
. 39[1? expedida en Bogota
Celular 3154890017

el
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Bogotd D.C, 21 de julic de 2025
Teniente coronei

JORGE AURELIO MOLANO CASTRO
Jefe grupo Planeacion DITAH
Bogota D.C.

ASUNTO: informe de actividades

Cordidal saludo.

P

e

De acuerdo con lo establecido en el Contrato No. 06-7-10029-25 del 17 de
enero de 2025, cuyo objetfo es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
UN PROFESIONAL EN ADMINISTRACIONDE EMPRESAS, PARA APOYAR LA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO, CON LA GESTION Y ALINEACION DE LA
DOCTRINA Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES A LA POLITICA PUBLICA™.

Me permito remitir informe de actividades realizadas hasta el 21 de julio de
2025, de acuerdo con las especificaciones especificas del contfratista, que

hace parie infegral del coniraio:

iTEM ACTIVIDAD

REPORTE

Asesorar |la consfruccion de
politicas de gestion y alineacion
de la docirina y las politicas
instifucionales con la politica
pUblica.

Conforme al frabgjo gue se viene
ejecutando al interior del grupo de
planeacién de la direccién de
Talento Humano, se revisd y ajusid
conforme al requerimiento realizado
por el jefe de planeacién, la segunda
version del “Diagnéstico preliminar de
la esiructura organizacional de la
Direccién de Talento Humano de la
Policia Nacional.”

Se enfrega documenfo en PDF
generados por el suscrito







Mantener contacto|Durante el presente mes se realizd
permanente por ios diferentes| monitoreo de medios vy se informo de
medios de comunicacidén para | manera verbal aspectos de interés al

¢ eventuales convocatorias vy |jefe de Planeacion de la Direccidn de
para el manejo de temas de|Talento Humano y de igual manera al
interés institucional. sefior director de la DITAH.
Elaborar mensualmente  un
informe de las acftividades vy . .

7 Se elabord v entregd

tareas redlizadas en desarrollo
de la ejecucion del contrato.

Los entregables, documenios de frabagjo, andlisis y seguimiento se encuentran
en el repositorio de informacién disponible en la siguiente direccion:

https://drive.goodgle.com/drive/folders/19fAcUo5X0byMale ADNWxbQPE7w
mviu72usp=drive link

Lo anterior para efectos del sexto pago comrespondiente a la vigencia fiscal
2025.

Atentamente, / -

Direccidn: Calle 80 No. 73a - 21 torre 8 apartamento 581, Bogotd D. C.
Email: javierflorez77@gmail.com






