MARTHA BIBIANA ROJAS

GIRALDO
INFORME DE ACTIVIDADES EN CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 17004972025
CONTRATO N° ISMC-054-2026
CONTRATANTE Municipio Vilamaria Caldas
CONTRATISTA MARTHA BIBIANA ROJAS GIRALDO

Como Agente Educativa, oriento y acompario de manera
directa los procesos de aprendizaje, desamrollo integral y

QEJETOIDELCONTRATS bienestar de los nifios y nifias del CDI, garantizando la
implementacién de estrategias pedagdgicas acordes con €l
proyecto educativo institucional.

VALOR DEL CONTRATO $ 9428982

VALOR A PAGAR $ 3142 94 M/CTE

LUGAR DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES Villamaria Caldas

DECLARACION | Bajo lagravedad de juramento declaro que dentro de la ejecucion del contrato no recbi ninglin
ESPECIAL tipo de orden, tampoco cumpli ningtin tipo de horario especifico, en igual sentido la suma de
dinero que adeuda la Alcaldia Municipal es por concepto tnico y exclusivo de laejecucionde la
actividades que desamolle de manera libre, autbnoma e independiente, mas que la simple
coordinacién con el contratante para adecuada ejecucion del confrato

DIVERGENCIAS SURGIDAS EN LA EJECUCION | Ninguna, las actividades se ejecutaron a cabalidad

DEL CONTRATO
PERIODO DE EJECUCION CORRESPONDIENTE ~ |Pago 003
AL PRESENTE INFORME
SOPORTE QUE EVIDENCIA LA EJECUCIONDE | Cada uno de las evidencias que soportan las actividades
LAS ACTIVIDADES realizadas en ejecucion del objeto del contrato se
encuentran en medio magnélico en correo archivado en la
unidad de servicio Cdi villamaria y en informe técnico
entregado a supervisor centro zonal Manizales 1 asignado.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS
CONTRATO

. Participar en d dsefio e |Paricpo acivamente en la formulacion, ajuste y ejecucion del proyecto
implementacion de wn proyecto |pedagdgico del CDI, asegurando su coherencia con los lineamientos
pedagoggoo gqe s gse a bsde ICBF parala educacion inicial y su pertinencia frente a las
caracteristicas de la modalidad, este [particularidades de la modalidad. Esta labor implicd la caracterizacién
alineado con bs oienadones  |de los nifos y nifias, el reconocimiento del contexto familiar y

;.;edagégicas "plant‘eadas en el nivel s_ociocultufal, yla plaheacién'de experiehcias pedagdgicas
Naaonal y responda a las wndiaones infendonadas qtje favoreqen el desamollo integral, la inclusion, la
individuales y cuturales de los nifios, [Participacion y el respeto por la diversidad.
nifias, comunidad y sus familias. |
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Realizar b observacion,

caracterizacion de los nifos y las
nifias que conforman el grupo con
el fin de enriquecer la planeacion

de las actividades pedagagicas

pedagogica, pemitiendo disefiar experiencias intencionadas,
perﬁrent&seirujswasqter&spomanalaswade%ﬁcanelgmpoy
- favorezcan su desarrolio integral en el CDI. “

Realizo la observacion y caracterizacion individual y grupal de los nifios
y las nifias, con el propdsito de identificar sus intereses, necesidades,
ritmos de aprendizaje y particulandades del desarmollo. Esta informacion
se analiza y registra como insumo fundamental para la planeacién

Panear  semanalmente

actividades pedagdgicas que secoherencia con el proyecto pedagégico del CD, fundamentadas en la
realizan con los Nifos Y nifias y sus|caracterizacion del grupo y en las dindmicas del contexto familiar y

familias, teniendo en cuenta que
esta planeacion se desarrolle de
manera articulada al proyecto
pedagégioo Y a las necesidades e
intereses d ellos nifos y las nifas.

las

eshucb.lroyejewlaonplaneaoormpedagongpemdwsen

comunitario. A través de experiencias intencionadas y actividades
rectoras de la educacién inicial, se propicio el desarollo integral de los
nifios y nifias en sus dimensiones cognitiva, comunicativa,

: od y motiz, favoredendo U S asay
aprendizaje significativo.

Sostener

pemanente  con ts padres
mades o)

-adultos
responsables d elos ninos y nifas,
an & i de identficar s
stuaciones  favorables
desamollo y promover

oomunlcauon

al
el

restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por
inobservancia, amenaza o
vulneracion.

.nndr&eyadultosr&sponsabl&s onentadasallrlte(wnblodenbnnaaon

rnantuvooornunmaonyaoompanawentOpem'nanenteoonpadm

relevante sobre el proceso de desarrollo de los nifios y ninas. Esta
actividad pemmite identificar factores protectores y situaciones que
puedan incidir en su bienestar integral, promoviendo practicas de cuidado
y crianza que favorezcan su desarrollo. En los casos requeridos, se
realiza la noftificacion y activacion de las rutas institucionales para el
restablecimiento de derechos, en articulacion con el equipo
interdisciplinario del CDI.

Paticpar en d dsefio e
implementacién de estrategias de

planeacién, seguimiento y

apoyo la formulacion de estrategias de evaluacion cualitativa,
seguimiento al desaollo infantil y retroalimentacion pedagogica,
permitiendo la mejora continua de los procesos educativos. '

evaluacién de procesos.
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Acompariar y orientar las acciones
educativas de las familias en la
arianza y cuidado de los nifios Y nifias
en las condcones de su hogar y de su

acompanio a las familias en la construccion de ambientes seguros y
esimulantes en el hogar, fomentando practicas de cuidado afectivo,
icomunicacion positiva y participacion compartida en el desarrollo
integral de los nifios y nifias. -

Levar la asistenda diaria y nofificar la
ausenda concurrente para adelantar
las diferentes acciones con las

llevd a cabo el registro diario de asistencia de los nifios y nifias,

realizando seguimiento a las inasistencias recurrentes e

implementando estrategias de contacto y acompafiamiento con las

familias familias, con €l fin de asegurar la permanencia y continuidad en la
atencion del CDI.

, Garanfizar de forma partidpativa con [Promovidamblentes segurs,  afecivos e indlusivos,
los nifios y nifias que los ambientes ffomentando el respeto, la participacion activa y la atencidn con amor
pedagdgicos, el buen trato y la [como pilares del desarollo integral.
atendidn con amor sea de la més alta
calidad.

, Conoceryaplicarelreglamento  [Cumplié de las nomas y procedimientos establecidos en el
intemo delfrabajo, Respetarasus  [reglamento intemo de la institucion, manteniendo una actitud de
superiores, con trato adecuadoy  [respeto v trato adecuado hacia superiores, comparieros y la
respetuoso, Participarenlas  [comunidad educativa. Ademas, se participa activamente en las
adividades queseanprogramadas  [actividades institucionales programadas, contribuyendo al buen
por la insfitucion. funcionamiento y la convivencia positiva dentro del CDI.

Particpar ~ activamente en
convocatorias de formacion del
SSGT propuestas por la ALCALDIA
DE VILLAMARIA

las

asistio activamente a procesos de formacion y se realizan
actividades que fomenten buena seguridad y salud en el trabajo.
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MARTHA BIBIANA ROJAS GIRALDO
C.C. 30238685
Contratista

ANEXOS FOTOGRAFICO
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

Pagina 1 2026-04-20

. DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION ov RAZON SOCIAL cuase [ cobico ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 30238685 o MARTHA BIBIANA ROUAS GIRALDO 1 o POSITIVA - 14-23 UNICA a5 Notural ASO PAGOS
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
17 CALLE 84 A NUMERO 11- 35 SULTANA 3217004850 VRNANYS98 @ GMARL COM N S a
. .
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO|  DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-04 2026-04 37018034 1 2026-04-20 TODOS LOS CENTROS CALDAS MANIZALES 518.900 o NEQUI
N AFILADOS  [REF. DEPAGO (PiN)  PECHALY ESTADO PLANILLA
1 37018034 2026-05-22 Pagada
EMPLEADO | NOVEDADES OlAS PENSION SALUD . CCF TARIFA |PARAF | SENA | ICBF |ESAP i
i I 3 . E - Sy l ! Tast Lamrew oo AHecing
N o BPLEADD saarn | UooADADDE (o]l KIS 1161 313|F|2]S|5|2) epst | arer |21 88| 2| mowers | mc ca |pesoulmesue| nowsre | mc ca | noweme | mc cat = ca s | oc | co | ca | ca 2’ Ecmrdemicn
o )
i oc suzisess POIASORALDO ¥ LT X 0 30]30]30]30 33’?“" 1750505 50200 o) n%“* 1750905 54 mm]ncs- 1750905 jos00f 17095 5200 o00s22 o o o slo| sm N 1749001
RESUMEN PLANILLA PAGADA
: DATOS GENERALES DEL APORTANTE 3 : ;
IDENTIFICACION oV RAZON SOCIAL cuase [ cooico ARL F. PRESENTACION ACT.ECO TIPO DE EMPRESA
CC 30238685 L] MARTMA BIBIANA ROUAS GIRALDO 1 [] POSITIVA - 14-23 UNICA 8511 Natural ASOPAGOS
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
171 CALLE 64 A NUMERD 11- 35 SULTANA 2217004850 VRNANYB88@GMAIL.COM N S a
=2 : - z  DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 3 g
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILA | FECHAPAGO |[CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
202804 202604 3018034 ' 20260420 | TODOS LOS CENTROS CALDAS MANZALES 518.900 [) NEQUI
N AFILADOS  [REF. DE PAGO (PiN) FECHALMITE T eqrang paniia =
1 37018034 20260522 Pagada
; TOTALES IBC
1BC PENSION 1BC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
1.750. 1.750. 1.750. 1.750.90: q
RESUMEN DE PAGO
SUBSISTEMA cODIGO NIT bV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO VALOR UPC INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(A 1) 1 280.200) [ [ 280.200}
PORVENIR I 230301 | 800224808 | 8 1 280.200) 0 o] 280.200)
S(Administrad 1) 1 218.900] 0of 0f 218.900]
SANITAS | EPS005 [ 800251440 | 6 1 218.900} o o] 218.900}
ARP(A 1) 1 9.200} [ 0| 9.200)
POSITIVA | 14-23 | 8e0011153 6 1 9.200) 0] 0f 9.200)
[CCF(Admini 1) 1 10.600| o [ 10.600)
CCF DE CALDAS [ - ccrn | 890806490 | 5 1 10.600] 0 [ 10.600}

Scanned with

i & CamScanner’;



https://v3.camscanner.com/user/download

5
c
=
3
(%]
=
S

Scanned with

SUETN SRR, et o RO
A Tt Y



https://v3.camscanner.com/user/download

DOCUMENTO EQUIVALENTE A CUENTA DE COBRO

FECHA: PAGO 03 Municipio: Villamaria, Caldas

LA ALCALDIA DE VILLAMARIA DEBE A:
NOMBRE: Martha Bibiana Rojas Giraldo CEDULA: 30.238.685

POR UN VALOR DE: $3.142.994 tres millones ciento cuarenta y dos mil
novecientos noventa y cuatro MCTE

POR CONCEPTO DE:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

POR FAVOR REALIZAR LA CONSIGNACION A LA CUENTA DE AHORROS N°
488425765382 DEL BANCO DAVIVIENDA

NOMBRE: MARTHA BIBIANA ROJAS GIRALDO

FIRMA:
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