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SERVICIO NACIONAL -
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL SANTANDER

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER

Cédigo Regional

68

Codigo Centro

/
/

922410

Fecha Elaboracion|

20 de marzo de 2020

Versidon

FEBRERO 2020 - 2,20

ID de Proceso

72680-458877

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contrafista; .

LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA
luicito63@misena.edu.co

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE |
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000

T o

Banco al cual consignar: [ DAVIVIENDA

Ha contratado o vinculado dos o mas frabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

IP/N° de contacto d

C.C. 91.270.856
Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA 7 NO
Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 46770100710
NO Sus ingresos del contrato suscnto con la Entidad NO

en el 2020 supera los § 117.503.000

DATOS DEL CO

NTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1320273/2020 | N° Compromiso SIIF | 5120]
Valor Total del Contrato $ 37.474.800] N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 34.045.734 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020] _ $ 3.674.000,00
Nuevo Salde del Contrato $30.371.734 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.674.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° ' 0,00%
Ingresos por comisiones - %0 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes - 0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.674.000 Menos, Retefuente Ofros Ingresos 50
BASE PARA RETENCICN EN LA FUENTE § 2.441.325 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzeo Febrero / Valor Base retencidn en la fuente| 2.441.325,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS SRS 4329590941 Valor Base retencion en |a fuente ICA| 3.255.100,00
Ingreso Base de Cotizacisn - IBC 3 1.4690.600 |$ 1.371.626 Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 183.700 |$  171.500 IVA (Sies RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pensién $ 235.200 |% 219.500 Menos Retencién en la Fuente 00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 3 - |$ 0 Menos Retencicn IVA 0,00 15%
ARL 1] 3 35.800 [$ 33.500 Reteica - 8530 19.531,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 3 - - .0,00
Apories voluntarios a cuentas AFC $ - = 0,00
| Aporte voluntario a Fondos de pensicnes voluniarias $7,128,000] § < - 0,00
intereses Prestamo de Vivienda _ $ . 3,560,700 3 - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Apories pensidn de ingresos de otros meses cobrades en el med § - Otras Refenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Aportes A.R.L de ingresos de ofros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
| Dependientes hasia 3 1,139,424 b -
| Salud hasta 3 560,712 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta.25% $ 8.545.680 $ 813.775 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencian ‘en fa Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.654.469,00
-7 BON: TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MICTE
" ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
EJECUGIOFI dela formaclon para las fichas 1849145 1884442 2057436 2057306 para el programa {ecnico en sistemas
Orientar las |E en el proceso de registro de sus estudiantes ‘en Sofia(portal campestre)
impartir formacion para las fichas 1849145 1884442 2057436 2057306 para el programa techice en sistemas
presentar el informe mensual-al supervisor y correspondiente al mes de MARZO de 2020
pago de salud y pension No. de planilla 4329590941 Goomeva correspondiente al mes de febrero de 2020
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICQ, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: )
1. Cumpli'a cabalidad |as.actividades 'del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte| L
suministrados contienen el pago.de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no Wﬁ
han sido ut:tlzados en la disminucion de Ja Base de Retencion en la Fuente en ningdn ofro contrato; 3. El numero ngﬁ
de trabzjadores cunlraiados para cumplir con el desarrollo del ohjeta contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui ; sumlmstra es verldlca 5. He leido y entendido la descripcion de cada LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA .
uno de los campos aqui dlllgenciados EL_CONTRATISTA
; CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: loant: glupreserf € pago.
1.- Que El Contratista cumplit & éabélida;i.las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarrollé las adi\iidades'descriias en el presente informe, dentro del periedo de cobro;
B3.- Que he verificado el pago de {os apoﬂé's obligarbﬁos al Sistema General de Seguridad Social realizados por
ki contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de fa planilla PILA relacionada en el V SANTIAGO LOZADA GARCES
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con fas normas vigentes. INSTRUCTOR
Teniendo en cuenla las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba refacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA
SUBDIRECTORA DE CENTRO GO2Z(E)




B PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A
a:fS Ol/ = COMPROBANTE DE PAGO ‘/gancoomeva

S PORTANTE St : e
TIPO IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91270856
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA ALVAREZ BAYONA
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CLL 104B 15E-10 DELICIAS TELEFONO: 6372748
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 001~ 001
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

NUMERO PLANILLA: 432959084 15TPO DE PLANILLA: |-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: 7 tebrerg RIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 3020 SALUD: ARO: 2020
DIAS DE MORA: 6
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2020/02/18 NUMERO AUTORIZACION: 9999476265
L LIQUIDAGION GENERA
i T3 TOTALES
e OANG T e COTIZANTES | TOTAL PAGADO
: PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $ 220.500
SUBTOTAL: 1 $ 220.500
SALUD
ADMINISTRADORA - raY
NIT CODIGO © " NOMBRE ‘z’mﬁ / fl
805000427 | EPS016 [EPSO16-COOMEVASA. P 1 $ 172,300
SUBTOTAL: 1 $ 172.300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 1423 [14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. - 1 $ 33.700
SUBTOTAL: 1 $ 33.700
JI_’!‘J‘; _‘ ":ﬂ.rl;
TOTAL PAGADO: $ 426.500
PAGINA 1 DE 1

2020/03/18 4:09 PM USUARIO: 501 - CC91270856
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, 20 de marzo de 2020

Sefior
SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1329273

Cordinador académico articulacion con la media y poblaciones especiales
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual de marzo del afio
2020
Referencia: No. CO1.PCCNTR.1329273 del aiio 2020

LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91270856 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA
Y CUATRO M| OCHOCIENTOS PESOS M/CTE {$37.474.800). Esta suma serd pagada por el Sena al contratista de |a siguiente
manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTINUEVE MIL SESENTA Y SEIS PESOS ($3.429.066.). B} nueve {9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020,
por valor DE TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($3.674.000), C) un pago final correspondiente
a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2020 por valor de NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA Y
CUATRO PESOS ($ 979.734). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
direccién Administrativa y financiera de la direccién general, en la cuenta de ahorros No. 0570046770100710 de Davivienda cuyo
titular es el contratista.

Plazo: Diez (10) meses y seis (6) dias, sin exceder del 16 de diciembre de 2020, contado a partir del cumplimiento de los
resquisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

OBIETO:

Prestar los servicios profesionales de caricter temporal para impartir formacién titulada y complementaria en el Programa
de Articulacién con la Media, en la Red de Conocimiento de Informatica, Disefio y Desarrollo de Software, Area Temdtica
Infraestructura, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020

CLAUSULA: DOS (2)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Participar en la planeacién de los procesos Guia herramientas Guias de aprendizaje soporte en
formativos de acuerdo con los lineamientos ofimaticas, redes drive
Institucionales, para el area tematica del objeto sociales y colaborativas | https://drive.google.com/open?i
contractual. para fichas 1849145 y d=11x5017dEAMSGWMWI4hOyg
1884442 ; Guia 95uGEpa7cVl
Induccion para las
fichas 2057436 y
2057306

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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2. | Participar cuando el centro de formacién lo requiera, | No se han presentado N.A,
en jornadas de disefio y desarrollo curricular de las actividades segun lo
programas de Formacién Profesional Integral, contempla la cldusula
conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea
tematica objeto del contrato..
3. | Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a No se han presentado N.A.
las fichas asignadas, de acuerdo con los las actividades segun lo
procedimientos, plazos y herramientas tecnolédgicas | contempla la clausula
gue la entidad defina.
4. | Ejecutar la formacién profesional integral de Ejecucion de la Informe de tiempos de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y formacidn programa actividades académicas de 11(
proyecto formativo de los programas del drea tecnico en sistemas: fichas 1849145 y 1884442}y de
tematica objeto del contrato. fichas 1849145 (IE 10 ( fichas 2057436 y 2057306)en
Piloto)y 1884442 (IE Sofiaplus,]soporte en drive
Cavirrey), Competencia | https://drive.google.com/open?i
(aplicar herramientas d=11x50t7dE4AMOGWMWJ4hOyg
ofiméticas, redes 95uGEpa7cVl
sociales y
colaborativas) fichas
2057436 (IE Liceo)y
2057306 (IE Portal),
Competencia
(promover la
interaccion idénea
consigno mismo)
5. | Aplicar segin la modalidad, estrategias de No se han presentado N.A.
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidon de | las actividades segun lo
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y contempla la cldusula
metodoldgicos de la entidad.
6- | Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, | No se han presentado N.A.
en proyectos de investigacidn técnica y/o las actividades segun lo
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion contempla la cldusula
del drea tematica objeto del contrato.
7. | Emitir juicio valorativo sobre el nivel de No se han presentado N.A.
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las actividades segun lo
las competencias del programa, adquiridos por los contempla la cldusula
aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos,plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.
8. | Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso Gestion de soportes Actas y soportes en drive
de aprendices al programa de formacion tales como: | para las IE Portal https://drive.google.com/open?i
Ficha de matricula; fotocopia del documento de campestre norte ficha d=11x50t7dEAMIGWMWI4hOyg
identidad, y/o requisitos definidos en el disefic 2057306 95uGEpa7cVi
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.
9. | Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en | No se han presentado N.A.

el sistema de informacidn que la entidad defina para
la Gestion de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando

las actividades segun lo
contempla la cldusula

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e}. Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacidn.
10 | Participar cuando el centro lo requiera en el proceso | No se han presentado N.A.
de seleccién, diseiio de talleres e instrumentos gque las actividades segun lo
alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de | contempla la cldusula
aprendices.
11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, No se han presentado N.A.
asi como el manual de convivencia del Centro de las actividades segun lo
Formacion. contempla la clausula
12 | Apoyar procesos de Registro calificado para los No se han presentado N.A.
programas en nivel tecndlogo del area tematica las actividades segun lo
objeto del presente contrato, cuando el centro lo contempla la clausula
requiera.
13 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de No se han presentado N.A.
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el las actividades segun lo
Trabajo vy asistir a las convocatorias que el centro contempla la cldusula
programa.
14 | Apoyar al centro de formacién cuando este lo No se han presentado N.A.
requiera, en la promocién del portafolio de servicios. | las actividades segun lo
contempla la clausula
15 | Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a No se han presentado N.A.
los aprendices que le sean asignados, cuando el las actividades segun lo
centro de formacion lo requiera. contempla la clausula
16 | Responder por los bienes y elementos puestos a su Entrega al coordinador | Reporte de elementos para las
disposicién para el cumplimiento del objeto del de articulacién con la fichas 1849145 (IE Piloto)y
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo media, la solicitud de 1884442 (IE Cavirrey) Soporte en
con el Almacén. materiales requeridos https://drive.google.com/open?i
para el afio 2020 d=11x50t7dE4M9GWMWI4hOyg
95uGEpa7cVl
17 | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de No se han presentado | N.A.
competencia “Orientar procesos formativos con las actividades segun lo
base en los planes de formacion concertados,o la contempla la cldusula
actualizacion. “orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o
en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcién efectiva a mismo,al informe de ejecucion
contractual, con plazo méximo a julio 31 de 2020.
18 | Acompafiar a los aprendices a las actividades que se | No se han presentado N.A,
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al las actividades segun lo
Aprendiz. contempla la cldusula
19 | Apoyary acompafiar los procesos de autoevaluaciéon | No se han presentado N.A.
de programas de formacidn en nivel tecnélogo del las actividades segun lo

Wwww.sena.edu.co
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Centro de Formacién.

contempla la clausula

20 | Orientar, desarrollar y apoyar procesos de No se han presentado N.A.
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de las actividades segun lo
respuesta institucional para los diferentes grupos contempla la cldusula
poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral.

21 | Participar en las labores de montaje y puesta en No se han presentado N.A.
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la las actividades segun lo
Formacién Profesional Integral. conternpla la clausula

22 | Orientar a las instituciones educativas en el proceso | No se han presentado N.A.
de registro de sus estudiantes en el aplicativo SOFIA | las actividades segun lo
PLUS. contempla la clausula

23 | Asistir y participar activamente en las reuniones No se han presentado N.A.
programadas por la(s) red{es} de conocimiento las actividades segun lo
propias del Centro de Formacion a las cuales sea contempla la clausula _—
invitado.

24 | Participar en reuniones y/o transferencias técnicas No se han presentado N.A.
y/o pedagdgicas. las actividades segun lo

contempla la clausula

25 | Impartir formacion titulada y complementaria en No se han presentado N.A.
modalidad presencial de acuerdo a las necesidades las actividades segun lo
del Centro de Formacidn. contempla la cldusula

26 | Participar en las actividades de capacitacién y/o No se han presentado N.A.
auditoria para el Sistema Integrado de Gestién del las actividades segun lo
SENA gue acuerden las partes. contempla la clausula

27 | Participar en las actividades de inducciény No se han presentado N.A.
reinduccion que sean requeridas por el centro de las actividades segun lo
formacion. contempla la cldusula

28 | Realizar técnicamente cuando sea requerido por la No se han presentado N.A.
Entidad, la identificacidn, estructuracion y definiciéon | las actividades segun lo
de las especificaciones técnicas de los bienes y contempla la clausula
servicios necesarios para el cumplimiento de la
misién institucional y apoyar la planeacién de los
procesos contractuales de la Entidad.

29 | Realizar cuando sea requerido por la Entidad la No se han presentado N.A.
verificacion y evaluacién técnica o econdmica de las | las actividades segun lo
propuestas que se reciban dentro de los procesos de | contempla la cldusula
contratacion de la Entidad.

30 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando | No se han presentado N.A.
sea requerido por la entidad el apoyo a la las actividades segun lo
Supervisién de los contratos que celebre el SENA, de | contempla la cldusula
acuerdo con el Manual de Supervisidn del SENA
vigente.

31 | Atender oportunamente los requerimientos que informe mensual de Informe mensual de ejecucidon del
haga el supervisor del contrato y presentar informes | ejecucidn del contrato | contrato No. 1328273, reposa en
mensuales de la ejecucién del contrato. GTH-FO62 V06 expediente contractual

32 | Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del | No se han presentado N.A.

objeto contractual.

las actividades segun lo
contempla la cldusula

www.sena.edu.co
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-
F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE _
VIAIE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NA. NA. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportario en
el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidehcias del cumplimiento de las obligaciones

contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 4329590941 #Coomeva, expedido por Aportes en Linea del
mes de Febrero del afio 2020.

Evidenciasen{ ) folios

Cordialmente,

R &

LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA
Contratista
C.C. No. 91270856 de Bucaramanga

SANTIAGO LOZADA GARCES

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1329273
Cordinador académico articulacién con la media y poblaciones especiales

Www.sena.edu.co
® ® @ SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRC INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 02/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 31f0§!202023: 9:59

ACTIVIDADES AGADEMICAS

FICHA 1864442 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

| APLICAR HERRAMIENTAS OF IMATICAS. REDES SOCIALES Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

BTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIAUDAD UTILI moo neuss SOCIALES ¥ HERRAMIENTAS DE TRASAID
COLABORATIVG SEGLM LAS TENDEMCIAS OF LAS TECROLOGIAS O LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACIEN

« COMPETENCIA OF APRENDIZAJE igg:?nF{ENDEH TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  CON UN DISERQ PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA GONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
coNTExTcs LABORAL Y SOCIAL.
) DIZAYET
ssmn 05 DEBERTE ¥ DEREGHDS COM BASE EN LA LEYES Y LA MORWATIVA INSTITUCIONAL £ EL MARCE DE U PRGYECTS

ALTERMATIVAS ¥ EL DESARROLLG OF LAS COMFETENCIAS DEL PROGRANA
FORMACIOH, GON BASE EN LA POLITIGA INETITUCICRAL

OESARROLLAR FEAMANENTEENTE LAS HASILIDADEE PSICOMOTRICES ¥ OF FENSAMIENTO EN LA EIECUCION DE LO8
EROCESOS DE APRENTLZATE

203020 10 02 AM Pagelof 6

. COMPETENCIA OE APRENDIZAJE :Sglli;IRVEANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOE LABDRAL e SOC\AL

oo ek v 5
AL O RSN DM ECHCA 0O ASE ENLAS LEYES ¥ LA NORWATIA (NSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PRGYECTO
CONCERTAR ALTERKATIVAS Y ACC:ONES DE £ OFMACION PARA EL DESARROLLD GE LAS COMPETENLIAS DEL PROGRAMA
FORMACICN, CON BASE EX LA POLITICA INSTITUCIOHAL

DESARROLLAR HABLIDADES. voe TOENLAE. o8
PROCESOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CO LOS FROCEDIUIENTGS ESTABLECIDDS ¥ GON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFOMATION ¥ L& COMUN-CACION DeSPGHIBLES

IQENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENA GFRECE EN EL MARCO DC LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON B
CONTEXTG HAGIOMAL E INTERNACICHAL

RECONOCER £4 ROL 0% LOS PARTICIPANTES EN €L #ROCE20 FORMATIVD CL PAPEL GE LS ANBIENTES OF APRENDZALE Y 14
WETODDLOGIA DE FORMAS K, BE ACUERDD CON LA DINANICA TR

REQIMENSIONAR PEAMANENTERENTE SU PROYECTG OF VIDA UE ACUERDO CON LAS cmwr«suums DEL CONTEXTO ¥ GO
VISION PRGSPECTIVA

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  QUE PROLONGUE EL FUNCIOHNAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,50

1903120 1002 AM Pagadol &

190220 10:02 AM

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACLERDO COf LOS FROCEDIMIENTES ESTABLEDIDOS ¥ COM LAS TECKOLDGAS DE LA
INFCRMACICH Y LA COMUNICACION DISPONBLES

|DENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE £L SENA OFRECE En EL MARCO DE LA FORMACICH PROFESIONAL DF ACUEROO CON EL
CONTEXTOMACIONAL E (NTERKATIONAL

N EL EL PAFEL OE LOS E APRENGIZAJE ¥ 18
e o ein T FORMAL . DE ACUERDO COR LA LIMARTLA DR Ga0 ZACIONAL DEL SERA

HEQMENSICNAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO DE WibA DE ACUER DO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTERTG ¥ COK
VISON PROSPECTIVA

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE.  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIFOS
DE COMPUTO

+ COMPETENCGIA DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 1849145 - SISTEMAS
| DE APRENDIZAJE:

| APLICAR HERRAMIENTAS OF IMATICAS, REDES SOCIALES ¥
- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARF!DLMR

o
OBTENER LK HFOR UALIEN REDUERION POR su ESPECLIDAD u'numpa REDES. SCCIALES ¥ VERRANENTAS O TRABA.O

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE gSm;RVEANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE CON UN DISERO PREESTABLECIDD A PARTIR OE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES

120320 1002 AM Pago2of €

|FicHA 205730 - SISTEMAS
|DE APRENDIZAJE:

| APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
I‘ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE COLABORATEVAs DE ACUERDO CON EL PROYECTO A

(CATENER Lt INFCRWACICH REGUERIA FOR 50 ESPECT
COUABORATIVG SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE :.Sl:h’l!l;‘F‘!;NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UK DISERIO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
| TECNICAS INTERNACIONALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO.
|« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS |
| CONTEXTOS LABGRAL Y SOCIAL |

co-v:sacm ALTERNATIVAS ¥ ACCION EL

ES Df DELA A5 DEL PROGREMA
FERRCION GO BASE EW Uh POLITEA METITUGICRAL

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ OF PENSAMIENTO EN Lit EIECUCION T LOS
PROCESDS DE APRENDIZAJE

GESTIONAA LA
T ERAACICHY U £ A ON DIGPONBLES

DERTIFICAR LA CRORTUNIGAUES £08 B SR CFRECE EJ 2L MARe DE LA FORMAC SN PROFESIONAL DE ACUEROD CON EL
NTEXTO NACIOHAL E INTERNACIONAL

ESTABLECIOOS ¥ CON LAS TECHOLOGIAS DE LA

RECONOCER EL ROL OF LOS PARTICIPANTES EN £ PROGESO FCRWATIVG EL PAFEL DE LOB AMGIENTES OF APRENDIZALE ¥ LA
METOCOCOGIA DE FORMACION DE ACUERDD CON LA DXHAMICA CRGANIZACIONAL DEL SE

VIDA DE ACUERDOD CON LAS c:&cwsmnms CEL CONTEXTO Y €ON

ISIEN PROSPECTIVA

| REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

|« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Pago5cl 6

| PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO,
;- COMPETENC|A DE APRENDIZAJIE:  GON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUM LOS DEGEAEG ¥ DERECIOS CON IASE EX LAS LEVES YLA o7V AT TUEIOAAL EN EL MARCD DE 5 PRGYECTD

CONCETAN ALTETMATIVAS ¥ ACCIGNES O FORUACEN m4%A L OESARTOLLO DE LASCOMPETENCIAS OEL PROGRANA
(MCIOH CON BASE EN LA POLITICA INST FUGIGHA!

DESARROLLAR LASHABILIDAD! voe L4E. o8

PROCESOS OE APRENOIZAIE

GESTIONAR LA

ESTADLECIDOS ¥ CON LAS FECHOLOGIAS DE LA
INFORMACIDH ¥ LA COMUN CACISN OISPON BLES

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDACES GUE £L SENA OFRECE EN EL WARCO OE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIGHAL E INTERHACIONAL

RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FOMATIVO EL PASEL DE LOS AMBIEHTES OE APRENDIZAJE ¥ LA
METOOCLOIGIA DE FORMACIGH, DE ACUERDO CCH LA DINAMICA ORGARIZACIONAL DEL SEMA

RECIMENS CHAR PERMAMENTEMENTE SU FICYECTO OF ¥IDA 0€ ACUEREG G0l LS GIRCINSTANCIAS DEL CONTEXTO Y ol
VISION PROGREC TV

REALIZAR MANTEMIMIENTO PREVENTIVO ¥ PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44 00

FICHA 2057437 - SISTEMAS |
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES ¥
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE ~ COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

| oaTENER LA INFGRWAGION RECIER:GA POR SU sspzclmmn unuzmm REnEasﬂcmEsv HERRAWENTAS OF TRABAD
COLABORATIO SEGUN LAS TERDERCIAS OF LAS T

10320 10.02 AM Page 3ot €

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 133,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EOT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

AUNIGIA FEGHAIFINAL S5
D50¥2020 05032020 OTROS
12032020 130032020 OTROS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR:  LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

103720 10:02 AM

Page 6ol 6
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Centro Industriat de Mantentmiento Integral
FQRMATD ‘HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Varsibn: 07

| MOWBRE DEL INSTRUCTOR ; " k\,\{ s Nevue . Mvavey R SROIYaLy Mo. DE IBENTIFICACICH A1 I0DT (3
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) Centro Industrial de Mantenimiento integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Vsrzida: OF

" NOWBRE DEL INSTRUCTOR :

No. DE IDEMTIFICACION:

FECHA INICIO REPORTE: ) FECHA FINAUIZACION DEL REPORTE: |
el : e - ‘ — f;ﬂﬁffgﬁ% NOMBRE DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDE
HORA | ... HORA Mo . | ACTIMIDAD DE APREMDIZAJE U OTRAS | 27 " 1 O PERSOMA QUE |0 PERSONA GUR|  ooecmyacionEs
FECHA o : e {Cusndo | PERSONA QUE - - SERMACKNES
moio | Flalzacion . | HORAS AGTIVIDADES DESARROLLADAS i ; _ AUTORIZA LA AUTOREA LA
' ' ; ' Apligus) | ABTORIEA LA ACTIVIDAD ACTWIDAD |
S : ACTIIDAD ‘
TOTAL HORAS a
Mota: El nitmero de doscumento, nombres Y firmwas so deken replstrar por fils, ne so admaien firrmas o d5tor srezadoes.
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Centro Industrisl de Mantenimianto integral
FORMATD HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Varsién: 07 ]
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7: ZREQ -

MY 20

FECHA FINALIZAGION DEL REPORTE:

Mo, DE IDENTIFICACION: Cf/ Z") (6) 8 by 6

/3 mario_ 02

" ey . Wy , o FICHA ﬁ;ﬁ*‘;ﬁ% NOMBRE DEL APRENDIZ|FIRNA APRENDE
FECHA HORA |. . - HORA No-. | ACTVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS (@ué o d'@ 'PEE&&M A GUE .@PER‘&G%A QUE QFE;F?SQ&JA OUE|  ooservACIONER
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FORMATO HORAS APLICADAS A |A FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
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FECHA INICIO REPORTE: FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: e
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FEGHR | MORAL L HOR e | 2| ACTIVIDAD DEAPRENDZAJEUOTRAS | "oy, | pepsonaque | O PERSOMAQUE  [OPERSONAQUR|  ggepayacionmss
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Guia de

Activiades de

SIEMNIA

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Activiades de

iVietodologia de

Evidencias/o Producto

Fecha de

Programa Ficha Instructor areadiaie aprendizaje - Semana aprendizaje - Semana AT Herramienta (Ubicacion de evidencia) Entéaga
P I€ 116122 de Marzo) 2 (23al 30 de Marzo) - i
- ) ) Realizar el desarrollo de Desarroflar las actividades| Wats app , drive misena, llamada | https://drive.google.com/o
Técnico en Luis Jesus Herrameintas 2 i 3 . .
_ 1849145 . la guia de aprendizaje - propuestas, envio de celular, piataforma terrotorio y | pen?id=10yMG63E Fu3ik8 | 22/03/2020
sistemas Alvarez Bayona| colaborativas . ) N i -
puntoly?2 evidencias al drive correo personal de aprendices el AVSQXBDQIWXSG(tG
- s Joscs Hermanahitss Realizar el desarrollo de | Desarrollar las actividades| Wats app , drive misena, llamada | hitps://drive.google.com/o
ecnico en
A 1845145 Y . - la guia de aprendizaje propuestas, envio de celular, plataforma terrotorioy | pen?id=10yM63E Fu31k8| 30/03/2020
sistemas Alvarez Bayona| colaborativas ! : ; : ;
punto 3y 4 evidencias al drive correo personal de aprendices ge1AVSQXBDAIWXBG|tG
L ) . Realizar el desarrollo de Desarrollar las actividades| Wats app , drive misena, llamada |https://drive.google.com/o
Técnico en Luis Jesus Herrameintas . s . . .
h 1884442 ; la guia de aprendizaje - propuestas, envio de celular, plataforma terrotorioy | pen?id=1xMtCQETzJGBkcZ | 22/03/2020
sistemas Alvarez Bayona| colaborativas 7 X . .
puntoly2 evidencias al drive correo personal de aprendices Sylel-6b9syaRrpkak
- . . Realizar el desarrolio de | Desarrollar las actividades| Wats app , drive misena, llamada |https://drive.google.com/a
Técnico en Luis Jesus Herrameintas . s . g 3
} 1884442 ) - la guia de aprendizaje propuestas, envio de celular, plataforma terrotorioy | pen?id=1xMtCQETzJGBkcZ | 30/03/2020
sistermnas Alvarez Bayona| colaborativas ) ) ) )
punto 3y 4 evidencias al drive correo persanal de aprendices Sylel-6b9svaRrpkak
Actividades de induccion .
— T —— SCEII:II.IQ 3 r:zo:olcr;ml-il::to Desarrollar las actividades| Wats app , drive misena, llamada |https://drive.google.com/o
nice en 3 2
eF 2057306 = ¥ - propuestas, envio de celular, plataforma terrotorioy | pen?id=1noEEibwrUmQLE | 22/03/2020
sistemas Alvarez Bayona| Induccion SENA del Programa de § . ' s
. evidencias al drive correo personal de aprendices wFPII-FHs9¢cDdphre82
Formacién
Actividades de .
Fher Luis Josus Guia de indu::ién SENA Desarrollar las actividades| Wats app, drive misena, llamada https://drive.google.com/o
ni n o i
E,C coe 2057306 L - . y propuestas, envio de celular, plataforma terrotorioy | pen?id=1noEEibwrUmQLE | 30/03/2020
sistemas Alvarez Bayona| Induccion SENA reconocimiento del i s il W
Programa de Formacién p p wEPll-FHs9cDdphre82
Actividades de induccién . N https://drive.google.com/d
- . ” oo Desarrollar las actividades| Wats app, drive misena, llamada |~ .
Técnico en Luis Jesus Guia de SENA y reconocimiento . . rive/folders/1jt5pwlm5215
. 2057437 i propuestas, envio de celular, plataforma terrotorioy |- 22/03/2020
sistemas Alvarez Bayona| Induccién SENA del Programa de : : i ; jdbzdkHtd zcZov2975Z47u
. evidencias al drive correo personal de aprendices
Formacién sp=sharing
Actividades de Df—.;sarrollar las actividades| Wats a drive misena, llamada aitpsi/idrive.zo0ple com,'d
Técnico en Luis Jesus Guiade induccion SENA y . PRy o rive/folders/1jt5pwlLm52I5
A 2057437 iy - o propuestas, envio de celular, plataforma terrotorioy |- 30/03/2020
sistemas Alvarez Bayona| Induccion SENA reconocimiento del ; 2 : ; jdbz4kHtd zcZov2975Z47u
., evidencias al drive correo personal de aprendices
Programa de Formacién sp=sharing

Instructor LUIS ALVAREZ QV\/‘D B




