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Secretaria de Salud del Meta
Gobernacién del Meta

INFORME DE SUPERVISION

Objetivo del Informe

Mantener informada a la Gobernacién del Meta sobre el desarrollo del contrato objeto de este
informe, presentar evidencias de su ejecucion y verificar que fas actividades realizadas sean
hechas con calidad y en los términos adecuados.

Contrato No. y Fecha:

2061 DEL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Clase de Contrato:

Prestacion de Servicios

Registro Presupuestal No. y Fecha:

10699 de 25 de septiembre de 2025

Contratista:

SERPROMETA SAS Nit./c.c. 901.916.887-6

Representante Legal:

DANIELA LOPEZ GAMBOA c.C. 1.096.240.482

Supervisor;

{Insertar filas cuando en el periodo
de pago se presenten varios
supervisores)

"BLANCO

MARIA TERESA PARRADO ce. 40.367 647

Acto administrativo de designacién
supervisor: No. y Fecha

Designacion de Supervisién de Contrato 2061 de 03 de
octubre de 2025

Objeto:

REALIZAR PROCESOS SECTORIALES PARA LA CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL |

MEDIANTE LA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN LA ESTRATEGIA HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES PARA LA VIDA EN EL DEPARTAMENTO DEL META, EN EL MARCOQ DE
LOS LINEAMIENTOS NACIONALES PARA SALUD MENTAL

Valor inicial del contrato:
(Letras y Nimeros)

DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS MCTE ($299.216.667.00).

Término Inicial de Ejecucion:

DOS (2) MESES Y QUINCE (15) DIAS

Fecha de Inicio
segun Acta de Inicio;

03/10/2025 Fecha Finalizacion

segln Acta de Inicio: 1711212025

Modificaciones (Adiciones, Prérrogas, Suspensiones, Cesiones, Reinicios, Reducciones y

Otras)
Valor de la _ Tiempo de
Tipo de Modificacion Modificacion | "¢ de expedicion dol | i, iicq i
(Cuando n (Cuando
Aplique) Aplique)
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N/A | N/A | N/A | N/A

*Si no existen modificaciones diligencie casillas con N/A
**Inserte filas si requiere
Término Total de Ejecucion: Fecha Finalizacion:
(Solo cuando existan N/A {(Solo cuando existan N/A
modificaciones) modificaciones)

Valor total dei contrato +/- las
modificaciones:

(Solo cuando existan NIA

modificaciones) (Letras y Nimeros)

*Si no existen modificaciones diligencie casillas con N/A ]
Periodo de Pago: Del N/N Al N/A
Tipo de Pago: Anticipo | Parcial Final | X |[No.dePago | /\ ]

Valor Total Autorizado a Pagar
(Letras y numeros Maximo 2

Decimales)

DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES |

DOSCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA

Y SIETE PESOS MCTE ($299.216.667.00).

Se me designd como supervisor del contrato objeto de este informe, asi para dar cumplimiento
a la Designacion de Supervision Contrato No. 2061 del 24 de septiembre de 2025 por medio
de la cual se adopta el Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria del Departamento
del Meta, me permito informar el desarrollo correspondiente al presente periodo de pago en

tos siguientes aspectos:

Cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato:

REQUISITOS Si | No | N/A
Registro Presupuestal . X
Otorgamiento oportuno de las garantias tanto al inicio como alo largo dela | X
vida del contrato, de la aprobacién de dichas garantias y las demas que
correspondan segun el contrato y la Ley
Existencia de las licencias y/o autorizaciones que se requieran contractual X
y legalmente para proceder a suscribir el acta de inicio del contrato)
Afiliacion a Administradora de Riesgos Laborales ARL X
Publicaciones en Secop X
Publicaciones en SIA Observa X
Carpeta fisica actualizada en la Gerencia de Asuntos Contractuales X N

Ejecucion de las actividades en cumplimiento de las obligaciones especificas en el

periodo del informe:

A continuacion, se describen las acciones realizadas en el cumplimiento de las obligaciones

del contrato 2061 del del 24 de septiembre de 2025.
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CONCERTACION

Para dar inicio proceso se realizaron reuniones de concertacion y articulacién con los
profesionales del Programa de Convivencia Social y Salud Menta! de |a Secretaria de Salud
del Meta, asi como con la supervisora del contrato 2061 de 2025 Maria Teresa Parrado Blanco,
con el fin de definir la metodologia, los perfiles de los facilitadores, el cronograma de fechas y
los demas aspectos logisticos requeridos para el desarrollo del proceso.

Reuniones realizadas:

e 08 de octubre de 2025: Socializacion y concertacién de la metodologia, las fechas y las
caracteristicas generales para la ejecucion de los procesos formativos.

De tal manera se definié |a realizacion de los procesos formativos de Ia siguiente manera:
o Grupo 1: 21/10/2025, 28/10/2025 y 04/11/2025
o Grupo 2: 22/10/2025, 29/10/2025 y 05/11/2025
o Grupo 3: 23/10/2025, 30/10/2025 y 06/11/2025
o Grupo 4: 24/10/2025, 31/10/2025 y 07/11/2025

Grupos segtin proceso formativo

o Grupo 1 - Participantes: Profesionales de Bienestar Universitario de universidades
pablicas y privadas con presencia en el departamento del Meta.

o Grupo 2 ~ Participantes: Coordinadores de Convivencia de las instituciones educativas
del municipio de Villavicencio.

o Grupe 3 - Participantes: Referentes de salud mental de los 29 municipios,
profesionales encargados de desarrollar acciones de promocion y prevencién en salud
mental.

o Grupo 4 — Participantes: Coordinadores de Convivencia de las instituciones educativas
del departamento del Meta.

» 09 de octubre de 2025: Presentacion y aprobacién de jos perfiles de los facilitadores que
desarrollaran los procesos, conforme a lo establecido en los lineamientos técnicos.

Se presentaron los perfiles y hojas de vida de los profesionales que desarrollaron los procesos
formativos los cuales fueron aprobados:
o Paula Andrea Gonzélez Vega: Profesional en psicologia, con especializacién en clinica
con mas de 20 afios de experiencia realizando procesos de capacitacion y
entrenamiento a nivel nacional sobre estrategias de prevencién de la conducta suicida
y violencias en sus diferentes manifestaciones
o Paola Andrea Ramirez Sanchez: Profesional en psicologia, con especializacién en
derechos de los nifios con més de 10 afios de experiencia reafizando procesos de
promocion y prevencién en salud mental en el departamento del Meta
o Yully Naydu Orozco Landaeta: Profesional en psicologia, con especializacién en clinica
con mas de 10 afios de experiencia realizando implementacién de procesos de
promocion y prevencion en los eventos de interés en salud mental en el departamento
del Meta,
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o Maria Isabel Gutiérrez Oyuela Profesional en psicologia, con especializacion en
problemas del aprendizaje con més de 5 afios de experiencia realizando
implementacion de procesos de capacitacién y entrenamiento, asi como docencia
universitaria.

¢ 10 de octubre de 2025: Concertacién con la Secretaria de Educacion del Meta para definir
las fechas de los procesos formativos.

JORNADAS HABILIDADES PARA LA VIDA

&
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DISENO Y ELABORACION DE CARTILLAS

Durante la ejecucion del proceso el operador realizé presentacion dei disefio y contenidos de
las cartillas y agendas las cuales el dia El dia 04 de noviembre de 2025 se realiza la entrega
a la supervisora del contrato los siguientes materiales segiin las especificaciones indicadas en
fos lineamientos técnicos.

ELEMENTO CARACTERISTICAS CANTIDAD | OBSERVACIONES
Carlillas de actividades tedrico- En el lineamiento
practicas para facilitar el desarrollo de se indica la entrega

Cariilla capacidades padres de familia sobre 250 de 200 cartillas,
factores protectores de la salud pero el operador
mental en el marco de la estrategia realiza la entrega
habilidades para la vida, de 30 de 250
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paginas tamafio carta, full color.
Medidas: 27.9x 21.6
Cartillas de actividades tedrico- En el lineamiento
practicas para facilitar el desarrolio de se indica la entrega
Cartilla capacidades con nifios y nifias sobre 250 de 200 cartilias,
la estrategia habilidades para la vida pero el operador
de 30 paginas tamario carta, full realiza la entrega
color. Medidas: 27.9x21.6 de 250
Cartilas de actividades tedrico- En el lineamiento
préacticas para facilitar el desarrolio de se indica la entrega
Cartilla capacidades con adolescentes sobre 250 de 200 cartillas,
la estrategia habilidades para ia vida pero el operador
de 30 péaginas tamario carta, full color. realiza ia entrega
Medidas: 27.9x 21.6 de 250
En el ineamiento
Cartillas principios y estrategias del se indica la entrega
Cartilla cuidado y promocién de la salud 250 de 200 cartillas,
mental de 30 paginas tamano carta, pero et operador
full color. Medidas: 27.9 x 21.6 realiza la entrega
de 250
Cartillas sobre las metodologias
psicopedagogicas en la estrategia En el lineamiento
habilidades para la vida dirigido a se indica la entrega
Cartilla profesionales que implementan 250 de 200 cartilias,
acciones de promocion y prevencién pero el operador
en salud mental. de 30 paginas realiza la entrega
tamano carta, full color. Medidas: de 250
27.9x 216

Estas cartillas fueron elaboradas en alineacion con ia Estrategia Habilidades para la Vida,
priorizada en la Politica Nacional de Salud Mental y en la Politica de Prevencién y Reduccion
del Consumo de Sustancias Psicoactivas. Su contenido sirve como material de apoyo para la
implementacién de la estrategia en instituciones educativas, instituciones de educacion
superior y otros escenarios comunitarios donde la poblacion previamente capacitada pueda
replicar el proceso.

En este sentido, al finalizar los procesos formativos se realizé la entrega de las cartillas a cada
una de las personas participantes, con el propdsito de fortalecer la apropiacién metodoldgica
y facilitar [a continuidad de las acciones en sus respectivos entornos.

PROCESO FORMATIVO 1: DIRIGIDO A RECURSO HUMANO BIENESTAR
UNIVERSITARIO INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DEL DEPARTAMENTO
DEL META

Desarrollar (1) proceso formativo de tres (3) sesiones, cada sesion de 8 horas para capacitar
y entrenar en la estrategia Habilidades para la Vida brindando capacidad instalada en la
estrategia basada en la evidencia la cual esta priorizada en la politica nacional de salud mental
para fortalecer factores protectores y prevenir conductas de riesgo en la poblacién objeto.
Dirigido a profesionales de Bienestar Universitario de las instituciones de educacién superior
con presencia en el departamento del Meta,
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA:

Para el desarrollo de este proceso formativo, el operador realizd ia convocatoria a través de
las instituciones de educacion superior con presencia en el departamento del Meta, invitando
a los equipos de Bienestar Universitario a participar en la implementacion de la Estrategia
Habilidades para la Vida. '
Las sesiones se llevaron a cabo en el auditorio del Hotel del Liano, los dias 21 de octubre de
2025, 28 de octubre de 2025 y 4 de noviembre de 2025. Con una intensidad horaria de 24
horas distribuidas en las tres sesiones en las cuales se abordaron los gjes tematicos
priorizados

Los participantes correspondieron a profesionales de Bienestar Universitario de universidades
publicas y privadas det departamento, seleccionados por su rol estratégico en la promocién de
la salud mental dentro de la comunidad académica.

Cabe referir las sesiones de cada proceso se realizaron segin las especificaciones técnicas
tales como:

o Disposicion de auditorio con capacidad para 50 personas ubicado en el municipio de
Villavicencio, para los 3 dias de las sesiones programadas, de 8 horas diarias

o Ayudas audiovisuales (video beam y pantalla), sonido y 2 micréfonos inalambricos,
para los tres dias de las sesiones programadas, de 8 horas diarias

o Estacion de café, aromatica y agua con todo incluido, sillas con mesas vestidas para
el desarrolio del ejercicio para 50 personas.

o Entregade 150 Refrigerios saludables, para los tres dias de las sesiones programadas,
de 8 horas diarias

o Entrega de 150 Almuerzos ejecutivos, para los tres dias de Ias sesiones programadas,
de 8 horas diarias

Alfinalizar el proceso se realiza entrega del material (cartillas) con e! cual puedan implementar
la estrategia en sus entornos o grupos priorizados

PROCESO FORMATIVO 2: DIRIGIDO A COORDINADORES INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO - META

Desarrollar (1) proceso formativo de tres (3) sesiones, cada sesion de 8 horas para capacitar
y entrenar en la estrategia Habilidades para la Vida brindando capacidad instalada en Ia
estrategia basada en la evidencia la cual esta priorizada en la politica nacional de salud mental
para fortalecer factores protectores y prevenir conductas de riesgo en la poblacién obhjsto.
Dirigido a Coordinadores de las instituciones educativas ptblicas de Villavicencio en
coordinacion con la Secretaria de Educacion de la Gobernacion del Meta.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA:

Para el desarrollo de este proceso formativo, el contratista realizé la convocatoria a los
coordinadores de las instituciones educativas publicas de Villavicencio, para lo cual se efectud
un acercamiento con la Secretaria de Educacion municipal, con quien se concertaron las
fechas, se coordind la convocatoria y se emitid una circular oficial para garantizar la
participacién de los profesionales. Las sesiones se llevaron a cabo en el auditorio del Hotel def

92



cODIGO: | F-BS-23

INFORME DE SUPERVISION
ctsATAROEa HETA VERSION: 5

KT g2 003 1484

Llano los dias 22 y 29 de octubre, y 5 de noviembre de 2025, con una intensidad horaria total
de 24 horas distribuidas en tres jornadas, durante [as cuales se abordaron los ejes tematicos
priorizados de la Estrategia Habilidades para la Vida.

Los participantes correspondieron a coordinadores de instituciones educativas plblicas de
Villavicencio y algunos docentes orientadores y directivos que desearon pariicipar en este
proceso dado las acciones de promocién de la salud mental, el fortalecimiento de la
convivencia escolar y el acompafiamiento a la comunidad educativa.

Cabe referir las sesiones de cada proceso se realizaron segun las especificaciones técnicas
tales como:

o Disposicién de auditorio con capacidad para 50 personas ubicado en el municipio de
Villavicencio, para los 3 dias de [as sesiones programadas, de 8 horas diarias

o Ayudas audiovisuales (video beam y pantalta), sonido y 2 micréfonos inaléambricos,
para los tres dias de las sesiones programadas, de 8 horas diarias

o Estacion de café, aromatica y agua con todo incluido, sillas con mesas vestidas para
el desarrollo de! ejercicio para 50 personas.

o Entrega de 150 Refrigerios saludables, para los tres dias de las sesiones programadas,
de 8 horas diarias

o Entrega de 150 Almuerzos ejecutivos, para los tres dias de las sesiones programadas,
de 8 horas diarias

PROCESO FORMATIVO 3: DIRIGIDO A PROFESIONALES DEL AREA DE LA SALUD QUE
REALIZAN PREVENCION EN EL DEPARTAMENTO DEL. META

Desarrollar (1) proceso formativo de tres (3) sesiones, cada sesidn de 8 horas para capacitar
y entrenar en la estrategia Habilidades para la Vida brindando capacidad instalada en la
estrategia basada en la evidencia la cual esta priorizada en la politica nacional de salud mental
para fortalecer factores protectores y prevenir conductas de riesgo en la poblacion objeto.
Dirigido a profesionales del area de la salud (psicdlogo, enfermero, frabajador social, entre
otros) que realizan acciones de promocidén y prevencién en salud mental en los diferentes
entornos en el departamento del Meta

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA:

El proceso formativo estuvo dirigido a los profesionales encargados de las acciones de
promocion y prevencion en salud, junto con los referentes de salud mental de los distintos
municipios del departamento.

Las jornadas se desarrollaron en el auditorio del Hotel def Llano fos dias 23 y 30 de octubre, y
6 de noviembre de 2025, completando uina intensidad de 24 horas de formacion. Durante estos
encuentros se profundizé en los componentes centrales de la Estrategia Habilidades para la
Vida, con un enfoque practico orientado a fortalecer fas capacidades de los participantes para
su aplicacion en los escenarios comunitarios y municipales.

Cabe referir las sesiones de cada proceso se realizaron segun las especificaciones técnicas
tales como:

. N
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o Disposicién de auditorio con capacidad para 50 personas ubicado en el municipio de
Villavicencio, para los 3 dias de las sesiones programadas, de 8 horas diarias

o Ayudas audiovisuales (video beam y pantalla), sonido y 2 micréfonos inalambricos,
para los tres dias de las sesiones programadas, de 8 horas diarias

o Estacion de café, aromética y agua con todo incluido, sillas con mesas vestidas para
el desarrollo del ejercicio para 50 personas.

o Entrega de 150 Refrigerios saludables, para los tres dias de las sesiones programadas,
de 8 horas diarias

o Entrega de 150 Almuerzos ejecutivos, para los tres dias de las sesiones programadas,
de 8 horas diarias

PROCESO FORMATIVO 4: DIRIGIDO A COORDINADORES INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS DEL DEPARTAMENTO DEL META

Desarroliar (1) proceso formativo de tres (3) sesiones, cada sesién de 8 horas para capacitar
y entrenar en la estrategia Habilidades para la Vida brindando capacidad instalada en la
estrategia basada en la evidencia la cual esta priorizada en la politica nacional de salud mentat
para fortalecer factores protectores y prevenir conductas de riesgo en la poblacién objeto.
Dirigido a Coordinadores de las instituciones educativas ptiblicas del departamento del Meta
en coordinacion con la Secretaria de Educacion de la Gobernacién del Meta

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA:

El encuentro dirigido a los coordinadores de convivencia escolar del departamento del Meta
se organizé en articulacion con funcionarios de la Secretaria de Educacion del Meta, quienes
apoyaron la definicién de la programacion, la difusion de la convocatoria y el aseguramiento
de la participacion de las instituciones educativas. Las sesiones se realizaron en el auditorio
del Hotel del Llano los dias 24 y 31 de octubre, y 7 de noviembre de 2025, completando un
total de 24 horas de formacion. Durante estas jornadas se trabajaron los componentes
esenciales de la Estrategia Habilidades para la Vida, con énfasis en su aplicacién practica para
el fortalecimiento de la convivencia escolar y ia promocion de fa salud mental en los entornos
educativos del departamento.

Cabe referir las sesiones de cada proceso se realizaron segtin las especificaciones técnicas
tales como:

o Disposicion de auditorio con capacidad para 50 personas ubicado en el municipio de
Villavicencio, para los 3 dias de las sesiones programadas, de 8 horas diarias

o Ayudas audiovisuales (video heam y pantalla), sonido y 2 micréfonos inalambricos,
para los tres dias de las sesiones programaclas, de 8 horas diarias

o Estacién de café, aromética y agua con todo incluido, sillas con mesas vestidas para
el desarroilo del ejercicio para 50 personas.

o Entregade 150 Refrigerios saludables, para los tres dias de las sesiones programadas,
de 8 horas diarias

o Entrega de 150 Almuerzos ejecutivos, para los tres dias de las sesiones programadas,
de 8 horas diarias
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UNA JORNADA DE EVALUACION, SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DIRIGIDO A
DOCENTES ORIENTADORES DEL DEPARTAMENTO DEL META PARTICIPANTES DEL
PROCESO 2024

Desarrollar (1) una jornada de educacidén en salud de 8 horas para realizar seguimiento,
evaluacién del impacto de la capacitacién realizada en la vigencia 2024 y actualizacién de la
estrategia Habilidades para la Vida para fortalecer factores protectores y prevenir conductas
de riesgo en la poblacién objeto. Dirigido a docentes orientadores de las instituciones
educativas del municipio de Villavicencio.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA:

Para el desarrollo de esta jornada, se levo a ¢cabo un proceso de articulacién y concertacion
con la Secretaria de Educacion de Villavicencio, a quienes se les entregd el listado de docentes
orientadores que participaron en el proceso formativo durante la vigencia 2024, Con esta
informacion, la Secretaria emitié una circular oficial para garantizar su participacién en la
jornada de actualizacién y seguimiento.

La actividad se realizé el 10 de noviembre, a las 8:00 a. m,, en el Hotel del Liano. Durante la
sesion se efectud una actualizacién sobre las estrategias de prevencién contempladas en las
politicas nacionales, y se desarrollé un ejercicio orientado a fortalecer las acciones de
intervencion segun los distintos entornos y cursos de vida. Asimismo, se presenté un andlisis
de la situacion actual de los eventos de interés en salud mental en el departamento del Meta
y en el municipio de Villavicencio.

Adicionalmente, se realizé una dindmica mediante la cual los participantes identificaron y
socializaron [a situacion de dichos eventos en sus instituciones educativas o en los entornos
donde ejecutan acciones de promocion y prevencion. Finalmente, se aplicé un instrumento de
seguimiento con el propésito de valorar el impacto de la implementacion de la Estrategia
Habilidades para la Vida y recoger insumos para el seguimiento a la vigencia actual.

Cabe referir las sesiones de cada proceso se realizaron segun las especificaciones técnicas
tales como:

o Disposicién de auditorio con capacidad para 40 personas ubicado en el municipio de
Villavicencio

o Ayudas audiovisuales (video heam y pantalla), sonido y 2 micréfonos inalambricos.

o Estacién de café, aromatica y agua con todo incluido, sillas con mesas vestidas para
el desarrollo del ejercicio para 40 personas.

o Entrega de 40 Refrigerios saludables

o Entrega de 40 Almuerzos ejecutivos

UNA JORNADA DE EVALUACION, SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DIRIGIDOC A
DOCENTES ORIENTADORES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO PARTICIPANTES
DEL PROCESO 2024

Desarrollar (1) una jornada de educacion en salud de 8 horas para realizar seguimiento,
evaluacion del impacto de la capacitacion realizada en la vigencia 2024 y actualizacién de la
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estrategia Habilidades para la Vida para fortalecer factores protectores y prevenir conductas
de riesgo en la poblacidén objeto. Dirigido a docentes orientadores de las instituciones
educativas departamento del Meta

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA:

La jornada de seguimiento y actualizacién dirigida a los profesionales capacitados en Ia
vigencia 2024 se realizo el 11 de noviembre, a las 8:00 a. m., en el auditorio del Hotel
Villavicencio. Para la organizacién de esta actividad se adelantd un acercamiento previo con
la profesional Paola Alvarez, de la Secretaria de Educacién, con quien se coordinaron
aspectos relacionados con {a convocatoria, la articulacion institucional y la participacién de los
profesionales vinculados al proceso formativo.

Durante la jornada, se presenté una actualizacién sobre los lineamientos nacionales en
materia de promocién de la salud mental y prevencion de problematicas asociadas, asi como
una revision de los avances logrados desde la implementacién de |la Estrategia Habilidades
para la Vida en la vigencia anterior. También se desarroliaron ejercicios préacticos para
fortalecer las competencias socioemocionales, a identificacion de situaciones de riesgo y la
aplicacion de estrategias de intervencion en los contextos educativos.

Adicionalmente, se abrié un espacio de didlogo en el que los participanies compartieron los
avances, dificultades y necesidades identificadas en sus instituciones, lo cual permitio recoger
insumos para el ajuste de acciones territoriales. La jornada finalizé con la aplicacion de un
instrumento de seguimiento orientado a evaluar el impacto de la estrategia y a obtener
informacion clave para la planificacién de acciones en la vigencia siguiente.

Cabe referir las sesiones de cada proceso se realizaron segln las especificaciones técnicas
tales como:

o Disposicion de auditorio con capacidad para 40 personas ubicado en el municipio de
Viltavicencio ,

o Ayudas audiovisuales (video beam y pantalla), sonido y 2 micréfonos inalambricos.

o Estacion de café, aromatica y agua con todo incluido, sillas con mesas vestidas para
el desarrollo del ejercicio para 40 personas.

o Entrega de 40 Refrigerios saludables

o Enfrega de 40 Almuerzos ejecutivos

ENTREGA AGENDAS

El proponente ofrece sin ningln costo adicional para la entidad, la entrega de 200 agendas
mediana de 22cm x 16cm de 100 hojas impresas en bond 75 grs 1x1 tintas. Tapa dura a todo
color plastificada en mate anillado doble O

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA:
Para el cumplimiento de este item, el operador presenta al supervisor del contrato el disefio

de la agenda, incluyendo linea grafica, colores instifucionales y contenidos propuestos, para
Su revision y aprobacion. Una vez aprobados los insumos, se procede a la elaboracion de las
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200 agendas fisicas conforme a las especificaciones definidas. Posteriormente, se realiza la
entrega formal a la coordinadora del programa, Maria Teresa Parrado Blanco, de las agendas
producidas, las cuales seran utilizadas en el desarrollo de las acciones del Programa de
Convivencia Social y Salud Mental.

Evaluacién y Reevaluacién del Contratista

Rango de Calificacion

El contratista superd las especificaciones técnicas establecidas de los

Excelente o

productos y/o servicios.
B El contratista cumplid las especificaciones técnicas establecidas de los

ueno g

productos y/o servicios.

Regular El contratista en el desarrollo del contrato presenté inconformidades que no
9 son graves, ni se considera que incumplié el mismo.

El contratista en el desarrolio def contrato presenté inconformidades graves
No Cumple ) . . .

y se considera gue incumplié el mismo.
Evaluacién y Reevaluacion del Contratista Calificacién
CUMPLIMIENTO: (Oportunidad en la entrega de los productos y/o servicios; Bueno
Atencion a compromisos adquiridos)
CALIDAD: (Grado en el que el producto y/o servicio cumple las necesidades Bueno

y expectativas contraciuales)

COMUNICACION: (Comunicacion aserfiva durante la ejecucion del contrato) Bueno

EVALUACION GENERAL: (Percepcion general sobre el producto y/o

-, - Bue
servicio suministrado) Heno

Cumplimiento de las Obligaciones de Seguridad Social:

Cerlifico que verifiqué el cumplimiento del page de aportes a la seguridad social (salud,
pension y ARL) y parafiscales correspondiente al periodo del presente informe como se
establece en el F-BS-16 Certificado del Supervisor Autorizando el Pago.

Certificacion de Cumplimiento General

De acuerdo con la informacién anteriormente suministrada y la contenida en el F-BS-16
Certificado del Supervisor Autorizando sl Pago, certifico que durante el periodo objeto de este
informe, el contratista cumplié a satisfaccién las obligaciones del contrato, y cumplié con el
pago dei sistema de seguridad social, la cual fue verificada fisica y documentalmente por el
suscrito.

Cordialmente; A
Firma:

_____

Nombre; | MARIA TERESA PARRADO BLANCO
Cargo: Profesional Universitario
Supervisora
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