SENA
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popaydn, abril 19 de 2026

JUAN SEBASTIAN ORTIZ CADENA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9168398
Coordinador Académico

Centro de Teleinformdtica y Produccién Industrial
Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 04 del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9168398 del afio 2026

Ivdn Andrés Gutiérrez Guevara, identificado con la cédula de ciudadania No. 1144108911 de Cali-
Valle del Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de teleinformatica y Produccién
Industrial en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de cuarenta y siete
millones doscientos diecisiete mil cincuenta y tres pesos M/C ($47.217.053). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al
mes de febrero por un valor de cuatro millones quinientos setenta y nueve mil quinientos ochenta
pesos M/C ($4.579.580), b) nueve pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2026 por valor de cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos
noventa y siete pesos M/C ($4.737.497)
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Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA, ORIENTANDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL, A DISTANCIA O MEDIADA POR TICS, EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE NIVEL
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, DEL CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION

INDUSTRIAL,

PERTENECIENTES A LA RED (O REDES) DE CONOCIMIENTO: GESTION

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, EN LOS PROGRAMAS REGULAR SEGUN LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO, EN EL O LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE SEA ASIGNADO POR

LA ENTIDAD CONTRATANTE..

Ejecucion mensual de actividades

GCCON-F-087 V1

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Adelantar las gestiones
necesarias para la
ejecucion del contrato en . .
- L Se adelantaron las actividades contractuales asignadas Reporte
condiciones de eficiencia y . L . .
. garantizando el cumplimiento de los lineamientos del SENA, Mensual de
1 calidad, de acuerdo a las . L . . . .,
e . asegurando calidad, eficiencia y pertinencia en la ejecucion de Instructor
especificaciones exigidas S L .
la formacién y el seguimiento a aprendices. (RMI)
por el SENA y desglosadas
en detalle en la minuta del
contrato.
Impartir formacion profesional en los programas de formacion
Titulada o Complementaria de acuerdo con la programacion
asignada en las siguientes fichas de caracterizacion:
Cumplir el objeto y No. Ficha Nombre Programa Horas
alcance del contrato, de
acuerdo con la Mes Reporte
5 programacion asignada Mensual de
por Coordinacion 3403753 Auxiliar 18 Instructor
Académica en el marco de (RMI)
las politicas de calidad, Metalmecanica
pertinencia y eficacia.
TOTAL, HORAS MES 18
NOTA: Inserte Filas si es requerido
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Ejercer el control propio
de todas las actividades
encomendadas con
independencia y
autonomia y de forma
oportuna y dentro de los
términos establecidos con
el fin de obtenerla
correcta realizacion del
objeto del contrato.

Se realizd control y seguimiento permanente a las actividades
asignadas, ejecutandolas de manera autébnoma, oportuna y
conforme a los tiempos establecidos, garantizando el
cumplimiento del objeto contractual.

Anexo
formato de
seguimientos.

Rendir informes
académicos que contenga:
juicios evaluativos,
novedades de los
aprendices (llamados de
atencion verbales,
inasistencia reiterada,
resultado del plan de
mejoramiento, actividades
complementarias bien
sean académicas y/o
actitudinales); casos
especificos para el
acompafamiento de
aprendices por bienestar o
por coordinacién
académica y reporte de
buenas practicas o casos
éxitos por los aprendices.

Me encuentro dando formacion en el primer resultado, el cual
no es posible realizar la evaluacion en estos momentos de la
competencia ni del resultado.

Pantallazo
COITeo
indicando que
se termino el
resultado o
competencia
con las
novedades de
los aprendices
durante el
mes,
inasistencias,
trabajos
pendientes,
entre otros. -
Pantallazo
juicio
evaluativo
donde se vea
la fecha de
evaluacion

Registrar los resultados de
la emision de juicios
(criterios) de evaluacion
relacionados con los
logros de los resultados de
aprendizaje o novedades
del aprendiz, en los
tiempos establecidos por
el procedimiento de
Ejecucion de la Formacion
Profesional, en el
aplicativo dispuesto por la
Entidad

Me encuentro dando formacion en el primer resultado, el cual
no es posible realizar la evaluacion en estos momentos de la
competencia ni del resultado.

Garantizar el autocontrol
de la ejecucion de horas
de formacién en el rango
establecido por la entidad.
En caso de no cumplir con
el rango de ejecucion
mensual establecido por la

NUMERO DE HORAS
TOTAL, HORAS

Reporte
Mensual de
Instructor
(RMI)
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entidad, el pago se hara
proporcional y por el valor
acorde al informe
generado por la
supervision del contrato
en el mes
correspondiente.

SENA
DIRECTAS A 32
FORMACION
OTRAS 134
ACTIVIDADES
TOTAL, HORAS 166
MES

Participar de conformidad
con las normas
institucionales en los
comités de seguimiento y
evaluacion de aprendices
donde se requiera.

Se participd en comités de seguimiento y evaluacion de
aprendices, aportando al analisis de casos y toma de decisiones
académicas.

Acta

Garantizar dentro de los
primeros diez (10) dias
calendario de cada mes, el
pago de la seguridad social
en salud, pension y riesgos
a que haya a lugar

Realicé el pago de la seguridad social.

Pantallazo de
la seguridad
social

Vigilar, cuidary
salvaguardar cualquier
elemento que le sea
entregado por parte del
SENA como apoyo para el
cumplimiento del objeto
contractualy ala
culminacion del contrato,
debera reintegrarlos en las
mismas condiciones en la
que le fueron entregados,
PARAGRAFO. En caso de
pérdida de alguno de los
elementos, el contratista
deberd adelantar los
tramites pertinentes
establecidos en el
MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS
ENCASO DE PERDIDA Y/O
DETERIORO DE BIENES
Y/O DETERIORO DE
BIENES Y RECURSOS Y
RECURSOS DE LA
ENTIDAD.

NO SE REQUIRIO ACTIVIDAD
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Brindar el apoyo técnico
eneldreadesu
especialidad a la

Subdireccion de centro

y/o al supervisor de los

contratos de bienes y/o

servicios del Centro de

Formacion cuando asi sea
requerido.

NO SE REQUIRIO ACTIVIDAD

11

Brindar el apoyo técnico
eneldreadesu
especialidad para la
elaboracién de las
especificaciones técnicas,
codificacidn estandarizada
UNSPSC, estudios previos,
analisis del sector e
queridos.

NO SE REQUIRIO ACTIVIDAD

12

Realizar acompafiamiento
técnico en el area de su
especialidad para la
emision de avales
requeridos por la unidad
de emprendimiento.

NO SE REQUIRIO ACTIVIDAD

13

Hacer parte de los comités
de evaluacion de los
trdmites precontractuales
en los que haya sido
designado por la
Subdireccién de centro en
razén de su area y/o
especialidad.

NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD

14

Participar de las reuniones
convocadas por la
subdireccion y/o
coordinaciones.

Se participd en reunion de equipo ejecutor (EPC) realizada el
dia 17/04/2026, abordando temas académicos y de seguimiento
institucional.

DiA
17/04/2026

15

Participar en la
formulacidn y ejecucion
de los proyectos cuando

sea requerido segun el
area de su especialidad y
de conformidad con la
programacion académica
establecida.

NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD

16

Participar de acuerdo a la
idoneidad y conocimiento
de las normas
institucionales en los
comités de evaluacién y

Comités de avaluacion y seguimiento en los que participe el
instructor

Acta

GCCON-F-087 V1




SENA

N

seguimiento a la
formacion.

17

Promover en los
aprendices la
autoformacion con
actividades académicas
desescolarizadas y
garantizar el
acompafnamiento de los
aprendices en las mismas,
realizando seguimiento
mediante la plataforma
institucional del centro de
Teleinformatica y
Produccién Industrial.

NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD

18

Informar a la subdirecciéon
de centro las
oportunidades de
relacionamiento con el
sector productivo o social
que en el cumplimiento de
su objeto contractual
pudieran ser identificadas.

NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD

19

Participar en las
actividades de
implementacion,
mantenimiento y mejora
del SIGA, en calidad de
responsables de
actividades enmarcadas
en los procesos ejecutados
por el centro de formacion
en los que este interactue.

NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD

20

Durante el periodo de
ejecucion del contrato,
dard aplicacion al proceso
de certificacion de
competencias seguin
normas de competencias
gue aplican a la prestacion
del servicio de instructor,
asi como a los procesos
que el SENA adelante para
certificar habilidades
pedagdgicas, de los
instructores

NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD

21

El Instructor contratista de
formacién virtual, aulas
moviles y a distancia
deberd cumplir con lo

NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD
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establecido en el Manual
que orienta el desempefio
del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

22

El contratista se obliga a
NO suscribir en la
presente vigencia anual,
contrato de prestacién de
servicio alguno con otro
Centro de Formacidén o
dependencia del SENA en
cualquier parte del Pais.

NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD

23

Respecto de la planilla
para pagos de honorarios,
se deberd tener en cuenta
la Circular vigente u otras
disposiciones aplicables.

Se dio cumplimiento a los lineamientos establecidos en la
Circular vigente para el tramite de la planilla de pago de
honorarios, realizando la entrega oportuna y correcta de la
documentacion requerida para el proceso de pago mensual.

Se envid GF
- GCY RMI

24

Apoyar la divulgacién y
promocidn de los servicios
educativos y tecnoldgicos

de la entidad.

Se apoy6 la divulgacion de los servicios del SENA mediante
orientacion a aprendices y redes sociales.

Redes
sociales y
orientacion

25

Estudiar y resolver
reclamaciones o
peticiones realizadas por
los estudiantes respecto
de las notas asignadas en
el menor tiempo posible.

NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD

26

El contratista deberd
asumir los costos que le
impliquen cumplir con la

adecuada vestimenta para
la ejecucidn del contrato y
deberd hacer uso de ella
dentro de las instalaciones
y ambientes deformacion;
el SENA no se
responsabiliza de la
entrega de ningun
elemento de esta clase, y
con la firmade este
contrato se entiende
aceptada dicha obligacion.

NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD

27

Cumplir con las normas y
procedimientos en
materia de seguridad y
salud en el trabajo en el
desarrollo de las
actividades asignadas

Se cumplieron las normas de seguridad y salud en el trabajo
durante la ejecucion de las actividades formativas.

Vestimenta
adecuada
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El contratista se obliga a
adquirir los elementos
distintivos de acuerdo a

28 e . NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD
las indicaciones realizadas
por la supervision del
contrato.
Exigir a los aprendices y
garantizar el uso adecuado
de los elementos de
proteccion y seguridad Se promovio en los aprendices el cumplimiento del reglamento .
. . . s ., Se realiza en
29 industrial que se requiera institucional, el uso adecuado de elementos de proteccion ol ambiente
en la formacién, al igual personal, el respeto por los ambientes de formacion y el de formacién
que el porte del uniforme cumplimiento de los compromisos académicos.
correspondiente de
acuerdo al manual del
aprendiz.
- L Se promovio en los aprendices el cumplimiento del reglamento .
Exigir el cumplimiento del Co ., Se realiza en
. institucional, el uso adecuado de elementos de proteccion .
30 | acta de compromiso de los . -, el ambiente
i personal, el respeto por los ambientes de formacion y el .
aprendices. . . . de formacion
cumplimiento de los compromisos académicos.
Exigir y garantizar el . . o
. : Se promovio en los aprendices el cumplimiento del reglamento .
cuidado y pulcritud de los S .y Se realiza en
; - institucional, el uso adecuado de elementos de proteccion .
31 | ambientes de formaciony . - el ambiente
) . personal, el respeto por los ambientes de formacion y el .
diferentes espacios de la .. . . de formacion
R cumplimiento de los compromisos académicos.
institucion.
preparar, elaborary
presentar los informes
que requiera la
Subdireccion del Centro
de Teleinformatica y
Produccion Industrial del Se elaboré y presento el informe mensual de actividades
32 | SENA Regional Caucay/o | conforme a los lineamientos del centro de formacion. Como el
las demas dependencias GC, GF Y RML
del SENA del Nivel
Regional o Nacional, al
igual que los 6rganos de
Control y Autoridades que
lo requieran.
Abstenerse de hacer uso
indebido del carnéy
demads distintivos de la
entidad, y en caso de que
le hayan sido
suministrados, debe
33 NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD

devolverlos al supervisor,
en la fecha de terminacion
del contrato;
constituyéndose esta en
una obligacidn exigible
para el tramite del pago o
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pagos pendientes al
momento de la

finalizacién del plazo

establecido en el contrato.

34

Cumplir la ejecucion de la
formacién que se asigne
para el acompafiamiento
de aprendices en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo
descrito en el Instructivo
para orientar el
desempefio Guia
Orientacién Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje del instructor
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccion
de Formacién Profesional
GFPI-G-014 publicada en
la plataforma
CompromlSO. (solo aplica
para Instructores que
orienten formacion
virtual)

NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD

35

Contar con la logistica
necesaria, componente
digital — conectividad de
internet con la capacidad
suficiente y de la mejor
calidad para impartir las

formaciones virtuales
cuando fuere necesario.

NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD

36

Atender y adoptar el
protocolo de bioseguridad
adoptado por el area de
seguridad y salud en el
trabajo del SENA, con el
fin de mitigar y contener
la propagacion de la
pandemia generada por
elCOVID -19.

NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD

37

Realizar Seguimiento
Etapa Productiva a los
aprendices en formacién
titulada de conformidad
con la asignacion realizada

por la Coordinacion

Realizar y entregar los seguimientos de etapa productiva de las
fichas, asignadas
Revisién de bitacoras
Evaluacién de etapa productiva

Reporte
Mensual

Instructor

(RMI)

de
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Académica del Centro de
Formacion.

No.

Ficha

Nombre de

Programa

No.

Aprendices

Horas

Mes

2556678

ANALISIS Y

DESARROLLO DE

SOFTWARE.

2821028

AUTOMATIZACION

DE SISTEMAS

MECATRONICOS

2822997

ELECTRICIDAD

INDUSTRIAL

2823028

SUPERVISION EN

SISTEMAS DE

AGUAY

SANEAMIENTO

2873953

COORDINACION

EN SISTEMAS

INTEGRADOS DE

GESTION

2874241

GESTION DEL

MANTENIMIENTO

DE

AUTOMOTORES.

Programacioén
concertada
con el Lider
de

seguimiento

GCCON-F-087 V1
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2922026

SUPERVISION EN

SISTEMAS DE

AGUAY

SANEAMIENTO

2992815

MANTENIMIENTO

DE LOS MOTORES

DIESEL

2992824

PROGRAMACION

DE SOFTWARE

3064933

CONSTRUCCION

DE EDIFICACIONES

14

52

3090027

MANTENIMIENTO

ELECTRICO Y

CONTROL

ELECTRONICO DE

AUTOMOTORES

3176136

ELECTRICISTA

INDUSTRIAL

TOTAL,

HORAS MES

102

NOTA: Inserte Filas si es requerido

38

Realizar actividades de
Investigacion aplicada,
desarrollo tecnoldgico, e

Nombre Proyecto

Codigo SENNOVA

Horas Mes

Acta o]

resolucion de

GCCON-F-087 V1
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SENA
innovacién de Proyecto 1 N/A N/A aprobacién
conformidad con la del P ‘
. e . e royecto
a5|gnac.|on .r,eallzada’po.r la TOTAL HORAS MES
Coordinacién Académica
del Centro de Formacidn.
NOTA: Inserte Filas si es requerido
Informe de de
avance o
NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD ejecucion
mensual del
proyecto
NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD
Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion
y material de apoyo para los aprendices en los formatos o
instrumentos oficiales actualizados y publicarlos en el aplicativo
COMPROMISO
Actao
resolucion de
Realizar actividades de No. Ficha N/A aprobacién
desarrollo curricular de del Proyecto
39 conformidad con el
procedimiento de la Nombre Programa N/A Informe de
formacién profesional avance o
integral del SENA Descripcion actividad (Guia, N/A cecucion
mensual del
Instrumento, Material apoyo) proyecto
Total Horas asignadas
Las demas que se ' Disefio gunicular' '
requieran para el Aseguramiento de la cgpdad (I'{eg'lstro calificado, Reporte
cumplimiento del objeto Autoevaluacion Institucional) . Mensual de
40 contractual especifico Otros (PREVIA AUTORIZACION COORDINACION Instructor
| P p Y| ACADEMICA: Normalizacion y certificacion de competencias (RMI)
que g' centro de laborales, Fortalecimiento idiomas para instructores, Liderazgo
formacion demande. area, Worldskills, SENAsoft)

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

12
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
25826 CALI 09/03/2026 13/03/2026
2 41726 CALI 26/03/2026 27/03/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9499933650 APORTES EN LINEA referente al mes

de marzo.

Evidencias:
SEGURIDAD SOCIAL
aportes

& enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion | dv Razon Social

Resumen General de Pago

Claze Aportante Sucursal Principal Direccion

CC 1144108911

GUTIERREZ GUEVARA IVAN ANDRES

INDEPENDIENTE

PRINCIPAL

carrera 76b1 #4a16

DATOS GENERALES

DE LA LIQUIDACION

Periodo

Clave

Fecha

|

Planilla

tmite |

Pago

603 20603

194213375

[se33850

2026/04/07 |

2026/04/06 | BANCOLOMBIA-

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO [

PENSION

PARAFISCALES

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados)

$1,895.000

$1,895.000

$19,500

$0

$0

Cdad: CALE Depto: VALLE ( 1 Afikados)

$1.895.000

$1,895,000

$19,800

$0|

$o

1 JecJrsaosn Joumemez v fawor T30

51,895,000

s )

51,895,000

519,800

$0

Total Afiliados( 1) $1.695.000 1,895,000 $19.800) $0|

REUNION EQUIPO EJECUTOR

13
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SE PROMOVIO EN LOS APRENDICES EL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INSTITUCIONAL-
FORMACION

14
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CHARLA DE CIERRE DE FICHA — 15 DE ABRIL 2026

GCCON-F-087 V1
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SEGUIMIENTOS
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SE N*3 - Evaluacion etapa prod
;A (Este item solo se diligencia una vez, ol finalizar lo Etopa Productiva)
uctiva: Fecha de fin de la Namero de visitas
s h:zowwmw 23/10/2025 ejecucidn de la etapa 21/04/2026 realizadas en toda la 5
productiva; etapa productiva;
PROCESO (ooM/A) .
La evaluaci se realizd en | Enlace de grabadidn dol momento 3:
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL iy srirf ?'”’J,I o ¢ hoce de forma viel)
NOMBRE DEL FORMATO r
Formato de y Evaluacién de Etapa Productiva Variable Valoracién (morcar con X) Observaciones / Compromisos de mejora.
Por mejorar
CLASIFICACION DE LA INFORMACION X
Publica X1 [pabtcac [ [ pubticareservada [ ] Mejora continua %
Fortaledmiento ocupacional "
nf general Oportunidad y cadad %
Regional: CAUCA Responsabilidad smbiental X
Centro de formacion: CENTRO DE TELEINFORMATICA ¥ PRODUCCION | Nvel TECNOLOGO “Administracion € recursos X
INDUSTRIAL formativo: Sepidady sabed on 8 G300
Programa de formacién: COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION No. Gn 2873953 X
Modalidad de formacién: Presendal A Distancia Documentacién etapa productiva x
Estrategia formativa: FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL Focha fin de la etapa r 22/10/2025 Factores Actitudinales y Comportamentoles
loctva: Variable Valoracién [morcar con X hservadones | Compromizos de mejora
Datos del Nombre completo: JEILY XIOMARA PALACIOS CAICEDO Por mejorar
aprende [ ge = X
N* do identificacién: 1061431635 Trabajo en equipo X
(Contacto telefénico: 3183478184 X
Direccion: Calle 817 7 bis 18 %
al: j0s631@gmail.com
X
el o
Alternativa de etapa productiva CONTRATO DE APRENDIZAJE
registrada: g
Fecha de Registro en SoflaPlus: 16/09/2025
Datos del Nombre: VAN ANDRES GUTIERREZ G l ! 0
Instructor de |"Contaco telefonico: 3205252582 0
Correo electronico institucional: IAGUTIERREZG@SENA EDU.CO Proceso de formecién del km ‘ [
Datosdel | Nombre empresa o entidad INTERCOL EFC S.AS. speendiz:
ente co-
formador | Direccion: ra 2868 11 50 orpobonscL.
efe  Iiie: 01156767
tutor®y Desempedio de las "“W“"‘“ O?Whﬁ an]m*nhor
empresau [ Nombre del jefe mmediato/ co- | Alejandra Arena Gonzaleg competencias técnicas y P'W toml)l d *nhp ( [ Coluuk)
formador del del e S B F o P )
*Tutor: | Cago: Coordinadora HSE ey L ew
resofucisn | Contacto telefénico: 3153219208 prictica durante Ia etapa
Ptea ol L Rl PY TP e Froducton | k«mbl Pam enbega epp - Dikroat ayuknca piava ’anL
27 Reimaieaumnst ialmb: 13- 6 s - = G t T T 1 T
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SENA

L J s E.DAA
7/\V o N L

perscnales de i enticad GOR-POLC06 Ertiendo que (05 rtos serdn obieto de recoieccidn, Jimacanamientn, ¥50, droulacdn, supresiin,

trammaon . reatadon s0r o SENA
PROCESO re
- — 1 de la Etapa reolzg por une dnico vez)
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMERE DEL FORMATO Techa ick etaps Tocha i 6¢ ctaps Tacha 6 alRecon s
prosuctiva: s productiva: w6 | AR 112025
Formato de it iimiento y ién de Etapa
Wimers de poiza ARL Horario LUNES A VERNES
CLASIFICACION DE LA INFORMACION ol oo oy
Ny e by semano y o hors)
Pblica [x] [ riblica Clasi [ piblica Resorvada [ Ve
1: (Apkca 5 se reciep de orme
wwiual) > Taert o
i6n general
Riegional: CAUCA
Competancias 3 decarrotar
Centro ae formacian: CENTRO DE TELEINFORMATICA ¥ PRODUCCION | Nivel TECHICO p VEMCLLOS.
INDUSTRIAL formativo: Jrrm—— DESACTIVACION OF LA PRORALSXIN ECECTRICA VEHICULAR
MANTENIMIENTO ELECTRICO ¥ CONTROL ELECTRONICO DE AUTOMOTORES | W, Grupa 3062787
Presencial | K [ vewa | 2 Diean
FORMACION DUAL Facha fin de 12 stapa T3/10/2025 Reouitados de aprendizaje
tectiva: nspeces £08 LsTEMas o6
Dstos del | Nombre compieta: JONATAN MOSQUERA MACGHAMAIOY PARAMETRIOS DEL FARRCANTE
£ CcTiCA
speendiz [Tip de documente: e O ACUERO0 CON NORMATHA, PROCTOVMUENTOS DEL FARRICANTE, NORAS F SEGURIAD T SAUD
W de identificacian: 1058832425 EN £ TRABAX)
Contacta telefanica: 3207520910
= Actinioses o desanroie:
Direcdidn: Cra23none #3118 (arante Jos meves de Ctope | CAMBO D ACKYTE ¥ PRTROS
Correa electranics persanal fonatenmoscuer 1315 @gmail com Producrival TENSYON DE FRENOS
Correa siectranico insttuc i T encaase
~ DANTENWITENTOS FREVENTIVOS.
Alternativa de ctaps productiva registrada: | CONTRATO DE APRENDIZAJE | DESARME WECANCA CORRECTIVA
Fechs de Registro en SofinPlus: 01/10/2025
Dotos del | Nombre: TVAN ANDRES GUTIERREZ & TAPORCLATE ]
. _ Qe generar o Apresde de
Contacta telcfanica: 3205252502 acuents con codo Actvdog)
“Corres electranics insttucional: AGUTIERREZG @SENA EDU.CO.
Datos del | Nombre ° SaS Observacianes sdciomaes
e 2u3 portecra3d {En caso di ser mecesanssf
farmadar
lefe Hit: ES0327282
Inmadiato o | Corren slectronica: Alfanza.sulestia @autopachicn.com -~
BOTTY I cmbre dcl jefe mnmedinto] coformader del | Afonso Aulestz e e
ST | ez ftstor: Nt #
Cargo: Director Diesel Tenubun_akcidvens, TS -
Contacta telefanica: 3148833260
Nombre otro cantacta:
SENA
PROCESO

de n entsdad GORPOLOG, Sotiends que lon daten vevis Ot e (coReccin, simacenamients, os, drealacide, sepresdn,

] RAL .
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEG perenses hsdirsnh chvirg

NOMBRE DEL FORMATO - Pianescitn de 1a Etaps Productiva {5 realica por e dnico ver]
Formato de Planeacién, Segulmiento y Evaluacién de Etapa Productiva
Tedha 1 e etape
CLASIFICACION DE LA INFORMACION Dy | yodthe oy | An psoes
Publica : l Publica Clasificada D l Pablica Reservada D rmers e piln AL Wararo =1
i oy B0 au-§ O A
ore | Gntace de grabacian del mamente
ge ] 1: fApice v 1 reetivg de oo
Regionat: CAUCA priten)
Centro de formacin: CENTRO DE TELEINFORMATICA ¥ PRODUCCION | Nivel TEC
INDUSTRIAL formativo: Competences & desaolar
Programa de formacidn: ‘GESTION DEL MANTENIVIENTO DE AUTOMOTORES. No. Grupo: 2870241
Modalidad de formacién: | _ Presencial Virtual A Distania h——" TRARAN)
Estrategla formativa: PROFESIONAL INTEGRAL Fecha fin de I3 etapa [ 22/10/2025
lectiva;
Dotos del | Nombre complato: NELSON DAVID COLLAZOS CABEZAS -
aprendiz =3
N* de identificacion: 1004200611 A FARACY
Contacto telefonico: 3187823126
Direccion: Carrera 8 No, 21-83 apartamentas 202 barrio Obrero . e e
G130 gmail.com (e oo tiapo. | DESARME DF NVFCTOES CONVENCIONALES
7 a0 Prochacria) [DESARN DI POMRAS ADTAITVAS
elson_ = A DESARM D BIMBAS ( NEALES
‘Alternativa de etapa productiva | CONTRATO DE APRENDIZAE
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus: 27/10/2025 Endencen de sprenduale S =
Datos del | Nombre: VAN ANDRES GUTIERREZ G ‘scando con codo Actintod)
instructor e [“Contacto telefGnico: 3205252582
TAGUTIERREZGESENA EDU.CO
Govervaionns sadensen
Datosdel | Nombre empresa o entidad SOLO TURBOS S AS. e
enteco- | conformadora: exeries)
formador | Direccén: CALLE 25 4 11840
Uefe Nit: 805004659 |— o i
inmediatoo f— —
tutor®y / ,/[ <
empresau | Nombre del jefe inmediatof co- Vilmer Ariza - . 7‘
argonizacién) | formador del sprendiz/tutor: T A%
Tuter | Congo: Gestar de servicios
resofucion | Contacto telefonico: 3109526332 hadad CAL y focha de dtigenciamianto:_23 / 1/ 205" de forma pre ! we
062306l i e rantacta:

GCCON-F-087 V1



SENA

"

[ ]
SENA
IN BRSO/ A -
peonales de s entidad GORPOLOOS. Ertiendo e bos dabou rds objelo de recalacciin, Wmacenamianto. osa, drcelactn, wpreside,
L+ [ v Tealuados por o SENA
PROCESO = Monvento N°1 - Planeacton de |a Etapa Productiva (Se reaitza por wno énico ver)
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL =
Fecha licio stapa Feha fin de etape
NOMBRE DEL FORMATO o | | enhe
NIRAL
Formato de y de Etapa e pis A
CLASIFICACION DE LA INFORMACION Foky firciarsles dams, soctes, | o, oy, 31308
D [j s = s de o semang 1 o hars) vod
Publica l Piiblica CL I G Reservada Tnlace d¢ grabacion del momento
E 8 Pibiics 1: fApiics 31 ae reaies de forme
rtent
Informacion general - Antin
R CAUCA Competences a desarolar
Centro de formacién: CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION | Nivel TECNOLOGO progroms PRACTICAS DF SALLD Ew 1
| |oustRiaL [l selavionaten) TRABAV)
Programa de formacién: ‘GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES. No. 2874241 CONTROL DF Y L1 SEmn00 of
Modalidad de formaGién: | pr X irtual A Distancia
Estrategia formativa: FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Fecha fin de la etapa 22/102025 —
Jectiva:
Datosdel | Nombre completo: IUNTON OVEIMAR YELA ANDRADE Resehados de sprendizale | AWPLEMENTAR ESTRATEGMS AARA EL CONTROL DE (G5 IMPACTOS AMBENTALES ¥ D€ L0S ACCORNTFS ¥
b Tipo de documento: e g DETERMNAR LOS TINOS DE INVENTARICS TENNDO £ CLENTA TECRIGAS, METODOS ¥ NOAMATIMOAD
N e identificacién: 1088734200
Contacto telefénico: 3126508160
Direccién: Carrera 8 No. 21-83 barria cbrero Actiidades 8 Oesarolr | DESAWME O INVECTORES B EUND 4
wiing (Dwionite fos meses de fiops | LWAPIEZA O MYTCTORTS
Prosucave) REVSIIN ¥ LIMPEZA CF VALWNAS REIST
Willaton. oLy REVISIIN ¥ LIKIEZA OF TOOLRAS
Alternativa de etapa productiva CONTRATO DE APRENDIZAJE
registrada: Ewdencn de sprendasie
Fecha de Registro en SohaPlus: | 27/10/2025 A de AROYD EN TALLER ¥ )EFE WADUATD
Datosdel | Nombre: VAN ANORES GUTIERREZ G Sewurdo con cods Acidedy
instructor de ["Contacto telefonico: 3205252562
Correo electronico Institucional: | IAGUTIERREZG@SENA.EDU.CO - -
sdidonal

Datos del | Nombre empresa o entidad SOLO TURBOS SAS. ety

ente co-

formador | Direccion: CALLE 25 4 11840

liefe G 805004659
Inmediato o — — - — — .

tutor®y ——— T 0\

empresou | Nombre del jefe inmediato] co- Wimer Arza | %
organizacién) | formador del aprendiz/tutor: | 3

Tuter: | Cargo: Gestor de servicos Fierra dal nwtructor de sequirriento l Oal erhe codormader

resofucién | Contacto telefénico: 3209526332 = .

0623 del

Nombre otro contacto:
2020y 3546 P fe 23 LR} fon ial
el 2018, | Teltfono institucional (fjo/méwll: dad CALIy / [0S ge WV oviaua__
®
SEMNA
SENA
PROCESO 7AV
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Con el difigencizmisnta de aste formate autorizo 2l SENA para |3 recoleccién y tratamiento de miz datos perzonales, conforme 2 13 palitics de data.
NOMERE DEL FORMATO personales ce |a entidsd GOR-POL-005. Entiendo que los dates serin objess ce recoleccian, simacenamiento, use, circulacion, supresién
R R transferenciz, transmizién, cesién y todo el tratamiento, reslizados por el SENA.
Formato de i imiento y ién de Erapa Productiva
- N°1- de la Etapa (Se realiza por una tinica vez]
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Piiblica E Piiblica Clasi D | Piiblica Reservada |:| Fecha inicio etzpa 16/01/2026 Fecha fin de etzpa 14/07/2026 Fecha de afilincion & la 14/01/2026
roductiva: tiva: ARL:
Informacion general Nimerc de poliza ARL: Horaria:

— (Si apiica) findicor si es diarne, noctumo, | LUNES 3 Jeves 73430
Regianal: _ CAUCA _ i do o somana y o horg) | VEMES 73330
Centro ds formagien: CENTRD DE TELENFORMATICA ¥V PRODUCCION | Nivel TECHOLOGO Pr— Frpra —

INDUSTRIAL formative: 1: {Apiicn 1 & reaiiza de forma
Programs de formacian: SUPERVISION EM SISTEMAS DE AGUA ¥ SANEAMIENTO No. Grupe: 2973026 wirtuai)
Modslidad de formacién: | Presencial | X Virtual I A Distancia Concertacion plon de trabsjo durante ks ctaps productive del aprendiz
Estrategia farmativa: FOI DUAL Fecha fin de o ctapa | 1570172026 [ —
lectv: (€ programa DEL FUINC [DE SISTEMAS DE AGUA
Detozdel | Nembre completo: VALERY BELTRAN QUINTERD relacianadaz] GENERACION DE PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y GESTION AMBIENTAL
speendiz [ Tipode o
N de identicacian: 1062258998
Contacto telefinica: 3116659634 Resultados de sprendizaje INTERPRETAR RESULTADOS DE MUESTRAS DE AGLIA SEGUN CRITERICS TECNICOS ESTABLECIDOS.

Sartancer de quilichao corona 1 crl0# 13-86

bualery37E@amail.

Correo electrdnico personak:

DIAGNOSTICAR LA SITUACION AMBIENTAL, EDUCATIVA ¥ PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO
CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Corree clectranico i valery_E ed |
‘Blternativa de ctope productive | CONTRATO DE APRENDIZAIE |
registrada: Actividades s desarrollar ﬂSEPAMmDERESJmIQSENMﬂJEm
Fecha de Registro en SofiaPhus: 5/0%/2025 (Durante los meses de Erapa | 2} TOMA DE MUESTRAS DE AGUA RESIDUAL
Detosdel | Nombre: TVAN ANDRES GUTIERREZ G Productiva) 3FTEST DE JARRAS
st rde — 4) TOMA DE MUESTRAS DE LODOS PRIMARIOS
ructor Contacto telefénica: 3205252582 rrr—— Sanie
Correo clectronica institucional: | IAGUTIERREZG @SENA EDU.CO (Clue gencrard ol Aprendiz de DIRECTA ¥ ENTREGA DE INFORMES
Detosdel | Mombre cmpress o entidad EMPRESAS MUNICIPALES DE CALL, EMCAL EICE ESP. acuerdo con coda Actividad)
ente co-
formador | Direcadn: CAM TORRE EMCALIFISO 7 adinensies
tjefe Nt 550359003 (En caso de ser necasarizs)
Inmediate o
twtorey | Corren slectrdnico: zjeruz@emcalicom.co
smprosau | Nombre del jefe inmedinto] ca- | Sheyls jhahana cruz farrats ] J
iznsién) | formador del f
Cargo: Profesional operativa 1 i =/

Contacto telefonica:

3206765170

GCCON-F-087 V1
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SENA

°
7 =
N -
aomson 2
INTEGRAL
L] eecha iricio ttapa 20672008 ]mmum-umwmw /12200
1 P roductiva (00/MM/AR)
[Regtonal CAXA [Atternative de Etapa L NDUZAI L-v
‘CONTRATO DE APRNDIZAIL (indicaeshos dlurma, noctorns, | o o8 o,
rroductve o delasemansylabors | 2 5O 5:30 P
Jcentre de Pormacion: CUNTRO DE TELLINFORMATICA Y PRODUCCION INDUS TRIAL oA 2L lag‘ a0 wﬂﬁmm‘l'ﬂ—
Jrrograma de Fermacion: ANALISIS Y DESARROLLD DE SOF TWARS. I No. Fichs ] 2956678
e I £ ] e | 1 s T e e
'WILMAN ANDRES GRIALBA RODRIGUEZ
Tarjets do Chdula de Cothds do. Momers Btrees
Tipo de documento: . toendnd | chdadanis | NN | | ermarnee
X I Lol Pt def egresodo.
[N de Mentificacidn: 1193265677 |de formackn que &
3245533682
|Correo electrénico.
[Correo siectrénice
wlSicm e cribe s evbioncio g
de etapa Jevidencies e Aprendizaje *
CONTRATO DE APRINDUZASE |ocuerdo o ko octividodes o
Focha ée Regiro en |avron
s ——
omore: VAN ANDRES GUTERREZG
[Tipo de documenta: 3 Fxcof y ramentis v
T
N do 1144108911
|det programo que planes
Daeos el oe la) 3137995594 mm-mnn DEL SOFTWARE,
|Correo electrénico (octviciodes .
sy WAGUIERSZGESENALDY O ebes e o menas o (21
(corren lectraico aterno: ANGEUTH BREZI0BGIANR.SOM
Testtoms Fio/miit e
e p———— D Mo P G G as. (comertemon qorvome
e dcxamoliorie
(CALLE 51 NO 12A-30
900554507
ecronis . :
|osgmicacionslc ALCUNSOS I IMANGS 8 COLEGIOLEONDIGALIF £DU CO ZJHma'\ ro)"ng N\“mn\ 6M‘ﬂ"‘“"°
| Momnbsre dul jute Mombee y firma dedlde L) Apreadis Noebee y Firma del ente
‘William Ghovanni Sestamarta Riafo. Uete. o /u organtzacién)
hutoriel’ jootite %
Cango: Aststente de Sistemas /
Comea secrinis Mombrey e
[organizaconl o sistentesistomus @ologolocnegreit sdac instrvcorts) con ol de seqimiento s etapa productie)
|imstit uclonal
3. Seguimlento etaps productiva
' Fectores Actitwdinales y Compartomentales
1 Valoracién Observaciones / Compromisos de mejors
fave comerende Iafecha
Focha do nicie: Fecha e finc
|det emomenta de looveyan 25/0s/2028 oo/MM/A 26/o9/2005
]
O seguimiento se reatisd | -
fen forma: /
Foctores Téenkcon
Variable Cesripdtn Valorscdn Chservadiones | Compromisos de mejors
/ 1 {mor mejoca
reste de trabojo.
|Asorta acthamente (L tjoear]|
|mejoramiento de s /
[Resiza acciones que L
fortalescan su pestl / i
?
[marco de su provecto de a
b,
[Preseta com oportunidady
\penerados oo o desarrolio .
i Smeconlo ch s anta: hservaciones deide i) Agrendic:
| actvicades con critenos de
et de eanara racional
Ceiarvadon
- los materiales, equipos y /
g [rox mejorar]
Para of desempeno de sus v.
| actavidades.
etz los elemennos de z
lseguridad y salud en et b Q 4 e
?Jilmﬂ'\ OJV'ng l \s\“.mﬂ 6(\n“amﬂﬁ“
. e —
|establecids pare sus [rr———r——p—
cticades
s /
" ot portateio de cvdonctz. 4 \ gt
(msructota)conrl de eguimiento  stapaproshctive)
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SENA

GCCON-F-087 V1

”% Varsid: 05
N Cone
GHPLE02)
INTEGRAL
Formmte de Planencid, Seguimlonto y Evahuacién de Etapa Productiva
1. Infarmacién general
Regionat KA
Cetre do Fermacitn: CANTIO DE TELTINFORMATICA ¥ PROCUCCION INDUSTAIAL
ELECTHIOOAD INDUSTRAL . Pieha l mam
Prodaidad de Formacdn. Presencial x Wikl | ADivtende |
JORGE ALEXANDEA VALLEIO CASREAA
Tjente | Clowde Chdvinde | Prreho sspacsl | pimars Brees
Tips 64 documerts: - et | cutedns | OO s | premasente | et sptent
x
[ ae deatitencisn: 1006631471
il 13260176
yalskabiernonesernda@gmetcon
‘ Lae_avatein®soysens efyco
[t CONTRATO DE APRENDIZAIE
i s
VAN ANGAES GUTIERNEL %
de Secumeno: o
2 dentificacién: 1144108911
-—nqd-: thone (Njo/méwtl: 31379955%
Imsteucanfa) com 101 de.
e st Secinies LGUTIRIIS ASENA LU L0
[Aln/movit- 320525287
[Nombre ampress o emtizas
a LABORATORIOS BAXTER 5.4,
[Drecritn: T e
; 350300292
|Correo slectrénico
organuadional o Lo bavterssm
[Nembve del jefe
cotormador
 sotdetn] shos Jairo Torres
Ca g ertior 6 marenmene
Corres elwctrboico
orpanizacicnal o ihan coeiiaster om
Imseuciond
) T S0186A%0%6
s
Vibta-Norsesto «N' _ Erabiackén baps roductid
Perioto evaeado Fechor
Heincoaf dels  [techademi:
Ay fodadi o
fesecucide dela etazo 00/MM/A s
proshctval Ve 5 sia
fLa evaloacin e resbad en
(Presncal [Mimera de viskas reatiadan folide ta) Ageencia:
flosss: / |teda s etapa productiva ‘l 3 —
Eonhuaciin deles tacteres y cumslimiests % 4
Toctern Thenvor orotrama desairalladss
|duraate b eiaps
vu:h Vet avervmianes / Compramans de mejors .
Komeciments il | ) nakeara pertinenia del
pesos cereina 4 e o) bas necessdades de secter
ferostien
Jromesmimen LI I T T —
o n-—qA, Por ) ;
forotumssad yCasdne M o majorw) et e L) Apeerais
2. tvatascain de las
Mﬁv‘/ 1Por mejorar) L ompesencias Teowca del
Jasmnutracien oe frcante s eraps
— r s P boccaamva, con o s de
S—— )
ny‘d P o] fanasicas 10 portimecia
romzad AL ocogram de fermacitny
cocaniagies dal vt
S—— M AN e convte s
Facteres Actinale y Conpertameréates AMOSADO I [ I MO APROMDO I [m]
Variable Valeracidn Observaciones | Compramiies de mejors b .
pownac) | pocmerst R \ A )A ¢ “'L_ .
220 12 ulleln cabven X |ﬂ:~( Valonae
rrsbors ex Eaupo [— Trormejern) T amben v foma dekide b Apiendie [ ————
{hete o Taterid® v
Jctcssn e Pretiemss - 2&‘1/“—’2;
fumstimento [ o -
). e L] Wervlwe y Frma
Porsancacon lilﬂlh Por mejorar]
T TZ 1% Leva
=
e - | ecosrciion, shmacmsamientn wes, (HuLAdn, wapresiin foreacs iin, o SENA
bt a grensic
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SENA

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

de Pl

i6n de Etapa

8! b

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

[x] | publicaClasificads _|_] | Publica Reservada | ]

)

persenies de 1 eotidad GORPOLODG. Enendo que lon dates serin objetn de racolecite, alnacenamienta, uia, drcuackn, susveskiey
tranemabite, cesidny todo ¢l ratamiests, realeadzs por of SENA.

r Momanto N1 - Planeacidn de Ia Etapa Productiva (Se reakiea por uno dnico vez)

GCCON-F-087 V1

Publica
Informacién general
] CAUCA
Centro de formacidn: CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION | Nivel TECNOLOGO
INDUSTRIAL formativo:
de formadidn: SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO - No. Grupo: 2823028
Modalidad de formacidn: | Presencial | X rtual A Distandia T Coo i
| Modaidad de formacida: T T
Estrategia formativa: FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Fecha fin de la etapa I 2/07/2025 Ranliades fy spresiuily. | ATTNCOUR AESIRTADGS OF WLETAAS OF AGIM SEOCN GRITTNOS T opplotlmirigy
lectiva: CON MIRMATIVA ¥ PROCEDMENTOS TEGNYCOS
Datosdel | Nombre completo: NICOL JHOANA CHAMORAO CAMPO
aprendiz  [igo de documento: [3
N* de identificacién: 1062280263 Actividates a desarotar ~LISTADD OF RESPCL DENTND O LAS CVICINAS. A
oo entidodes
Contacto telefénico: 3052854084 Prodvcrival - REGISTRO CE EQUADS Serhem 08
Direcadn: PTG :mmmvusuwmuwmu o
Correo electronico personal: Ihosnachmr Sgmailcom " Cacmcdeviincit’s do detioloot .
= -  Vengicade eoudiuet .
mcol educo l =
de etapa [ i ey
istrada: ] ‘oo con oy Actwdod)
Fecha da Registro en SofiaPlus: 3/10/2025
Datosdel | Nombre: VAN ANDRES GUTIERREZ G [
instructor de ["gontacto telefonico: 3205252582 i coso de v necessrion)
Correo electronico institucional: | IAGUTIERREZG@SENA.EDU.CO
Datosdel | Nombre empresa o entidad EMQUILICHAD ESP.
ente co- conformadora:
formador | Direccidn: calle 26 6 43
| lefe 800019993 wicol chaworre C. it QD 1
torty Correo sleconlco: Frma det apeensit 1 e sepimeits
npr bre del jefe [co- | José Ramor Vanegas
formador del Clindau_JANTANOCR DC QUILCHAQ_ y YRR v ovinuel__
* Tutor: Cargo: Profesional en planta de tratamlento
resolucidn | Contacto telefénico: 3226327724 onianw,

23



SENA

°
SENA

N

Momento N* 2 - Seguimiento Etapa Productiva
Toda s 8 g 0TS Fecha ded moments de
productiva; 12-02-1°16 .
‘Modalided del 0| | Ereee de prabadn del mememo
egaimiente: Qwﬂ‘: 20 (5 se hoce de formo Wt}
Foctares Tecnos
Variatie Valieacon [rareer con 4] 7 Compromvios de wayes
Por mejoear
Aphcacsin de consGmREIG X O olitusas otbiadeds, 4 a IH
Mefors continus X AD_Yobue wreov o plie cun  por
Fortaledmients ccpacional X oS CordiGyug) e a le Empe
Cportusidsdy aided X Ao twaple v Yoty \uy pvacerns
St X su—ubver tes ctsponicbWdados ¢s
Adbmin b adbtn 8¢ (6001505 ¥ PR, M 3 PP ST
Segridad y swhod n ¢l r3bap X s o oAV RS Waredn  Ugnicds
Documentacin e1apa productiva x Al a are
Factares Acttadinsies y Campartamandaies
Varasie Valeeracion (worear can 1) Cliuarvadonet /| Cempeomisos o meior
Swstscorts |_por mesoar

Relacienes imerpersonales X
Trabsjo en eaipo X
Selecién de preblenas pad EVay averhs A o v Yamginsior lag eleps
Sompirn X Sab ided s 2ttom am e ¢ Aa lo
Orgasicactn X Fardivo e g

n &,

- e 3 . ( héqﬂ 9

B ' expeecelit gipaloen i . R
Observaciones delspreadis: | O €~de evmluncia’s Stk o v

Observaciones del respoessbsie eete co-formador:

el - Al

N0l clororo ¢
Firma del sprendic § Furma Intrucior de seguimiento Fema del (o formaton
ALj0L/_msdeto Lovenat _
GFPI-F-023 V6.
»
SENA
PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO
Formato de Pl; i6n, Seguli y Evaluacién de Etapa Productiv
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Piblica _[x] |PablicaCtasificada [ ] | pubtica Reservada [ ]
Informacién general
Regional: CAUCA
Centro de formacién: CENTRO DE TELEINFORMATICA ¥ PRODUCCION | Nivel TECNOLOGO
INDUSTRIAL formativo:
de formacion: SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO No.Grupo: | 2823021
Modalidad de formacién: | _ Presencial | X Virtual ADistancia |
Estrategia formativa: FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Fecha fin de la etapa l 2/07/2025
lectiva:
Datos del Nombre completo: JENNIFER SOFIA MARIN RENDON
aprendiz  [Tiso de documento: 3
N* de identificacién: 1105361698
Contacto telefonico: 3102584562
Direccidn: Barrio Lourdes-Santander de Quilichao

Cor

Correo electrénico institudonal: jennifer_smarin@soy.sena.edu.co

Alternativa de etapa productiva CONTRATO DE APRENDIZAJE

rednr:e’:edsuo en SofiaPlus: 8/09/2025

Datos del Nombre: IVAN ANDRES GUTIERREZ G
9 ["Contacto telefénico: 320

Correo electrénico institucional: IAGUTIERREZG@SENA.EDU.CO
Datos del Nombre empresa o entidad EMQUILICHAO ES.P.
ente co- conformadora:
formador | Direccién: calle 206 49

(efe  [Nie; 800019993

tutar®y Correo electrnico: Aseo@emquilichao.gov.co

empresau | Nombre del jefe inmediato/ co- Richard Tovar Valencia

GCCON-F-087 V1
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N°2- Etapa
Fechainkio de etapa 8/09/2025 Focha del momentode | 2/12/2025
productiva: seguimiento:
T-aTwm Eniace de grabaatn del momento
‘seguimiento: [Fe wadlo [- I:: (si se hace de forma virtual)
e Factores Técnicos
Variable Valoracién conX] Observacionss | Compromisos de mejors
Satisfactorio Por mejorar
‘Aplicacién de conodmiento )
Mejora continua NC
Fortaleamiento ocupacional Y
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental bS
Adeministracién de recursos Yo
Seguridad y salud en el trabajo S
Documentacién etapa productiva ’C
Factores Actitudinales y Comportamentales
Variable Valoracién con X] Tompromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Relaciones interpersonales ,(
Trabajo en equipo %
Schudion de problemas %
Cumplimiento %
Organizacién 7‘
de
Observaciones del aprendiz:
dol sormadon

— Lo “T..Mﬁ ﬂ%”fﬁgﬁjﬁ;&’}
/ e

N*3- etapa prodi
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizor la Etapa Productiva) sy
Fecha inicio etapa productiva: Fecha de fin de I 7/03/2026 Nimero de visitas
(00/MM/AR) 8/09/2025 ejecucion do a etapa realizadas en toda la z
productiva: ‘etapa productiva: Desempedio de las
(DD/MM/AA) competencias técnicasy
La evaluacidn se realizd en uﬂ\ Enlace de grabacidn del momento 3 I
forma (virtual/presencial): 0 w (si e hoce de formo virtual) "m‘ —-‘:Mw: "
Factores Técnicos productiva:
Variable | Valosacién (marcar conX). | /
Satisfactori_| _Por mejorar

Aplicacia de conockmlente 2x Retroalimentacion del aprendiz

Mejora continua x

Fortalecimiento ocupacional X

“Oportunidad y calidad X

Responsabilidad ambiental s aprendiz:

‘Administracion de recursos ¥

Seguridad y salud en el trabajo ~

Documentacién etaps productive ¥

Foctores Actitudinoles y Comportomentoles | Desempetio de las
Variable Valoracitn canX) e mejora Y
Satisfactorio_| _Por mejorar g

Relaciones interpersonales 7( Que ¢ aprendiz pone en
rctica durante 3 etapa

Trabajo en equipo X :m o

Solucin de problemas ¥

Cumplimiento Y4 u/

Organizacion S licio d dela etapa Aprobado No aprobado (]

/ 4 Z z{ -(_.é i A S
Fitma del sprendiz Firma Instructor da saguimiento del
"""‘: Hatormerta 3 61 s¢ llevd a cabo en DE QUILICHAO_ con fecha de diligenciamiento:
: 15 /_obL /_1.2M>de forma presencial v o virtual __

GCCON-F-087 V1
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Cordialmente,

Ivan Andrés Gutiérrez Guevara
Contrato No CO1.PCCNTR.9168398 del afio 2026
CC. 1144108911

Recibi a satisfaccion:

JUAN SEBASTIAN ORTIZ CADENA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9168398
Coordinador Académico

Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial
Popayan

GCCON-F-087 V1
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