”'; SE’\IA
N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL SANTANDER

FQRMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER

Cdédigo Regional

68

Codigo Centro

922410

Fecha Elaboracion

24 de febrero de 2020

Version

ENERO 2020 - 1,20

ID de Proceso

12024-747660

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:

SERGIO HERNANDO LEON RONDON
Correo electrénico contratista:

sleonr@sena.edu.co Cc.C.

1.098.670.142

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE |

IP/N° de contacto 3172513892

Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl
Banco al cual consignar: L BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta L 29139741445
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del cont i i
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO enel 2%2% gupeera Ig’s1 éafcz’«fé'?g.'&?om" i NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1328620/2020 | N° Compromiso SIIF L 5620]
Valor To(aAI del Contrato $34.121.333] N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $34.121.333 1 Del 03/02/2020 Al 29/02/2020 $ 3.042.667,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 31.078.666 Comisiones $ 0,00,

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.042 667 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.042.667 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.021.750 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero J Valor Base retencién en la fuente| 2.021.750,00{ TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago SS = 9402926222 ¥ Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.695.667 00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.217.067 |3 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 152.200 |$ 0 IVA (Sies RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 194.800 |$ 0 Menos Retencion en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - 1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL I $ 29.700 |$ 0 Reteica - 8530 16.174,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC h $ - - 0,00
| Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § < - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
L Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes 3 = Otras Retenciones 0,00 0,000%
| Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes | § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.139.424 $ s
| Salud hasta S 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 3 673.917 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ % VALOR A PAGAR $ 3.026.493,00

SON: TRES MILLONES VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Socializar actividades claves programa articulacién con el rector de la institucidn y coordinadores del proceso.

Programacion de horarios y ambientes de formacion para el desarrollo de actividades. COL LIBERTAD - COL FACUNDO NAVAS
COL PORTAL CAMPESTRE NORTE - COL NIEVES CORTES PICON - COL CABECERA DEL LLANO.

Impartir formacién programa técnico sistemas articulacion con la media. FICHAS: 1884473, 2062748, 2057440

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte]
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud v Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por Ios ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningan otro contrato; 3. El nimero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolio del objeto contractual corresponden a lo indicado en

\

esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica: 5. He leido y entendido la descripcion de cada
uno de los campos aqui diligenciados.

SERGIO MERNANDGQ\LEON RONDON
EL CONTRAVISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

R.- Que EI Contratista desarrollo las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

Autorizo el presente pago.
T,

El)Superyj;

2

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

/SARTIAGO
INST

ZAPA GARCES
TOR

EL. ORDENADOR DEL PAGO

~/

B

-\

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02 ( E) -

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
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Hace constar:

Que el Sr(a) SERGIO HERNANDO LEON RONDON Identificado(a) con cédula de ciudadania
1098670142 realizé el dia 19/02/2020 la Capacitacién Modulo 1 - Generalidades en Seguridad
y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



= apores Kesumen Generat ae rago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerada SENA e
ICBF
CC 1098670142 LEON RONDON SERGIO HEANANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL floridablanca BUCARAMANGA-SANTANDER 6751655 St
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
~, Periodo Clave Tipo Fecha Pago
w)\ Salud Pago Planilla Planilia Limite Pago Banco Dias Mara Valor
2020-01 2020-01 565132565 9402926222 1 2020/02/11 2020/02/17 | BANCOLOMBIA 6 $256,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION ) SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres | Codigo | Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aparte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Dias 18C Aporte
1 CC [1098670142  |LEON RONDON 1230301 30 5877,803 $140,500 EPS048] 30 $877,801 $109,800 o g S0 S0 14-23 36 $877,803 S4,600f 0 S0 *
ISERGIO HERNANDO
Total Aﬂllados( 1) $877,803 $140,500 $877,803 $109,800 $0 $0 $877,803 $4,600 $0

RESUMEN DE PAGO
RIESGO : :

NIT

: CODIGO 7 AFILIADOS ~VALDR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS:E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) £ 3 ' $140,500 $700 $0 $141,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $140,500 $700 $0 $141,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $4,600 $100 $0 $4,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $4,600 ° $100 50 $4,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $109,800 $500 50 $110,300
SALUD MiA EPS EPS046 900,914,254 1 1 $109,800 $500 S0 $110,300

$254,900

Pagina 1 de 1 2020/02/19 05:04 PM



Sefior
CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1328620
Cargo del supervisor Coordinador de Académico
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1328620 del afio 2020

SERGIO HERNANDO LEON RONDON, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.098.670.142 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, en Instructor del area de Software en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total del contrato TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO VEINTI UN MIL TRESCIENTOS
TREINTA 'Y TRES PESOS M/CTE($34.121.333). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) un primer
pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2020, B) nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2020 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL M/CTE($3.260.000), C) un pago final proporcional correspondiente

a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2020.

N\

Girén, 24 de febrero de 2020

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes 02 del afio

2020

Plazo: Diez (10) meses y Catorce (14) dias, sin exceder del 16 de diciembre de 2020, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién titulada y complementaria en el Programa de
Articulacion con la Media en la Red de Conocimiento de Informatica, Disefio y Desarrollo de Software, Area Temitica de
Software en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1.
Farticiparen.ia plane?cién fie - ‘pro.cesc')s formalivog Guia de induccidn programa de articulacién https:/./drive.google.c
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para g — om/drive/folders/1wg
el drea temética del objeto contractual. ) tDr50JngYJPIpOcLwlIC
dfEokgQ_ji
2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera,
en jornadas de disefioy desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE NA.
conforme a las necesidades nacionales y a los MES
lineamientos institucionales requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a
las fichas asignadas, de acuerdo con los NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE NA.
procedimientos, plazosy herramientas tecnoldgicas que MES
la entidad defina.
% Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo 1884473 — TECNICO EN SISTEMAS In:oll;zczg:shao[r:s
con el curriculo, desarrollo curriculary proyecto manejo de herramientas ofimaticas. fzrmacién V7

na.edu.co

) SENAComunica
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siqQa

formativo de los programas del area temética objeto del
contrato.

2057440 — TECNICO EN SISTEMAS
manejo de hgrramientas ofimaticas.
2062748 — TECNICO EN SISTEMAS

Informe de apoyo a la
formacion — SENA

manejo de herramientas ofimaticas. Sofia Plus
5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimientoy evaluacién de acuerdo a los NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE NA
lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la MES .
entidad.
6- Participar cuando el centro de formacioén lo requiera,
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE NA
para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica MES i
objeto del contrato.
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE NA
desarrollo de su formacién, aplicando los MES gy
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.
8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendlc'es al program-a de formacion tales co.mo: F}Cha NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE
de matricula; fotocopia del documento de identidad, N.A.
i e o . MES
y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando |\ g 14z REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes MES N.A.
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.
10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso
de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE NA
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de MES i
aprendices.
11. | Aplicary hacer cumplir el reglbamer?to del aprendiz, asi NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE
como el manual de convivencia del Centro de MES N.A.
Formacion.
12 Apoyar procesos de Registro calificado para los. NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE
programas en nivel tecnélogo del 4rea tematica objeto MES N.A.
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
13. AcaF?r los Imeﬁmnentos del S|§tema Integrado de i SE REALIZO EL PROCESO DE INDUCCION DE https:/_/drlveAgoogle.c
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el SST om/drive/folders/1wg
Trabajo, asistir a las convocatorias que el centro ) MODULO 1 DE GENERALIDAD tDrSOJngYJPIpQFLwJIC
programa dfEokgQ_ji
14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE NA
en la promocién del portafolio de servicios. MES e
15. Realizar segu'lmuento en la etapé productiva a los a NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE
los aprendices que le sean asignados, cuando el MES N.A.
centro de formacion lo requiera.
16. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto del NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE NA
contrato y una vez finalizado, quedar a pazy salvo con el MES o
Almacén
17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de Certificado NIVEL

competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASJE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR

Proceso terminado en nivel intermedio.
Certificado entregado en los soportes para el
proceso de contratacion

INTERMEDIO -
Orientar formacion
presencial de acuerdo

GTH-F-062 V.06



FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su

con procedimientos
técnicos y normativa.

defecto debera aplicar al proceso de certificacidon de Nov 2020
la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién o la evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo
méximo a julio 31 de 2020
18. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al NOSEHA REALZADO :ACJSIVIDAD BURANTE ESITE N.A.
aprendiz.
19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion epn nivel tecndlogo del Centro de HESEIHAIRERLZABCHACIRMMATDURANTE ESTE N.A.
Formacion. RAES
= Farticiearenilas akoves de monkuje 'y pusta oo NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la MES N.A.
formacion profesional integral.
21. Asistir y participar activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias Socializar actividades articulacion 2020 Acta de asistencia.
del centro de formacion a las cuales sea invitado.
22. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE NA
pedagdgicas. MES x-
23. Ejecutar la formacion profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades (titulada, NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE NA
complementaria y virtual) que programe el Centro de MES N
Formacion.
24, Utirzar el LMS Institucional como apoyo a la formacion NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE NA
en cualquiera de las estrategias institucionales. MES a
25. Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE NA
aplicativo compromISO - Guia Orientaciéon Formacién MES =
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion virtual).
26. Parcipar en las actividades de induccién y reinduccién 5 2 ’
. 5 Curso virtual de SST — Induccién Certificado firmado
que sean requeridas por el centro de formacion.
27. Apoyar cuando serd requerido por la entidad, los
proc.esos de' llnvesngamon.,’ des:‘:\rrf)llo tec.nologlco e NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE
innovacion, cooperacion técnica nacional e MES N.A.
internacional en los que el Centro participe, dentroy
fuera del pais.
28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion, estructuracidn y definicion de
las especificaciones técnicas de los bienes y servicios NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE NA.
necesarios para el cumplimiento de la mision MES
institucional y apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.
29, Realizar cuando sea requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacién técnica o econdmica de las NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE NA.
propuestas que se reciban dentro de los procesos de MES
contratacion de la Entidad.
30. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando
sea requerido por la entidad el apoyo a la NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE NA.
Supervision de los contratos que celebre el SENA, de MES
acuerdo con el Manual de Supervision del SENA vigente.
31, Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes Entrega del informe mesual de ejecucion. GTH_F_062_V06
mensuales de la ejecucién del contrato.
32. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE NA.

objeto contractual.

MES

continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista

WWW,S

) SE

ena.edu.co

NAComunica
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GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucion contractual.

T R T T FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o
AT LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
3 N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el

siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trédmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 94029826222, expedido por Aportes en Linea correspondiente

al mes de ENERO del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente

SERGIO HERNANDO LE@ RONDON

Contratista
C.C. No. 1.098.670.142 Bucaramanga

Recibi a satisfa@ /'/,
Lol é’“/ |

SANTIAGO'LOZADA GARCES
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1328620 de 2020
Coordinador De Académico

GTH-F-062 V.06



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO HERNANDO LEON RONDON

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
O\E PROLMBUE EL FUNGIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

* COMPETENCIA DE ARRENDIZAJE:
FOCElml "'%,%f,: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
FECHA INICIAL: 01/02/2020 00:00:00 + GCOMPETENGIA DE ARRENDIZAJE:
FECHA FINAL:  29/02/2020 23:59:58
ACTIVIDADES ACADEMICAS
ACHA 1884473 - SISTEMAS L
DE APRENDIZAJE: FICHA
DE APRENDIZAJE:
APLICAR FHMWENTI»S OFNA“GAS REDES SOCIALES Y
* COMPETENGIA DE Al JE COL ELPROYECTO A

* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

LUCAR DEL ChegTE

OBTENER LA INFORMAGION REQUERIDA POR U EBPECILIDAD nmmnvmum APLICA

2057440 - SISTEMAS

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE AGUERDQ CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

mmmwmummmupeummv

. COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: 17 et

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU EBPECIALIDAD UTILIZANDO R
GOLABORATIVO SEGUN LAS TENDENGIAS DE LAB TEGNOLOGIAS DE uwu\wa:muvu

\lmmm?trunim

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

IHFLBENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
UN DISERO PREEZTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
Ttm INTERNACIONALES,

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO “BW
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LO!
CONTEXTOS ' SOCIAL.

|

+ COMPETENCIA DE ARRENDIZAJE:
MPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
- GOMPETENGIA DE AFRENDIZAJE.  GON UN DISER PREL SRt ploe &P RTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES. * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
PROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO WSMO,
* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
CONTEXTOS LABORAL ¥ S0CIAL. + COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:
23002720 06:37 P Page 101§ 2302720 06:37 P

F -
CENTRO DE

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE ARRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNGIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 66,00

Evem'os DE mvu.nnc:éu TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPQ EDT's: 0,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 36,00

23/02/20 0637 PM Page ot § 23102120 06:37 PM
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INSTRUCTOR:  SERGIO HERNANDO LEON RONDON

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Page 5of §

) REALIZAR > M >
 COMPETENGIA DE AFRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO,

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,00

2082748 - SISTEMAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
- COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE AGUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

CUENTE

umua\ REQUERIDA POR 5U ESPECIALIDAD UTILZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
/LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLDGIAB DE LA INFORMAION Y LA COMUNICAGION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: mﬁmﬁﬂ TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  CON UN DISERO PREEGTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES,

. PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO.,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

23/02720 06:37 PM Page 3ol §
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral

:A: .- L FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : &@w RO eud Poreont No. DE IDENTIFICACION: __ |(EG7aidZ,
FECHA INICIO REPORTE: - 03 X Plaevo 0 1010 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 19 S 1(9’\‘%% & 2010
) T % |NOMBRE DEL APRENDIZ |FIRMA APRENDIZ
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TOTAL HORAS 4 \
f/nom r’es’Ynas se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

Nota: El nimero de doocume
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
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Bucaramanga, Febrero 24 de 2020

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Girén

Asunto: Informacion solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacion para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo:

a. Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos Sl provinieron la prestacion
de servicios de manera persona! o el desarrollo de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

b. Durante el afio gravable 2019, el 80% o mds de mis ingresos brutos NO provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizaciéon de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especiaiizado.

c. Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que NO quedé obligado a presentar
declaracidon anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

d. Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que NO obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($46.418.400)

e. Por el afio gravable 2019, NO desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representd mas del veinte por ciento (20%) de mis
ingresos brutos.

f.  Por el afio gravable 2019, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, 0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Bucaramanga a los veinticuatro (24) dias del mes de febrero de
2020.

SERGIO HE
contratista
C.C. 1098.670.142 de BUCARAMANGA

NDQ LEON RONDON




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

L
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7AV : SEGURIDAD VY AUD €N EL TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) SERGIO HERNANDO LEON RONDON l|dentificado(a) con cédula de ciudadania
1098670142 realizé el dia 19/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo SERGIO HERNANDO LEON RONDON Identificado(a) con cédula de ciudadania

1098670142 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

\

‘JFh\rha
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas ce Informacion - Oficina de Sistemas
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1098670142|-]|0
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impuesios y Adusnas de Bucaramanga

14. Buz6n electronico
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> i MEDICINA TRABSAJIPSY SEGURIDAD
N iIPS S.A.S.

\ ‘-‘/} SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL

- NIT. 800374091-1
Carrera 29 N® 40-62 Mejoras Publicas
M.T.S. Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: misips@hotmail.com

sidrey,
N
fygs®

N® 62.137

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
20 |01 | 2020 |SUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES PARTICULAR
Nombre de 13 empresa Empresa usuaria
S ...
DATOS DEL TRABAJADOR 7 ASPIRANTE (Tpo da Documents de Wentficacion OO, Codula oa Cudadania, CE. Cedula de Extranyerta, T1. Tanela o idersdad, PT, Pasaparte)
LEON RONDON SERGIO HERNANDO MASCULINO 30 AROS cC 1098670142
INSTRUCTOR
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO PARA EL CARGO
Observaciones: NO APLICA
NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD {Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) I N/A
oo AL AR LI e L
RESTRICCIONES LABORALES RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los sigulentes exadmenes practicados:
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL v |curororenATico v
OPTOMETRIA v |reErFrupDico w
AUDIOMETRIA '  |Pruesaescouseica w
GUCEMIA ' | EvavcionFonoauoioLocico v
PARCIAL DE ORINA o : D e
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
REMISION EPS . CONTROL DE PESO
ESPECIALISTA : MEDICINA GRAL HACER DEPORTE
OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
["TENFASIS CARDIOVASCULAR Y DERMATOLOGICO
Médico Aspirante o Trabajador
O
Firma: Firma:
Nombre: BEJARANO GUALDRON RICARDO Nombre: LEON RONDON SERGIO HERNANDO
R M.: 68981993 LS.0.: 18363 cc: 1098670142
Piging 1de 1

Scanned with CamScanner



POSITIVA

Compafifa de Seguros S.A.
N...T 860.011.153-6

CERTIFICA

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compaiiia, se identificé que SERGIO
HERNANDO LEON RONDON, con Cédula Ciudadania No. 1098670142 contratista de la
empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con Nit No. 899999034, tiene un
registro como Independiente desde el 93/02/2020 y fecha fin de contrato 16/12/2020 con
riesgo 3 y a la fecha se encuentra AFILIADO.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma

automatica la novedad de retiro, por io anterior en caso de tener un nuevo contrato debera
realizar una nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202001000336873.

Dada en Bogot3, a los 31 dias del mes de enero de 2020

v

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impreso por Internet el 31/01/2020 07:37:10 p. m.
I1SCDC: 31/01/2020 07:37:10 p, m,
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Martes, 21 de Enero de 2020

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Certificado

Bancario

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que SERGIO HERNANDO LEON RONDON identificado(a) con CC
1098670142, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

CUENTA DE AHORROS

29139741445

2008/02/19

ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién,

puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes numeros:

Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el exterior: Esparia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

. o
1 F )

T (.'..'L ] P

Paula Andrea Vélez Gomez

Gerente Estratagia Canal Telefonico

Es el =

momento ‘
de '
todos Bancolombia




Sanos n Sagunits W Brgraon Stmen 'w Sequnde Major Empresa

=) Asequradora Solidaria s T
o de(olombia ol o Eret
NIT: 860.524.654-6 POLIZA DE GARANTIA UN'CA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE
ENTIDADES ESTATALES - DECRETC 1082 DE 2015
- PATRICLSUSP09V4
NL'JMERPOA REALPEA((:;EEONICO
POLIZA No: 730-47 - 994000009921 ANEXO: 0

7300350969

——

AGENCIA EXPEDIDORA: BUCARAMANGA AURORA

730

COD. AGENCIA:

-

{
|
| DIRECCION: ¢

RR 3 7N 95

.

DIA MES ANO DIA MES ANO
TIPO DE MOVIMIENTO:  EXPEDICION TIPO DE IMPRESION:  IMPRESION ?L31 01 ' 2020 l ‘ 311 01 I 20 0'
) FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION
S —.DATOS DEL AFIANZADO

SERGIO HERNANDO

N

LEON RONDON IDENTIFICACION:  CC 1098.670.142 j

T1A 1004 CJ ARBORETO CIUDAD: PIEDECUESTA, SANTANDER TELEFONO: 317251892

N

por favor tenga en cuenta que sera contactado para realizar el procedimiento

{ AsecurADO: SERVICIO NACIONAL DE AP

BENEFICIARIO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

e DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO
RENDIZAJE - SENA

IDENTIFICACION:

NIT

899.999.034-1

!
|

IP—

IDENTIFICACION: w1 899.999.034-1

N

ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

{i
i
|
|

.Solidaria.com.co servicios en linea, opcién consulte su pdliza de cumplimiento.

LALREREN
|

— : N
GIRO DE NEGOCIO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DESCRIPCION AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA
CONTRATO
CUMPLIMIENTO 03/02/2020 16/04/2021 3,412,133.30
BENEFICIARIO
NIT 899999034 - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA !
fOLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:
£| ***OBJETO DE LA GARANTIA***
@
(%]
5(EL OBJETO DE LA PRESENTE POLIZA ES GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
8| OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA DERIVADAS DEL CONTRATU DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. CO1.PCCNTR.1328620, |»
g/ DE FECHA 31 DE ENERO 2020 CELEBRADO ENTRE LAS PARTES, RELACIONADO CON PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE,§
@ | CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA |2
S EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, AREA TEMATICA DE SOFTWARE EN EL O
E/CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL, VIGENCIA 2020. §
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/@
§ ‘f NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %PART NOMBRE COMPANIA COASEGURO CEDIDO %PART VALOR ASEGURADO ‘\, g
gIMARTHA HERNANDEZ AGENCIA DE SEGUROS 9575 100.00 38
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ria pensando en su tranquilidad, lo invita a consultar la autenticidad de su poliza ingresando a la pagina ,
|
i
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______ FIRMAASEGURADDR
DIRECCION NOTIFICACION ASEG

iy L2 NS
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31/1/2020 Aseguradora Solidaria De Colombia Ltda. - Entidad Cooperativa.

Transaccién}\probada -

Si requiere mas informacién acerca de la transaccion, por favor contactarse al niimero telefénico: 6464330 ext. 1881

Esta es la informacion sobre su pago:

Aseguradora Sclidaria de Colombia

Cll 100 # 9a - 45, Piso 12 - Bogotd - Colombia

6464330 ext. 1881

8605246546

7300350969

181.49.188.11

LEON RONDON

leonrondon®@misena.edu.co

181.49.188.11

73003509690

Pagos ACH PSE

31/01/2020

73003509690

556644235

Persona

Transaccion Aprobada
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https:/lwww.psepagos.co/PSEHostingUI/GetTransactionInformationWS.aspx?enc=ii2JhSk%2bT72szO%2bQSZz%2bYeMDPv7L21jnyz3kWVGB8%3d 12




