SENMNA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1331712 del 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SANDRA HENAO BELTRAN
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania No. 68.293.783 de Arauca — Arauca

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor del Centro de Gestion y Desarrollo

Agroindustrial de Arauca, para ejercer en el programa de Formacién Titulada y Complementaria, en GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, para la vigencia 2020.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones

El instructor contratista se obliga a la realizacion, actualizacién permanente y presentacién del
Portafolio del Instructor adjuntando los formatos de calidad pertenecientes al proceso de ejecucion
de la formacién asignada.

El instructor contratista debera asistir a las capacitaciones y talleres pedagdgicos realizados de
acuerdo a los lineamientos de la Escuela Nacional de Instructores del Sena (ENI).

Cumplir con los planes de mejoramiento pedagdgicos a los que haya lugar.

El instructor contratista deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al proceso o aportar al informe de ejecucidén contractual, el certificado de
aprobacién de la norma de competencia “orientar procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacién concertados, 240201044” o la actualizacién “orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo 240201056” , esta obligacion debera verificarse por
parte del Supervisor, y dejar evidencia de la misma.

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol
“SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.

En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 vy del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes:

a. Procurar el cuidado integral de su salud.

b. El contratista informara al SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de
Formacién, Direccidn Regional, estableceradn los procedimientos para afiliacién a la ARL seleccionada
por el contratista e informara por escrito la fecha a partir de la cual quedd afiliado al sistema de
riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013).

c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizard de acuerdo a la clase de actividad
establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto
1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996).

d. Los Elementos de Proteccién Personal que requiera el contratista para la ejecucién del objeto del
mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion el Supervisor le informara por escrito la
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clase y cantidad de elementos que se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo con el tipo
de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2).

e. Exdmenes médicos pre ocupacionales. El contratista debera hacer entrega del examen médico pre
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidon General y/o sus homdlogos
en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

f. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de
seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacién clara,
veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros
y riesgos latentes en la ejecucién contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10).

g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. h. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

h. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales.

i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

j. Presentar el certificado de aprobacion de la induccién al Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo como documento requerido para el primer pago de honorarios.

k. Asistir y realizar las actividades de capacitacién presenciales o virtuales programadas por el grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo de SIGA.

Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las
capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demds lineamientos establecidos, bien
sea para el sostenimiento de la certificacion de la NTC ISO 9001, como también para las actividades
de implementacién de la NTC ISO 14001.

El contratista deberd diligenciarla planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestacion
de servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co

10)

El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar informacién directa,
indirecta, proxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o
funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, asi como también a no utilizar dicha
informacion en beneficio propio ni de terceros.

11)

El contratista debera vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberdn sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la
plataforma CompromlISO; adicionalmente deberd estar atento a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacién
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

12)

El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor
debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion de la
comision, la respectiva legalizacidn al drea de Tesoreria o quien haga sus veces; razon por la cual, el
Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por
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concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes tengan pendiente legalizaciones por
comisiones anteriores.

Las demas que se deriven del presente contrato y que sean consecuencia natural de las diferentes

13) ) o o L .
acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes o ejercicio profesional.

LUGAR DE EJECUCION: Arauca

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 07 de Diciembre del 2020. Sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados
en este contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 Febrero 2020
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 07 Diciembre 2020
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 11 meses
Fecha Inicio: 03 DE FEBRERO DEL 2020

Fecha terminacion: 07 DE DICIEMBRE DEL 2020

VALOR DEL CONTRATO:
El valor total del presente contrato asciende a la suma DE VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y MIL OCHENTA PESOS M/CTE ($29.791.080).

SUPERVISOR: Jairo Andres Bermudez Jauregui
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1331712 del 2020

Instructor Grado 09
Grupo de Formacion Profesional Integral Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca SENA - Regional Arauca

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania No. 1.094.242.437 de Pamplona

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

VALOR EN
DESCRIPCION CONTRATO VALOR EJECUTADO || VALOR PAGADOS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 29.791.080
VALOR EJECUTADO 29.791.080
CANCELADO A LA FECHA AL CONTRATISTA 29.038.780
SALDO DE PENDIENTE DE CANCELAR AL CONTRATISTA 752.300
SALDO A LIBERAR
SUMAS IGUALES 29.791.080 29.791.080 29.791.080

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante la ejecucién del contrato se impartié formacion en el drea de GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. Cumpliendo a cabalidad con las

obligaciones del objeto contractual.

FICHAS EJECUTADAS DURANTE EL CONTRATO:

TITULADA
FICHA 2066130 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

FICHA 2141338 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 322,60

FICHA 1804761 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 390,40

FICHA 2024110 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 788,40

APRENDICES MATRICULADOS:

FICHA 2141338 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
e  Total Aspirantes Matriculados 29

FICHA 1804761 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
e  Total Aspirantes Matriculados 23
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TITULADA
. EL PROGRAMA AUN SE ENCUENTRA VIGENTE EN ETAPA LECTIVA HASTA EL MES DE DICIEMBRE
2021

UNIDADES PRODUCTIVAS GENERADAS:
v 0

ENTREGA DE MATERIALES AL INSTRUCTOR:

No hubo entrega directa de materiales de consumo a los aprendices

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. El contratista cumplié a cabalidad las obligaciones propuestas en el contrato No CO1.PCCNTR.
1331712 del 2020 demostrando interés en el desempefio de sus funciones y asi mismo la

capacidad de cumplimiento de metas para con la Regional Arauca.

SANCIONES:  SI__ NO _X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

CO1.PCCNTR.1331712 L CONTRATISTA DEBE PAGAR PAGO REALIZADO POR EL CONTRATISTA DIFERENCIA ENTRE LO QUE DEBE PAGAR ¥ LO
DATOS DEL CONTRATO. 8 PAGADO
: T (DEBE SER CERO "0" O VALOR POSTIVO.
ss.252.783
vavor| noras | P45 | rorac| vatoren recuape |25
SANDRA HENAO BELTRAN MES ENEL Bcaos | sawo | pensiow | are | sawp | eensiéw | ARL [ no.pLAWILLA apo|  sawp PENSIGN ARL
HORA || ALDIA Horas| conTraTO PAGO
= RDE
Fesrero a[ 20| 80| 3009200 1203680| 150.460| 192589 6.283| 158000 203300 8.000 | 7.747.756.596 | 30/03/2020[ s0i [ s 7.540,00 |5 10711,00( S 171700
\aRzo g a| | 88| 3159660 12s3384| 157583 202213 eso7| 175000 224000 | 34200 | 7748857549 |07/04/2020| 0 | 5 17.017,00 |5 21782,00 | $27.603,00
lagrIL 2| | 0| 00200 1203s80| 1s0ss0| 1s2535| e2s3| wsovo| 224000| 32200 | 7750083568 S0 |'S 24.540,00 |5 31.411,00 | $27.817,00
a0 2| .| 78| 28sa7a0| 11e3096| 122037| 1m0053| soss| 175000| 224000| 32200 S0l | $ 32.063,00 | $ 41.041,00 | $28.231,00
hunio s| | 72| 2708280| 10s3312| 13541s| 173330| sess| 175000 224000| 34200 7.757.034025 |02/07/2020| 501 | $ 3958600 | s0.670,00 | $28.595,00
buuio 2| | =8| 2a0sa| seasre| 10s322| 134312| 23| 175000 224000 | 34200 | 7780616847 0l |5 69.673,00 |5 89.133,00 | 529.802,00
DRI G lacoso 4| | 78| 2ss87s0| 11:3436| 140937| 1m29s3| soes| 143000 183000| 6000 7764160893 [10j0spm0r0fsor |5 e3e0|s  avoofs  si00
lsePTIEMBRE 2| . 8| 331010 132006a| 1e5505| 2118e3| so12| 1e5700| 212000| 32300 | 7785626030 o3/11/2000(s01 |5 19400(3 15200 S2538800
locTuere 4| | 8| =1596e0| 12s3364| 157583 202213 eso7| 153000 202300 | 30800| 7771307316 |27/11/2000|501 | s 1700|S 82,00 | 52420300
&
NOVIEMERE | 2| | 78| 2sss7e0| 11e3486| 192537| 13299 | sses| 1so000| 1s2000| 29300 | 7773528224 14/12/2020[s01 |5 70ssoo|s soen00|sazmmnoe
DiciEmere | ° s J| 2 752300( 300920 37615 48147 | 1571| 109.800| 140500 9.200 | 7.773.785.464 | 15/12/3020[ soi | s 7218500 |5 s23s3,00 | 5 7.629,00
ARAUCA TOTALES 198 | 72| 29.791.080| 11.516.432 | 1889554 | 1.506.629 | 62.203 [ rasasee | 2.253.100 | 286600 269.946 346472 | 228397
s 29.791.080,00

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _X BUENO REGULAR INSUFICIENTE

Atentamente,

SUPERVISOR CONTRATO No. : TR. 1331712 del 2020
Instructor Grado 09
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