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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de abril de 2020

Sefior

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1329931

Cargo del supervisor Coordinador de Programa de Articulacién con la media
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
de Abril del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1329931 del afio 2020

CESAR AUGUSTO VELASQUEZ DIiAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.183.047 de Girén, en mi
calidad de Contratista del SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, como INSTRUCTOR DE
MECANIZADO CONVENCIONAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrao la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS CUATRO MIL PESOS M/CE ($33.904.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: A) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES
MILLONES CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($3.042.667), B)Nueve (9)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($3.260.000,00) y C) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2020 por valor de UN MILLON QUINIENTOS VEINTIUN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($1.521.333);

Plazo: Diez (10) meses y doce (12) dias, sin exceder del 16 de diciembre de 2020, contando a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidon. Sera hasta el catorce (14) de diciembre
de 2020.

OBIJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal como Instructor de Mecanizado Convencional
del programa de Articulacion con la media del Centro Industrial de Mantenimiento Integral.
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Participar en la planeaciéon de | Participar en reuniones virtuales La evidencia de las reuniones se
los procesos formativos de (videoconferencias) citadas por el | encuentran dentro del
acuerdo con los lineamientos | Coordinador Académico de documento
institucionales, para el area Articulacién Santiago Lozada GC_91183047_6020_ABRIL_2020
tematica del objeto Garcés los dias 2, 6,15y 17 de dispuesto en el Drive Compartido
contractual. Abril para tratar tema de Instructores Cuentas CIMI con la

planeacién de desarrollo siguiente ubicacién:
curricular y seguimiento a la https://drive.google.com/drive/fo
formacion. Iders/1-
iGoiNUDzyHyfyU gVxQCeEial068
Participar en reunion virtual fti
(videoconferencia) citada por el
Lider de Articulacién Miguel
Angel Castafeda Acosta el dia 08
de Abril para tratar tema
relacionado con la gestién
formatica de las fichas de los
programas de articulacion con la
media.

2. Participar cuando el centro de | Disefar guias de aprendizaje: Las guias de aprendizaje se
formacion lo requiera, en torneado bdésico 1y realizar archivan en el Drive Compartido
jornadas de disefio y mejoramiento a otras: Induccién, | con la siguiente ubicacidn:
desarrollo curricular de Sistema de unidades, afilado de https://drive.google.com/drive/fo
programas de Formacion brocas para las fichas de Iders/1yA3n5IEgWUZQItuluNVIK
Profesional Integral, conforme | articulacién con la media del sqTj4Z5 FPa
a las necesidades nacionalesy | programa Técnico en mecanizado
a los lineamientos en torno y fresadora
institucionales requeridos convencional.
para el drea temdtica objeto
del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes No se ha realizado actividad N.A
previos correspondientes a las | durante este mes.
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacion Ejecutar actividades de Las evidencias de las actividades

profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curriculary
proyecto formativo de los
programas del drea tematica
objeto del contrato.

aprendizaje (segun plan de
trabajo) en el programa Técnico
en mecanizado de productos
metalmecdnicos para la ficha de
articulacion con la media
1849206.

de aprendizaje se encuentran en
el Drive compartido con la
siguiente ubicacion:
https://drive.google.com/drive
/folders/1PEtgQ-

www.sena.edu.co
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Competencia: 280501044
Fabricar piezas mecanizado por
arranque de viruta.

Resultado de aprendizaje: Alistar
magquinas-herramientas,
herramientas, materia primay
puesto de trabajo de acuerdo con
normas o procedimientos
establecidos y normas de
seguridad.

Actividad de aprendizaje:
Realizar Informe técnico
relacionado con procedimientos
técnicos para afilado de brocas y
buriles HSS.

MNCEfQ59nJEgdHpO-
bbKSMc6bK

Los instrumentos de evaluacion a
la evidencias presentadas por los
aprendices se encuentran en el
Drive Compartido.

Su ubicacién en el Drive es:
https://drive.google.com/drive/fo

Iders/1zuhC77Qyi294zbxezDHDr-
gRh50WDXHq

5. Aplicar seguin la modalidad, Aplicar guia de aprendizaje: Guia de aprendizaje que se
estrategias de ensefianza, Afilado de brocas a la ficha de encuentra en el Drive compartido
aprendizaje, seguimiento y articulacién con la media con la siguiente ubicacién:
evaluacion de acuerdo a los 1849206 utilizando la plataforma | https://drive.google.com/drive
lineamientos pedagdgicos y virtual Territorio, el Drive y el /folders/1yA3n5IEQWUZQltul
metodoldgicos de la entidad. correo misena. uNVfKsqTi4Z5 FPa

6- Participar cuando el centro de | No se ha realizado actividad N/A
formacion lo requiera, en durante este mes
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacidn del area tematica
objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre Evaluar las actividades de El soporte de los juicios
el nivel de cumplimiento de aprendizaje de la ficha 1849206 valorativos se archivan en el
los resultados de aprendizajes | de articulacién con la media la Drive Compartido con la siguiente
de las competencias del plataforma Territorio y/o ubicacion:
programa, adquiridos por los | utilizando el Drive para la revisién | https://drive.google.com/drive
aprendices en el desarrollo de | de las evidencias para poder /folders/1bj6HXoKaQrz2YMgo
su formacion, aplicando los emitir el juicio valorativo. wdcfE1abCOuekfee
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

8. Entregar los soportes del No se ha realizado actividad N.A.

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el

durante este mes.

www.sena.edu.co
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disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la

totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

No se ha realizado actividad
durante este mes puesto que las
actividades de aprendizaje no
alcanzan audn los resultados de
aprendizaje del programa.

N.A

10.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

No se ha realizado actividad
durante este mes.

N.A.

11.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Realizar registro, seguimiento y
control de la asistencia de los
aprendices a formacién.

El formato de control para la
ficha 1849206 se encuentra en
el Drive compartido con la
siguiente ubicacion:
https://drive.google.com/drive

/folders/1lvWegy8W1jKQP9Zf
ehN5X19HgA-3JYgU

12.

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

No se ha realizado actividad
durante este mes

N.A.

www.sena.edu.co
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13.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

No se ha realizado actividad
durante este mes.

N.A

14.

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

No se ha realizado actividad
durante este mes.

N.A.

15.

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacidn lo requiera.

No se ha realizado actividad
durante este mes

N.A.

16.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicidon para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

No se ha realizado actividad
durante este mes

N.A.

17.

Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacion. "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay
aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucidn contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2020.

No se ha realizado actividad
durante este mes

N.A.

18.

Acompanfiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el

No se ha realizado actividad
durante este mes

N.A.

www.sena.edu.co
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equipo de Bienestar al
Aprendiz.

19.

Apoyar y acompaiar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacidon en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

No se ha realizado actividad
durante este mes

N.A.

20.

Orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacidn Profesional
integral.

No se ha realizado actividad
durante este mes.

N.A

21.

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién
Profesional Integral.

No se ha realizado actividad
durante este mes

N.A.

22.

Orientar a las instituciones
educativas en el proceso de
registro de sus estudiantes en
el aplicativo SOFIA PLUS.

No se ha realizado actividad
durante este mes

N.A.

23.

Asistir y participar
activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

No se ha realizado actividad
durante este mes.

N.A

24.

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagogicas.

No se ha realizado actividad
durante este mes.

N.A

25.

Impartir formacion titulada y
complementaria en modalidad
presencial de acuerdo a las
necesidades del Centro de
Formacioén.

Impartir formacion a programa

de formacion titulada: Tecnélogo

en mantenimiento
electromecanico industrial para
las fichas del CIMI: 1891133,
1835607 y 1803625.
Competencia: 280501004
Corregir fallas y averias
mecanicas de los bienes
mediante las técnicas para
reestablecer una funcién
especifica.

Resultado de aprendizaje:

Guias de aprendizaje se
encuentran en el Drive
compartido con la siguiente
ubicacion:
https://drive.google.com/drive

/folders/1iBA8XyqGPOWaaQF
V 1YJbO2CdBhvyKVT

Los instrumentos de
evaluacion se encuentran en el
Drive compartido con la
siguiente ubicacion:

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06


https://drive.google.com/drive/folders/1iBA8XyqGPOWaaQFV_IYJbO2CdBhvyKVT
https://drive.google.com/drive/folders/1iBA8XyqGPOWaaQFV_IYJbO2CdBhvyKVT
https://drive.google.com/drive/folders/1iBA8XyqGPOWaaQFV_IYJbO2CdBhvyKVT

ANRASS

Fabricar y reconstruir el elemento
mecanico de la maquinaria o
equipo de acuerdo con las
especificaciones técnicas.
Actividad de aprendizaje:
Realizar Informe técnico
relacionado con procedimientos
técnicos para afilado de brocas y
buriles HSS.

https://drive.google.com/drive

/folders/1-
8fkCRVG7G1FmhN6wWcguKdT-

v2QgmrsP

Las evidencias de aprendizaje
se encuentran en el Drive
compartido con la siguiente
ubicacién:
https://drive.google.com/drive
/[folders/1kD-HfZszbg-
SM903y4WricZ1W7K8NAI

Las Inasistencias se
encuentran en el Drive
compartido con la siguiente
ubicacién:
https://drive.google.com/drive
/folders/1-

EO0C0S3ggGi0sFGz6 HX69C z9
DQY-Zx

Las calificaciones se
encuentran en el Drive
compartido con la siguiente
ubicacién:
https://drive.google.com/drive
/folders/1Brsb2crzOstpEKUdLN
0T9Ed 3MKQX 3T

26. | Participar en las actividades de | No se ha realizado actividad N.A.
capacitacién y/o auditoria durante este mes
para el Sistema Integrado de
Gestion del SENA que
acuerden las partes.
27. | Participar en las actividades de | Presentar evaluacién de La evidencia se encuentra dentro

induccion y reinduccidn que
sean requeridas por el centro
de formacion.

Reinduccion SIGA el dia 3 de abril.

del documento
GC_91183047_6020_ABRIL_2020
dispuesto en el Drive Compartido
Instructores Cuentas CIMlI con la
siguiente ubicacion:
https://drive.google.com/drive/fo

Iders/1-
iGoiNUDzyHyfyU gVxQCeEialL068
fti

www.sena.edu.co
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28. | Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad,
la identificacion,
estructuracion y definicién de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se ha realizado actividad
durante este mes.

N.A

29. | Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacidn técnica o
econdémica de las propuestas
que se reciban dentro de los
procesos de contratacién de la
Entidad.

No se ha realizado actividad
durante este mes

N.A.

30. | Enaplicacién de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

No se ha realizado actividad
durante este mes

N.A.

31. | Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Entregar informe mensual de
ejecucion.

Informe mensual de ejecucién se
encuentra dentro del documento
GC_91183047_6020_ABRIL_2020
dispuesto en el Drive Compartido
Instructores Cuentas CIMI con la
siguiente direccion:
https://drive.google.com/drive/fo

Iders/1-
iGoiNUDzyHyfyU gVxQCeEialL068
fti

32. | Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

No se ha realizado actividad
durante este mes.

N.A

www.sena.edu.co
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
N.A N.A N.A N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla

4329786739 MES DE MARZO 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO VELASQUEZ DiAZ SANTIAGO LOZADA GARCES
Contratista. Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1329931 de 2020
CC. 91.183.047 de Girén. Coordinador de Programa de Articulacién con la media.
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PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

®
SENA

N

Activiades de

Guia de .. Metodologia ) Evidencias/o Producto (Ubicacion de Fecha de
Programa Instructor aprendizaie aprendizaje MES DE de trabaio Herramienta ] Entrega
p : ABRIL DE 2020 . =
Drive compartido de evidencias 1891133:
1891133 https://drive.google.com/drive/folders/1ljec
L6_pN3TBgpv51LNgZI4WHEKaBKc9
Realizar folleto de Drive compartido de evidencias 1803625:
1803625 M AGTLljleAuELEES materiales https://drive.google.com/drive/folders/1BR | 04/04/2020
mecanizables. XtV0aU107M7gxQgSFKGBQmM5YM7Talw
’ Plataforma Drive compartldo de ewdepmas 1835607:
TECNOLOGO EN 1835607 CESAR .~ .7 |nttps://drive.google.com/drive/folders/1s|_r
MANTENIMIENTO AUGUSTO Formacion Territorio: CxglmlgaXDPuhppHpyZA4zYcdoY
ELECTROMECANICO VELASQUEZ virtual https://sena.ter|9-X4'Md PPHRY
INDUSTRIAL-FICHAS DIAZ u ritorio.la/cms/in
TITULADA DEL CIMI
dex.php
Responder
evaluacion
GUIA DE ;
1891133, MANUALES DE | _'eiacionada con Plataforma Territorio:
1835607, MA manuales de torno i o . 06/04/2020
1803625 QUINAS https://sena.territorio.la/cms/index.php
aralelo
HERRAMIENTAS p
convencional emco
maximat v13.




TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL-FICHAS
TITULADA DEL CIMI

1891133

1803625

1835607

TECNICO EN
MECANIZADO EN
TORNO Y
FRESADORA
CONVENCIONAL-
FICHAS DE
ARTICULACION CON
LA MEDIA.

1849206

CESAR
AUGUSTO
VELASQUEZ
DIAZ

AFILADO DE
BROCAS Y
BURILES HSS

Realizar informe
técnico relacionado
con procedimiento
para afilar brocas y

angulos de corte.

MECANICA DE
BANCO

Realizar informe
técnico relacionado
con procedimiento
para afilar brocas y

angulos de corte.

Formacion
virtual

Plataforma
Territorio:
https://sena.ter
ritorio.la/cms/in
dex.php

Drive compartido de evidencias 1891133:
https://drive.google.com/drive/folders/1ljec
L6_pN3TBgpv51LNgZI4WHEKaBKc9

Drive compartido de evidencias 1803625:
https://drive.google.com/drive/folders/1BR
XtV0aU107M7gxQgSFKGBQmM5YM7Talw

Drive compartido de evidencias 1835607:
https://drive.google.com/drive/folders/1sl_r
gCxglmigaXDPuhppHpyZA4zYcdoY

30/04/2020

Drive compartido de evidencias 1849206:
https://drive.google.com/drive/folders/1PEt
gQ-mNCEfQ59nJEgdHpO-bbKSMc6bK

30/04/2020




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR AUGUSTO VELASQUEZ DIAZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/04/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1835607 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

FABRICAR Y RECONSTRUIR EL ELEMENTO MECANICO DE LA MAQUINARIA O EQUIPO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

19/04/20 10:58 PM

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1803625 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

19/04/20 10:58 PM
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CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

FABRICAR Y RECONSTRUIR EL ELEMENTO MECANICO DE LA MAQUINARIA O EQUIPO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

19/04/20 10:58 PM Page 3 of 6



FICHA 1891133 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

FABRICAR Y RECONSTRUIR EL ELEMENTO MECANICO DE LA MAQUINARIA O EQUIPO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

19/04/20 10:58 PM Page 4 of 6



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 1849206 - MECANIZADO DE PRODUCTOS METALMECANICOS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EFECTUAR EN PRODUCTOS O PROCESOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METALMECANICOS MEDICIONES CUMPLIENDO
PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA.

FABRICAR PIEZAS MEDIANTE PROCESOS DE MECANIZADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POR ARRANQUE DE VIRUTA.

ALISTAR MAQUINAS-HERRAMIENTAS, HERRAMIENTAS, MATERIA PRIMA Y PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON NORMAS O
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMAS DE SEGURIDAD.

DILIGENCIAR FORMATOS DE LOS PRODUCTOS MECANIZADOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

MECANIZAR PIEZAS PARA LA INDUSTRIA METALMECANICA DE ACUERDO CON PLANOS O GUIA DE TRABAJO Y NORMAS DE
SEGURIDAD.

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO MECANIZADO DE ACUERDO CON PLANOS O GUIA DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

19/04/20 10:58 PM Page 5 of 6



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 74,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/04/2020 17/04/2020 DESARROLLO CURRICULAR 64,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 64,00

INSTRUCTOR: CESAR AUGUSTO VELASQUEZ DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

19/04/20 10:58 PM Page 6 of 6
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. GRUPOS ATENDIDOS DURANTE EL MES DE ABRIL DE 2020

e 1849206 Técnico en mecanizado de productos metalmecanicos (Articulacién con la media).
e 1835607 Tecndlogo en mantenimiento electromecanico industrial (Titulada CIMI)
e 1803625 Tecndlogo en mantenimiento electromecanico industrial (Titulada CIMI)
e 1891133 Tecndlogo en mantenimiento electromecanico industrial (Titulada CIMI)

2. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

éQué hice? éQué resultados alcancé? éQué dificultades se presentaron?
Participar de reuniones e Tener claridad en la Ninguna.
virtuales  (videoconferencias) ejecucion de los procesos Las reuniones se
con el coordinador Académico y formativos que se llevan desarrollaron con
el Lider del programa de a cabo debido a Ila normalidad.
Articulacién con la media para Contingencia COVID-19.
recibir indicaciones y
orientaciones en cuanto al
desarrollo curricular.
Presentar evaluacion virtual e La actualizacién de |Ia Ninguna.

relacionada con la Reinduccién
SIGA  atendiendo a los
lineamientos  del Sistema
Integrado de Gestion vy el
Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo del Centro de
formacion.

informaciéon del SIGA en
relacién con el desarrollo
de los procesos
formativos y de los
procesos que se deben
llevar al interior de la
entidad y de nuestro
centro de formacién.

La evaluacion se desarrolld
con normalidad.

e La aprobacion de la
evaluacién virtual
programada.
Realizar desarrollo curricular e E| disefio de la guia de Ninguna.
del 6 al 17 de abril disefiando y aprendizaje y los
mejorando guias de instrumentos de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion del tema:

evaluacion y material de apoyo
para las fichas de articulacién
con la media.

torneado basico 1.

e El mejoramiento de las
guias e instrumentos de
evaluacioén de los temas:
Induccién, Sistema de

Linea de atencién al ciudadano

018000 910270
n al empresario: 018000 9106812

© f v o

@SENAcomunica

WWW.SEHU.ECIU,CD
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unidades, afilado de
brocas y mediciones con
el pie de rey.

Impartir formacioén a las fichas
de titulada regular del Centro
de formacion: 1891133,
1835607 y 1803625 Tecndlogo

en mantenimiento
electromecanico industrial en el
tema de mecanizado

convencional del 1 al 4 de abril
y del 21 al 30 de abril.

El desarrollo de
actividades de
aprendizaje contenidas
en las guias de
aprendizaje: materiales
mecanizables, manuales
de maquinas
herramientas y afilado de
brocas y buriles HSS.

Los aprendices que han
participado activamente de
las actividades de
aprendizaje, aunque no
todos han podido
desarrollar lo planteado
debido a que no tienen
medios informaticos ni
internet para hacerlo.

e Para la ficha 1891133 han
participado entre 15 y 18
aprendices de 22
matriculados.

e Para la ficha 1835607 han
participado 12 de 24
matriculados.

e Para la ficha 1803625 han
participado 13 de 26
matriculados.

Impartir formacién a la ficha de
titulada 1849206 del programa
de articulacién con la media los
dias 22 y 29 de abril.

El desarrollo de
actividades de
aprendizaje contenidas
en la guia de aprendizaje:
afilado de brocas vy
buriles HSS.

Los 6 aprendices de la ficha
cuentan con medios
informdticos e internet
para realizar formacion
virtual.

3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS

e Google Drive

e Sofiaplus: http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
e Plataforma LMS Territorio: https://sena.territorio.la/cms/index.php

e Correo misena

e Zoom

o Meet

e Paquete de office

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

rio: 018000 9106812

© f v o

@SENAcomunica

WWW.SEHU.ECIU,CD
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4. EVIDENCIAS DE TRABAJO

Evidencias Cldusula No. 1- Reuniones virtuales (videoconferencias)

e Reunidn dia 2 de abril.

Invitacion: Coor el jue 2 abr 2020 08:30 - 09:30 (COT) (cavelasquez74@misena.edu.co) 7 (COORD. ART. SANTIAGO LOZADA x 5 B
Santiago Lozada Garcés mid, 1abr. 2015 4
4 parami =
=l Video Coordinacion Articulacion Agenda
2 \eren Calendario de Google jue 2 abr 2020
Cuédndo jue 2 abr 2020 08:30 - 09:30 (COT) Mo hay eventos anteriores
Quign  Lalista de invitados no esta disponible. 08:30  Video Ceordinacion Articulacién

13:30  FORMACION FICHA 1803625

Tienes una invitacion para el siguiente evento.

Coor

Cuando jue 2 abr 2020 08:30 — 08:30 Hora estandar de Calombia mas detalles »

Informacidn para unirse  Unirse Hangouts Meet

meet google.com/pej-eoeq-mdg

Unirse por teléfone

+1 413-T528-2821 (PIN: 1832872465)

Calendario cavelasquez74@misena.edu.co
Invitados. La lista de invitados se ocultd a pedido del organizador.

Cordial saluda a todos;
Me permito invitarlos a un encuentro sincrénico.
Gracias por asistir de manera puntual.

Un abrazo.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ [+ ]
) i www.senao.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMNAcomunica




SENA

e Reunion dia 6 de abril, Acta No. 49.

e | £
| riqa 7 | 7iqa

ACTA No. 049.2020
NOMBRE DEL COMITE @ BE L& REUNIGN: - -
REUNIGN INSTRUCTORES DE AATICULACION CON LA MEDIA BOSLE TITULACID T “"“”‘“""“"i“'ww“ o
CIFDAD ¥ FECHA: HORA DE INHOD: HORA FIN:
Girdn, 14 de marza de 2020 .| BO0 &m. 100 p. 1. Reglstrar el calendaria Inmediatamente, Insinuctares 14 de marze de 2020
LUGAR: DIRECCIIN GENERAL / REGIDNAL f CENTRO
CIMI-GIRGN AL BE M R . |
|NTEGRAL 2. ayisar registre de haras en Sofia Plus. Instrasiores
e 14 e marzo de 2020
i 3. Rralizartrabajo pedagdgico,
1, CALENDARID. Insinuciores 6,7,8 de abril de 2020
2, AMALISIS DE LAS HORAS REPORTADAS £M SOFLA PLUS EN EL MES DE FEESRERQ DE 2020, 3. hgiizar documentacitn para reglstro de I
3. PREPARACION Y)0 ACTUALIZACION DE RFCURSOS EDUCATIVOS, etapa preductive. 16 demara de 2020
4. PROPUESTA PARA INICIAR GRABACIDNES DE ALTERNATIVAS DE ETAPA PRODUCTIVA,
ORJETIVOYS) DE LA REUNIOH:
1. Tratar aspegtos referentes a L arliculacion analizar desempedio de loa instructores ¥ dar divectrices al
respeto. ASISTENTES
) BESARROLLO DE LA REUNION
1, CALENDARID

5@ revish ¢l calendario de los instructones para anabar las haras de trabaje y saber |3 ubicackin de
ezda uno de ellos ¥ poder realizar las visAas de control adecuadamente,
2, AMALISIS DE LAS HORAS REPORTADAS EN SOFA PLUIS EN ELAES DE FESRERD DE 2020
Se revisa el nimern de haras repartadas por ks Instructares en Sofia Plus y 3¢ evidencia que hay
Inconsistancias an ol MOmants de reportar ¢n €l apllcatie, se romiends hacer el 2uste asaciar a b
fichi lai horas que son.
3. PREPARACIDN ¥/0 ACTUALIZACIDN DE RECURSDS EDUCATIVOS
Realizar actualizacin de 133 guias de 1rabajo para repener Liempa de martes y miérogles santa
s revision el 13 de abril.
4. PROPUESTA PARA INHDAR GRABACIONES DE ALTERNATIVAS DE ETAPA PRODUCTIVA.
Para gravar L sllernativa esta Dibiana, se radican las eartas de eolegios con ARL, De alli Iz Begana
Miguel Ang=l por correay ¢ le erwia acasolina y 8lbiana para darle tramite.

COMCLUSIONES
1. Serevisa ol calerdanio de bas instructores v oo leg e mienda panerse al dis 3 los que no ko han
subido.
2. 5 el st i i Las Fe | 1 plataf ¥ carregle lax

intansistencias que se hayan encantrade.
3. Seacuerda realizar Labajo peciapdgico en ks dias martes y midgoles santo para Bartalecer [as gulas
wirabaje curricular,

4. %o acuerda agilizar La d itk ae3 aniciar 103 Ardmitas de 1 etapa productha. E
g
3
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Reunidn dia 8 de abril.

VIDEOCONFERENCIA 8 ABRIL 3.00 PM

Miguel Angel Castafieda Acosta

SENA

LIDER ARTICULACION-MIGUEL ANGEL CASTAREDA x &

mar, 7 abr. 19:35 (hace 10 dias)  Y¢ 4= H

para Cristian, OSCAR, EDGAR, Leonardo, Jimmy, JULIAN, Sergio, OMAR, MIGUEL, Viadimir, FREDY, Edwar, JHON, Samay, Sandra, LUIS, luls, mi, Gustavo, FREC +

Buenas Noches

Espero se encuentren bien, los estoy invitando a una videoconferencia mafiana a las 3:00 pm para tratar asuntos relacionados con el trabajo en esta contingencia,

les he enviado invitacion a calendar.
Los espero puntualmente

Miguel Angel.

Declinacion de Respensabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolggicamente por ® Google y ofrecides por el Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de programas de formacién titulada, las opinicnes que contenga este mensaje son exclusivas de su autor
¥ 1o reprasentan la opinién del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El raceptor deberd verificar posibles virus informaticos que tenga el correo o
cualquier anexo, razén por la cual el SENA no es responsable de los dafios causados per cualquier virus transmitido en este comreo eleetrénico

Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna manera
ala institucion. No se auloriza el uso de esta herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de cardcter politico,
sexual o religiose, con fines de lucro, con propésitos delictives o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la Ley.

e Reunion dia 15 de abril.

Invitacién: (Sin asunto) el mié 15 abr 2020 17:00 - 18:00 (COT) (cavelasquez74@misena.edu.co) COURD. ART. SANTIAGO LOZADA X

(Sin asunto)
Ver en Calendario de Google

Cudnde mié 15 abr 2020 17:00 - 18:00 (COT)

& mié, 15 abr. 15:58 (hace 2 dizs)

Santiago Lozada Garcés
para mi, Gustavo, JULIAN, Cristian, VLADIMIR, Hetiberto, JHONNY, Sandra, 0SCAR, Sergio, FREDY, LUIS, luis, DEISY, Miguel, Luis, OMAR, Jeimmy, EDEAR, Frady, Samay, Jimmy, Edwar, Leonardo, JHON =

Agenda
mié 15 abr 2020

08:00 DESARROLLO CURRICULAR

Quién  Gustavo Alonso Villamizar Ortiz, JULIAN ENRIQUE GALVIS RANGEL, Cristian Acufia Maldonado... 1400  DESARROLLO CURRICULAR

1700 (Sin asurma)
No hay eventos posteriores

& B

wow i

Inform:

Tienes una invitacion para el siguient evento.

(5in asunto)
Cusnda mié 15 abr 2020 17:00 — 18:00 Hors estindar de Calombia

acién para unise Unirse Hangouts Meet

mest guogle comitan-osiu-yzy

Unirse por teléfono
+1210-510-0130 (FIN: £55250122)

Calendario cavelasquer T4 Emisena edu.co
Invitados - Santiago Lozada Gareés - organizader

Gustavo Alonso Villamizar Crtiz
JULIAN ENRIQUE GALYIS RANGEL
Cristian Acufia Maldonada
VLADIMIR CUINTANA RINCON
Hesiberta Rojas Racedo

JHONNY ANDERI GLARTE PERA
Sandra Milena Pacheco

OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA

e Reunion dia 17 de abril

e

Linea de atenci

Linea de atencion al

Invitacion: VC ARTICULACION 17 DE ABRIL el vie 17 abr 2020 09:00 - 10:00 (COT) (cavelasquez?4@misena.edu.co) Recibidos *

‘Santiago Lozada Garcés

& jue., 16 2br. 16:10 {hace 10 horas)

para mi, Gustawo, JULIAN, Cristian, VLADIMIR, Heriberto, JHONNY. Szndra, 0SCAR, Sergio, FREDY. LUIS, luis, DEISY, Miguel, Luis, OMAR, EDBAR, Fredy, Samay, Jimmy., Edwar. Leonardo, JHON =

SETI  VC ARTICULACION 17 DE ABRIL

Agenda
17 Ver en Calendario de Google vie 17 abr 2020
vie pr Cugndo vie 17 abr 2020 09:00 - 10:00 {COT) 08:00 DESARROLLO CURRICULAR
Quién  Gustavo Alonsa Villamizar Ortiz, JULIAN ENRIQUE GALVIS RAMGEL, Cristian Acufia Maldonado. .. 09.00  VCARTICULACION 17 DE AERIL

n Quizés No Mas opciones

1400 DESARROLLO CURRICULAR

mas detalles »

o]
&

Tienes una invitacion para el siguiente evento.

VC ARTICULACION 17 DE ABRIL

Cusndo vie 17 abr 2020 09:00— 10:00 Hora estandar de Colombia
Informacién para unirse  Unirse Hangouts Meet

mest goagle cominut-phba-ruz

Unirse par teléfono.
+1 §20-277-8781 {PIN: 564507075)

Calendario cavelasquezr74@misena educo
Invitadas. - Saniiago Lozada Garcés - organizaner

- Gustavo Alons Villamizar Ortiz

- JULIAN ENRIQUE GALVIS RANGEL
- Cristian Acuia Maldonado

- VLADIMIR QUINTANA RINCOMN

- Heribero Rojss Racedn
empresario: UIBUUU YIUBBY

@SENAcomunica

mis detalles =
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Evidencias Clausula No. 13 y 27 — Reinduccidn del SIGA

Evaluacidn virtual reinduccion SIGA.

RV: Evaluacion induccion SIGA - link CALIDAD SENA x & B
Jenny Pacla Hernandez Hernandez @ vie,3abr. 0B:58 ¥y 4w

para -

Buenas dias

Las personas que ya presentaron la evaluacion de la induccion, hacer caso omiso a este mensaje

Les recuerdo que la evaluacion de la induccion SIGA estara disponible hasta el dia de hoy 03 de abril 12 del mediodia.

https:/iforms gle/sPAnFAtMjvEJYBUGY O 2 B

C @ docsgooglecom/forms,

Pequefias attipnes generan grandes cambios © st Evaluacién induccién SIGA 2020
/A Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Cordialmente,

) Jenny Paola Hernandez Hernandez
SENA | ider siga Induccion SIGA 2020 Tota de puntos )
7A§ jhernandezh@sena.edu.co Coidial Sakodo
Tel: (+57) 6468036 ext.: 73432
El equipo SIGA del Centro Industrial de Mantenimiento Integral le invita a responder la
‘evaluacién de la induccién SIGA.

© f v o Agradecemos s 1esponda una Gnica vez

www.sena.edu.co

Km 7 via Palenque — Rincén de Girén — Girdn

@SENAcomunica _
90 de 100 puntos

Nombre completo *

Diligencie en maybscula inicamente 12 letra inicial de cada palabra

César Augusto Veldsquez Diaz

Evidencias Clausula No. 2- Desarrollo Curricular.

Las guias de aprendizaje se encuentran archivadas en el Drive Compartido Articulacién Doble Titulacion
2020-Instructor César Augusto Veldsquez Diaz-Portafolio del Instructor.

Su ubicacion en el Drive es:

https://drive.google.com/drive/folders/1yA3n51EqWUZQItuluNVfKsqTj4Z5 FPa

€& - C @& drivegoogle.com/drive/folders/1y. QWUZQltu qTj4Z5_FPa w =@ i
Dri Q B Drt ® ® W e
rive uscar en Drive - HE iy .
l' N Compartidos conmigo >+« > 1.PLANEAR > GUIAS DEAPRENDIZAJE ~ ‘2 H @
-] uevo
Nembre Propietario Ultima modificacion Tamafio del archivo
Prioridad
E] GuA0INDUCCION MEJORADA.dock <4 0 15abr. 2020 111 KB,
» Mi unidad o ¥ Yo °
» OO Computadoras @ GUIA1 ART. SISTEMA UNIDADES 10°.docx <% yo 13 abr. 2020 yo 113K8
2, compartidos conmigo [ GUIA1ART. SISTEMA UNIDADES MEJORADA.docx &% yo 33br. 2020 yo 113KB +
(©  Recientes
[  GUIA 4 ART. AFILADO BROCAS MEJORADA.docx <% yo 15 abr. 2020 yo 140K8
Y  Destacados
GUIA 4 ART. AFILADO BROCAS.docx &% yo 13 abr. 2020 yo 140 KB
[  Papelera
[  GUIA 6 ART. TORNEADO BASICO 1 MEJORADAdoCY <+ yo 82012020 yo 165K8
&=  Almacenamiento
3 A docx 4 13 abr. 2020 165K8
302 68 utilizado [  GUIA 6 ART. TORNEADO BASICO 1.docx o abr. yo
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMNAcomunica www.sena.edu.co


https://drive.google.com/drive/folders/1yA3n5IEqWUZQItu1uNVfKsqTj4Z5_FPa
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Los instrumentos de evaluacién se encuentran archivados en el Drive compartido Articulacidon Doble
Titulacién 2020-Instructor César Augusto Velasquez Diaz-Portafolio del Instructor.

Su ubicacion en el Drive es:
https://drive.google.com/drive/folders/1zuhC77Qyi294zbxezDHDr-qRh50WDXHq

LDr[ve Q, Buscar en Drive - ® & = ;**:.: o

I' N Compartidos conmigo > == > 3.VERIFICAR > INSTRUMENTOS DE EVALUACION ~ (2 ::: I O]
- ueve
Nombre Propietario Ultima modificacién Tamafio del archive B
Prioridad
. [@ c PIEREY ART.doc 2% ¥o 14 abr, 2020 yo 254 KB
Mi unidad 0
» [0 computadoras [0 I1EINDUCCIGN ART- DP MEJORADA doc <% yo 14 abr. 2020 yo 90 KB
2% compartidos conmigo [0 1EINDUCCION ART- DRdoc <% yo 14 abr. 2020 yo 40 KB .
@ Recientes R
[@ 1EINDUCCION ART-C.doc &5 ¥o 14 abr. 2020 yo 99 KB
Y¢  Destacados
m |E SISTEMA UNIDADES ART-DP MEJORADA.doc <% yo 15 abr. 2020 yo 89 KB
[  Papelera
[0 1ESISTEMA UNIDADES ART..doc <% ¥o 14 abr, 2020 yo 68 KB
8=  almacenamiento
202 GB utilizado m |IE TORNEADO BASICO 1 MEJORADA.doc &% yo 8abr 2020 yo 91 KB
m IE TORNEADO BASICO 1.doc =% yo 14 abr. 2020 yo 91 KB
m IE-PLANTILLA BROCAS ART. MEJORADA doc &% yo 15 abr. 2020 yo 71KB
m IE-PLANTILLA BROCAS ART.doc &% yo 14 abr. 2020 yo J0KB R
. . . . .z . s
Evidencias Cldusula No. 4 — Ejecucidn de la formacion.
= Evidencias i
B Evidencias | Desglose  Calendario MANUALES DE TORNO PARALELO CONVENCIONAL
Haz clic al titulo de la Evidencia para ingresar a ella. Link para Evaluaci
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo 1a pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones hitp/ise
= Evidencia aln entiempo. = #Evidencia e Descargar reporte
Resultados de la evaluacion.
Para filtrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial
Selecciona una ponderacién LUIS CARLOS AREVALO TRIANA
Calificacion: 100
INFORME TECNICO . . Id respuesta: 705822 821
Aschives Adjuntos: Fecha limite
sy oo m bk [EBC4RA3NPNINFORMERAFILAD. . 20200326 20:31:00 o -
BURILES Ver Evaluacion

HOJA DE INSPECCION
TORNO PARALELO Descargar reporte
CONVENCIONAL. Por favor -

Aschives Adjuntos: Fecha limite

CIRRED LISTANCHEQUEONTORNOSNSEN...  2020-03-26 17:55:00

2V,
o PABLO ANTONIO BARAIAS AMAYA
ormacion al torno paralelo

convencional asignada. Calificacion: 100

Id respuesta: 7058 431
Através de éste enlace L ] o .
deberds cargar el folleto Archives Adjuntos: Fecha limite seEna @ Ver Evaluacion
solicitado en la guia de. [E4C4RAZNPNFOLLETONMATERL... 2020-03-24 17:18:00 7A§
aprendizaje.
Descargar reporte
. " P X v |
5 AUTISTA S A
Fow Miunidad > - > 6.PORTAFOLIO DELAPRENDIZ-LMS > EVIDENCIAS 1891133 torno ~ (zu B ©® m o EBI_”“D”B"‘U 1574 SIERRA
N ewe Calificacion: 100
° Nombre Propictari Gitima modificacién Tamaiio del archive I} Id respuesta: T0582257171781
Priridsd
[
dison Ancres Cavanzo Martinez 6 abr 2020 Edison Ancres Cavan: — y
VB e B EDISON ANDRES CAVANZO Edisan Andres C Mt 6 2br. 2020 Edison Andres ‘ ° seraa @ Ver Evaluacion
LB Computadoras B3 FOLLETO MATERIALES JHON BAUTISTA o 29 mar. 2020 yo - 7/\‘
2 B GUIDD AL AR 23br.2020 - . Descargar reporte
(j eciemes B3 Gustavo Adofo Sarmiseto Ciado-olleto materises GUSTAVO £D0LFD SERMIENTO CRI 29 mar 2020 yo - _7
Destacados
B3 efferson Uribe Castro Jsfferson Us 32k1.2020 Jeffereon e -
T ravelen
By foseanget meis joss angel maiis Sab12020 jose angel meiia =
= Amacenamiento
20208 wtinndo B3 LU C AREVALD FICHA1 891131 LUIS CAALOS AREVALOTRINA  23br, 2020 LUIS CARLOS AREVAL —
B sergioRodriguez Sergio Rosiguez 2abr.2020 Sergo Rodriguez
B wilam cusuars WILLIAN SLEMENTE GUEVARA LAL & b1, 2020 WILLIAM CLEMENTE —
[ evidancis mediciones pie derey.pdf == vo 29 mar. 2020 yo e
@ evidencias Hoja de Inspeceién 1891133.pdf &4 o 24mar.2020 yo ame
Linea [D Fich 1891133 Folleto Aceros Andriés Gamboa Henaa.pdf 2 ANDRES GANBOA HENAG 21 mar. 2620 ANDRES GAMIBOA 326 KB
inea
L .sena.edu.co
inea e e

B T LI TR U Wa2EmAcOmMuUnNIcd


https://drive.google.com/drive/folders/1zuhC77Qyi294zbxezDHDr-qRh5oWDXHq

SENA

Evidencias formativas para la ficha 1835607 de titulada regular del CIMI.

2 @ Territorium || MANTENIMIENT. X | =

@ - C @ ‘0 & hitpsy//sena.territorio.a/show_quizphpiidExamen=7531651 8ic=25561 Bgrupo= 1789327 B (a) - @ 1}‘

S¢ Portal de oferta educa...

MANTENIMIENTO Regresar & Editar @ Ver Evaluacion
- ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL (1835607 PRY
1827672) MANUALES DE TORNO PARALELO CONVENCIONAL
@ P223201 P1835607 R6S
C9224 PRY1527672 Link para Evaluacidn:
. hitpiiisena.territorio.la/show_quiz.php?idExamen=75316518=255618
i) SENLA.  Descaarrepote
T Resultados de la evaluacidn.
JHAROL JOHAN ANAYA BUSTOS
o Calificacién: 80
Impartido por Id respuesta:753165112510051
SAUL ERNESTO °
@ GARCIA SERRAND, sera @ Ver Evaluacidn
JUAN DE JESUS
RODRIGUEZ 7AT
MANTILLA, EDWAR Descargar reporte
=] YESID RAMIREZ

ARIZA GONZALEZ,

JHON ALEXANDER CARDENAS RUEDA

= ORLANDO GOMEZ O ALK
MURILLO, CARLOS alhcacion:
HUMBERTO GARCIA Id respuesta:753165111512421

CASTILLO, RICARDO

MARISCAL i © Ver Evaluacidn
CHUSCANO, MANUEL o]
ENRIQUE VALENCIA

MORENG, NELSON Descargar reporte
MIGUEL JIMENEZ

Q  BuscarenDrive - @ @
+ o Miunidad > «+ > EVIDENCIAS 1835607 > EVIDENCIAS FOLLETOS - a4
ueve
~—
Norbre 4+ Frogistarin Uiima modiicacion Tamaito del archivo B
@  Prionigad
) BRAYAN ARLEY PEREZ TRIANA Brayan arisy Pérez trisna 2 327, 2020 Bragan Arley Pérez . —
v B Miunidad o
» OO Computadoms B DARWING STEVEN ORDUZ DUSRTE ‘DARMING STEVEN OROUZ DUARTE 2 26r, 2020 DARWING STEVEN Of —
&, Compartidos conmige. DIEGO MEJIA DIEGO ARMANGO MEJIA CRISTANG 3 25r 2020 DIEGO ARMANDO ME = .
(O  Recientes
DIEGO SAAVEDRA DIZE0 SAAVEDRA CHADID 2 327, 2020 DIEGO SAAVEDRA CH —
¥r  Destacades
B EDWARDVILLEGAS EDViAAD MAURICIO VILLEGAS FOL 4 ar. 2020 EDWARD MAURICIO\ —
[ Fapelers
IVAN PEDRAZA AN LECNARDD PEDRAZA PARRA 3 2or 2020 IVAN LEONARDO PEL =
= Amacenamiemo
30268 wlieats JHAN CARLOS VERGEL Jran carlos vergel 422020 hen cariosvergel  —
B3 JHAROL JOHAN ANAYA BUSTOS JHEROLJOHAN ANAYABUSTOS 4 227, 2020 JHARDL JOHAN ANA —
B JHOANDAVID CUEVAS PEDRAZA dauid Padraza 2 25, 2020 david Pedraza -
JOSE DAVID DUARTE VERGARA XD Jose david duanz vergera 3 260, 2020 Jose david duarte vere —
MAURICIO RODRIGUEZ MERCHAN 1AL SUEZ MERCHAN 2 aor. 2020 -
B MIGUELRICD migu rica 5 26, 2020 miguelrice -
OSCAR ANDRES LANDINEZ MARTINEZ escarlandinez 5 2 2020 ascarlandinez -
OSCAR DAKILO ESTEVEZ CALDERON ©SCAR DANILO ESTEVEZ CALDERDI  ser. 2020 DSCARDANILO ESTE —
Y Oscar lvin Fusntes Delgado @scar fueties delgade 2857, 2020 oscer fuentes delgads —
SANDY ARLEY SANCHEZ ARDILA SEMDY ARLEY SAMCHEL ARDILA 3 2or. 2020 SANDY ARLEY SANCH —
VICTOR ANDRES GELVES GUERRERO } WICTOR ANDRES GELVES GUERRER! 4 2er. 2020 VICTOR ANDRES GEL! — N
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f v ©O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

Evidencias formativas para la ficha 1803625 de titulada regular del CIMI.

® Territerium || MANTENIMIENT X

G ERE"

Se Portal de oferta educa..,

‘0 & hitps://sena territorio.la/show_quizphp?idExamen=7534425&c=260311&grupo= 1794020

5] 7}‘

ﬁ ™M | A CESAR AUGUSTO VELASQUEZ

B D ¥ B @ ®

i}

MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL (1803625

PRY 1786734)
P223201 P1803625 R68
9224 PRY1786734

SENA

Impartido por
MARTHA ADELINA
ROMERO RAMIREZ,
HELISANDRO
CALDERON BUSTOS,
JUAN DE JESUS
RODRIGUEZ
MANTILLA, WILIAN
HERNANDEZ VEGA,
DANIELA ARIZA
GONZALEZ, MARTHA
ISABEL BARBOSA
RODRIGUEZ,
ORLANDO GOMEZ
e Y

Regresar

MANUALES DE TORNO PARALELO CONVENCIONAL

Link para Evaluacion:
http:fsena territorio la/show_quiz php?idExamen=75344258&c=260311

Descargar reporte

Resultados de la evaluacion

ANDERSON EDUARDO ABELLA LUNA
Calificacion: 100
Id respuesta:753442510876301

[ ] i
semA @ Ver Evaluacion

W

Descargar reporte

R
BRAYAN ALEXANDER ALMEYDA MELO
Calificacién 80
Id respuesta:753442512465231

ivar evaluacion

SE?\IA @ Ver Evaluacion

W

@ Editar @ Ver Evaluacion

& Drive Q BuscarenDrive - ® ®
+ " Miunidad > ++ 3> 6.PORTAFOLIODEL APRENDIZ-LMS > EVIDENCIAS 1803625 + ‘a1 a
AN
Nombre Progietario Unimz medificacidn Temafto del archiva. 2
@  Priscoad
M B Aljandro Hemindez CESAR ALEJANDRO HERMANDEZ H 1 a5r. 2020 CESAR ALEJANDROH —
VLD Computadorss B Anderson sbella ANDERSON EDUSRDD AEELLA LUN, 2 5. 2020 ANDERSON EDUARD( — o
B Compuidncunmios [y oy Sanchas HHDREY YESID SANCHEZ LEVAND. 185,200 ANDREY VESOSAIC — .
© necenes
B Brayan Aimeyda Brayan Aimeyds 3550 2020 Brayan Almeyda —
Yt Destacados
B Diegopeia DiegoRox 455 2020 Diego Roa -
B rwen
B e OUBAL ANDREY SIAREZGALUZ 185,200 DLESL ANDREYSUA —
EJ——
202 C8utlzado B3 EDSAR DARID GONZALEZ EDBAR DERIO GONZALEZ PALACIO! 2 a5, 2020 EDGARDARIO GONZ) —
B3 Emerson Enrique EMEPSON JARENRIQUE OCHOA 1 s5x. 2020 EMERSON JARENRN —
B EVERALVERNIA EVERELIECER ALVERNIA MIEVES 1 25¢ 2020 EVER ELIECER ALVER —
B Jonyerboreno UENTE: 3 25¢. 201 -
B Jorge Rojes JORGE 225020 -
B Lexder Sebastian Duran Pico 12502020 L -
B LUIS MIGUEL FERNANDEZ LUIS MIGUEL HERNANDEZ SUSREZ. 2 25r. 2020 LUIS MIGUEL HERNA! —
B MARLONTRIANA MARLGN DRLANDO TRIANA RONDC 1 25¢. 2020 MARLONORLANDO T —
B WMichael Marifo MICHAEL MARING SALCEDO 1 252020 MICHAEL MARINO & —
B Fichard Baona. RICHARD EDUARDO GAGNA TARAZ: 1 25 2020 ICHARD EDUARDO € —
B Robinson Damian Ruiz Bravo BRAVD 22502020 - N

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

www.senao.edu.co
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Evidencias formativas para la ficha 1849206 de titulada articulacidn con la media, Institucion Educativa
Técnico Damaso Zapata.

. - o
I M FORMACION SENA - cavelasque X 1& EVIDENCIAS 1803625 - Google | X | ¢ Correo: CESAR AUGUSTO VELA® X | |(®] WhatsApp X | O #lesseBloy - iCorrel-Youl 41 X | + =
€ > C & mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/Qgrc/HsNIRRsvxNPTbKiFdrjt igGwGIPY Q #r = H
googl g nutgf
= f p e | ¥
= M Gmail Q  insent X - it '*4.*-:::
¢« B 0§ & 0 E » : 1mdecss < > &
+ redactar |
. FORMACION SENA © & 3 [0}
[ Recibides 1
© Pospuestos cesar augusto velasquez diaz <cavelasquez74@misena.cdu.cox @ vie,3at0.1916 Yy 4w i ®
» Importantes para ANDREA, CAMILO, DANIEL, DANILO, EDUARDO, MARTIN «
> Enviados Cordial saludo muchachos.
B ©orradores +
Espero se encuentren bien de salud en sus hogares, por faver se cuidan y que Dics los proteja y los bendiga para salir adelante de ésta PANDEMIA MUNDIAL.
~ B Categorias
Les informo que para después de vacaciones y de la contingenda COVID-19 deberdn entregar la evidencia de la guia de afilados de brocas HSS.
(@) cesaraugusto « +
e} La informacidn ests dispuesta en el drive compartido recientemente en sus correos electrénicos y en la nueva plataforma del SENA llamada territorio.
YISEP TATIANA MORENO COI
T Hasta pronto Para el acceso a la plataforma y manejo de |a misma les adjunto tutorial respectivo.
Por favor revisar el anundio, e foro y Ia carpeta CONTENIDO DEL CURSO que se encuentra en la parte izquierda de la plataforma (revisar el tutorial).
Empiecen a familiarizarse con la plataforma pues de ahora en adelante la manejaremos constantemente. N
Cualquier inquietud estaré atento.
Cordialmente,
Instructor
[ Cesar Cavelasquez74@misena edu.co
SEMNA Augusto  [Km7 via Palenque - Rincon de Girdn
Ve‘ésquez Centro industrial de Mantenimiento
Integral - Regional Santander
Diaz
. >
29 @ f v o naedy

2 archivos adjuntos

==

[0 tutorial 1 territoriu... ' [EJ TUTORIAL 1 TERRI...

4~ Responder 4~ Responder a todos ) Reenviar

5. REFLEXIONES Y COMPROMISOS

Que por medio de las videoconferencias pude aclarar dudas e inquietudes acerca del desarrollo
curricular en éste tiempo de cuarentena y mejorar mis procesos formativos en pro de los aprendices que
dia a dia al igual que nosotros trata de sobrellevar de la mejor manera la situacion.

He encontrado una respuesta muy positiva por parte de los aprendices y de los companieros instructores
del programa de articulacion y de titulada del CIMI.

Durante el tiempo de desarrollo curricular pude crear estrategias de aprendizaje y métodos de
evaluacién que estoy seguro pueden mejorar la ejecucién de la formaciéon, mejorar la calidad y el
seguimiento y control. La guia de aprendizaje de Torneado bdsico 1 y sus instrumentos de evaluacion
son una muestra representativa de ésta nueva forma de ensefianza-aprendizaje-evaluacion.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



