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DATOS DEL CONTRATO
ACTA No. 001 T S\ :
No. DE 001 B
CONTRATO N i
S ER
Ao ENERO 05 DE 2026 T S B
! A 5:.
TIPODE B
CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRANTE PERSONERIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA / ;
'PRESTAR LOS SERVICIOS DE ACTUALIZACION Y SEGURIDAD '
DEL SOFTWARE TRANSFOR WEB, ASi COMO EL
MANTENIMIENTO, SOPORTE, ACTUALIZACION, '
IMPLEMENTACION, CONFIGURACION, PARAMETRIZACION Y / |
OBJETO CAPACITACION; DEL SOFTWARE EN LOS MODULOS
CONTABILIDAD, PRESUPUESTO, NOMINA, ACTIVOS FIJOS,
ALMACEN, PUNTO DE CAJA, INVENTARIOS, INFORMES, PQR, Y
DE LA PLATAFORMA WEB DE LOS ANOS ANTERIORES DEL
SOFTWARE TRANSFOR WEB PARA LA F’ERSONERIA
MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
NOMBRE TRANSFORS SAS PSR
CONTRATISTA L
C.C/NIT 900791776-4 o
| REPRESENTANT | NOMBRE MICHAEL MIGUEL MEDINA MORALES  |*_
E LEGAL GC 1.098.643 687 de Bucaramanga o
DR HERNANDO VILLAMIZAR :
NOMBRE
ORDENADOR CONZREES e
DEL GASTO CARGO PERSONERO MUNICIPAL
cC . 91.229.792 de Bucaramanga
; TATIANA MARCELA PALENCIA
NOMBRE
SUPERVISOR | : CACERES )
cC 37.514.927 de Bucaramanga :
: VALORBEL CINCUENTA Y SEIS MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL / :
CONTRATO PESOS M/CTE ($56.074.000), IVA incluido y demas impuestos y/o 0|
contribuciones si a ello hay lugar !
VALOR
ADICIONADO bt .
ANTICIPO O .
PAGO NA. .
ANTICIPADO
: vl
NUMERO: 001
CDP - -
FECHA: ENERO'05 DE 2026 7
: NUMERO: : NA.
CDP ADICIONAL .
FECHA: NA.
: - e
NUMERO: 001 d
RP -
FECHA: ENERO 05 DE 2026 §
| RP ADICIONAL | NUMERO: ' i
FECHA: NA. / -
Fecha de Inicio ENERO 05 DE 2026 .
PLAZO DEL Fecha de Fin: DICIEMBRE 15 DE 2026 “ ;
CONTRATO Nueva fecha de terminacion: N.A. / .
Duracién: GIZSETB?C% AE 5150%%@;\?5&0& 2026
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Tipo de - Fecha Fecha
modificacién No. Tiempo inicial Final
Suspensiones NA. N.A. NA. N.A.
Prérrogas N.A. N.A. N.A. NA.
Tipo de | Fechadela | Valor = o
MODIFICACIONE PO Ce. o | g, i O del
S DEL modificacién adicion adicionado contiato
CONTRATO Adiciones N.A. N.A. N.A. N.A.
Otras Fecha de la <
modificaciones o modificacion Observaciones
Cesién/ Otrosi N.A N.A. N.A
modificatorios/
Aclaraciones
GARANTI AS Asegi:lradora Amparo No. Péliza Vigencia Valor
PRESENTADAS = e
PARA LA : :
LEGALIZACION N/A N/A N/A N/A N/A
DEL CONTRATO
FECHA
N/A

APROBACION DE
POLIZAS

DATOS PARA PAGO DEL CONTRATO

DIAS A COBRAR d
(Contrato) B DIAS
PERIODO DE DESDE: 05 DE ENERO DE 2026 v
COBRO - r
(Contrato) HASTA: 30 DE MARZO 2026 7
VALOR A VEINTIDOS MILLONES CUATROC_IENTOS VEINTINUEVE_ MIL SEISCIENTOS
PESOS MCTE ($22.429.600)., SEGUN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA N°
COBRAR) /1
I : FEG6750
ANTICIPO ' NA
AMORTIZADO i
INGRESO BASE DE COTIZACION
PERIODO DE Nro. PLANILLA
FECHA DE PAGO CPS/ VALOR TOTAL PAGADO
COTIZACION INIEGRAD A PERSONAS JURIDICAS
DICIEMBRE
ity 2025-12-23 35794366 $13.194.300
SALUD
ENTIDAD ADMINISTRADORA | ADMINISTRADORA
CAJA DE PARAFISCALES
PROMOTORA DE FONDO DE DE RIESGOS
DE SALUD PENSIONES LABORALES COMPESACION | (SENAY ICBF)
Aporta 03 cajas
.ﬂsxp?rt:s egn Aportes a 4 fondos SEGUROS No realiza
Eaplé f - de pension, ver BOLIVAR ver compensacion aportes, esta
pla r;illae planilla planilia. familiar ver exento.
VR PAGADO VR PAGADO VR PAGADO VR PAGADO VR PAGADO
$2.248.800 $8.278.600 $548.900 $2.118.000 $0
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: INGRESO BASE DE COTIZACION
chrélloog 35 FECHA DE PAGO NI’:'T’E'(-;ARTE? CPS/ VALOR TOTAL PAGADO
e ] PERSONAS JURIDICAS
ENERO
pE 2026-02-05 36265447 $14.771.200
SALUD
ENTIDAD ADMINISTRADOR | ADMINISTRADOR | CAJADE PARAFISCALE
PROMOTOR A DE FONDO DE A DE RIESGOS COMPESACIO | S(SENAY
A DE SALUD PENSIONES LABORALES N ICBF)
Aroieao Aporta 3 cajas )
S" sl Aportes a 4 fondos SEGUROS de No realiza
E?’S e de pension, ver BOLIVAR ver compensacion aportes, esta
| E\; planilia planilla. familiar ver exento.
Pagte planilla
e AgEDO VR PAGADO VR PAGADO VR PAGADO VR PAGADO
$2 532 900 $9.252.000 $677.000 $2.309.300 $0
| ESO BASE DE COTIZACION
ggﬁ'lgf\’ggﬁ FECHA DE PAGO ”Iﬁ'T';_'é“R':gkA CP5/ VALOR TOTAL PAGADO
PERSONAS JURIDICAS
FEBRERO
Eai iy 2026-03-05 36581068 $14.592.300
SALUD
ENTIDAD ADMINISTRADOR | ADMINISTRADOR | CAJA DE PARAFISCALE
PROMOTOR A DE FONDO DE A DE RIESGOS COMPESACIO | S(SENAY
A DE SALUD PENSIONES LABORALES N ICBF)
i Aporta 3 cajas
g%?&g s;e; Aportes a 4 fondos SEGUROS de No realiza
EPS. ver de pensién, ver BOLIVAR ver compensacion aportes, esta
& r;ill 5 planilla planilla. familiar ver exento.
P planilla
- AG‘ﬁDO VR PAGADO VRPAGADO | VRPAGADO | VRPAGADO
PAGO DE LA $2 343 300 $9.252.100 $672.700 $2.324.200 $0
SEGURIDAD
SOCIAL
INGRESO BASE DE COTIZACION
Eg’;‘.‘fz)gg ODE FECHA DE PAGO NI';:"T';'(-;AR"‘;'B";A CPS/ VALOR TOTAL PAGADO
PERSONAS JURIDICAS
MARZO _
drid 2026-04-08 36866233 $13.939.000
SALUD
ENTIDAD ADMINISTRADOR | ADMINISTRADOR | CAJADE PARAFISCALES
PROMOTOR A DE FONDO DE A DE RIESGOS COMPESACION (SENAY ICBF)
A DE SALUD PENSIONES LABORALES
Aporta 3 cajas :
’qs';?fgsazn Aportes a4 fondos SEGUROS de No realiza
EPS. ver de pensién, ver BOLIVAR ver compensacion aportes, esta
plar;iua . planilla planilla. familiar ver exento.
planilla
E A(‘;’zm VR PAGADO VRPAGADO | VRPAGADO | VRPAGADO
$2.214.000 $8.852.000 $659.000 $2.214.000 $0

la Ley 1150 de 2007.

NoTA: Mediante Certificacién de fecha 07 de Abril de 2026, emitida
por el Contador de la compaiiia, quien certifica que, TRANSFORS
S.AS., ha cumplido en forma adecuada durante los ultimos seis (6)
meses con el pago de los aportes de sus trabajadores a los
sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes a Ia
Caja de Compensacion Fariliar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de

Asi mismo, teniendo presente lo contemplado en el decreto 491 del
pasado 28 de marzo de 2020, certifico que se realizo el pago de
némina y seguridad social a los empleados que se encuentran
vinculados al inicio de la emargencia sanitaria
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CONSTANCIAS

En la ciudad de Bucaramanga, se reunieron TATIANA MARCELA PALENCIA
CACERES quien actia en nombre y representacién de la PERSONERIA DE
BUCARAMANGA en calidad de Supervisor, y por la otra MICHAEL MIGUEL MEDINA

MORALES quien actta en nombre y representacion de TRANSFORS SAS, con el fin de
suscribir el acta de ejecucién parcial del Contrato.

El Contratista acredité el pago de la seguridad social integral a través de certificacion
relacionada del Contador Publico y las planillas:
FECHA DE Nro. PLANILLA VALOR PAGADO
PERIODO PAGO INTEGRADA
2025-12 z 2025,12-23 ( 35794366 $13.194.300 /’/
2026-01 7 2026-02-05 36265447 $14.771.200 “/
2026-02 7 2026-03-05 / 36581068 $14.592.300
Z

2026-03 / 2026-04-08 / 36866233 $13.939.000 /

3

4.

El Contratista ha ejecutado las actividades estipuladas en el Contrato de acuerdo con
las especificaciones técnicas y a satisfaccion segun informe de cumplimiento de
obligaciones contractuales, las cuales fueron aprobadas por el Supervisor

El Supervisor autoriza el pago de ia factura electrénica de venta N° FE6750 de fecha 30

de Marzo de 2026 , de acuerdo con el siguiente detalle;
Valor ejecutado en la presente acta: $22 429600 /
Valor IVA: $0 -?
Menos amortizacién del anticipo/ Menos pago anticipado $0

Valor bruto ejecutado a pagar $ 22.429.600 /

Para constancia de lo anterior, se suscribe Ia
dia del mes de Abril de 2026.

Supervisor,

Sivi YL

presente acta en Bucaramanga, Santander al Veintiuno (21)

Contratista,

TATIANA MAFQJCELA PALENCIA CACERES
Personeria de Bucaramanga
Supervisor

MICHAEEMI%UE MEDINA MORALES
R/L TRANSFORS SAS |

Contratista
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INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No.001 DELfNERO Oy)E 2026

Bucaramanga, 21 de Abril de 2026 /
Doctora
TATIANA MARCELA PALENCIA CACERéS

Supervisora

Asunto: Actividades correspondiente al
de 2026.

periodo comprendido entre el 05 de Enero al 30 Marzo

<

TRANSFORS SAS, representada por MICHAEL MIGUEL MEDINA MORALES, identificado(a)
con Nit. N® 900.791.776, en calidad de Contratista de la Personeria de Bucaramanga, en
cumplimiento del Contrato de Ia referencia, a continuacién, presenta el Informe de actividades

Referencia: Contrato No. 001 de enero 05 de 2026.

realizadas entre el 05 de Enero al 30 Marzo de 2026, Periodo objeto de cobro.

VALOR

CINCUENTA Y SEIS MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL
PESOS M/CTE ($56.074.000)

v

FORMA DE PAGO

UN PRIMER PAGO correspondiente al 40% del valor total del contrato por valor
de VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL
SEISCIENTOS PESOS MCTE ($22.429.600) estara sujeto a la actualizacion y
puesta en marcha del software Transfors Web previa certificacion de
cumplimiento y verificacion por el supervisor del contrato, estos servicios deberan
ser entregados a mas tardar el dia 30 de marzo de 2026. UN SEGUNDO PAGO
correspondiente al 30% del valor total del contrato por valor de DIECISEIS
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE
($16.822.200) durante la ejecucion del contrato a corte 30 de JUNIO de 2026; UN
TERCER PAGO: correspondiente al 20% del valor total del contrato por valor de
ONCE MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS PESOS
($11.214.800) durante la ejecucion del contrato a corte 30 de SEPTIEMBRE de
2026.Y UN ULTIMO Y CUARTO PAGO: correspondiente al 10% del valor total del
contrato por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL
CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($5.607.400) al finalizar el presente contrato,
esto es a corte 15 de diciembre de 2026; para cada pago el contratista debera
preseptaly informe de obligaciones contractuales, acta de ejecucion parcialffinal,
factufa o documento equivalente, certificacion y/o informe de cumplimiento de
actividades contractuales suscrita por el supervisor del contrato y constancia de
encontrarse a paz y salvo en seguridad social y/o parafiscales si a ello hay lugar.
El pago esta sujeto a los descuentos de ley.

PARAGRAFO PRIMERO. Para cada pago el contratista debera acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad
Social integral y Cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA segun
corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el
representante legal, correspondientes al periodo que se paga; en cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto
1703 de agosto 2 de 2002, y la ley 828 de 2003. En dicha certificacién se debe
hacer constar que la informacion contenida en las declaraciones de
autoliquidacién de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la
correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacion es correcta y que no se
encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso el
supervisor general del contrato podra solicitar en el momento gue estime
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conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de
salud, pension ARL y Parafiscales.

PLAZO

05 de Enero de 2025 al 15 de Diciembre de 2026, con vigencia hasta el 31/12/2026.

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE ACTUALIZACION Y SEGURIDAD DEL
SOFTWARE TRANSFOR WEB, ASi COMO EL MANTENIMIENTO,
SOPORTE, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION,
PARAMETRIZACION Y CAPACITACION; DEL SOFTWARE EN LOS
MODULOS CONTABILIDAD, PRESUPUESTO, NOMINA, ACTIVOS
FIJOS, ALMACEN, PUNTO DE CAJA, INVENTARIOS, INFORMES, PQR,
Y DE LA PLATAFORMA WEB DE LOS ANOS ANTERIORES DEL
| SOFTWARE TRANSFOR WEB PARA LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA.

CONFIGURACION,

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
En el presente periodo de
Cumplir a cabalidad con el ejecucion se cumplido
1 objeto contratado y propender | cabalmente con todas las | Se adjunta evidencia:
i por el buen desarrollo vy | actividades correspondientes http://52.41.135.53:9052/#/login
ejecucion del mismo. para dar respuesta al objeto
contractual. ;
Se ejecutaron procesos de
actualizacion integrada,
revision funcional y soporte
técnico sobre los médulos de
contabilidad, némina, activos
fijos, almacén, presupuesto,
punto de caja, inventarios,
Realizar las actualizaciones ¢|§3{E§%REQR938| asn?yfbt;gi;:
integradas y soporte de los [
moédulos en pagina web: web. S_e rea_hzaron‘pruebas
contabilidad, némina, activos de funC|Opam|ento, ajustes_de : > - :
fjos, almacén, presupuesto parqmc_atnzaqén y atgncu‘m Se adjunta evidencia en
2. punfo de caj,a inventarios' de mmdenmas,_garantlzando docu_mento PDF — Informe de
formes PQR' y de i la interoperabilldad._de los | Actividades
plataforrﬁa web’de los arios “.‘"’td“'“ ¥ la estabilidad del
. sistema.
?gﬁﬂ‘gﬁgRs d! Software AdIcionarmepte, se efectud
acomparniamiento y soporte
sobre la plataforma de
vigencias anteriores,
verificando el acceso, Ia
consulta de informacién
histérica y el correcto
desempefio de los servicios
asociados. ) !
El personal de Transfors, se
: encuentra capacitado para
Proveer garantizar el personal | atender cualquier tipo de
3 idéneo, capacitado para la soporte o requerimiento, | Se  adjunta evidencia en
: ejecucién del contrato, de | actualmente en nuestros | documento PDF — actividad #3

acuerdo a |a oferta presentada

espacios de lunes, martes,
jueves y viernes 8:00am a

12:00pm y de 2:00 a 6.00pm




supervisor sobre el estado de
avance de las novedades a su
cargo y sobre cualquier
aspecto relevante que afecte o
favorezca su ejecucian.
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y miércoles de 8:00 am a
12:30 pm y 2:00 pm a 6:30
pm se realizan las
capacitaciones a los
funcionarios de la entidad y
retroalimentacién de
aprendizaje por parte del jefe
de soporte.
| Informar  periédicamente al | Durante el periodo de

ejecucion del contrato, no se
presentaron inconvenientes
que afectaran la continua y
normal ejecucién del objeto
contractual.

Se adjunta evidencia en
documento PDF — Informe de
actividad

Ejecutar el OBJETO DEL
CONTRATO en forma
| cumplida y ordenada de

acuerdo con el ESQUEMA DE
SOPORTE Y
MANTENIMIENTO e REEL
PROCEDIMIENTO DE
ATENCION AL CLIENTE, y los
que se generen en la ejecucion
del  contrato que sean
‘aprobados por LA ENTIDAD de
comin acuerdo con el
contratista,

En el presente periodo de
ejecucion se ha cumplido
cabalmente con los niveles
de servicio de manera
oportuna requeridos por la
Entidad.

Se adjunta evidencia en
documento PDF -actividad #5

Revisar los datos técnicos,
archivos, documentacion,
datos de prueba y ademas
recursos e informaciones
requeridas que sean
entregados por la entidad, para
verificar la viabilidad técnica de
su inclusion en el sistema de
informacion e informar
oportunamente cualquier
deficiencia que detecte.

Se verifica el requerimiento
sclicitado por medio de los
canales asignados para dar
respuesta, se desarrolla se
incluye en el sistema y se
hace entrega del soporte a
satisfaccién de la entidad.

Se adjunta evidencia en
documento PDF — Informe de
actividades

Entregar a la entidad toda la
documentacién  técnica de
soporte relacionada con el
sistema y los procedimientos
del mismo y las actualizaciones
que den Ilugar durante Ia
ejecucion del contrato.

Transfor S.A.S durante el
presente periodo de
€jecucion, ha entregado a la
entidad todos los soportes del
sistema y los procedimientos
del mismo de acuerdo a las
indicaciones presentadas por
la entidad, para cumplir con

Se adjunta evidencia en
documento PDF — Informe de
actividades

presente contrato.

garantizando que cuenta con
la formacién, experiencia y

el desarrollo del objeto

contractual.

Para la ejecucion del
Designar _al personal | presente contrato, se
profgsional, espec_iaiizado iy desfign_aré ! elt' personal Se adjunta evidencia en
té;cnlcq que se requiera para la | pro esional, gefico . ¥« decumento PDE — Corticado
ejecucion de la firma del | especializado requerido,
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competencias necesarias

para el adecuado desarrollo
de las actividades
establecidas. El personal
asignado cumplira ‘con los
perfiles exigidos, asegurando
eficiencia; calidad y
cumplimiento de los objetivos
del contrato.

Otorgar nuevas versiones del
software licenciado y sin que

Siempre 'que se generan
nuevas actualizaciones del
sistema, se. realiza |Ia
notificacién oportuna a los
funcionarios de la oficina
financiera de Ila entidad.

evidencia en

control para el ejercicio seguro
de su actividad

9 ocasione costos adicionales a Adicionalmente, se brinda | Se adjunta
) la entidad y brindar | acompafiamiento y soporte | documento PDF — Actividad #9
acompanamiento y soporte | durante el proceso de
para su implementacion. implementacion,
: garantizando el adecuado
P uso y funcionamiento del
software sin generar costos
adicionales. :
Se dispone de las
herramientas tecnologicas
adecuadas y demés recurso
necesarios para el desarrollo
del objeto de este contrato,
Disponer de las herramientas para tal efecto, cuenta con
tecnologicas adecuadas y | una planta de mas de 10 | Se adjunta evidencia en
10. | demas recursos necesarios | empleados capacitados en el | documento PDF — Informe de
para el desarrollo del objeto de | &rea contable y presupuestal | actividades
este contrato. y también' cuenta con el
departamento de desarrollo e
ingenieria quienes
capacitados para dar soporte
en lo pactado en el objeto del
contrato g
Responder por el uso :
adecuado de los equipos o
11 elementos que LA ENTIDAD | No aplica para el presente No aplica para el presente
" | suministre para el | periodo de ejecucién periodo de ejecucion.
cumplimiento del objeto
contractual.
Reemplazar el personal al
momento de ausencia con el
12 mismo perfil, competencia y | No aplica para el presente No aplica para el presente
" | capacidades, sin que esto | periodo de ejecucion periodo de ejecucion.
afecte las condiciones del ‘
servicio.
Transfors dispone de las
: herramientas tecnologicas
ggtﬁ;?rasrﬁigﬁtrasso ;a:;SS:;gg g: adecuadas y demas recursos | Se  adjunta evidencia en
13. necesarios para el desarrollo | documento PDF — Informe de

del objeto de este contrato,
para tal efecto, cuenta con
una planta de mas de 10

actividades
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empleados capacitados en el
area contable y presupuestal
y también cuenta con el
departamento de desarrollo e
ingenieria quienes
capacitados para dar soporte
en lo pactado en el objeto del
contrato.

Debera firmar un documento
de confidencialidad para
garantizar que la informacion a

Se da cumplimiento a la
clausula veintiuno que se

Se adjunta evidencia en

la informacion confidencial

en la plataforma AMAZON, lo

14. | la que tenga accesC sera | encuentra inscrita en el | documento PDF — Informe de
usada exclusivamente para el | centrato ya debidamente | actividades
desarrollo del objeto del | firmado.
contrato.
Se pone a disposicién de la
entidad los  canales
establecides para dar |
Destinar un canal de | respuesta oportuna a los |
‘| comunicacion  efectivo  para | requerimiento presentados | Se adjunta evidencia en
15. | recibir solicitudes de soporte y | como son correo electrénico, | documento PDF — Informe de
mantenimiento en el periodo | conexién anydesk y via | actividades
de garantia. telefénica  de las lineas
autorizadas para dar
cumplimiento al objeto del
contrato.
Entregar la Informacion
generada en cada médulo del
' 16 software en medio magnético | No aplica para el presente No aplica para el presente
“|en el momento de Ila| periodo de ejecucion periodo de ejecucion.
liguidacién del presente
contrato.
- Cerrar  brechas sobre las
17 ;ulner_abllldadgs de seguridad No aplica para el presente No aplica para el presente
3 € Ia informacion detecladas ¢ eriodo de ejecucion eriodo de ejecucién
informar a LA ENTIDAD los | P ] P ) ;
controles implementados
Cumplir con todas |Ias
obligaciones, deberes y/o
requisitos técnicos requeridos
para el desarrollo de Ia
actividad contratada y que se | En el presente periodo se ha
relacionan con el cumplimiento | cumplido con las obligaciones
de las normas legales vigentes, estipuladas en el contrato se
conservando todos los | cualquier tipo de capacitacién | Se  adjunta  evidencia en
18. | documentos soporte y o se deja evidencia fisica | documento PDF — Informe de
registros pertinentes y realizar | mediante un acta | actividades -
los ajustes que senale la ley o | capacitacién donde se
si llega a surgir un cambio | plasmen las actividades
normativa en el desarrollo de la | realizadas en la entidad
solucién y su ejecucion y que
sean necesarios para el
desarrollo ¥ correcto
funcionamiento de la solucion.
Garantizar la confidencialidad y | Nuestro sistema Transfors o 2
19. | proteccién de datos, Asegurar | Web cuenta con su servidor = fiedccumento e PDE

Actividad #19




INFORME DE CUMPLIMIENTO A

Codigo: PGC-F-005

Version; 3.0

) OBLIGACIONES Fecha aprobacién: Marzo-02-
CONTRACTUALES 2021 '
&Eﬁfﬂﬁ!ﬁ Pagina 6 de 7
manejada con motivo del | cual nos da confianza y
desarrollo del Objeto | confiabilidad en datos
suministrada por LA ENTIDAD | privados de la entidad.
la cual deberd ser tratada
como tal y resguardada bajo
este aspectos por EL
CONTRATISTA, atendiendo a
las normas que regulan Ia
materia, es especial los datos
personales suministrados de la
ENTIDAD, los cuales deberan
ser tratados de conformidad
con la Ley 1581 de 2012
reglamentada por el Decreto
1377 de 2013 y la Politica de
Tratamiento de Datos
Personales, durante el termino
de vigencia de este y aun ¢
después de terminado el 7
mismo. Asi mismo EL
CONTRATISTA de ninguna
manera adquirird derechos de
propiedad o disposicion
respecto de Ila informacioén
suministrada por LA ENTIDAD
y garantizara que aplicara las
medidas de seguridad para
evitar divulgacion, fuga o uso
no autorizado de la informacién
confidencial de LA ENTIDAD y
acepta proteger la informacién
confidencial. de ta misma
manera y en el mismo grado
en que protege su propia L
informacion
Durante el periodo de
ejecucion se brindd a través
de los canales de
cemunicaciones como correo : : -
20 Garantizar control absoluto | electrénico, whatsapp y Se SElinis s euidencia ien
! : 3 : ocumento PDF — Informe de
desde cualquier ordenador. lineas corporativas, soporte 7
ey =S5 actividades
técnico y mantenimiento a las
distintas situaciones que a
diario se presentan con el
uso del sistema.
Actualizaciones integradas de D.urant_e' €l p_erlodo de
los modulos  contabilidad, | $¥SCUCion se brindaron las
: : : ' | actualizaciones  requeridas | Se  adjunta evidencia en
21. némina, activos fijos, almacéfn, ara cada uno de los | documento PDF — Informe de
resupuesto, punto de caja, o : =
P = : moédulos para brindar una | actividades
inventarios, informes, PQR del mejora y uso de cada uno de
software TRANSFORS R
Garantizar la solucién de las | Durante el presente periodo :
necesidades requeridas en | de ejecucion se realizaron en | Se adjunta evidencia en
22. | cada médulo del software | el ambiente de pruebas las | documento PDF — Informe de
TRANSFORS, para el correcto | modificacicnes requeridas, | actividades
funcionamiento de la Entidad. posteriormente se realiza




Cédigo: PGC-F-005 ]

INFORME DE CUMPLIMIENTO A | Versién: 3.0
OBLIGACIONES Fecha aprobacion: Marzo-02-
CONTRACTUALES 2021
&Eﬁ&%«mﬁ Pagina 7 de 7
comunicacion con el

funcionarico y para que
revisaran los ajustes antes de
dar solucién definitiva al
scporte conforme a Ia
comodidad y gusto del

funcionario. :
Capacitar a los funcionarios
correspondientes de la | Se deja evidencia de Ia
23 Personeria de Bucaramanga a actividad realiza en el | Se adjunta documento PDF — |
| operar cada médulo del | presente periodo de | Actas de capacitacion

softvare TRANSFORS segun | ejecucion.
sus funciones. ;

Apoyar en la construccion de : :
24. | los formatos de rendicion de No aplica para el presente No aplica para el presente

cuentas y exdgena periodo de ejecucion periodo de ejecucion.

Copia e instalacién  del
25 | Programa utilizado en los afios | No aplica para el presente No aplica para el presente

anteriores, conservando la | periodo de ejecucién periodo de ejecucion.
informacién correspondiente.

Acompafiamiento
personalizado presencial . a

26. | peticion de la entidad. en los No aplica para el presente No aplica para el presente

temas que se requieran por periodo de ejecucién periodo de ejecucion.
parte de la misma.
Creacion y /o redisefio a los
formatos y/o plantillas : _
o7 | Presupuestales, contables y | No aplica para el presente No aplica para el presente
" | financieros de acuerdo a la | periodo de ejecucion periodo de ejecucion.

normatividad correspondiente a
cada uno de los médulos.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y copia de las planillas de pago de la seguridad
social correspondientes a los meses de Diciembre ,Enero, Febrero y Marzo del afio 2026:

FECHA DE Nro. PLANILLA
PERIODO PAGO INTEGRADA VALOR PAGADO
2025-12 2025-12-23 v 35794366 / $13.194.300 &
2026-01 Y / 2026-02-05 / 36265447 / $14.771.200 -
2026-02 7| 2026:03-05 y 36581068 7 $14.592300
202603 7| 2060408 |, 36866233 $13.939.000

Asi mismo, manifiesto bajo la gravedad de jLuramento que las planillas presentadas
corresponden al contrato de la referencia. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitrémites™ Art. 244 de la Ley 1955 de 2019).
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DEPARTAMENTO DE SANTANDER
PERSONERIA BUCARAMANGA

INFORME DE ACTIVIDADES

A continuacién, se relacionan las actividades realizadas para la PERSONERIA
BUCARAMANGA (SANTANDER) del Software para la vigencia 2026.

Conexién al Servidor 24 horas, el cual consta de Base de datos almacenados
en servidores Amazon con conexion web 24/7 garantizando que los

funcionarios de la entidad se puedan conectar al sistema desde cualqmer'

parte del mundo.

1. Cumplir a cabalidad con el objeto contratado y propender por el buen
desarrollo y ejecucion del mismo.

Se adjunta evidencia: http://52.41.135.53:9052/%/login

2. Realizar las actualizaciones integradas y soporte de los médulos en
pagina web: contabilidad, némina, activos fijos, almacén, presupuesto,
punto de caja, inventarios, informes, PQR, y de la plataforma web de
los aiios anteriores del software TRANSFORS

. Actualizacién del sisterﬁa TRANSFORS WEB.

e REQUERIMIENTO:
Creacién base de datos de 2026.
SOLUCION:

Se trajo la base de datos de 2025 para la respectlva creacién de la
base de datos de 2026. ;

CARRERA 23 # 51 - 24 - LA CONCORDIA - BUCARAMANGA - COLOMBIA
TEL. (7) 6456126 — 3212523033 — 3118786297
www.transfors.co

emaﬂ transfor sogortel@hotmall com
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52.41.135.53:5052 /%/lagin

tronsfors%.;»;:f

El Aphcatvo que su Entdad Necesea

7 B
.'/O‘L)

Personeria de Bucaramanga
Seleccione afic

"“t: ~

|

M-2021.01.04.01

REQUERIMIENTO:

Parametrizacion y ajuste presupuesto vigencia 2026.

SOLUCION:

Se crearon las cuentas presupuestales de ingresos y de gastos

Se cred la nota de saldos iniciales de ingresos y gastos para la

vigencia 2026.

CARRERA 23 #51 - 24 - LA CONCORDIA - BUCARAMANGA - COLOMBIA
TEL. (7) 6456126 — 3212523033 — 3118786297 -
y v, transfors.co
email: transfor_soportel @hotmail.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA )
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
PERSONERIA DE BUCARAMANGA
NIT 804006780-0
PERSONFRIA
O BUCARAMANGA S1G2026000000001
Tercero: ; ; C.CONIT:
Fecha: 02012026 5:00:00 :
_ Detalle: saldes iniciales de gastos 2026
- CUENTA . NOMBRE FUENTE VALOR
21.4.0% 01 001 01 ) Sueido basica . 01 ICLD ZEITT2L 411,00
211010100104 Subudio de slznentacion “011CLD 16 950 530,99 X
217010100105 Auailic de yanspane 01 ICLD ] 16 950 000,00
21101 01001 08 Prima ge wraco ] 01 IcLD 234 505 968,00
2317000 00N GF Banficaciin pir scrvices prestados 01ICLD 7535020800
21.1.01.07.001.08 01 Prima ot navidac 01iCLD 25312826300
21 1.01 610070802 Prma e vacacones 01ICLD 236,275 406 00
2% 10102 001 Apartes 4l segindad so0al #n pensones 01ICLD 352523 10000
2110102002 Aportes ala segundad sooal en sad 01ICLD 2 249775 40000
21.1.0102.009 Apones de cesantas 01 ICcLD 306.841.638.00
2110702004 Apones 3 cajas de compensacon famidar . 01 ICLD 141,538 800,00
2110102008 Apoites genetales 8l sstemis de nesqos aborals 01ICLD 22524 160,00 e
21,101 02008 Aporiey 2l ICEF 611CLD 106.154.000.00
2110102007 Aparies 3l SETA 01ICLD 17 682.400,00
21101 02 008 Apories o  ESAF 01 ICLD 17 692 400,00
2110102 009 Apones a escuelss ndustrabes e Pstilutos 01ICLD 35384 70000
Weonecos
217010300101 Vacsciones 01 ICLD- 224302054 00
21101 03001 02 Indemncacion per vacaciones 01 ICLD = 350 000 000.00
T1101.03 001 03 Bonificacin sspenal os recreacon 01 ICLD 4 547897 00
21.201010030302 Maquinaria de NIOTTHACE ¥ SUN DETES, freris y 01ICLD 4000000900
BLOETONDS
231.20.01004.0101.02 Muebles del opo wtizads en la ohicna 011CLD 40000.000.00
21202 Mo Otros beeries transportables (excepto productos . 01ICLD 300000 000 00
MELicos. maquinana y equipol
212020 004 Produdios metilcos y paquetes de softadre Qﬁ ICLD 180 000 000 00
21202 02 006 Servicios de alamenio, Senios de Suminisro de 01 ICLD 120000 000,00
comidas y bebdas. servicies de ransporie’ ¥ s )
231.202.02.007 Serycios fnardcros y servicios cotems, 01 ICLD 100000 00000 !
SEOACOS INMOBAANIOS ¥ SEviCion 06 lnasing v
2120202008 Servicios prestados 2 s empresas v senecios de 01 ICLD 3 B0 00000000
produccin
2120207 009 h Servicios para L comuntad socisles y personales 01 ICLD 400 000 000,00
21202 02010 - Vidtica de los funcionanos en comision o11CLD J 110000 000,00
. 243.13.01.001 Sentencias ; 01 ICLD 150.000.000 00
2133301002 Conciluciones 01ICLD 50000 000 00
TOTAL 10.593.117.625.00
Pagna 1de 2

e« REQUERIMIENTO: ) IR,
Configuracion Modulo de Nomina :
e SOLUCION: \
Se realiza configuracion de conceptos ‘ o
Se realiza asociacidon de conceptos con afiliados
Se realizan inclusién de cargos fijos
Se realiza inclusién de novedades.

CARRERA 23 £ 51 - 24 - LA CONCORDIA - BUCARAMANGA - COLOMBIA :
TEL. (7) 6456126 — 3212523033 — 3118786297 ?
www.transfors.co ’

email: transfor soportel @hotmail.com
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El Aplicativo rjue s Enticdad Neces

Se realiza configuracion presupuestal y contable

el

« REQUERIMIENTO:

Revisar parametrizaciones de contabilidad y presupuesto. -
e SOLUCION: :

Se realiza configuracion de los ingresos por punto de caja
Se realiza configuracion de los ingresos por transferencias
Se realiza configuracién del pasivo y el gasto.

3. Proveer garantizar el personal idéneo, capacitado para la ejecucion
del contrato, de acuerdo a la oferta presentada. - :

Durante el periodo de ejecucion del contrato, no se presentaron inconvenientes que
afectaran la continuidad y normal ejecuciéon del objeto contractual. Se asigno y
mantuvo personal calificado, con experiencia y debidamente capacitado de acuerdo
con las funciones requeridas, cumpliendo con los perfiles establecidos. Como
evidencia, se adjunta registro fotografico del personal en el desarrollo de sus
actividades, donde se observa el equipo de trabajo en cumplimiento de sus
funciones y procesos de formacién continua, lo cual permitio la ejecucion eficiente
y oportuna de las actividades contempladas en el contrato.

www.iransfors.co -

email: transfor soportel @hotmail.com
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4. Informar periédicamente al supervisor sobre el estado de aVance delas
~ novedades a su cargo y sobre cualquier aspecto relevante que afecte
o favorezca su ejecucion. ]

° REQUERIMIENTO: 22303 '
Buen dia Sefiores Transfor de manera atenta adjunto Resolucién No 001 cuentas

por pagar de la vigencia 2025 con el fin de realizar el cargue para reporte SIA
CONTRALCRIA F11

e SOLUCION:
Correspondiel_'lte a la solicitud ya han sido cargadas las cuentas por pagar

S
Fecha Inicic Facha Fin 7 3
Ree x® 0802024 =
NGmero Comprobante Documants Tarzors Rubro Minimo Rubre Maximo
T 8
Registros por pagina Firo Wil
5 v
imprimir Editar Eliminar NUMERD COMPROBANTE
S & > 8 YT,
- @ 8
B = 8
= &z B
R = 8
= 4 g
= 4 =
= = 2]
= &z &8 J
CUENTAS POR PAGAR 'KAREN R0ZD x
¥ Resumen por Copilot
T TEETEERENNER.
¥ Tatiana Marcels Palencia Cacares Responde Responder a todos Reenwigr
ama: TRANSFORS

NNG G071 2026 CUEN.. g SOPCR

Buen dia Sefores Transfor de manera atenta adjunts Resolucién No 001 cuentas por pagar de la vigencia 2025 con el fin de realizar el cargue
reporte SIA CONTRALORIA F11

Queado atenta

Cordialmente

lefe Diicina Ainanciera
Teseisaw 0477060050
Duweccise Cra 11234- 5 Daveus Bovina
CARRERA 23 #51-24 - LA CONCORDIA BUCARAMANGA - COLOMBIA
TEL. (7) 6456126 — 3212523033 — 3118786297
www.transfors.co

email: transfor soportel @hotmail.com




tr ansfors T,Léf

£l Aplicativo e

e REQUERIMIENTO: _

De manera atenta solicito su colaboracién para que autorice a la empresa Transfors,
que nos colaboren con las siguientes solicitudes, esto con el fin de mantener al dia
el proceso de almaceén.

1.SOLICITAMOS LA COLABORACION PARA LA CORRECION DEL
COMPROBANTE DE COMPRA NO. 003 DE DICIEMBRE 26 DE 2025, YA QUE
POR ERROR INVOLUNTARIO EN LA REFERENCIA 036 LOS LAPICEROS ERAN
20 CAJAS X 12 UNIDADES Y NO 20 UNIDADES.
2. SOLICITO A LA EMPRESA TRANSFORS, PASAR LOS SALDOS DE ALMACEN
DEL 2025 AL MES. DE ENERO DE 2026, YA QUE NO REQUERIMOS HACER
NINGUNA ENTRADA O SALIDA DEL MES DE DICIEMBRE DE 2025, Y ASII
PODER DESPACHAR LAS SOLICITUDES DE ENERO DE 2026.
3. SOLICITO SE AUTORICE PERMITIR ACCESO DIRECTO PARA EDITAR O
CORREGIR LOS COMPROMBANTES DEL MODULO DE ALMACEN, CUANDO |
SE REQUIERA YA QUE NO PODEMOS HACERLO DIRECTAMENTE, i
CAUSANDO MAS DEMORAS EN LA CORRECION DE LOS MISMOS, ( HASTA EL |
MOMENTO SOLO LO PUEDE HACER TRANSFORS) :

' e SOLUCION:

De acuerdo a la sollmtud se reallza cambio de la cantidad del articulo 036 Laplcero
Gel negro punta fina LAPICEROS GEL NEGRO UND 240,00 $ 903 19 ,00 $ 216.806
OBSERVACION: se realizé traslado de saldos de inventario a 2026. NO DEBEN
HACER REGISTROS EN 2025.

Butaramanga, 08 de enero de 2026
o

Dottora

TATIANA MARCELA PALENCIA
Jafe Oficina Financiera

E S.D

De manera atenta salicito su colaboracion para que autcrice 2 la empresa Transfors, cue nos eolabaren con las 5 Tigwentes solictudes, esto con el fin de mantener 3l dig ¢l proceso de afmacs

1.SOLICITAMOS LA COLABORACION PARA LA CORRECION DEL COMPROSANTE DE COMPRA NO. 003 DE DICIEMER £ 26 DE 2025, YA QUE POR ERROR INVOLUNTARID ‘JAREF‘H ENCIA D36 LOS LAPICEROS E\:u 20 CAIAS X 1. DADES YNC Q 7104

PES.

2.50UCr GA..\E! PRESA TRANSFORS, PASAR [0S SALDOS DE ALMACEN DEL 2025 AL MES DE ENERC DE 2026, YA QUE NO REQUERIMOS HACER NINGUNA ENTRADA D SALIDA DEL MES DE DICIEM 5& DE 2035, ¥ ASI| PODER 3:;9. AR LAS SOUICTTUDEES DE

ENERD DE 2026.

3SOLC TOSE AU QR!..E PERMITIR AL: ,.EEODIE:CTOF‘A%AEGI‘ R \_Di'ﬁ EGIR LOS COMPROMBANTES DEL MODULO DE AUMACEN, CUANDO SE REQUIERA YA QUE NO PODEMOS HACERLD DISECTAR AUSANDO MAS DEMORAS EN LA CORRECION DE LOS
el

05, [ HASTA EL MOMENTO SOLO L0 DLIEDE HAL

LE F'\.- J LEON
h
TE_ 7000550 EX' 101

Y PERSONERIA
IR 0t BUCARANANGA

CARRERA 23 # 51 - 24 - LA CONCORDIA - BUCARAMANGA - COLOMBIA
TEL. (7) 6456126 — 3212523032 — 3118786297
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5. Ejecutar el OBJETO DEL CONTRATO en forma cumpliday ofdenada de
acuerdo con el ESQUEMA DE SOPORTE Y MANTENIMIENTO Y EL
PROCEDIMIENTO DE ATENCION AL CLIENTE, y los que se generen en
la ejecucion del contrato que sean aprobados por LA ENTIDAD de
comun acuerdo con el contratista, ;

En el presente periodo de ejecucion se ha cumplido cabalmente con los niveles de
servicio de manera oportuna requeridos por la Entidad. Para evidenciar el
cumplimiento del contrato, se presenta la bitacora de tickets de soporte, la cual
contiene un registro detallado de todas las solicitudes y consultas de soporte, las
~ soluciones proporcionadas y el estado final de cada solicitud. Esta bitacora esta
actualizada de manera continua y organizada, lo que nos permlte llevar un
seguimiento claro de todas las interacciones de soporte técnico.

Informe de Seguimiento a Tickets

Generado por: TRAQUFL el 21/4/2026, 9:47:31

Entidad = Deseripelén il Respo Seguimiento
Buen dia Sefiores Transfor de manera stenta

E Correspondients a Ja solicitud ya han sido
PERSONERIA adjunts Resolucion No 001 cuentas por pagarde la TATIANA MARCELA -
i aliz,
e SUCARAMANGA vigensa 2025 con el fin de reslizsrel carpuepar  PALENCIA CACERES il S ’_‘;;;“:;WWW] L A
reperte SIA CONTRALORIA F11 - 50205 08:44.03

De manera atenta salicita su colaberacion para
que autarice 3 Iy empritsa Transfors, que nos
calaboren con 1as siguienies solidudes, gsto con
el fin de manteneral dia el proceso de almacen.

LSOUCITAMOS LA COLABORACION PARA LA
CORRECION DEL COMPROBANTE UE COMPRA NO.
003 DE DICIEMBRE 26 DE 2025, YA QUE POR ERROR

INVOLUNTARIO EN LA REFERENCIA 036 LOS Do acuerdo a la solicitud;se realizacambiode la
LAPICERQS ERAN 20 CAIAS ¥ 17 UNIDADES ¥ NO 20 = cantidad del articulo 086 Lapicero Gel Negro punta
UNIDADES. fina LAPICERDS GEL NEGRD UND 240,00 § 503 19.00
2.50UCITO A LA EMPRESA TRANSFORS, PASAR S 6506
22258 amsoum;:n LOS SALDOS DE ALMACEN. DEL 2025 AL IMES DE "“;:g:um" Jaamin Samaca OBSERVACION: se realiz trasiadode saldos de  Imventario  Finaiizado
o ENERO DE 2026, YA QUE NO REQUERINGS HACER iventarlo 2026, NO OFREN HACER REGISTROS EN
NINGUNA ENTRADA O SALIDA DEL MES DE 2035.
DICIEMERE DE 2025, ¥ ASIl PODER DESPACHAR LAS stlcuien 14 enera [Autor: TIAZMIN] 2025-02-04

SOUCITUDES DE ENEROD DE 2026, 105221
3. S0UCITO SE AUTORICE PERMITIR ACCESO
DIRECTO PARA EDITAR O CORREGIR LOS.
COMPROMBANTES DEL MODULD DE ALMACEN,
“CUANDO SE REQUIERA YA QUE NO PODEMOS
HACERLO DIRECTAMENTE, CAUSANDO MAS
DEMORAS EN LA CORRECION DE LQS MISMQS, |
HASTA ELMOMENTO SOLO LO PUEDE HACER
. TRANSFORS). solucion 8 enero,

De acuerda 3 la solicitud solidtamos su
colaboradon para realizar el CAMBIO OE TERCERD =
en la Canstiturion de Ia obligacion 1238 del mes
de noviembre del 2025 de acverco a la sigulente
relacion:

De acuerdo a lasalicitud, se cambis nombre de
22276 FEESONen Ruth Rios Roa Jazmin Samaca tercers en las regi Tenera G
BUCARAMANGA OBSERVACION: Se debe tomar un solo valor por . [AUzor TIAZMIN] P
. <242 rubre para el cambio, puesto que an el = :

reglstro contable hay dos valores por cada rubra,
correspondienta 3 dos funciananics, y el cambio
- obedeczaunsolofuncionano.

SEREVISO COMPROVANTE DE COMPRAS EN EL
5 INERIA visa &l soporte de transiors de compra de

PERSONERIA INVENTARID PARA VER 51 LOS PRECIOS
tar I row: 03 05 .
220 BUCARAMANGA "Mt canla del provesdar que se los miam BUCARAMANGA AMGrEaVIRUST o RRESPONDIAN, [Autor: TANDREAY] 20201, "MENER2  Finalizado
valores

CARRERA 23 # 51 - 24 - LA CONCORDIA - BUCARAMANGA - COLOMBIA
TEL. (7) 8456126 — 3212523033 — 3118786297
WWW._ITansiors.ca

email: transfor_soportel@h: soportel@hotmail.com
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6. Revisar los datos técnicos, archivos, documentacion, datos de prueba
y ademas recursos e informaciones requeridas que sean entregados
por la entidad, para verificar la viabilidad técnica de su inclusién en el
sistema de informacién e informar oportunamente cualquier
deficiencia que detecte.

e REQUERIMIENTO:

De acuerdo a la solicitud solicitamos su colaboracién para realizar el CAMBIO DE

TERCERO en la Constltucmn de la obligacion 1238 del mes de noviembre del 2025
de acuerdo a la siguiente relacién: OBSERVACION; Se debe tomar un solo valor
por cada rubro para el cambio, puesto que en el registro contable hay dos valores
por cada rubro, correspondiente a dos funcionarios, y el cambio obedece a un solo
funcionario. | 7 *

e SOLUCION: |
De acuerdo a la solicitud, se cambia nombre de tercero en los registros solicitados.

@ E remierte ce mensale ha 5302000 Un3 corfirmacen de lecturs

Cordial saludo

De acuerdo 3 |2 solicitud solicitamas su colaboracion para realfizar & CAMBIO DE TERCERG en la Constitucion de la obligacion 1232 del mes de noviembre del 2025 g2 acuerde 3 ia sigulents relacion:

CO0IG0 - . VALOR
g ‘ TERCERO REGISTRADO | NUEVO TERCERO , e
i?’-ﬁ.’?ic PROMOTORA DE SALUD SANT -

120.287.00

| 44_4.7'J|JE EHFRE:.— FFCHOT““ ADESALUDS &

unca [ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S

‘ 510303NUEVA EMPRESA PROMOTORA DESALUB S A [ETIDAD PROMOTORA DE SALUD SANTTES S & ‘ 277.713,00
ol 5

OBSERVACION; Se debe temar un solo valor por cada rubro para el cambio. puests que en registro contable hay des valores por cada rubre. correspondiente a dos funcionarios. v &l cambilo chedece 3 un solo Funcionaris

Quedamos 3tentos para resolver cualquier inguietud.
Agradecemos Su oportuna gestion

Alentamente

ol ...

CARRERA 23 # 51 - 24 - LA CONCORDIA - BUCARAMANGA - COLOMBIA
TEL. (7) 6456126 — 3212523033 — 3118786297
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-1 AndicatiuA r o

~2. TRANSFORS TRANSFORS Rssponcer odos =
Pars: Ruth Rios Foa
Cordial saludo

De acuerdo a la solcicitud, se cambia nombre de tecero en los regisitros solicitades

A =] v u | r o n | < " L M
1 NUMERQ_COMPROBANTE " FECI - NUMI| - TERC - CON: - RUBI - NOM - FUEf - DEBITO -' CREDITO - PRESUPUE - USUs- COD - SE
2 0BL1238 st 900156.EN1TDAPAGO £21.1.01Aportes ICLD 0.00 000 277 713.00 RUTH RD5
3 OBL1238 o 900153.EN11[M PAGO ['510303 COTIZACIONES 277 713,00 0,00 0,00 RUTHRDS
4 0OBL1238 s 900155. ENTIDA PAGO [251123 Apories a seguri 000 27771300 0,00 RUTHRD5
5 0BL1238 iz B00156; EN'I’]DA PAGO [242402 Aportes a seguri 000  130.687.00 0.00 RUTH R05

Quedamos atentos a cualquier inquietud,

|
Cordialmente, ‘ :

JAZMIN SAMACA N

Dscartamaento de Sosorte

7. Entregar a la entidad toda la documentacién técnica de soporte
relacionada con el sistema y los procedimientos del mismo y las
actualizaciones que den lugar durante la ejecucién del contrato.

e REQUERIMIENTO:

visa el soporte de transfors de compra de inventario con la del proveedor que se los
mismos valores

e SOLUCION:

Se reviso comprobante de compras en el inventario para ver si los precios
correspondian. ;

(E PERSONFRIA HONIGIPAL DS DUCARAMANGA

i Comnamaepemdzi
&077000050 = . e

BCTROCTED; QFCTTHARCTE TARECARAMRNTA . 507, C0° :

e DRSCRTICTON E &

arr un.MED Vi 1L R BAsE ~CARGS ANCRRO

0Ty [T e TN CTROS THE - VR TOTAT. ) o]

470183 VK pavificades de i Y

1080 T BAS.TT1 ° TO.T3Z.00

139,08 S 3., BAS.TTLE

£I0136 VR herms Bl —rm‘lo .

1000 mu nes. 266 675.887,00 -

ine, 53 19 5 B75.494,00

570169 VE gzece DFT "

1asa xy - I.520.906 1.289.165.00 =

i, i9 1.520.308,06

r.'m 2 UE revera &s 230 T

s

woa uLr 171642 2.665.285,00L 5 1.011.186

2y J ¥ X 3171642, 00 S e EE—
- - - R S ol
e L T e RO e A e, JEE N T PESOS CON CINCUENTA ¥ UM
SUBTOTRY : 5.322.023,00
I SESCILNTS CUHERCIAL: ~g,00
* mASESIM 5.322.62%,07
e Va: 1.011.165,5T 2
RELCHDES: g g, 45 =
o -
S e troRas, e el o o
MAS- D& PASC: F CRRETTD
mr.a ze” pacc: SxEp.EspEs
[orsew ve o : S
DESCHIPCTEN BASE / CAWT  © TNPUESTD =

8. Designar al personal profesional, especializado y técnico que se
requiera para la ejecucion de la firma del presente contrato.

CARRERA 23 #51 - 24 - LA CONCORDIA - BUCARAMANGA - COLOMBIA
TEL. (7) 6456126 — 3212523033 — 3118786297
' www.transfors.co
email: transfor soportel @hotmail.com
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El Aplicativo ¢

9.- Otorgar nuevas versiones del software licenciado y sin que ocasione
costos adicionales a la entidad y brindar acompafiamiento y soporte
para su implementacion.

En la siguiente imagen se evidencia el acceso al sistema de informacion
utilizado por la entidad donde se observa la version vigente del software, lo
cual garantiza su correcto funcionamiento. Siempre que se generan nuevas
actualizaciones del sistema, se realiza la notificacién oportuna a los
funcionarios de la oficina financiera de la entidad. Asimismo, se brinda
acompafamiento y soporte durante su uso asegurando una adecuada
implementacion sin generar costos adicionales para la entidad.

~

transforsueb
w

Personeria de Bucaramanga
Seleccione ano

CARRERA 23#51-24 - LA CONCORDIA - BUCARAMANGA COLOMBIA
TEL. (7) 6456126 — 3212523033 — 3118786297
wwwtransfors.co

email: transfor soportel@hotmail.com
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16.

transforsu.

Fl Aplicativo ¢

Disponer de las herramientas tecnologicas adecuadas y demas
recursos necesarios para el desarrollo del objeto de este contrato.

Se adjunta evidencia en documento Informe de actividades

Responder por el uso adecuado de los equipos o elementos que LA
ENTIDAD suministre para el cumplimiento del objeto contractual.

No aplica para el presente periodo de ejecucion.
Reemplazar el personal al momento de ausencia con el mismo perfil,
competencia y capacidades, sin que esto afecte las condiciones del

servicio.

No aplica para el presente periodo de ejecucion.

Dotar a su personal técnico de las herramientas y recursos de control

para el ejercicio seguro de su actividad.
Se adjunta evidencia en documento Informe de actividades

Debera firmar un documento de confidencialidad para garantizar que la
informacion a la que tenga acceso sera usada excluswamente para el
desarrollo del objeto del confrato.

Se adjunta evidencia en documento Informe de actividades

)

Destinar un canal de comunicacion efectivo para recibir solicitudes de
soporte y mantenimiento en el periodo de garantia.

Se adjunta evidencia en documento Informe de actividades
Entregar la Informacién generada en cada médulo del software en
medio magnético en el momento de la liquidacion del presente

contrato.

No aplica para el presente periodo de ejecucion.

CARRERA 23 # 51-24 - LA CONCORDIA - BUCARAMANGA - COLOMBIA
TEL. (7) 6456126 — 3212523033 — 3118786297
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Aplicativo ¢
17. Cerrar brechas sobre las vulnerabilidades de segurldad de la

informacion detectadas e informar a LA ENTIDAD los controles
implementados !

No aplica para el presente periodo de ejecucion.

18. obligaciones, deberes ylo requisitos técnicos requeridos para el |
desarrollo de la actividad contratada y que se relacionan con el
cumplimiento de las normas legales vigentes, conservando todos los
documentos soporte y o registros pertinentes y realizar los ajustes que
sefiale la ley o si llega a surgir un cambio normativa en el desarrollo de
la solucién y su ejecucion y que sean necesarios para el desarrollo y
correcto funcionamiento de la solucion.

Se adjunta evidencia en documento PDF — Informe de actividades '

19. Garantizar la confidencialidad y proteccion de datos, Asegurar la :
informacion confidencial manejada con motivo del desarrolio del !
Objeto suministrada por LA ENTIDAD la cual debera ser tratada como
tal y resguardada bajo este aspectos por EL CONTRATISTA, |
atendiendo a las normas que regulan la materia, es especial los datos '
personales suministrados de la ENTIDAD, los cuales deberan ser '
tratados de conformidad con la Ley 1581 de 2012 reglamentada por el '
Decreto 1377 de 2013 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales, i
durante el termino de vigencia de este y aun después de terminado el i
mismo. Asi mismo EL CONTRATISTA de ninguna manera adquirira |
derechos de propiedad o disposicion respecto de la informacidn. '
suministrada por LA ENTIDAD y garantizara que aplicara las medidas |
de seguridad para evitar divulgacion, fuga o uso no autorizado de la
informacién confidencial de LA ENTIDAD y acepta proteger la
informacién confidencial. de ta misma manera y en el mismo grado en
que protege su propia informacion. ;

Se adjunta captura de pantalla de la consola de administracién del servicio
EC2 de AWS, donde se evidencian los recursos activos y la configuracion
general de la cuenta. En la imagen se observan instancias en ejecucion,
direcciones IP, grupos de seguridad y demas componentes asociados, lo cual
permite verificar la gestién y control de la infraestructura tecnolégica utilizada.
Esta evidencia respalda el cumplimiento de las actividades relacionadas con
la administracion, monitoreo y aseguramiento de los recursos en la plataforma,
garantizando el adecuado manejo de la informacién y los servicios
implementados.

CARRERA 23 # 51 - 24 - LA CONCORDIA - BUCARAMANGA - COLOMBIA *
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20. Garantizar control absoluto desde cualquier ordenador. .
Se adjunta.evidencia en documento PDF — Informe de actividades

21. Actualizaciones integradas de los médulos contabilidad, némina,
activos fijos, almacén, presupuesto, punto de caja, inventarios,
informes, PQR del software TRANSFORS.-

Se adjunta evidencia en documento PDF — Informe de actividades

22. Garantizar la solucion de las necesidades requeridas en cada médulo
del software TRANSFORS, para el correcto funcionamiento de la
Entidad.

~ Se adjunta evidencia en documento PDF — Informe de actividades

23. Capacitar a los funcionarios correépondiehtes de la Personeria de
Bucaramanga a operar cada médulo del software TRANSFORS segtin
sus funciones.

CARRERA 23 # 51 - 24 - LA CONCORDIA - BUCARAMANGA - COLOMBIA
TEL. (7) 6456126 — 3212523033 — 3118786297
www.transfors.co

email: transfor soportel @hotmail.com
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. El Aplicativo que su Entid:

Se realizd la capacitacion a los funcionarios de la Personeria de
Bucaramanga, orientada al manejo adecuado de cada uno de los médulos
del software TRANSFORS, de acuerdo con las funciones asignadas a cada
usuario. Durante estas jornadas se explicé el funcionamiento del sistema, se
realizaron ejercicios practicos y se resolvieren inquietudes, garantizando asi
la correcta operacién de la herramienta y el aprovechamiento de sus
funcionalidades.

ACTA DE CAPACITACION

¥ GCAACHY
tn:n@ ACTA CAPACITACION Versdnl

Pigna 1

ENTIDAD: PERYONEHIA DE BUCARAMANGA FECHA  6-02-2026
FUNCIONARIO: LUISA FERNANDA CASTELLANGS DURAN
CARGO FUNCIONARKY  APOYD INVENTARIC. CFS SECHETARIA GENERAL

-

. ACTA DE CAPACITACION
Se realiza capacitacion en el modulo de inventario.

Menu procesos
opcion activos fijos. Esta opcion permile crear la ficha lecnica de actives fijos. marca,
serial, placa, Proceso depreciacidn, delerioro, bajas.-mejoras ecl. Se axplica ef comecio

diligenciamiento de forma manual y Excel. Cpciones bajas. se explica ef proceso de dar de
bajas en el sistema X

Observacion: Revision de activos fijos que se tienen en el sistema y en fisico. Si tienen en
fisico y NO en transfors realizar entrada y ficha técnica

FIRMA ACTA
& b £
= e
JAZHIN SAMACA N LUISA FEANANDA CASTELLANOS DURAN
FUNCIONARIO TRANSFOR § FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD

CARRERA 23 # 51 - 24 - LA CONCORDIA - BUCARAMANGA - COLOMBIA
TEL. (7) 6456126 — 3212523033 — 3118786257

=

www.transfors.co

email: transfor_soportel @hotmail.com




- transforswueb

Fl Anlicativn -

e GCA-AC-01
br crs@ ACTA CAPACITACION : Version 1

Pagina

ENTIDAD: PERSONERIA DE BUCARAMANGA FECHA ‘ 6-02-2028
FUNCIONARIO: CRISTIAN ARDILA HERRERA
CARGO FUNCIONARIO | APOYO INVENTARIO- CPS SECRETARIA GENERAL

ACTA DE CAPACITACION

Se realiza capacitacion en el médulo de inventario,

Menu procesos = i
opcidn activos fijos. Esta opcion pemite crear la ficha técnica de activos fijos, marca,

+ serial. placa. Proceso depreciacion, deteriaro, bajas mejoras ect. Se explica el correcto
diligenciamiento de forma manual y Excel. Opciones bajas. se explica el proceso de dar de
bajas en el sistema

Observacion: Revision de activos fijos que se tienen en el sistema y en fisico. Si tienen en
fisico y NO en transfors realizar entrada y ficha técnica.

FIRMA ACTA
= A Soat Ak
JAZMIN SAMACA N . CRISTIAN ARDILA HERI{ERA
FUNCIONARIO TRANSFOR'S FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD
QUEBRADA SECA W 30 A o9 9150 &£ DVINID OCLIPASALUD-SUTARANIANGA COLTMBA
email postn sopore) @hoimallcom

= _ = x

24. Apoyar en la construccién de los formatos de rendicion de cuentas y

exégena.
No aplica para el presente periodo de ejecucion

25. Copia e instalacion del programa utilizado en los afios anteriores,

conservando la informacién correspondiente.
No aplica para el presente periodo de ejecucién

* CARRERA 23 #51 - 24 - LA CONCORDIA - BUCARAMANGA - COLOMBIA
TEL. (7) 6456126 — 3212523033 — 3118786297
www.transfors.co

email: transfor soportel@hotmail.com
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. Aplicativo fu
26. Acompafiamiento personalizado presencial a petlcron de la ent:dad en

los temas que se requieran por parte de la misma.
No apiica para el presente periodo de ejecucion
27. Creacion y /o redisefio a los formatos y/o plantillas presupuestales
contables y financieros de acuerdo a la normatividad correspondiente
a cada uno de los médulos.

No aplica para el presente periodo de ejecucién

Cordi !ménte,

MICHAEL EDINA MORALES
CC. 1.098.643.687
R.L. TRANSFORS S.A.S.

CARRERA 23 #51 - 24 - LA CONCORDIA - BUCARAMANGA - COLOMBIA

TEL. (7) 6456126 — 3212523033 — 3118786297 T
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-| Aplicative que s
CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE |
SEGURIDAD SOCIAL |
|
PERSONA JURIDICA |

i
Yo, LUIS ANTONIO PAREDES GALVIS identificado con cédula De |
ciudadania No.91202870 con tarjeta profesional No. 29150-T expedida :
el 13 DE Junio de 1991, en condicién de Revisor Fiscal de la empresa |

- TRANSFOR'’S S.A.S identificada con NIT.900.791.776-4, en calidad del i
Representante Legal MICHAEL MIGUEL MEDINA MORALES, i
identificado con cedula No.1098643687,certifico que durante los Seis (06) '
meses calendario legalmente exigibles, la empresa ha realizado el pago
de los aportes al sistema de seguridad social exigidos por la ley y se |
encuentra al dia y a paz y salvo y no se encuentra en mora por todo '
concepto relacionado con dichos aportes y correspondiente al IBC de |
cotizacién de cada uno de nuestros empleados : : :

[
[

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el art[culo 50 de la Ley
789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

NOTA: “ARTICULO 114-1, EXONERACION DE APORTES. Estaran’ i
exoneradas. Del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio |
Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las

~ sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes
del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los
trabajadores que devenguen, individualmente considerados, ‘menos de
diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Dada en Bucaramanga al Veintiuno (21) del mes de Abril del afio 2026.

= ‘___-F > "
91702870 29150-T 13/06/91
Revisor Fiscal

CARRERA 23 51-26 BUCARMANGA-COLOMBIA
EL. (7) 8456126 — 3212522033 — 3172785358 www._transfors.com
email: transforscontratacion@amail.com
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Aplicativo cue su Entid

Bucaramanga, 21 de Abril 2026.

Seﬁores
PERSONERIA DE BUCARAMANGA

MICHAEL MIGUEL MEDINA MORALES identificado con cedula de
ciudadania No. 1.098.643.687 de Bucaramanga, en calidad de

o, I
S atad

Representante Legal de la empresa TRANSFORS SAS con -

Nit.900.791.776-4, me permito certificar que durante los Cinco (05)

meses calendario legalmente exigibles, la empresa ha realizado el pago

de la némina de todos los empleados que se relacionan en la planilla de

seguridad social.

Dada en Bucaramanga a los Veintiuno (21) dias del mes de Abril del afio
2026. N

Cordialmente,

AEL MIGUEL MEDINA MORALES
109864368
Representante Legal
Transfor Sas
900.791.776-4

CARRERA 23 #51-24-BUCARAMANGA-COLOMBIA

TEL.311482421 — 3212523033 — 3163116463
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o JUNTA CENTRAL

ADMMNISTRATIVA

esrecie. DE CONTADORES

CP

" Certificado No:

]

D) (63) 65 R D) 63 5\ /B S B\ A\ AN ASN o o
BOPOODADEBDEPDEO@E
= N S s e~ - ) Nl N = et NS Nl S NG e

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LUIS ANTONIO PAREDES GALVIS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 91202870 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No

29150-T S| tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los dltimos 5
anos. :

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ** * *#  * * % x % %+ x £t s xaw x x4 % 6 % 5 ¢

***'**ﬂ*****************i**************!‘***************************

***t*****i*******************i*************t!*********************

Dado en BOGOTA a los 2 dias del mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

b

g oS

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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’ 3,5% Arendaieo bin inmueble EE 65

Sub-Total 22.429.600
IVA ; i 0
Total 22.429.600
Retefuente 3,5% 785.036
RetelVA 0
RetelCA 0,9% (6202) 161.493
Impuesto Avisos y Tableros 15% . 24224
Sobretasa Bomberil 10% 16.149

Estampillas

Adulto Mayor 2% 448.592
F_’ro-Cu!tura 2% 448 592
Total deducciones { 1.884.086

bed34d4549e36a 62b8955036a049065f2097222840ab348cc7 b029d295379c6ab3b2543117e5b03dd527¢c38a5fbaec8ds

Actualizar (Ctrl+R) - .
CUFE Factura electrénica

hadeM9935&52539550%«:04906‘!’09742’ '340ab348cc 7029420537 90620302543 117456034 S
4577c38a5/barbd3 Eol
© Fecha da enusicn de la aclura Blsctionica 20.1

& Descargar PDF

DATOS DEL EMISOR DATOS DEL RECEPTOR REIBEESEINRUES 1o s
NIT 900791776 NIT 804006780 1 VA: S0
Nombie: TRANSFORS SAS 0100 Nombra: PERSONERIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA Total: 522.423 600

ESTADO EN EL REGISTRO DE FACTURAS ELECTRONICAS 4
< Legitimo Tenedor aclual: TRANSFORS S.A.S. 01 00

Fartiura
Elecironica

Validaciones del documento

v

Nombre Resultado

NIT o documsnio de -denliﬁtalc:dn del emisér debe corresponder al informado en ef RUT ¥ debe comcidil con la Razdn Social o Nembre comarcial regisirado. e )

Vahda NIT 2

Valiaa NIT : 3 = e ‘ | Notficactn
Eventos de la factura electrénica J = o el L BT

P
Mo tiene eventos 3sociados.




TRANSFORS S.A.S.

NIT 900.791.776-4
AVENIDA QUEBRADASECA # 32A - 89
PISO 4
Tel: (7) 6456126 - Ext. 102
Bucaramanga - Colombia
transforscontratacion@gmail.com

transforsuweb

A Scuuailen vt Eatin N ey

Factura electronica de venta [
No. FE 6750

Fecha y hora Factura

pefiares PERSONERIAMUNICIPAL DE BUCARAMANGA Generacién 3010312026, 15:11 |
NIT 804.006.780-0 Teléfono ey a0 e [
Sy i icion 157
Direccion CRA11#34- 16 PISO 4 Ciudad L SO, ,
g AT G K 2 Vencimiento 30/04/2026 |
[
item Descripcion ' Cantidad Vr. Unitario Impto. Cargo Valor Impto:Cargo Vr. Total !
SOPORTE, CAPACITACION Y ASISTENCIA REMOTA EN EL : i /
1 SISTEMA TRANSFORS WEB 1.00 22,429,600.00 0% 0.00 22,429,600,00 d :
e i B e L s 1 8 i _ g
= |
B
|
|
o
E {
~ =
E
=
2
=
z
8
{h]
2
g
£
5 3
E
-]
fh)
=
24|
3 Bl 4
£ |
. g
n
i
2 ||
-]
g
§ |
B i = : - L Pk [
Total items: 1 Total Bruto 22,429,600.00 )i/
Valor en Letras: Total a Pagar 2242960000 /% |
Veintidos millones cuatrocientos veintinueve mil seiscientos pesos m/cte £ |
7
4 - -
Formz? de pago: ‘ £
Crédito [
Medio de pago: d ,
Otro - Clientes Nacionales - Cuota No. 001 vence el 2026-04-30 por $ 22,429,600.00 [

Observaciones:

PRIMER PAGO CORRESPONDIENTE AL 40% DEL VALOR DEL CONTRATO NO.001
SERVICIOS DE ACTUALIZACION Y SEGURIDAD, DEL SOFTWARE TRANSFORS Wi
MANTENWIENTO, SOPORTE, ACTUALIZACION,
CAPACITACION; DEL SOFTWARE EN LOS MOD
FIJOS, ALMACEN, PUNTO, DE CAJA, INVENTA
ANOS ANTERIORES, PARA LA PERSONERIA

IMPLEMENTACION, CONFIGURACION
ULOS CONTABILIDAD, PRESUPUESTO

MUNICIPAL DE B/IMANGA.

-2026, PRESTAR LOS
EB, AS| COMO EL

. PARAMETRIZACION Y
, NOMINA, ACTIVOS

RIOS, INFORMES, PQR, Y DE LA PLATAFORMA WEB DE LOS

A esta factura de venta aplicgn las normas relativas a |
mercancias o prestacion de servicios descrites en esta til

2 letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008).
lo - Valor. Nimero Autorizacién Electrénica 18
al 20000 Vigencia: 12 Meses

Con esla el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
764098007271 aprobado en 20250902 prefijo FE desde el numero 6449

Ne responsable de [VA - Actividad Econémica 6202 Aclividades

CUFE: bed34d4949e36262b8955036a04906512

de consultoria informéatica ¥ aclividades de administracién de instalaciones informaticas Tarifa
O9?2228403b3485:?b029d295379c63b3b254311?e5b03dd527538a5mae3d3




ASOPAGOS

PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
PLANILLA NRO. 35794366 .

REFERENCIA DE PAGO (PIN) :

Fecha Pago Planilla: 2025-12-23+"

DATOS DEL APORTANTE

i _ o TIPO DE
RAZON SOCIAL TRANSFORS SAS | TIPO DE PERSONA Juridica beEttETo NIT
Nro. DE . i : TIPO DE B menor a 200
IDENTIFICACION 90078 1ve DV 4 APORTANTE empleados
DIRECCION DE CRA 23 51 24 1A :
ey N Lok PR DEPARTAMENTO SANTANDER zcanHmHo BUCARAMANGA
CONTABILIDADGRUP
ACTIVIDAD CORREO .
et 6202 RSy omwOZMﬁmmmmwav. TELEFONO 3184609996
FAX 0 SUCURSAL 0 NOMBRE SUCURSAL 0
TIPO DE ENTIDAD Privada ARL SEGUROS BOLIVAR g po de Empleador
aportante .
REPRESENTANTE LEGAL
Nro. DE
TS h At 1098643687 PRIMER APELLIDO MEDINA SEGUNDO APELLIDO MORALES
PRIMER NOMBRE MICHAEL SEGUNDO NOMBRE MIGUEL

mmwwoco‘noeHuwnHoz PENSION

PERIODO COTIZACION SALUD

FORMA DE PRESENTACION

Afio: 2025 Mes: 12 Afio: 2026 _ Mes: 01 Unico
Nro. DE TRABAJADORES Vlir. TOTAL NOMINA Nro. DE RADICACION
33 $53.627.388 35794366
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IDENTIFICACION DEL AFILIADO

Salario

Tipo |SUPlExt . Lo : :
Hamsﬁmmwomnwos <w“mwwm ﬂwﬁ MMM MMWOM”M Bpso Jun M“%ﬁ““% MW%MHMM Nombres dalardolBasico
5 Cot

CC-1098798950 01 No | No No 68 1 1620201 Fijo _ALDANA RAMIREZ LAURA JULIANA $2.000.000
CC-7920920 01 No | No No 13 1 1620101 Fijo ATMANZA AGAMEZ CESAR AUGUSTO $2.000.000
CC-1102351518 01 No | No No 68 1 1620101 Fijo ALMEIDA MORENO JENNY .PAOLA $2.751.000
CC-1095917430 01 No | No No 68 1 3711001 Fijo ARAGON HERRERA NELSON ANDRES $1.423.500
CC-1065132732 01 No | No No 68 1 3711001 Fijo BRICENO GOMEZ KATTY JANETH $1.423.500
CC-1102393043 01 No | No No 68 1 3711001 Fijo BUENO MARIA MILAGROS $1.423.500
CC-91533949 01 No | No No 68 1 3711001 Fijo CACUA OJEDA GERSON JOAN $1.423.500
CC-1098623474 01 No | No No 68 1 3711001 Fijo CACUA OJEDA JENNY CAROLINA $1.423.500
CC-79584688 01 No | No No 68 1 1620101 Fijo CHAPARRO RUEDA JUAN CARLOS $1.423.500
CC-1234339249 01 No | No No 68 1 1620101 Fijo CRUZ MENDEZ SEBASTIAN $1.423.500
- €CC-1005333084 01 No | No No 68 1 1620101 Fijo DIAZ RAMIREZ ANGIE DAYANA $1.423.500
CC-1005323191 01 No [ No No 68 1 1620101 Fijo FORERO ARDILA WILLIAM ALEXANDER $1.423.500
CC-1095835610 01 No | No No 68 1 1620202 Fijo GALVIS VILLAMIZAR JEAN MANUEL $2.000.000
CC-1193574632 01 No | No No 68 1 1620101 Fijo GAMEZ DIAZ DANIEL ELIAS $1.423.500
CC-1000378648 01 No | No No 68 il 3711001 Fijo GARCTA GIL NICOLAS STEVEN $1.423.500
CC-1098621064 01 No | No No 68 1 3711001 Fijo- GOMEZ NOVA YULY PATRICIA $1.423.500
CC-1098070741 01 No | No No 68 1 1620201 Fijo GONZALEZ MEDINA CAROL SHARIT $1.423.500
CC-1043002978 01 No | No No 8 638 1620101 Fijo GUTIERREZ VASQUEZ EDUARDO LUIS $1.423.500
CC-1026304912 01 No | No No 68 1 3711001 Fijo LARA VALDIVIESO GABRIELA LUCIA $1.423.500
CC-1007726392 01 No | No No 68 1 1620101 Fijo LOZADA GOMEZ JUAN PABLO $2.000.000
CC-91274020 01 No | No No 68 1 3711001 Fijo MEDINA JATMES MANUEL ANTONIO $1.423.500
CC-1098719413 01 No | No No 68 1 1620101 Fijo MEDINA ORTIZ RAQUEL - $2.000.000
CC-1005234979 01 No | No No 68 1 1620101 Fijo MONSALVE JAIMES ARNOLD ENRIQUE $2.000.000
CC-1096951208 01 No | No No 68 1 1620101 Fijo MORALES SANABRIA NESTOR MAURICIO $2.000.000
CC-1102354951 19 No [ No No 68 1 1620101 Salario OLAVE SANCHEZ EDINSON JULIAN $1.423.500
CC-1005371266 01 No | No No 68 1 3711001 Fijo QUINTERO LARA CRISTIAN GIOVANY $1.423,500
CC-1004857770 01 No | No No 68 1 1620101 Fijo QUINTERO NINO ANGIE LORENA .MH.th.moo
CC-1004858517 01 No [ No No 68 1 1620201 Fijo QUINTERO NINO CARLOS ALIRIO $2.000.000
CC-1004898836 01 No [ No No 68 1 1620201 Fijo RODRIGUEZ DUARTE JHEREMY JAFET $1.423.500
CC-1101622038 01 No | No No 68 1 1620201 Fijo SALINAS LOPEZ JOHS BRAYAN $2.500,000
CC-1098717600 01 No | No No 68 1 3711001 Fijo SAMACA NAVAS JAZMIN $1.423.500
CC-1127627466 01 No | No No 68 1 1620101 Fijo VARGAS MARQUEZ JAVIER ANTONIO $2.800.000
CC-1098739317 01 No | No No 68 1 1620202 Fijo VILLAMIZAR GARCES WILLIAM $2.000.000
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NOVEDADES

7 > I Fecha R Fecha T|T|T|T|V| Fecha |V(V(S| Fecha | Fecha |I| Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha |V| Fecha Fecha (A|V| Fecha Fecha " |'Fecha | Fecha
Identificacién [N Ing E Ret D|AD|A[S| Nov |(T|S|L m.w:. mu..n G| Ige Ige |M H..Em. Lma |A Vac Vac |v|C Vet Vet IRL Irp Irp
G T E(E|P|P|P|] Vsp |[E|T|N|Inicio| Fin |E|Inicio| Fin |A|Inicio| Fin |[C|Inicio| Fin |P|T|Inicio| Fin Inicio| Fin
CC - 1098798950 X | 2025-12-02 | 2025-12-05
CC - 1098798950 X| 2025-12-06
CC - 7920920 =
CC - 1102351518 :
CC - 1095917430 S
CC - 1065132732
CC - 1102393043
CC - 91533949
CC - 1098623474
CC - 79584688 X | 2025-12-30
CC - 1234339249
CC - 1005333084 ) ; X 2025-12-01 | 2025-12-15
CC - 1005333084 : X [ 2025-12-16 | 2025-12-30
CC - 1005323191 , ;
cc - 1005323191 . X | 2025-12-03 | 2025-12-04
CC - 1095835610
CC - 1193574632 X | 2025-12-05

CC - 1000378648

CC - 1098621064

cc - 1098070741

CC - 1043002978

CC - 1026304912

CC - 1007726392 |

CC - 91274020

CC - 1098719413

CC - 1005234979

CC - 1096951208

CC - 1102354951

CC - 1005371266 ; : =

CC - 1004857770

CC - 1004858517

CC - 1004898836

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOODOODOOO

CC - 1101622038
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NOVEDADES
-l . .H Fecha R Tacha T|T|T|T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |I| Fecha | Fecha |L| Fecha Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
Identificacién N Ing E Ret |P|A|P[A|S| Nov |T|S|L MHJ m«: G HMﬁ Ige |M| Lma Lma |A Vac <wn v(C ﬁnﬁ <mﬂ IRL ﬁﬂm Irp
: G T E/E|IP|P|P| Vsp .|E[T|N|Inicio| Fin |E|Inicio| Fin |A|Inicio| Fin |C|Inicio| Fin |P|T|Inicio| Fin Inicio| Fin

00 - HPOHQNNOM@ um 2025-12-11 NaMulwwuwu O

CC - 1098717600 0

cCC - 1098717600 X | 2025-12-01 | 2025-12~17 0
cC - 1127627466 0

CC - 1098739317 0

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Identificacién AFP Oomwﬂﬂwom IBC pensién Tarifa Cot Obl QMWMMZ. OMMOMMH Total Cot | Fondo Sol mﬁUMMWMM:nw Vlr no ret
CC - 1098798950 PORVENIR 4 $266.667 0.1600000 $42.700 S0 $0 $42,700 $0 50 $0
CC - 1098798950 PORVENIR 2 $133.334 0.1600000 m&p.noo $0 $0 $21.400 $0 $0 S0

CC - 7920920 COLFONDOS 30 $2.000.000 | 0.1600000 §320.000 $0 $0 $320.000 $0 $0 $0
CC - 1102351518 PROTECCION 30 $2.751.000 | 0.1600000 $440.200 50 50 $440.200 50 $0 S0
CC - 1095917430 COLPENSIONES 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227.800 $0 50 $227.800 $0- $0 $0
CC - 1065132732 PORVENIR 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227.800 $0 $0 $227.800 $0 50 $0
CC - 1102393043 COLPENSIONES 30 $1.423,500 | 0.1600000 $227.800 $0 S0 $227.800 mo, S0 $0

CC - 91533949 PORVENIR 30 $1.423.500 | 0.1600000 | $227.800 80 $0 $227.800 $0 $0 $0
CC - 1098623474 PORVENIR 30 $1.423.500 | 0.1600000 §227.800 $0 $0 $227.800 $0 S0 $0

CC - 79584688 COLPENSIONES 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227.800 50 50 $227.800 50 S0 50
CC - 1234339249 PORVENIR 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227.800 $0 50 $227.800 $0 $0 50
CC - 1005333084 PROTECCION 15 $711.750 0.1600000 $113.900 S0 $0 $113.900 S0 $0 $0
CC - 1005333084 PROTECCION 15 $711.750 0.1600000 $113.900 S0 50 $113.900 $0 50 $0
CC - 1005323191 PROTECCION 28 $1.328.600 | 0.1600000 $212.600 $0 $0 $212.600 $0 $0 50
CC - 1005323191 PROTECCION 2 $94.900 0.1600000 $15.200 50 $0 '$15.200 - 80 $0 50
CC - 1095835610 PORVENIR 30 $2.000.000 | 0.1600000 $320.000 mw $0 $320.000 $0 50 50
CC- - 1193574632 PROTECCION 5 $237.250 0.1600000 $38.000 $0 50 $38.000 $0 50 50
CC - 1000378648 - PORVENIR 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227.800 S0 50 $227.800 $0 $0 50
CC - 1098621064 PORVENIR 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227.800 S0 $0 wwmq.moo S0 $0 50
CC - 1098070741 PROTECCION 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227.800 $0 50 $227.800 50 $0 50
cCc - chuooqum COLFONDOS 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227.800 $0 S0 $227.800 30 $0 50
CC - 1026304912 PORVENIR 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227.800 50 $0 $227.800 S0 $0 S0
CC - 1007726392 PROTECCION 30 $2.000.000 | 0.1600000 $320.000 50 $0 $320.000 50 $0 $0

CC - 91274020 COLPENSIONES 30 $1.423.500 0.1600000 $227.800 50 $0 $227.800 $0 50 S0
CC - 1098719413 PORVENIR 30 $2.000.000 | 0.1600000 $320.000 s$0 50 $320.000 50 $0 50
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SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Ay L Dias " . ; Cot Vol Cot Vol b U
Identificacién AFP Cotizados IBC pensién Tarifa Cot Obl AFil Aport Total Cot Fondo Sol m:_umpwﬁmsou. Vlr no ret
CC - 1005234979 PROTECCION 30 $2.000.000 | 0.1600000 | $320.000 $0 50 $320.000 $0 $0 $0
cC - 1096951208 PORVENIR 30 $2.000.000 | 0.1600000 | $320.000 $0 $0 $320.000 $0 $0 $0
CC - 1102354951 SINAFP 0 $0 0.0000000 $0 $0 $0 . $0 $0 $0 50
CC - 1005371266 PROTECCION 30 $1.423.500 | 0.1600000 | $227.800 $0 $0 $227.800 $0 $0 $0
CC - 1004857770 PROTECCION 30 $1.423.500 | 0.1600000 | $227.800 $0 $0 $227.800 $0 $0 $0
CC - 1004858517 PROTECCION 30 $2.000.000 | 0.1600000 | $320.000 $0 $0 $320.000 $0 $0 $0
CC - 1004898836 PORVENIR 30 $1.423.500 | 0.1600000 | $227.800 $0 $0 $227.800 $0 $0 $0
cC - 1101622038 PORVENIR 28 $2.333.334 | 0.1600000 | $373.400 $0 $0 $373.400 $0 50 $0
cc - 1101622038 PORVENIR 2 $166.667 | 0.1600000 | $26.700 $0 $0 $26.700 $0 $0 $0°
CC - 1098717600 COLPENSIONES 13 $616.850 | 0.1600000 | $98.700 $0 $0 $98.700 50 $0 $0
cc - 1098717600 COLPENSIONES 17 $806.650 | 0.1600000 | $129.100 $0 $0 $129.100 $0 $0 $0
cC - 1127627466 COLPENSIONES 30 $2.800.000 | 0.1600000 | $448.000 $0 $0 $448.000 $0 $0 $0
cc - 1098739317 PORVENIR 30 $2.000.000 | 0.1600000 | $320.000 $0 $0 $320.000 $0 $0 $0

. SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
. SISTEMA GENERAL' DE SALUD PROFESIONALES
Di . Di e
. o .5 as » : Nim Aut Num Aut : as IBC ;

Identificacidén EPS Co IBC salud Tarifa Cot Obl UPC Adic EG Valor EG Lic Valor Lic Co/| Riesgos Onwu Tarifa Cot Obl

w t
cc - 1098798950 SANITAS 4 | $266.667 |0.0400000| $10,700 $0 0 $0 0 $0 4 | $266.667 | 1 |0.0000000 $0
cc - 1098798950 SANITAS 2 | $133.334 |0.0400000| $5.400 $0 0 $0 0 $0 2 | $133.334 | 1 |0.0052200| * $700
cC - 7920920 EPS SURA 30 | #2:000.00 15 9400000| $80.000 $0 0 $0 0 $0 30 |#2:000.001 4 |5 0052200| $10.500
CC - 1102351518| SALUD MIA EPS | 30 mm.qw?oo 0.0400000 | $110.100 $0 0 $0 0 $0 30 mm.qu.oo 1 |0.0052200| $14.400
cc - 1095917430 saLup moran |30 |%1:423:5010 0400000 | $57.000 $0 0 $0 0 $0 30 |¥1-423-501 3 19 0243600 $34.700
CC - 1065132732| EPS-S COOSALUD | 30 mp.hmu.mo 0.0400000| $57.000 $0 0 $0 0 $0 30 ﬂ.hmw.mo 3 |0.0243600| $34.700
cc - 1102393043| NUEVA E-B.S. | 30 |31:423.50 5 4400000 | $57.000 $0 0 $0 0 $0 30 [?1-423-501 3 10 0243600| $34.700
cC - 91533949 SANITAS 30 E.pwu.mo 0.0400000| $57.000 $0 0 $0 0 $0 30 ﬂ.nwm.wo 3 |0.0243600| $34.700
CC - 1098623474 COOSALUD 30 ﬂ.hwm.mc 0.0400000| $57.000 $0 0 $0 0 $0 30 E.bwu.mo 3 |0.0243600| $34.700
cc - 79584688 | NUEVE E-P.S. g my.nmw.mo 0.0400000| $57.000 $0 0 $0 0 $0 30 ﬂ.hwu.mo 1 [0.0052200| $7.500
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SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
SISTEMA n_.uHZHgH_ DE SALUD PROFESTONALES
Di “Di 3
o 7 as . : . Num Aut Num Aut ; as IBC .
Identificacién EPS Co IBC salud Tarifa Cot Obl UPC Adic EG Valor EG Lic Valor Lic Co| Riesgos nn._u Tarifa Cot Obl
t t :

cC - 1234339249| . Famisanar |30 |*1-423-5010 0400000 $57.000 $0 0 $0 0 $0 30 [#1:423.50 4 | g 0052200| $7.500
cC - 1005333084 SANITAS 15| $711.750 | 0.0400000]| $28.500 50 0 $0 0 $0 15| $711.750 | 1 |0.0000000 $0
cc - 1005333084 SANITAS 15 | $711.750 | 0.0400000] $28.500 $0 0 $0 0 $0 15| $711.750 | 1 |0.0000000 $0
cc - 1005323191 SANITAS 28 | ¥1:328:60 5 0400000 | $53.200 $0 0 $0 0 $0 28 |#1:328.60| 4 1o 9052200 $7.000
cc - 1005323191 SANITAS 2 | $94.900 |0.0400000] $3.800 $0 0 $0 0 $0 2 | $94.900 | 1 |0.0000000 $0
CC - 1095835610 | EPS-S COOSALUD | 30 mm.omo.oo 0.0400000| $80.000 $0 0 $0 0 $0 30 mm.omo.oo 1 |0.0052200| $10.500
cc - 1193574632| NUSVA E.F-S. | 5 | 5237 250 |0.0400000| $9.500 $0 0 $0 0 $0 5 | $237.250 | 1 |0.0052200| $1.300
CC - 1000378648 | EPS-S COOSALUD | 30 ﬂ;wu.mo 0.0400000| $57.000 $0 0 $0 0 $0 30 ﬁ.hww.mo 3 [0.0243600( $34.700
cC - 1098621064| SALUD TOTAL | 30 mu.hmw_mo 0.0400000| $57.000 $0 0 $0 0 $0 30 ﬂ.k_wu.mo 3 |0.0243600| $§34.700
cc - 1098070741 NUEVA I.B.S. |44 ﬂ.hww.mo 0.0400000| $57.000 $0 0 $0 0 $0 30 mH.bww.mo 1 |0.0052200| $7.500
cC - 1043002978| sALuD TotaL |30 [#1:423:50 |6 6400000( $57.000 $0 0 $0 0 $0 30 |#1-423.50) 4 19 0052200 $7.500
cCc - 1026304912 SANITAS 30 ﬂ.bww.,mo 0.0400000 | $57.000 $0 0 $0 0 $0 30 mw.»ww.mo 3 [0.0243600(| $34.700
CC - 1007726392 EPS SURA 30 mw.omo.oo 0.0400000| $80.000 $0 0 $0 0 $0 30 mm.omo.oo 1 [0.0052200( $10.500
cc - 91274020 SALUD TOTAL | 30 ﬂ;wu.mo 0.0400000| $57.000 $0 0 $0 R0 $0 30 ,ﬁ.hwu.mo 3 |0.0243600| $34.700
CC - 1098719413| SALUD TOTAL | 30 mm.omo.oo 0.0400000| $80.000 $0 0 $0 0 $0 30 mm.omo.oo 1 |0.0052200| $10.500
cC - 1005234979 SANITAS 30 mm.omo.oo 0.0400000| $80.000 $0 0 $0 0 $0 30 mm.owo.oo 1 [0.0052200| $10.500
cC - 1096951208 SALUD TOTAL | 30 mm.omo.oo 0.0400000| $80.000 $0 0 $0 0 $0 30 @N.omo.oo 1 |0.0052200| $10.500
ge: = dlpgssqont HEBVR DSt ag ﬁ.bww.mo 0.1250000 | $178.000 $0 0 $0 0 $0 30 ﬂ.bww.mo 1 {0.0052200| $7.500
cC - 1005371266 SANITAS 30 |#1:423:501 0400000 | $57.000 $0 0 $0 0 $0 30 | *1:423.501 3 19 0243600 | $34.700
cec - 1004857770 EPS SURA 30 E.nmw.mo 0.0400000 |- $57.000 $0 0 50 0 $0 30 ﬂ.hmw.mo 1 |0.0052200| &7.500
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- SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
SISTEMA GENERAL DE SALUD PROFESTONALES
Di Di . o
Identificacién EPS 2> |1BC salud| Tarifa | Cot Obl | UBC Adic | N0 AU | ya1or gg | MO AUt |yopop 150|238 IBC d | Tarifa | cot obl
(o] ; EG Lic Co | Riesgos cT
t t
cC - 1004858517 EPS SURA 30 mn.omo.oo 0.0400000| $80.000 $0 0 $0 0 $0 30 “m.omo.oo 1 |0.0052200| $10.500
CC - 1004898836 EPS SURA 30 mp.»mu.mo 0.0400000| $57.000 $0 | 0 $0 0 $0 30 mp.bwu;mo 1 |0.0052200| $7.500
cc - 1101622038 NUEVA E-P.S. | g |92.333.33 9 0400000 | $93.400 $0 0 $0 0 5o |28[%2:333:33) 4 14 0052200| $12.200
CcC - 1101622038 zcmqw mmw¢m. 2 | $166.667 |0.0400000| $6.700 $0 0 $0 0 $0 "2 | $166.667 | 1 [0.0000000 $0
cC - 1098717600 zcm<w mmw¢m. 13| $616.850 | 0.0400000| $24.700 $0 0 $0 0 50 13 | $616.850 | 3 [0.0243600| $15.100
CC - 1098717600 zcm<w mmw¢m. 17 | $806.650 |0.0400000| $32.300 $0 0 $0 0 $0 17 | $806.650 | 3 |0.0000000 $0
cC - 1127627466 SANITAS 30 mm.mmo.oo 0.0400000 | $112.000 $0 0 . 0 0 $0 30 mm”mmo.oo 1 |0.0052200| $14.700
CC - 1098739317|  FAMISANAR 30 mm.omo.oo 0.0400000| $80.000 $0 0 $0 0 $0 30 mm.omo.oo 1 [0.0052200| $10.500
APORTES PARAFISCALES
3.3 o Dias Cot a Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
Identificacion =y S conaREiuaias CCF CCF SENA SENA ICBF ICEF ESAP ESAP Min Edu | Min Edu
COMFENALCO
CC-1098798950 e 4 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-1098798950 mmmmmmmwmm 2 $233.414 | 0.0400000| $9.400 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
COMFENALCO $2.000.00
€C-7920920 e 30 : 0.0400000 | $80.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
COMFENALCO $2.751.00
CC-1102351518 T 30 = 0.0400000 | $110.100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0  [0.0000000 $0
COMFENALCO $1.423.50 , !
CC-1095917430 ikt 30 2 0.0400000| $57.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
COMFENALCO $1.423,50
CC-1065132732 R sl o 2 0.0400000| $57.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
COMFENALCO $1.423.50
CC-1102393043 dsiticns 30 < 0.0400000 | $57.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
COMFENALCO $1.423,50
CC-91533949 e 30 2 0.0400000 | $57.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
COMFENALCO $1.423.50 ; ,
CC-1098623474 i el 30 : 0.0400000| $57.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
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APORTES PARAFISCALES

| cc-79584688 e 30 ¥2.931.45 | 5 0400000 | $117.300 | 0.0000000 $0 0.0000000|  $0 0.0000000 50 0,0000000 $0
cc-1234339249 | OMPENALCO 30 ¥1:423.5015 0400000 | $57.000 [0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000|  $0
CC-1005333084 nmﬁwnzﬂmwﬂﬂwnwo 15 $711.750 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 00000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
Cc-1005333084 | CoHEENALEO 15 $711.750 | 0.0400000| $28.500 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
cc-1005323701 || <CSMIBNALCO 28 #1.328.60 ' 0400000 | $53.200 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
Gc-1005323191 | SOUFEIRLED 2 $0 0.0000000 | 40 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
| cc-1095835610 | COMTENALCO 30 mm.omc.oo 0.0400000 | $80.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 50 0.0000000 $0
ee-1193574¢63z | STEHIALCO 5 ¥1.030.08 | 5 0400000 | $42.100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0°  |0.0000000 $0 0.0000000 $0
cc-1000378648 | COMPENALCO 30 mp.hwu.mo 0.0400000| $57.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-1098621064 | CMFENALCO 30 ¥1.423.50 | 50400000 | $57.000 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
Ccc-1098070741 | SOMPENALCO 30 | ¥1:423-50 14 0400000 | $57.000 |0.0000000|  $0  |0.0000000| S0 0.0000000 |  $0  |0.0000000( . $0
CC-1043002978 | CRIRCOPT 30 ﬂ.bwu.mo 0.0400000| $57.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-1026304912 | OMFENALCO 30 «H.»ww.uo 0.0400000 | $57.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-1007726392 [+ GoATEARLCO 30 $2.000.00 4 0400000 | $80.000 |0.0000000 $0 0.0000000|  $0 0.0000000  $0 0.0000000 $0
CC-91274020 ROy 30 mp.»mw.mo 0.0400000| $57.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-1098719413 g 30 %2.000.00 5 0400000 | $80.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
ec-1008234979 | SOLENILOS 30 #2.000.00 |9 0400000 | $80.000. | 0.0000000 $0  [0.0000000 $0 0.0000000 $0  [0.0000000 $0
| ec=1096psnz08: | SPREINE 00 30 %2:000.0016 0400000 | $80.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0°
| cc-1102354951 SIN CCF 0 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000| 80 0.0000000 $0 0.0000000 $0
€c-1005371266 | SoNTEIALCO 30 mw.awu.mo 0.0400000 | $57.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
7 CC-1004857770 Mwﬂﬂwﬂﬂ“ﬂo 30 ﬂ.bmw.mo 0.0400000 | $57.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
|
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APORTES PARAFISCALES

sy £ Dias Cot : Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
Identificaci6n GCR Tcon | etheas CcCF CcCF SENA SENA ICBF ICEF ESAP ESAP Min Edu | Min Edu
COMFENALCO $2.000.00 . .
CC-1004858517 S 30 - 0.0400000 | $80.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
COMFENALCO $1.423.50( . - . :
CC-1004898836 s 30 z 0.0400000| $57.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
cec-1101622038 | SCMFENALCO 28 $2.333.33 |, 0400000| $93.400 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000|  $0 0.0000000 $0
SANTANDER 4
COMFENALCO _
CC-1101622038 el 2 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
Ec=1098717600 | - S RFBNALCO 13 $616.850 | 0.0400000| $24.700 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
. SANTANDER :
cc-1098717600 | COMFENALCO 17 $806.650 | 0.0400000| $32.300 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
SANTANDER :
= COMFENATLCO $2.800.00
CC-1127627466 A e 30 . 0.0400000 | $112.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
COMFENALCO $2,000.00 .
CC-1098739317 ikt 30 5 0.0400000 | $80.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
_TOTALES PARA EL PERIODO 2025 - 12
TOTAL APORTES DEL PERIODO A PENSION POR ADMINISTRADORA
VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE
SEMORNESE RBLO S Ul AT 1) VLR TOTAL | ooprzacION | COTIZACION FONDO FONDO DIAS MORA R ANIBRESRS INTERESES | nomar paGaR
RA - el obL VOL AFIL VOL APOR | PENSION SOL |PENSION SUBS iy it FONDO DE FONDO: DE
. SOLIDARIDAD |SUBSISTENCIA
COLPENSIONES 6 $1.587.000 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $1.587.000
PORVENIR 14 $3.566.600 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $3.566.600
SINAFP 1 50 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 50 $0
COLFONDOS 2 $547.800 S0 $0 50 50 0 50 $0 50 $547.800
PROTECCTON 10 $2.577.200 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 -$0 '$2.577.200
TOTAL APORTES DEL PER{ODO A SALUD POR ADMINISTRADORA
SALDO
3 S RADICA | SAL00 | saLpo |
; VLR et Rty ) TR | VLR |SUBTOT |suBToT | CION | iR\ FAVOR | TOTAL | oo | Lo
ADMINISTRA| NOM | TOTAL | VLR | AUT, | VIR | pode | viR | ,N990 | pias |TMIERE| rnrere| AL AL | AUTOLI | “*' %" | PERTOD | PAGAR | TOTAL | FONDO | mopay,
DORA AFIL | coT | uec 1GE IGE s wa  (REORTE| mora | SES SES |APORIE|APORTE| o [, O | o T el S
OBL UPC | s cor| s |INICIA ANTERI| OBL : \
coT OBL OR COT
L OR UPC
OBL
$354.0| $354.0 $354.0 $354.0 $354.0
EPS SURA 5 00 50 0 50 0 S0 00 0 50 50 00 50 0 50 S50 00 S0 50 00
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TOTAL APORTES DEL PERIODO A SALUD POR ADMINISTRADORA
b ot RADICA wwwwm SALDO
‘ VLR . e VLR |SUBTOT | SUBTOT | CION OR | FAVOR | TOTAL |
ADMINISTRA| NOM | TOTAL [ VLR | AUT. | VIR wmmm VIR bwwmwn pias Hﬂ_wmmwm INTERE| AL AL |avroLr|P EM.HOU PERTOD | PAGAR WMMW uﬂoﬂcow. TOTAL
DORA AFIL | cor uPC IGE IGE LMA MORA SES |APORTE |APORTE| @ o cor PAGAR
LMA S DE cor ANTERT UPC | SALUD
OBL upc | s cor s |Inrcia ANTERI| OBL
coT OBL OR COT
L OR UPC
OBL ¥
SALUD MIA $110.1 $110.1 $110.1 $110.1 $110.1
EPS 1 00 S50 0 $0 0 50 00 0 50 $0 00 50 0 50 50 00 50 50 00
e i mmqo.oo 5 o 50 . & m.ﬂo.oo Bl * mmqo.oo o5 5 0 %5 mch.oo % 5o mmqo.oo
NUEVA i
ol L LR ¢ |9223.6] ? ” 3 o |$223.:6( - < S0 9223 6 < L . i 50, | 9223.8) g so |$223.6
00 00 Sli=ons 00 00
S.A. MOV '
NUEVA _
$292.0 $292.0 $292.0 $292.0 $292.0
mwmwm. 3 o $0 0 $0 0 $0 o 0 $0 80 o $0 0 $0 $0 — $0 $0 e
$493.1 $493.1 $493.1 $493.1 $493,1
| saniTAs 8 > $0 0 $0 0 $0 o 0 $0 $0 4 $0 0 $0 $0 < $0 $0 -
$137.0 $137.0 $137.0 $137.0 $137.0
FAMISANAR 2 A $0 0 $0 0 $0 s 0 $0 50 55 $0 0 $0 $0 U $0 $0 2
SALUD $388.0 5 $388.0 $388.0 : $388.0 ; $388.0
P 6 5 $0 0 $0 0 $0 = 0 $0 $0 or $0 0 $0 $0 2 $0 $0 i
EPS-S $194.0 $194.0 $194.0 $194.0 $194.0
COOSALUD 3 00 ¥ g 20 g $0 00 0 $0 $0 00 $0 0 $0 $0 4 $0 $0 b
TOTAL APORTES DEL PERIODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA
” ﬁ-w E A - <
NOM AUT NUM RAD SALDO A | FONDO SOL
ADMINISTRA| ygy appp | VLR TOTAL | PAGO [, B8 | RFORTES | VIR NETO | L iac Moma | INT MORA A ECOTRL | AUTOLIQUID| FAVOR RIESGOS TOTAL
DORA COT OBL |INCAPACIDA s e LRl L COT OBL Sl ACION PERTODO |PROFESIONA| PAGAR
: DES INICIAL | ANTERIOR LES
RIESGOS
SEGUROS
et 33 $548.900 0 $0 $0 $548.900 0 $0 $548.900 0 $0 $0 $548.900
. TOTAL APORTES PARAFISCALES
NOMBRE ENTIDAD NUM DE AFIL ' VLR TOTAL APORTES DiAS MO INTERESES MORA TOTAL A PAGAR
SIN CCF 1 50 0 - 50 50
CAJACOPI ATLANTICO 1 $57.000 0 $0 $57.000
COMFENALCO CARTAGENA i1 $80.000 0 $0 $80.000
COMFENALCO SANTANDER 30 $1.981.000 0 $0 $1,981.000
SENA 0 i $0 0 $0 $0
ICBF 0 $0 0 $0 $0
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TOTAL b.mOﬁ..H_m,m PARAFISCALES

NOMBRE ENTIDAD NUM DE AFIL VLR TOTAL APORTES DIAS MORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR
ESAP . 0 $0 : 0 $0 $0
MinEdu . 0 50 : 0 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR
SALUD 9 $2.248.800
PENSIONES 4 £8.278.600
RIESGOS PROFESIONALES . 1 $548.900
CAJAS DE COMPENSACION 3 $2.118.000
SENA 1 50
ICBF 1 50
ESAP 1 50
MINISTERIO DE EDUCACION 1 50
GRAN TOTAL 1 $13.194,300
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PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
PLANILLA NRO. 36265447
REFERENCIA DE PAGO (PIN):
Fecha Pago Planilla: 2026-02-05

ASOPAGOS

DATCS DEL APORTANTE
RAZON SOCIAL TRANSFORS SAS | TIPO DE PERSONA Juridica TIPO DE NIT
. DOCUMENTO
Nro. DE TIPO DE B menor a 200
IDENTIFICACION 900791776 DIV s APORTANTE empleados
DIRECCION DE CRA 23 51 24 LA
CORKBSBONDERCIA CONGORDTA DEPARTAMENTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
CONTABILIDADGRUP
ACTIVIDAD CORREO .
g s 6202 ELECTRONICO omwozﬁdmmeszb. TELEFONO 3184609996
FAX 0 SUCURSAL 0 NOMBRE, SUCURSAL 0
TIPO DE ENTIDAD Privada ARL SEGUROS BOLIVAR REEo ce Empleador
aportante
REPRESENTANTE LEGAL

Nro. DE . .
TBENT LETOA O 1098643687 PRIMER APELLIDO MEDINA SEGUNDO APELLIDO MORALES
PRIMER NOMBRE MICHAEL SEGUNDO NOMBRE MIGUEL

PERIODO COTIZACION PENSION PERIODO COTIZACION SALUD FORMA DE PRESENTACION

Afio: 2026 _ Mes: 01 Ano: 2026 _ Mes: 02 &5 Unico

Nro. DE TRABAJADORES Vlr. TOTAL NOMINA Nro. DE RADICACION
31 $57.701.469 36265447

Pagina 1 2026-02-05 14:50:09 ASOPAGOS SA -




IDENTIFICACION DEL AFILIADO

Salario

Tipo m.:”mu Ext : .- 5

Identificacién S...nﬁwnh.wcn“_.m MWM %U...w. MMMO%M Ppto Mvn bmﬂnpm“d.nwou MMWMHMM fonbres Salario Basico
CcC-1193116396 01 No | No No 68 1 1620201 Fijo ACELAS RINCON ALDAIR $1.750.905
CC-7920920 01 No | No No 13 1 1620101 Fijo ALMANZA AGAMEZ CESAR AUGUSTO $2.500.000
CcC-1102351518 01 No | No No 68 1 1620101 Fijo ALMEIDA MORENO JENNY PAOLA $2.751.000
CC-1095917430 01 No | No No 68 1 3711001 Fijo ARAGON HERRERA NELSON ANDRES $1,750.905
CC-1065132732 01 No | No No 68 1 3711001 Fijo BRICENO GOMEZ KATTY JANETH $1.750.905
CcCc-1102393043 01 No | No No 68 1 3711001 Fijo BUENO MARIA MILAGROS $1.750.905
CC-91533949 01 No | No No 68 1 3711001 Fijo CACUA OJEDA GERSON JOAN $1.750.905
CC-1098623474 01 No | No No 68 1 3711001 Fijo CACUA OJEDA JENNY CAROLINA $1.750.905
CC-1234339249 01 No | No No 68 1 1620101 Fijo CRUZ MENDEZ SEBASTIAN $1.750.905
CC-1005333084 01 No | No No 68 1 1620101 Fijo DIAZ RAMIREZ ANGIE DAYANA $1.750.905
Ccc-1005323191 01 No | No No 68 1 1620101 Fijo FORERO ARDILA WILLIAM ALEXANDER $1.750.905
CcCc-1095835610 01 No | No No 68 1 1620202 Fijo GALVIS VILLAMIZAR JEAN MANUEL $2.000.000
CcC-1000378648 01 No | No No 68 1 3711001 Fijo GARCIA GIL NICOLAS STEVEN $1.750.905
CC-1098621064 01 No | No No 68 1 3711001 Fijo GOMEZ NOVA YULY PATRICIA $1.750.905
CC-1098070741 01 No | No No 68 1 1620201 Fijo GONZALEZ MEDINA CAROL SHARIT $1.750.905
CcCc-1043002978 01 No | No No 8 638 [1620101 Fijo GUTIERREZ VASQUEZ EDUARDO LUIS $1.750.905
CC-1026304912 01 No | No No 68 il 3711001 Fijo LARA VALDIVIESO GABRIELA LUCIA $1.750.905
s CC-1007726392 01 No | No No 68 1 1620101 Fijo LOZADA GOMEZ JUAN PABLO $2.000.000
| €Cc-91274020 01 No | No No 68 1 3711001 Fijo MEDINA JAIMES MANUEL ANTONIO $1.750.905
Ccc-1098719413 01 No | No No 68 1 1620101 Fijo MEDINA ORTIZ RAQUEL $2.000.000
CC-1005234979 01 No | No No 68 il 1620101 Fijo MONSALVE JAIMES ARNOLD ENRIQUE $2.000.000
CC-1096951208 01 No | No No 68 1 1620101 Fijo MORALES SANABRIA NESTOR MAURICIO $2.000.000
CC-1102354951 19 No | No No 68 1 1620101| Salario OLAVE SANCHEZ EDINSON JULIAN $1.750.905
.CC-1005371266 01 No | No No 68 1 3711001 Fijo QUINTERO LARA CRISTIAN GIOVANY $1.750.905
ODIHoonmw-_.qqo 01 No | No No 68 JL Hmmo“_.o,u Fijo QUINTERO NINO ANGIE LORENA §1.750.905
CC-1004858517 01 No | No No 68 1 1620201 Fijo QUINTERO NINO CARLOS ALIRIO $2.000.000
CC-1004898836 01 No | No No 68 1 1620201 Fijo RODRIGUEZ DUARTE JHEREMY JAFET $1.750.905
CC-1101622038 01 No | No No 68 1 1620201 Fiio SALINAS LOPEZ JOHS BRAYAN $2.500.000
Ccc-1098717600 01 |No|No| No 68 1 3711001 Fijo _ SAMACA NAVAS JAZMIN $1.750.905
CC-1127627466 01 No | No No 68 1 1620101 Fijo VARGAS MARQUEZ JAVIER ANTONIO $2.800.000
CC-1098739317 01 No | No No 68 1 1620202 Fijo VILLAMIZAR GARCES WILLIAM $2.000.000
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NOVEDADES |

P - I m.mnwm R Fecha T|T|T|T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |I Fecha | Fecha |L( Fecha Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
Identificacién N Ing |E ret |P|A[P|A|S| Nov |T|S|L MHJ .mwu G Ige Ige |M Lma bém A Vac Vac |V|C Anﬁ Vet IRL Irp Irp
G T E|E|P|P|P| Vsp |E|T|N|Inicio| Fin |E|(Inicio| Fin |[A|Inicio| Fin |C|Inicio| Fin |P|T|Inicio Fin Inicio| Fin
CC - 1193116396 |X|z0z6-01-01 , 4
CC - 7920920
CC - 1102351518 \
CC - 1095917430 .
CC - 1065132732
CC - 1065132732 X | 2026-01-20 | 2026-01-21
CC - 1102393043 .
CC - 91533949
CC - 1098623474
CC - 1234339249
CC - 1005333084 :
nn - Hoomwwwomb g i x 2026-01-01 | 2026-01-05
cC - 1005323191 ; G :
CC - 1095835610
CC - 1000378648 J
CC - 1098621064
CC - 1098070741 : &

CC - 1043002978

CC - 1026304912

CC - 1007726392

CC - 91274020

CC - 1098719413

CC - 1005234979

CC -'1096951208

CC - 1102354951

CC - 1005371266

CC - 1004857770

CC - 1004858517

CC - 1004898836

CC - 1101622038

CC - 1098717600

CC - 1127627466 , /

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

CC - 1098739317
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SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Identificacién AFP OOMWMMMOm IBC pensién Tarifa Cot Obl owmhﬂ&. GMWOMMH‘ Total Cot | Fondo Sol m:UMMWMM:nH Vlr no ret
CC - 1193116396 PROTECCION 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280.200 $0 $0 $280.200 50 S0 $0

CC - 7920920 COLFONDOS 30 $2.500.000 | 0.1600000 $400.000 S0 $0 5$400.000 S0 50 S0
CC - 1102351518 PROTECCION 30 £2.751.000 | 0.1600000 $440.200 $0 50 $440.200 S0 $0 $0
CC - 1095917430 COLPENSIONES 30 $1.750.905 | 0.1600000 | $280.200 $0 S0 $280.200 $0 50 50
CC - 1065132732 PORVENIR 28 $1.634.178 | 0.1600000 $261.500 50 $0 $261.500 S0 S0 50
CC - 1065132732 PORVENIR 2 $116.727 0.1600000 $18.700 50 S0 $18.700 $0 S0 $0
CC - 1102393043 COLPENSIONES 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280.200 $0 50 $280.200 50 $0 $0
CC - 91533949 PORVENIR 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280.200 $0 $0 $280.200 $0 S0 $0
CC - 1098623474 PORVENIR 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280.200 50 $0 $280.200 50 50 S0
CC - 1234339249 PORVENIR 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280.200 50 . $0 $280.200 50 S0 50
CC - 1005333084 PROTECCION 25 $1.459.088 | 0.1600000 '$233.500 $0 S0 $233.500 $0 S0 $0
CC - 1005333084 PROTECCION 5 $291.818 0.1600000 $46.700 50 $0 $46.700 $0 $0 $0
CC - 1005323191 "PROTECCION 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280.200 S0 S0 $280.200 $0 '$0 80
CC - 1095835610 PORVENIR 30 | $2.000.000 | 0.1600000 $320.000 50 $0 $320.000 $0 $0 S0
CC - 1000378648 PORVENIR 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280.200 $0 30 $280.200 . 50 $0 50
CC - 1098621064 PORVENIR 30 $1.750.905 [ 0.1600000 $280.200 S0 50 $280.200 _$0 S0 $0
CC - 1098070741 PROTECCION 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280.200 $0 50 $280.200 50 $0 $0
CC - 1043002978 COLFONDOS 30 $1.750.905.| 0.1600000 $280.200 $0 $0 $280.200 $0 $0 50
CC - 1026304912 PORVENIR 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280.200 50 $0 $280.200 $0 50 $0
CC - 1007726392 PROTECCION 30 $2.000.000 | 0.1600000 $320.000 $0 $0 $320.000 . $0 $0 $0
CC - 91274020 COLPENSIONES 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280.200 $0 $0 $280.200 $0 $0 50
CC - 1098719413 PORVENIR 30 mn.QOO.ooo 0.1600000 $320.000 S0 $0 $320.000 $0 '$0 $0
CC - 1005234979 PROTECCION 30 $2.000.000 | 0.1600000 $320.000 $0 50 $320.000 $0 $0 50
CC - 1096951208 PORVENIR 30 $2.000.000 | 0.1600000 $320.000 50 $0 $320.000 $0 S0 50
CC - 1102354951 SINAFP 0 $0 0.0000000 $0 50 wo $0 50 S0 $0
CC - 1005371266 PROTECCION 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280.200 $0 s0 $280.200 S0 s0 S0
CC - 1004857770 PROTECCION 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280.200 $0 $0 $280.200 S0 $0 50
CC - 1004858517 PROTECCION . 30 $2.000.000 | 0.1600000 $320.000 50 $0 $320.000 50 S0 50
CC - 1004898836 PORVENIR 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280.200 S0 50 $280.200 50 50 80
CC - 1101622038 - PORVENIR 30 $2.500.000 | 0.1600000 $400.000 $0 $0 $400.000 $0 $0 $0
CC - 1098717600 COLPENSIONES 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280,200 $0 50 $280.200 $0 S0 $0
CC - 1127627466 COLPENSIONES 30 $2.800.000 | 0.1600000 $448.000 50 . $0 $448.000 50 $0 $0
CC - 1098739317 PORVENIR 30 $2.000.000 | 0.1600000 $320.000 $0 $0 $320.000 50 50 S0




SISTEMA GENERAL DE SALUD

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS

PROFESIONALES
Di L cé
mils e as . < Nim Aut : Num Aut A as IBC 3 ’
Identificacidén EPS Co IBC salud Tarifa Cot Obl UPC Adic EG Valor EG Lic Valor Lic Co Riesgos nn.w_ Tarifa .| Cot Obl
t t

cc - 1193116396| NUEVE B-B-S. |30 [$1.750.9004 9400000 $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 | #1:730-901 4 1o 0052200 $9.200
cc - 7920920 ps suRa |30 |%2:309:0016 0400000 | $100.000 50 0 $0 0 $0 30 | ¥2-590.00) 4 19 0052200 $13.100
CC - 1102351518 SALUD MIA EPS | 30 mm.qw?oo 0.0400000| $110.100 $0 0 $0 0 $0 30 mm.qwfoo 1 |0.0052200| $14.400
CC - 1095917430| SALUD TOTAL | 30 ﬂ.qwo.oo 0.0400000| $70.100 .80 0 $0 0 $0 30 mu.qwo.mo 3 |0.0243600| $42.700
cc - 1065132732 EPS-s coosarup | 28 |*1634:171 0. 0400000 | $65.400 $0 0 8970 0 $0 28 |%1-634-17 3 10 0243600 '$39.900

cC - 1065132732| EPS-S Co0SALUD | 2 [ $116.727 |0.0400000] $4.700 $0 0 $0 0 0 2 | $116.727 | 3 |0.0000000 $0
gc. = 1102395043 NEEYN E=F S+ ol ag E.,\wo.wo 0.0400000| $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 ﬂ.,,..wo.oo 3 |0.0243600( $42.700
cc - 91533949 SANITAS 30 | #1:730-9916 0400000 $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 | #1:750.901 5 19 0243600 | $42.700
CC - 1098623474|  COOSALUD 30 mp.qmo.mo 0.0400000| $70.100 $0 0 $0 0 $0- 30 mp.qmo.wo 3 |0.0243600| $42.700
cC - 1234339249|  Famrsavar |30 |¥1-730:9916 0400000 $70.100 | 0 .0 $0 0 $0 30 | #1:730-90| 4 19.0052200| $9.200
cc - 1005333084 SANITAS 25 mp.&wu.om 0.0400000 | *$58.400 $0 0 $0 0 $0 25 ﬂ.hwm.om 1 |0.0052200| $7.700

cCc - 1005333084 SANITAS 5 | $291.818 | 0.0400000. $11.700 50 0 $0 0 $0 5 | $291.818 | 1 |0.0000000 $0
cc - 1005323191 SANITAS 30 ﬂ.qwo.mo 0.0400000| $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 ,ﬂ.._.wo.mo 1 |0.0052200| $9.200
CC - 1095835610 | EPS-S COOSALUD | 30 mm.owo.oo 0.0400000| $80.000 50 0 $0 0 $0 30 mm.omo.oo 1 |0.0052200| $10.500
cc - 1000378648 | EPs-s coosaLup | 30 | *1-730-9% 10 0400000| $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 | #1-730-901 3 19, 0243600| $42.700
CC - 1098621064| SALUD TOTAL |30 .ﬂ.qmo.mo 0.0400000| $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 E.qwo.wo 3 (0.0243600| $42.700
cc - 1098070741 | NUEVR 2-B:S. | 30 |91.750.90 )6 0400000 | $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 |?1:730-90 4 10 0052200 $9.200
CC - 1043002978| SALUD TOTAL | 30 mp.qwo.mo 0.0400000| $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 ﬂ.qwo.g 1 |0.0052200| $9.200
CC - 1026304912 SANITAS 30 ﬂ.._.wo.mo 0.0400000| $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 ﬂ_qwo.oo 3 |0.0243600| $42.700
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SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
SISTEMA H.M_.HZHE DE SALUD PROFESIONALES
Di Di cé
e L as : - Nam Aut Num Aut 3 as IBC .
Identificacién EPS Co IBC salud Tarifa Cot Obl UPC Adic EG Valor EG Lig Valor Lic Co| Riesgos On._u Tarifa Cot Obl
t t
cC - 1007726392 EPS SURA 30 mm.omo_oo 0.0400000| $80.000 $0 0 $0 0 $0 30 mw.omo_oo 1 |0.0052200| $10.500
cc - 91274020 | satup Torar |30 [#1:739-9014 0400000 $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 |¥1-750-901 3 |9 0243600 | $42.700
CC - 1098719413| SALUD TOTAL | 30 mm.omo.oo 0.0400000| $80.000 $0 0 $0 0 $0 30 mm.omo.oo 1 |0.0052200| $10.500
cC - 1005234979 SANITAS 30 | #2:000.00 15 6400000 | $80.000 $0 0 $0 0 $0 30| #2:000.00) ; (6 9052200 $10.500
CC - 1096951208| SALUD TOTAL | 30 .mm.omo.oo 0.0400000| $80.000 $0 0 $0 0 $0 30 mm.omo.oo 1 [0.0052200| $10.500
cC - 1102354951 S AR e ﬂ.qwo.wo 0.1250000 | $218.900 $0 0 $0 0 $0 30 ﬂ.qmo.oc 1 |0.0052200| $9.200
CC - 1005371266 SANITAS 30 E.qwo.‘oo 0.0400000| $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 mp.qwo.mo 3 [0.0243600| $42.700
CC - 1004857770 EPS SURA 30 mw.qwo.mo 0.0400000| $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 E..,..mo.wo 1 [0.0052200| $9.200
CC - 1004858517 EPS SURA 30 | #2:000.00 15 9400000 $80.000 $0 0 $0 0 $0 30 |¥2-000-001 4 1o 0052200 $10.500
CC - 1004898836 EPS SURA 30 mu.qwo.oo 0.0400000| $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 ﬂ..\wo.oo 1 [0.0052200| $9.200
¢ = jdo162d0ga | ITYE BR300 a0 mm.mwo.oo 0.0400000| $100.000 $0 0 $0 0 $0 30 mn.mmo.oo 1 |0.0052200| $13.100
cc - 1098717600 NUEVA E.F-S. |50 mp.qwo.mo 0.0400000| $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 mu.qwo.mo 3 |0.0243600| $42.700
CC - 1127627466 SANITAS 30 mm.mmo.oo 0.0400000 | $112.000 $0 0 $0 0 $0 30 mm.mmo.oc. 1 |0.0052200| $14.700
CC - 1098739317 FAMISANAR 30 mm.omo.oo 0.0400000| $80.000 $0 0 $0 0 $0 30 mw.omo.oo 1 [0.0052200| $10.500
APORTES PARAFISCALES

e T Dias Cot 5 Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte

Identiticacion CER a coF || Pc Gajas CCF cCF SENA SENA ICBF ICBF ESAP ESAP Min Edu | Min Edu
COMFENALCO $1.750.90 : : :
CC-1193116396 P oS 30 - 0.0400000| $70.100 [.0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 50 0.0000000 $0
_ COMFENALCO $2.500.00 :

€0-7920920 gy 30 . 0.0400000 | $100.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
oot COMFENALCO $2.751.00
CC-1102351518 b U T 2 0.0400000 | $110.100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
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APORTES PARAFISCALES

CC-1095917430 | GRIFENALCO 30 #1.750.90 1 5 0400000 | $70.100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
€5-1065132732 || SN FENALED 28 ﬁ.mwh_ﬁ 0.0400000 | $65.400 |0.0000000 $0 0.0000000 $0  |0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-1065132732 nmﬂﬂm%»ﬂwwﬂ 2 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 50 0.0000000 $0
CE-1102305043: | SRETAATED 30 #1.730.901 6. 0400000 $70.100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-91533949 el 30 mp.qwo.wo 0.0400000| $70.100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
CcC-1098623474 ey 30 #1.750.90 16 0400000 | $70.100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
cc-1234889249 | SOEEELLO 30 ,ﬂ.qmo.oc 0.0400000 | $70.100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
cc-1008353084 [ CREEAELCO 25 ¥1-439.08 | 5 0400000 | $58.400 |0.0000000 $0 0.0000000|  $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
co-100533a084 |- T LER 5 $291.818 |0.0400000| $11.700 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-1005323191 Wﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂn% 30 ﬂﬂqwo.wo 0.0400000| $70.100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
1CC-1008835610 (| SAHTHIALCE 30 |#2:000.00 14 0400000 $80.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-1000378648 Wﬂﬂﬂwﬂwm%% Caf mH.qwo.oo 0.0400000 | $70.100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 50 0.0000000 $0
CC-1098621064 | GOMFENALCO 30 | #1:730-90 16 0400000 $70.100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
cc-1098070741 | GOMFENALCO 30 ﬂ.qwo.oo 0.0400000 | $70.100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
Ge-1043002976 || CRIARORE 30 ﬂ.qw?oo 0.0400000 | $70.100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
ECAI0263040%2 | RALEALES 30 ﬂ.qwo.wo 0.0400000 | $70.100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
cc-1007726302 | < CORTEIALED 30 %2.000.00 | 5 9400000 | $80.000 |0.0000000 $0 0.0000000|  $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-91274020 e 30 ﬂ.qwo.mo 0.0400000| $70.100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-1098719413 | SOMIENALCO 30 mm.omo.oo 0.0400000 | $80.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 | . %0 0.0000000 $0
CC-1005234979 |  COMFENALCO 30 mw.omo.oo 0.0400000| $80.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 50

Pagina 7 2026-02-05 14:50:09 ASOPAGOS SA -



—

APORTES PARAFISCALES

s i - Dias Cot x Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
Identificacidn GoR a cocp | EBECajas CCF ccF SENA SENA ICBF ICEF ESAP ESAP Min Edu | Min Edu
COMFENALCO $2.000,00
CC-1096951208 L S e 30 s 0.0400000 | $80.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-1102354951 SIN CCF 0 $0 0.0000000 50 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
5 COMFENALCO $1.750.90 :
CC-1005371266 i s 30 . 0.0400000| $70.100 |0.0000000 $0  |0.0000000 $0 0,0000000 $0 0.0000000 $0
‘ COMFENALCO $1.750.90 . 7
CC-1004857770 P e 30 . 0.0400000 | $70.100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
' COMFENALCO $2.000.00 :
CC-1004858517 e el 30 o 0.0400000| $80.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
. COMFENALCO $1,750.90 _
CC-1004898836 ek 30 4 0.0400000| $70.100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
cC-1101622038 | COMFENALCO 30 $2.500.00 | 4 6400000 | $100.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
SANTANDER 0
: COMFENALCO $1.750.90
CC-1098717600 ey s 30 2 0.0400000| $70.100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 50
) COMFENALCO $2.800.00 .
CC-1127627466 e 30 5 0.0400000 | $112.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
COMFENALCO ; $2.000.00
CC-1098739317 bl 30 5 0.0400000 | $80.000 |0.0000000 50 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
TOTALES PARA EL PERIODO 2026 - 01
TOTAL APORTES DEL PERIODO A PENSION POR ADMINISTRADORA
VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE _
ADMINISTRADO| oy apry, VIR TOTAL | ,n1zacIéN | COTIZACION FONDO _FONDO DiAS MORA VIR INTERESES. | INTERESES | norar pacar
Ra COTORL VOL AFIL VOL APOR | PENSION SOL |PENSION SUBS FNZERECSES TONBO O & FONDO) DB
SOLIDARIDAD |SUBSISTENCIA
SINAFP 1 $0 $0 $0 $0 $0 0 $0 50 $0 $0
PROTECCION 10 $3.081.400 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $3.081.400
| COLPENSTONES 5 $1.568.800 $0 $0 $0 $0 0 $0 50 $0 $1.568.800
PORVENIR 13 $3.921.600 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $3.921.600
COLFONDOS 2 $680.200 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $680.200
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" TOTAL APORTES DEL MHNWOUO A SALUD POR ADMINISTRADORA
| ViR ViR RADICA | piicn | SALDO
; VLR o NS x INTERE | _ VLR | SUBTOT |SUBTOT | CION | onso | FAVOR | TOTAL | poo | oo
ADMINISTRA| NOM | TOTAL | VLR | AUT. VIR e as VIR | . orong| DIAS ogs | INTERE| AL AL - |AUTOLI - PERTOD | PAGAR | oot | (o0 | TOTAL
' DORA AFIL cor UBC IGE IGE T LMA g pE | MORA i oie SES |APORTE | APORTE Ol il R 0 COT e | eatip. | BAGAR
OBL : UPC | s corT s INICIA ANTERI| OBL | -
coT OBL : OR COT
L OR UPC
5 OBL
$542.5 $542.5 $542.5 $542.5 5542 .5
SANITAS 7 55 50 0 $0 0 $0 e 0 50 $0 66 $0 (] $0 $0 o0 $0 $0 o
$150.1 $150.1 $150.1 . $150.1 . $150.1
- FAMISANAR 2 56 $0 0 50 (} 50 o 0 $0 50 o $0 0 $0 50 o0 $0 $0 =5
COOSALUD 1 AL S o | so 0 go. [#19:20 15" $0 80, [R70 400 49 0 $0 so [F70.10/ 49 go0 | L0
. $400.2 $400.2 $400.2 . $400.2 $400.2
EPS SURA 5 50 $0 0 $0 0 $0 o0 0 50 50 60 $0 0 $0 $0 4 $0 $0 2
NUEVA
Fimean 3 $240.2| 4, G $0 5 so |$240.2 o 50 so |$240.2| 5 S0 so |$240.2| so |$240.2
= 00 00 00 Ry 00 00
S.A. MOV :
| SALUD MIA $110.1 $110.1 $110.1 $110.1 $110.1
|___EPS" 1 00 $0 0 $0 0 $0 80 0 $0 $0 Gn $0 | o $0 $0 50 $0 $0 50
| EPS-S $220.2 $220.2 $220.2 $220.2 $220.2
__COOSALUD 2 00 70 o #0 0 $0 00 0 $0 $0 & $0 0 $0 $0 oo $0 $0 5%
| SALUD 5440.4 $440.4 $440.4 ; o $440.4 $440.4
| TOTAL 8 00 $0 0 50 0 $0 00 0 $0 $0 50 $0 0 $0 $0 o5 $0 $0 i
| NUEvVA .
e 5 $359.11 o 5 50 3 so |$359.1 o s0 so |$359.1| 4 5 50 so  |$359.1| so |$359.1
b 00 00 00 00 00
m TOTAL APORTES DEL PERIODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA
> : VLR \
NOM AUT NUM RAD SALDO A | FONDO SOL
| ADMINISTRA| yu appy | VIR TOTAL | PAGO | o o | e s | APORTES. | Dias mora | INT MoRA | SUBTOTAL | ayrorrourn|  Favor RIESGOS TOTAL
| DORa COT OBL |INCAPACIDA me = e o bl 18 COT OBL Son ACION PERIODO | PROFESIONA PAGAR
_ DES . . INICIAL | ANTERIOR LES
| RIESGOS
1 F
| SEGUROS :
LS fne 31 $677.000 0 $0 $0 $677.000 0 $0 $677.000 0 $0 50 $677.000
| TOTAL APORTES PARAFISCALES
NOMBRE ENTIDAD NUM DE AFIL VLR TOTAL APORTES DpiAas MORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR
CAJACOPI ATLANTICO 1 $70.100 0 $0 $70.100
' COMFENALCO CARTAGENA 1 $100.000: 0 50 $100.000
| COMFENALCO SANTANDER 28 $2.139.200 0 50 $2.139.200
_ SIN CCF it $0 0 $0 $0
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TOTAL APORTES PARAFISCALES

NOMBRE ENTIDAD NUM DE AFIL ' VLR TOTAL APORTES DIAS MORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR
SENA 0 50 © 0 S0 $0
ICBF 0 $0 0 $0 50
ESAP 0 $0 0 $0 50

MinEdu 0 50 0 50 50
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR
SALUD 9 $2.532.900
PENSIONES 4 $9.252.000
RIESGOS PROFESIONALES 1 2 $677.000
CAJAS DE COMPENSACION 3 $2.309.300
. SENA 1 = $0
ICBF 1 s0
ESAP 1 50
MINISTERIO DE EDUCACION 1. $0 .
j GRAN TOTAL 1 $14.771.200
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PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

Fecha Pago Planilla: 2026-03-05

PLANILLA NRO. 36581068
REFERENCIA DE PAGO (PIN) :

P

DATOS DEL APORTANTE

; : 1249 TIPO DE ‘
RAZON SOCIAL TRANSFORS SAS TIPO DE PERSONA Juridica BeETENTO NIT
Nro. DE TIPO DE B menor a 200
IDENTIFICACION wooquqqm DisVie 4 APORTANTE - empleados
DIRECCION DE CRA 23 51 24 1a| ,
CORRESPONDENCTA oGRS L DEPARTAMENTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
_ CONTARILIDADGRUP
ACTIVIDAD CORREO . .
ECoNbu oA 6202 o ccs oot e omwozﬁHMMszwHw. TELEFONO 3184609996
FAX 0 SUCURSAL 0 NOMBRE SUCURSAL 0
TIPO DE ENTIDAD Privada ARL SEGUROS BOLIVAR L @rode Empleador
: : aportante
REPRESENTANTE LEGAL :
Nro. DE :
TDENTT STGACTON 1098643687 PRIMER APELLIDO MEDINA SEGUNDO APELLIDO MORALES
PRIMER NOMERE MICHAEL SEGUNDO NOMBRE MIGUEL

PERIODO COTIZACION PENSION

PERIODO COTIZACION SALUD

FORMA DE PRESENTACION

_ Mes:

Afio: 2026 Mes: 02 Ano: 2026 03 Unico
Nro. DE TRABAJADORES Vlir., TOTAL NOMINA Nro. DE RADICACION -
31 $58.070.587 36581068

Pagina 1 2026-03-05 17:24:42 ASOPAGOS SA -




IDENTIFICACION DEL AFILIADO

Salario

: Sub

denticicacion  |VinculalF| o SOl gy |y Activid) Tio de Nonbres
i cion |, . obl
CC-1193116396 01 No | No No 68 1 1620201 Fijo ACELAS RINCON ALDAIR $1.750.905

CC-7920920 01 No | No No 13 1 1620101 Fijo ALMANZA AGAMEZ CESAR bGOGMHO $2.500.000
CC-1102351518 01 No | No No 68 1 1620101 Fijo ALMETIDA MORENO JENNY PAOLA $2.751.000
nnlwpmmqunwo 01 No | No No 68 1 3711001 Fijo ARAGON HERRERA NELSON ANDRES MH.umo.oom
CC-1065132732 01 No | No No 68 1 3711001 Fijo BRICENO GOMEZ KATTY JANETH $1.750.905
CC-1102393043 01 No | No No 68 1 3711001 Fijo BUENO MARIA MILAGROS $1.750.905
CC-91533949 01 No | No No 68 1 3711001 Fijo CACUA OJEDA GERSON JOAN $1.750,905
CC-1098623474 01 No | No No 68 1 3711001 Fijo CACUA dnmob JENNY CAROLINA $1.750.905
CC-1234339249 01 No | No No 68 1 1620101 Fijo CRUZ MENDEZ SEBASTIAN $1.750.905
CC-1005333084 01 No | No No 68 1 1620101 Fijo -DIAZ RAMIREZ ANGIE DAYANA $1.750,905
CC-1005323191 01 No | No No 68 1 1620101 Fijo FORERO ARDILA WILLIAM ALEXANDER $1.750.905
CC-1095835610 01 No | No No 68 1 1620202 Fijo me<Hm VILLAMIZAR JEAN MANUERL $2.000,000
CC-1000378648 01 No | No No 68 1 3711001 Fijo GARCIA GIL NICOLAS STEVEN $1.750,905
CC-1098621064 01 No | No No 68 1 3711001 Fijo GOMEZ NOVA YULY PATRICIA $1.750.905
CC-1098070741 01 No | No No 68 1 1620201 Fijo GONZALEZ MEDINA CAROL SHARIT $1.750,905
CC-1043002978 01 No | No No 8 638 1620101 Fijo GUTIERREZ VASQUEZ EDUARDO LUIS $1,750.905
CC-1026304912 01 No | No No 68 1 3711001 Fijo LARA VALDIVIESO GABRIELA LUCIA $1.750.905
CC-1007726392 01 No | No No 68 1 1620101 Fijo 2 LOZADA GOMEZ JUAN PABLO $2.000.000
CC-91274020 01 No | No No 68 1 3711001 Fijo MEDINA JAIMES MANUEL ANTONIO $1.750.905
CC-1098719413 01 No | No No 68 1 1620101 Fidjo d MEDINA ORTIZ RAQUEL .$2.000.000
CC-1005234979 01 No | No No 68 1 1620101 Fijo MONSALVE JAIMES ARNOLD ENRIQUE $2.000.000
CC-1096951208 01 No | No No 68 1 1620101 Fijo MORALES SANABRIA NESTOR MAURICIO $2.000.000
CC-1102354951 19 No | No No 68 il 1620101 Salario OLAVE SANCHEZ EDINSON JULIAN . $1.750,905
CC-1005371266 01 No | No No 68 1 3711001 Fijo QUINTERO LARA CRISTIAN GIOVANY mwuqmo.mow
CC-1004857770 01 No | No No 68 1 1620101 Fijo QUINTERO NINC ANGIE LORENA $1.750.905
CC-1004858517 01 No | No No 68 1 1620201 Fijo - QUINTERO NINO CARLOS ALIRIO $2.000.000
CC-1004898836 01 No | No No 68 1 1620201 Fijo RODRIGUEZ DUARTE JHEREMY JAFET $1.750.905
CC-1101622038 01 No | No No 68 1 1620201 Fijo SALINAS LOPEZ JOHS BRAYAN' $2.500.000
CC-1098717600 01 No | No No 68 1 3711001 Fijo SAMACA NAVAS JAZMIN $1.750.905
CC-1127627466 01 No | No No 68 1 1620101 Fijo VARGAS MARQUEZ JAVIER ANTONIO $2.800.000
CC-1098739317 01 No | No No 68 1 1620202 Fijo VILLAMIZAR GARCES WILLIAM $2.000.000
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: NOVEDADES

e s I Fecha |®| Fecha |T|T|T|T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |I| Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha

Identificacidén N Ing E Ret D(A(D|A|S| Nov |T|(S(L m.“_.:. m“.g. G H.Qm. Hmm M H_.Ew. H.me A <.mn., <mn V|C <nﬁ <mn IRL H.Hm_. i H.Hmu

G T E|E|P|IPIP| Vsp |E|T|N|Inicio| Fin [E|Inicio| Fin |A|[Inicio| Fin [C|Inicio| Fin |P|T|Inicio| Fin Inicio| Fin
CC - 1193116396 0
CC - 7920920 X 0
CC - 1102351518 0
CC - 1095917430 )
CC - 1065132732 0
CC - 1102393043 0
CC - 91533949 0
CC - 1098623474 . : 0
CC - 1234339249 0
CC - 1005333084 0
CC - 1005323191 0
CC - 1095835610 (0]
CC - 1000378648 0
CC - 1098621064 0
CC - 1098070741 0
CC - 1043002978 ' 0
CC - 1026304912 0
CC - 1007726392 0
CC - 91274020 0
CC - 1098719413 ! ! 0
CC - 1005234979 0
CC - 1096951208 0
CC - 1102354951 ] X | 2026-02-04 0
cC - 1005371266 _ 0
CC - 1004857770 0
CC - 1004858517 , 0
CC - 1004858517 ' X | 2026-02-24 | 2026-02-25 0.
CC - 1004898836 0
‘CC - 1101622038 X | 2026-02-28 0
CC - 1098717600 0

CC - 1127627466 0 '

CC - 1098739317 0
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SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

.Identificacidn AFP ,OOMWMMMOM IBC pensién Tarifa Cot Obl OWWMWE. OMWOMMH Total Cot | Fondo Sol mcGMMWMM:nH V1lr no ret
CC - 1193116396 PROTECCION 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280.200 S0 S0 $280.200 50 $0 $0
CC - 7920920 COLFONDOS 30 $2.500.000 | 0.1600000 $400.000 $0 $0 $400.000 $0 $0 §0
CC - 1102351518 PROTECCION 30 $2.751.000 | 0.1600000 $440.200 $0 S0 $440.200 $0 S0 $0
CC - 1095917430 COLPENSIONES 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280.200 $0 $0 $280.200 $0 S0 $0
CC - 1065132732 PORVENIR 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280.200 50 $0 $280.200 $0 50 30
CC - 1102393043 COLPENSIONES 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280.200 $0 $0 $280.200 S0 50 S0
CC - 91533949 PORVENIR 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280.200 S0 S0 $280.200 $0 50 50
CC - 1098623474 PORVENIR 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280.200 $0 50 $280.200 $0 $0 $0
CC - 1234339249 “PORVENIR 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280.200 $0 $0 $280.200 S0 S0 $0
CC - 1005333084 PROTECCION 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280.200 S0 50 $280.200 S0 $0 $0
CC - 1005323191 PROTECCION 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280.200 S0 $0 $280.200 S0 S0 $0
CC - 1095835610 PORVENIR 30 $2.000.000 | 0.1600000 $320.000 $0 50 $320.000 $0 $0 50
CC - 1000378648 PORVENIR 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280.200 S0 50 $280.200 S0 $0 50
CC - 1098621064 PORVENIR 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280.200 S0 $0 $280.200 $0 S0 $0
CC - 1098070741 PROTECCION 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280.200 50 $0 $280.200 $0 $0 $0
CC - 1043002978 COLFONDOS 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280.200 $0 50 $280.200 S0 50 $0
CC - 1026304912 PORVENIR 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280.200 $0 50 $280.200 S0 $0 $0
CC - 1007726392 PROTECCION 30 $2.000.000 | 0.1600000 $320.000 S0 S0 $320.000 $0 $0 80
CC - 91274020 COLPENSIONES 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280.200 $0 $0 $280.200 $0 S0 S0
CC - 1098719413 PORVENIR 30 $2.000.000 0.1600000 $320.000 S0 s0 $320.000 50 50 50
CC - 1005234979 PROTECCION 30 $2.000.000 | 0.1600000 $320.000 S0 $0 mwMQ.ooo 50 $0 $0
CC - 1096951208 PORVENIR 30 $2.000.000 | 0.1600000 $320.000 $0 $0 $320.000 $0 $0 S0
CC - 1102354951 SINAFP 0 .80 0.0000000 $0 S0 $0 $0 50 30 50
CC - 1005371266 PROTECCION " 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280.200 S0 S0 $280.200 S0 S0 $0
CC - 1004857770 PROTECCION 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280.200 50 50 $280.200 S0 50 S0
CC - 1004858517 PROTECCION 28 $1.866.667 | 0.1600000 $298.700 $0 50 $298.700 $0 $0 $0
CC - 1004858517 PROTECCION 2 $133.334 0.1600000 $21.400 50 S0 $21.400 50 50 $0
CC - 1004898836 PORVENIR 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280.200 $0 S0 $280.200 50 50 S0
CC - 1101622038 PORVENIR - 30 $2.500.000 | 0.1600000 $400.000 s0 $0 $400.000 $0 : 50 50
CC - 1098717600 COLPENSIONES 30 $1.750.905 [ 0.1600000 $280.,200 S0 S0 $280.200 S0 $0 50
CC - 1127627466 COLPENSIONES 30 $2.800.000 | 0.1600000 $448.000 $0 $0 $448.000 50 50 50
CC - 1098739317 PORVENIR 30 $2.000.000 | 0.1600000 $320.000 $0 50 $320.000 S0 50 50
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SISTEMA GENERAL DE SALUD

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES

Di Di
Identificacién EPS @o | IBC salud| Tarifa | Cot Obl | URC Adic z@m%sn Valor BG | MU AUE Jyaior p1ic 2 w...rwwmom Tarifa | Cot Obl
t t

ce' = 1185116806 | HPEVA BB 8. fiay ﬂ_.qwo.mo 0.0400000| $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 mp.qmo.eo 0.0052200| $9.200
cC - 7920920 EPS SURA 30 | #2:590.00 5 9400000 | $100.000 $0 0 $0 0 $0 30 mm.mmo_oo 0.0052200| $13.100
CcC - 1102351518 SALUD MIA EPS | 30 §2. 78000 0.0400000 | $110.100 $0 0 $0 0 $0 30 | #2:751.00 3 14 0052200 $14.400
CC - 1095917430 SALUD TOTAL | 30 m.p.qum.c 0.0400000| $70.100 $0 0 $0 0 $0 3045120490 0.0243600| $42.700
CC - 1065132732 | EPS-s coosaLup |30 |*1-720-90 5 0400000 $70.100 $0 0 $0 0 $0 s0]=T 750,90 0.0243600 | $42.700
eg - 1102393043 NUEVE B E.S. 50 #1:730.90 16 0400000 $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 ﬁﬁ.qwo.mo 0.0243600| $42.700
cC - 91533949 SANITAS 30 ﬁ..\wo.oo 0.0400000| $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 ﬂ.qwo.wq 0.0243600 | $42.700
CC - 1098623474 COOSALUD 30 | #1:750-901 4 0400000 | $70.100 50 0 $0 0 $0 30,2 10580 0.0243600 | $42.700
CC - 1234339249|  FAMISANAR 30 .ﬂ..\wo.m.o 0.0400000| $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 ﬁ.qwo.wo 0.0052200| $9.200
lcc - 1005333084 SANITAS 30 ﬁhmo.mo 0.0400000| $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 ﬂ.qwo.mo 0.0052200| $9.200
cc - 1005323191 SANITAS 30 | #1:739-99 6 0400000 | §70.100 $0 0 $0 0 50 36)|i=4780.00 0.0052200| $9.200
CC - 1095835610 | EPS-5 Co0SALUD | 30 |#2-000:0014 0400000 ( $80.000 $0 0 50 0 $0 30 [ $2:000.00) 4 15 9052200| $10.500
cC - 1000378648 | EPS-S COOSALUD | 30 .ﬂ.qwo.mo 0.0400000| $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 ﬂ.qwo.mo 0.0243600| $42.700
CC - 1098621064| SALUD TOTAL | 30 ﬂ.qmo.mo 0.0400000| $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 mp.qmo.oo 0.0243600| $42.700
cc - 1098070741 NVUEVE E.B.S. |44 ﬂ.qmo.mo 0.0400000| $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 ﬂ.qwo.m.o 0.0052200| $9.200
CC - 1043002978| SALUD TOTAL |30 mp.qmo.mo 0.0400000| §70.100 $0 0 $0 0 $0 30 ﬂ.qwo.wo 0.0052200| $9.200
CC - 1026304912 SANITAS 30 [#1-730-901 9. 0400000 | $70.100 $0 0 $0 0 $0 ol i 00243600 | $42.700
cC - 1007726392 EPS SURA 30 mm.omo.oo 0.0400000| $80.000 $0 0 $0 0 $0 30 ﬁm‘omo.oo 0.0052200 | $10.500
CC - 91274020 | SALUD ToTAL | 30 mp.qwo.mo 0.0400000| $70.100 $0 0 50 0 $0 30 ,ﬁ.._.wo.oo 0.0243600| $42.700

Pagina 5 2026-03-05 17:24:42 ASOPAGOS SA -




1
SISTEMA GENERAL DE SALUD MHMHHEWWﬂMmﬁHmNHﬂZ%HH%HHMOOm
Di : x o cé
Identificacién EPS Co |IBC salud| Tarifa | Cot Obl | UPC Adic [ MU} A% | valor mg | MU AUE |ya1op pic|2S ww“wmom 4| Tmarifa | cot obl
t . . :
CC - 1098719413| sALUD TOTAL |30 | #2:000.00 0.0400000| $80.000 $0 0 $0 0 $0 30 mm.omo.oo 1 |0.0052200| $10.500
CC - 1005234979 SANITAS 30 [ #2:000.00 15 0400000 | $80.000 $0 0 $0 0 $0 30 | #2:000.001 3 15 9052200 $10.500
CC - 1096951208| SALUD TOTAL | 30 mm.cmo.oo 0.0400000 | $80.000 $0 0 $0 0 $0 30 | #2:090.001 4 |6 0052200 $10.500
CC - 1102354951 zcm<w._m“m.m. a | $233.454 [0.1250000| $29.200 $0 0 $0 0 $0 4 | $233.454 | 1 |0.0052200| $1.300
cC - 1005371266 SANITAS 30 mH.,\wo.mo 0.0400000| $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 |#1:750-90] 3 14 0243600| $42.700
cC - 1004857770 EPS SURA 30 ﬂ.qwo.m_o 0.0400000| $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 ﬂ.qmo.wo 1 |0.0052200| $9.200
CC - 1004858517 EPS SURA O SRR 0.0400000| $74.700 50 0 $0 0 $0 L e e 00082200 $9.800
CC - 1004858517 EPS SURA | 2 | $133.334 | 0.0400000| $5.400 $0 0 $0 0 $0 2 | $133.334 | 1 |0.0000000 $0
cC - 1004898836 EPS SURA 30 | #1:730-90 16 0400000| $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 mp_qmo.oo 1 |0.0052200| $9.200
CC - 1101622038 zcmd.\w.mww%. 30 wm.mmo.oo 0.0400000 | $100.000 $0 0 $0 0 $0 30 mm.mmo.oo 1 |0.0052200| $13.100
cc - 1098717600| VR B.E:Be g0 ap.qmo.wo 0.0400000| $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 mp.qwo.mo 3 |0.0243600| $42.700
CC - 1127627466 SANITAS 30 mm.mmo.oo 0.0400000 | $112.000 $0 0 $0 0 $0 30 mn..mmo.oo 1 [0.0052200| $14.700
CC - 1098739317|  Famrsanar |30 |%2:090:00 /5 0400000 $80.000 $0 0 $0 0 $0 30 | ¥2:090.001 4 1o g052200| $10.500
APORTES MEm._HmeH\._Hm

ce- 11951163064\ COMTENATED 30 ﬂ.qwo.mo 0.0400000 | $70.100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-7920920 ey 30 72:500.00 19 0400000 | $100.000- 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-1102351518 wﬁﬂﬂﬂwﬁmﬂv 30 mm.qu.oo 0.0400000 | $110.100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-1095917430 Mﬂﬂﬂwﬂﬂwﬂ 30 ﬁ.qwo.wo 0.0400000| $70.100 {0.0000000 0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
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APORTES PARAFISCALES

cc-1065132732 | COMPENALCO 30 e 0,0400000| 470,100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
| cc-1102393043 nmnwnzﬂmwﬂﬂﬂwo‘ 30 ﬂ:qmo.mo 0.0400000| $70.100 ,0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 S0
€C-91533949 il b 30 ?1:750.90 15 0400000 | $70.100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
cc-1098623474 |  COMPENALCO 30 E..\wo.wo 0.0400000| $70.100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-1234339249 i Ll 30 mp.qwo.wo 0.0400000 | $70.100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-1005333084 wﬁﬂﬁwﬂﬂu 30 ﬁ_qwo.uo 0.0400000| $70.100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.,0000000: $0 0.0000000 $0
Cc-1005323191 | GOMPENALCO 30 ¥1:730-90 | 0400000 | $70.100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
ce-1098agse10.| SOMTANALLD 30 mm.owo.oo 0.0400000| $80.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 50
CC-1000378648 Mﬁﬂﬂﬂﬂﬂﬂo 30 mp.qwo.mo. 0.0400000| $70.100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 50
CC-1098621064 | - (OMPENALCO 30 ﬁ_qwo.mo 0.0400000| $70.100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-1098070741 |  COMFENALCO 30 E.qwo.mo 0.0400000| $70.100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 | 0.0000000 $0
CC-1043002978 %%mwwwwﬂo 30 ﬁ_qmo.mo 0.0400000 | $70.100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-1026304912 e 30 ﬂ.qwo.oo 0.0400000| $70.100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-1007726392 mﬁﬂﬁ%ﬂo 30" mn.omo.oo 0.0400000 | $80.000 |0.0000000 50 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-91274020 e 30 ﬂ.._.wo.mc 0.0400000 | $70.100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
ge-1098710413 | SOMTHIBICO 30 #2.000.0015 0400000 | $80.000 |0.0000000 $0 0.0000000 50 |0.0000000 $0 0.0000000 $0
| cc-1005234979 | COMPINALCO 30 mm.omo.oo 0.0400000 | $80.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 50
CC-1096951208 wﬁﬂ_ﬂﬂﬂwﬂo 30 mm.omo.oo 0.0400000 | $80.000 |0.0000000 50 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
| cc-1102354951 SIN cCF 0 $0 0.0000000 50 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
| CC-1005371266 Mﬂﬁﬂﬂﬁ%ﬂo% 30 mp.qwo.oo 0.0400000.| $70.100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 50 0.0000000 $0
_ oe-1004E57770 | CNIENALID 30 #1.750.9016 0400000 | $70.100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
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APORTES PARAFISCALES

T o 7 Dias Cot y Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarif Aporte
I P p A p p a p
_ denti fidacicn cLn a ccF | 'BC Cajas CCF CCF SENA SENA ICBF ICBF ESAP ESAP Min Edu | Min Edu
‘ cc-1004858517 | COMFENALCO 28 $1.866.66 | 5400000| $74.700 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
SANTANDER 7
. COMFENALCO
ﬁmm 1004858517 s 2 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
& COMFENALCO : $1.750.90 -
CC-1004898836 L 30 2 0.0400000 | $70.100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
5 COMFENALCO $2.885.72 _ : | ‘
| CC-1101622038 o e et 30 . 0.0400000 | $115.500 | 0.0000000 $0 0.00000Q0 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
| '
| 7 COMFENALCO $1.750.90
| cc-1098717600 e 30 2 0.0400000| $70.100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
| X _ COMFENALCO $2.800.00
| CC-1127627466 i lisns 30 g 0.0400000 | $112.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
& = COMFENALCO $2.000.00
Wﬁ CC-1098739317 T, 30 : 0.0400000| $80.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000|  $0
,
TOTALES PARA EL PERIODO 2026 - 02
. TOTAL APORTES DEL PERIODO A PENSION POR ADMINISTRADORA
%bquszewbco ; VLR TOTAL VRN VIR VR AFQELE ||V LR- AREORTE : VLR Hzammemm HzeMWMmmm,
_ NOM AFIL COTIZACION | COTIZACION FONDO FONDO DIAS MORA TOTAL PAGAR
| R COT OBL VOL AFIL VOL APOR | PENSION SOL |PENSION SUBS SNTEREEES EONDOADE FONDO DE
_ SOLIDARIDAD |SUBSISTENCIA
COLFONDOS 2 $680.200 $0 $0 50 $0 0 50 50 $0 $680.200
COLPENSIONES 5 $1.568.800 50 50 50 50 0 $0 $0 50 $1.568.800
PORVENIR 13 $3.921.600 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $3.921.600
SINAFP 1 $0 50 $0 $0 $0 0 $0 $0 S0 $0
PROTECCION 10 $3.081.500 50 $0 $0 50 0 50 S0 50 $3.081.500
TOTAL APORTES DEL PERIODO A SALUD POR ADMINISTRADORA
VLR VLR RADICA| payop | SALDO
_ VLR VLR |SUBTOT |suBToT| cIoN OR | ravOR | TOTAL
ADMINISTRA| NOM | TOTAL | VLR | Aur. | VIR wmmm vir | FET0 | Dias I RE | INTERE| AL AL | autoLt | PERIOP | pErtop | paGAR wwmww g0 | ToTaL
" DoORa AFIL | cor UBC 1GE IGE w | wa BRSNS voRs | 223 SES |APORTE APORTE| @ [,.© | o gon. | BACAS BE e EAGAR
OBL ; UBC | s cor s |InIcia ANTERI | OBL
coT OBL OR COT
L OR UPC
OBL
SALUD MIA $110.1 $110.1 S110.00 $110.1 $110.1
EPS L 00 29 g 30 ¢ »0 00 0 "0 RO 00 =2 g Bl rd 00 b2 ¥0 00
COOSALUD I i B 0 $0 0 so; - [#19: 1015 50 sof A1 V0D et 0 $0 o e S e T D
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SN C

. _TOTAL APORTES DEL PERfODO A SALUD POR ADMINISTRADORA
VLR - VLR ARRICH wmwm SALPO
2 VLR ¥ ; £ VLR. |SuBTOT |susror| cién | PAVOR | payop | morar
ADMINISTRA| NOW | TOTAL | VLR | Aur. | vir | J0%. | vir | X000 | piag |INTERE|pwoppg | an - | AL |avtont [P FRIOP | pERIOD | PAGAR | TOTAL | FONDO | poppy,
DORZ AFIL | cor | wrc TeB. | IGE | p | IMA|USRL0Y| MORA | oo | SES APORTE(APORTE| o [L.O o cor | FUee | earup | PAGAR
. : ORL 08 U ; UPC | 8 coT g |INICTA | ANTERI | OBL 8
con OBL I8 or cor
. L OR UBC
T ey OBL A Akl
EPS~S $220.2 : §220.2 . $220.2 - Syt $220:2 | $220.2
COOSALUD ) 00 %0 o 50 ) B0 00 0 $0 79 o0 | *9 0 9 §o (1 So0. |- %0 50 00 |
NUEVA i _ _ :
gt . |s169.4 AR Ko by . $169.4 1 : 3 = $169.4 . . $169.4 $169.4
i me... 3 e $0 0 $0 0 $0 56 0 $0 50 o £0 0 50 L e $0 $0 o
e cliats $180:1) > . : $150.1 ot $150. 2] o _ _|$150.1 $150.1
ﬁ FAMISANAR.| 2 oo | $0 0 $0 0 80 s 0 L P T $0 0 | 80 50 00 $0 $0 00
: NUEVA ;
" $240.2| . $240.2 S|l o B . , A $240.2 AR T
¢ ‘E.p.8. 3 B $0 0 $0 . 0 $0 e 0 50 0 60 $0 g = $0 i $0 40 o
5.3, MOV : s . o ~ g 3 ‘
A g : e Sa¢ €4 ; £ , ¥ 4010
BPs sura~|. 5 [F400.34 4 0 s0 | o 50 amm.u 0 $0 SR R G e T Iy L
e S S N SRR R O + . meor gty TR Ul ot By A g =EE —— s S bt 2o SRR
SALUD ,mmio.p— . 1 $440.4 : | $440.4 . £ $440.4
; £ & g g J 5 2
e S - e S SR -lmoll e B P T LS RS e A L e S S e
ity - | $542.5] - : Geal) $542 .5 : S $542 5| - $542.5 £542 .5
| swrms | o [5025] w0 | & e e R R TR ST MR SR R
B A T AR - e LN i R, Bt e R e e
o e Sl TOUAJ, APORTES. DEL @.“Mﬁ_.:lwn.mw KGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA i R Sanl )
i * | 1
! | ) . ViR ' 5 2w -
_ _ e NOM AUT : S X e WM RAD SALDO A | FONDO SOL
ADMINISTRAFS o' | VLR TOTAL | raco ﬁz:%ﬂ.mdw ,_U.Nmmmown# | M%omw%o | u.H s Moma | INT MORA cmwyoﬂ_woe.mwr AUTOLIQUID| EAVOR RIESGOS "OTAL
"DORA | COT OBL |INCAPACTDA|" G e S B o Rl COT OBL e ACION PERIODO |PROFESIONA| PAGAR
i DES ol e Y INICIAL | ANTERIOR LES
.\Lﬁ:-l A RIESGOS i i s
SEGUROS e X | : : ;
S OLTURR 3n l_.l.m_m.r 100 ﬁi 0 $0 $0 $672.700 ~ 0 50 $672.700 0 50 $0 $672.700 |
W e B Lt 90 : ____ TOTAL RPORTES PARAFISCALES e
. NOMBRE ENTIDAD ' NOM DE_AFIL ' VLK TOTAL APORTES - pias MORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR
| COMFENALCO SANTANDER ey 28 o 82,180,350 = . 0 N o 80 ; $2.154.1.00 2|
; CAJACOPI ATLANTICO 1 ___$75.100 0 $0 $70.100
COMFENALCO CARTAGENA 1 2 _$100.000 al 0 o L PN - (1l i $100.000
_SIN CCF g 1 50 0 : X $0 50 |
e SENA 0. 50 e e $0 e $0 |
ICEF 0 $0 0 $0 $0
ESAP 0 50 0 $0 $0
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TOTAL APORTES PARAFISCALES

NOMBRE ENTIDAD NUM DE AFIL - VLR TOTAL APORTES DIAS MORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR
MinEdu 0 $0 0 50 $0 ,
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR
SALUD 9 $2.343.300
PENSIONES 4 $9.252.100
RIESGOS PROFESIONALES 1 $672.700
CAJAS DE COMPENSACION 3 $2.324.200 -
SENA 1 $0
ICBF 1 $0
ESAP 1 $0
MINISTERIO DE EDUCACION 1 $0
‘GRAN TOTAL 1 $14.592.300

Pagina 10 2026-03-05 17:24:42 ASOPAGOS SA -



ASOPAGOS

PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
PLANILLA NRO. 36866233
REFERENCIA DE .PAGO (PIN):

Fecha Pago Planilla: 2026-04-08

DATOS DEL APORTANTE
RAZON SOCIAL TRANSFORS SAS | TIPO DE PERSONA Wcﬁmmwnm LLRO - DE NIT
: = DOCUMENTO
Nro. DE TIPO DE B menor a 200
5 V. ¢
IDENTIFICACION - 2OUEITHTO u . : APORTANTE empleados
DIRECCION DE CRA 23 51 24 LA
s el e s DEPARTAMENTQ SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
CONTABILIDADGRUP
ACTIVIDAD CORREOQ o
; Y : | © : TELEFON 3
B 6202 e owmozmeMszer TELEFONO 184509996
? __FAX 1 0 SUCURSAL | 0§ NOMBRE SUCURSAL : 0
TIPO DE ENTIDAD Privada ARL SEGURCS BOLIVAR Jlpg.de Empleador
| ST ey o) T e | aportante e
L AT G BN R ___ REPRESENTANTE LEGAL |
! _ i b v I [ _ _ _
_ 5 1986436457 PRIMER ADELL I MED TN j ELLID LE
. EpeRTIErcacuOn (I THOTRSAREAT | RRAMBR APSLLINOY| T MERINA. o SEGUNDD AUE b BORALER Ul
ﬁlwxuxmm,zoawmm. _ MICHAEL | SEGUNDO NOMERE 4\ ‘MIGUEL |

PERIODO COTIZACION PENSION

PERIODO COTIZACION SALUD

FORMA DE PRESENTACION

2026 _

‘ATlO : Mes: 03 Afio: 2026 _ Mes: 04° Unico
Nro. DE TRABAJADORES Vlr. TOTAL NOMINA Nro. DE RADICACION
29 . $55,318,195 36866233
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—— e e R 0 A RN RO R A Ty g Sh o - g — g e
Tipo |S9P|Ext . o ;
Hnmﬁ.mu.amwomnu..mu <u..n=m.nmv:n“_.m nwm onco“_. MMWOMMM s LR #m.undp..u._w.,\nu._u.n~ MMWMHMM QETEC : Salario Bésico
Cot
CC-1193116396 01 No | No No 68 1 1620201 Fijo ACELAS RINCON ALDAIR $1,750,905
CC-7920920 01 No | No No 13 1 1620101 Fijo ALMANZA AGAMEZ CESAR AUGUSTO ; $2,500,000
€C-1102351518 01 No | No No 68 1 1620101 Fijo ALMEIDA MORENO JENNY PAOLA $2,751,000
©C-1095917430 01 No | No No 68 1 3711001 Fijo ARAGON HERRERA NELSON ANDRES $1,750,905
CC-1065132732 01 No | No No 68 1 3711001 Fijo BRICENO GOMEZ KATTY JANETH $1,750,905
CC-1102393043 01 No | No No 68 1 3711001 Fijo BUENO  MARIA MILAGROS AT $1,750,905
CC-91533949 01 No | No No 68 1 3711001 Fijo CACUA OJEDA GERSON JOAN $1,750,905
CC-1098623474 01 No | No No 68 1 3711001 Fijo CACUA OJEDA JENNY CAROLINA ; $1,750,905
CC-1234339249 01 No | No No 68 1 1620101 Fidjo CRUZ MENDEZ SEBASTIAN $1,750,905
CC-1005333084 01 No | No No 68 1 1620101 Fijo DIAZ RAMIREZ ANGIE DAYANA $1,750,905
| CC-1005323191 01 No | No No 68 1 1620101 Fijo FORERO ARDILA WILLIAM ALEXANDER $1,750,905
CC-1095835610 01 No | No No 68 1 1620202 Fijo GALVIS VILLAMIZAR JEAN MANUEL $2,000,000
CC-1000378648 01 No | No No 68 1 3711001 Fijo GARCIA GIL NICOLAS STEVEN $1,750,905
. CC-1098621064 01 No | No No 68 1 3711001 Fijo GOMEZ NOVA YULY PATRICIA $1,750,905
| ©Cc-1098070741 - 01 No | No Wl | g I 1620201 Fijo GONZALEZ MEDINA CAROL SHARIT $1,750,905
CC-1043002978 01 No | No No. 8 638 (1620101  Fijo GUTIERREZ VASQUEZ EDUARDO LUIS Sl eT 750,905
CC-1026304912 01 No | No | - No 68 1 3711001 Fijo LARA VALDIVIESO GABRIELA LUCIA $1,750,905
CC-1007726392 - 01 No | No No 68 1 1620101| . Fijo . LOZADA GOMEZ JUAN PABLO $2,000,000
| ce-91274020 01 Mo | No No | 68 1 3711001 Fi ot 4 . MEDINA JAIMES MANUEL ANTONIO . $1,750,905
~C-1098719417 A e s s \\_ e O T ] S MEDTNA ORTIZ RAOUEL $2,000,000
e mmWMJJ“JQJ - mw\‘ﬁvs ' No ﬁ o T e T HmNMMDﬁA Fijo ] MONSATVE JATMES ARNOLD ENRIQUE o §2,000, 000
| ©C-1096951208 01 No | No No 68 1 1620101 Fijo MORALES SANABRIA NESTOR MAURICIO $2,000,000
CC-1005371266 01 No |No | No 68 1 3711001 Fijo QUINTERO LARA CRISTIAN GIOVANY $1,750,905
CC-1004857770 01 No |No | No 68 1 1620101 Fijo QUINTERO NINO ANGIE LORENA $1,750,905
CC-1004858517 01 No | No | No 68 1 1620201 Fidjo QUINTERO NINO CARLOS ALIRIO $2,000,000
CC-1004898836 01 No | No | No 68 1 1620201 Fijo RODRIGUEZ DUARTE JHEREMY JAFET $1,750,905
CC-1098717600 01 No |No | No 68 1 3711001 Fijo SAMACA NAVAS JAZMIN : $1,750,905
CC-1127627466 o 0 No |No | No 68 1 1620101 Fijo VARGAS MARQUEZ JAVIER ANTONIO $2,800,000
€C-1098739317 01 No | No No 68 1 1620202 Fijo VILLAMIZAR GARCES WILLIAM : $2,000,000

|
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NOVEDADES

b 53 Hesha R Fecha |T|T[T|T|V Fecha (V|V|S| Fecha | Fecha |I| Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha |V| Fecha wmnrmibﬁ< Fecha | Fecha Fecha | Fecha
Identificacidn Hﬂm. E Ret D|A(D|A|S| Nov |T|S|L mﬁs. m«z G HMﬁ HMW M r@ﬂ rim A Amﬁ <mo vic ﬁOd Vet ‘IRL Irp Irp
T E|E|P|P|P| Vsp |[E|T|N|Inicio| Fin |E|Inicio| Fin |A|Inicio| Fin [C|Inicio| Fin P|T|Inicio| Fin Inicio| Fin
cC - 1193116396 ; | 0
CC - 7920920 7 0
cée - 1102351518 | 0
CC - 1095917430 ’ 0
CC - 1065132732 0
CC - 1102393043 0
CC - 91533949 e il . = 0
CC - 1098623474 : 0
CC - 1234339249 0
CC - 1005333084 0
CC - 1005323191 0
CC - 1095835610 0
"CC - 1000378648 0
cC - 1098621064 e I [ B _ 0
cc - 1098070741 | | | = el e ¢ . 0 5
CC - 1043002978 S = 0
CC - 1026304912 o =i 0
CC - 1007726392 _ 0
CC -~ 91274020 ﬁ | 0
cC - 1098719413 | S Jﬁ_ Jr . 5 0
1 [
r.‘r‘.:goumiwé.i folell i [ A Py i e vl , -/ “ 0 _
COor=t pcmwmw_hkcm. o1 " i 5 Vil K o S i =) 0
CC - 1005371266 || = S HEl = i 7 | | 0. ‘
CC - 1004857770 b ok 0
CC - 1004858517 0
CC - 1004898836 0
CC - 1098717600 0
CC - 1127627466 0
CC - 1098739317 0
4 ", SISTEMA GENERAL DE PENSIONES il
Identificacién _AFP Domwﬂﬂﬂom IBC pensidn Tarifa Cot Obl DMWM%&. OMMOMMH Total Cot Fondo Sol m:UMMMMMHQH Vlr no ret
a
CC - 1193116396 PROTECCION 30 $1,750,905 0.1600000 $280,200 $0 50 $280,200 S0 $0 S0
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mH.m.mewinmmzmwﬁqumlﬁ.mmedzme 0 o = =

Identificacién - AFP nowuu..wummeOm IBC pensién Tarifa Cot Obl n_nwnm.k.ow OMMOMMH W Total Cot Fondo Sol m:UMMmmMsom Vlr no H,mn
CC - 7920920 COLFONDOS 30 $2,500,000 | 0.1600000 $400,000 $0 $0 | $400,000 $0 $0 50
CC - 1102351518 PROTECCION 30 $2,751,000 | 0.1600000 $440,200 $0 $0 _ $440,200 S0 S0 $0
CC - 1095917430 COLPENSIONES 30 $1,750,905 | 0.1600000 $280,200 $0 $0 ﬂ $280,200 $0 $0 S0
CC - 1065132732 PORVENIR 30 $1,750,905 | 0.1600000 $280,200 $0 S0 ‘, $280,200 $0 $0 . : S0
CC - 1102393043 COLPENSIONES 30 $1,750,905 | 0.1600000 $280,200 S0 50 _ $280,200 $0 $0 50

CC - 91533949 PORVENIR 30 $1,750,905 0.1600000 $280,200 S0 50 | $280,200 $0 $0 $0 i

CC - 1098623474 PORVENIR 30 | $1,750,905 | 0.1600000 $280,200 $0 $0 $280,200 $0 SO iR $0 i
CC - 1234339249 PORVENIR 30 $1,750,905 | 0.1600000 $280, 200 $0 50 $280,200 $0 $0 S0
CC - 1005333084 PROTECCION 30 mp.qmo,.mom 0.1600000 $280,200 $0 $0 $280,200 $0 N $0 $0
| E€C = 1005323191 PROTECCION 30 $1,750, 905 0.1600000 $280, 200 $0 $0 $280,200 50 $0 $0
| ee - “_.omm.m.mmmuc PORVENIR 30 $2,000,000 0.1600000 $320,000 $0 50 $320,000 50 mo, S0
CC - 1000378648 " PORVENIR 30 $1,750,905 o.wmooooo $280,200 50 50 $280,200 $0 ! S0 $0
(elel - .“_.owmmmu_.omqb . PORVENIR 30 $1,750,905 0.1600000 $280, 200 $0 S0 $280,200 $0 $0 ¢ S0
_CC - 1098070741 |  PROTECCION 30 $1,750,905 | 0.1600000 | $280,200 $0 $0. | $280,200 40 $0 S - 1

CC - 1043002978 | COLFONDOS 30 $1,750,905 | 0.1600000 | $280,200 0 $0 | $280,200 $0 SOl S0
CC - 1026304912 PORVENIR .30 51,750,905 0.1600000 $280,200 50 50 | $280,200 $0 S0O. s$0
CC - 1007726392 |  PROTECCION 30 $2,000,000 | 0.1600000 $320,000 $0 $0 | $320,000 $0 50 $0
- rCe = T9N0274 020 COLPENSIONES . 30 $1,750,905 0.1600000 $£280,200 $0 S0 m $280,200 $0 50 S0
CC - 1098719413 PORVENIR 30 | $2,000,000 | 0.1600000 | $320,000 $0 $0 | $320,000 $0 50 $0

CC - 1005234979 PROTECCION A 30 [ $2,000,000 | 0.1600000 $320,000 $0 $0 | $320,000 $0 $0 $0 .

L LG L0Y6951208 i PORVENIR . _ {0 “i«m._buck 000 o.wmm.éckl_l $320,000 e 50 $320,000 _ 50 _W 50 | $0 |

| €C - 1005371266 | PROTECCION sn 30 | $1,750,905 | 0.1600000 | $280,200 $0 $0 5280,200 $0 . $0 | 50 |
_!mn.-\.. 1004857770 PROTECCION 30 | $1,750,905 | 0.1600000 | $280,200 80 $0 | s280,200 $0 $0 L $0

_ B¢ -71004858517 PROTECCION 30 $2,000,000 0.1600000 $320, 000 $0 $0 , $320,000 50 50 _ Res0 il
CC - 1004898836 PORVENIR 30 $1,750,905 0.1600000 $280,200 $0 $0 $280,200 50 S0 50
CC - 1098717600 COLPENSIONES 30 $1,750,905 0.1600000 $280,200 $0 50 $280,200 mo S0 50
CC - 1127627466 COLPENSIONES 30 $2,800,000 | 0.1600000 $448, 000 $0 $0 $448,000 $0 $0 $0
CC - 1098739317 PORVENIR 30 $2,000,000 | 0.1600000 $320,000 $0 $0 $320,000 $0 $0 $0
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- = e & e e ¥ SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
SISTEMA GENERAL DE SALUD PROFESTONALES
Di . D co
Tdentificacion EPS o0 | IBC salud| Tarifa | Cot Obl | UPC Adic | NUM AUt |y 1o gg | NUM Aut |y 9o, pic|28| _ IBC d | Tarifa | cot obl
Co EG Lic . Co Riesgos oT -
t : £ _
CC - 1193116396 zdm<w. w,.m.m. 30 mp.qmo_mo 0.0400000| $70,100 $0 0 $0 0 $0 30 ﬁ_qwo,mc 1 |0.0052200| $9,200
CC - 7920920 EPS SURA 30 mm.mmo\oo 0.0400000| $100,000 $0 0 50 0 $0 30 mm.mmo.oo 1 |0.0052200| $13,100
CC - 1102351518| SALUD MIA EPS | 30 ﬂhwfoo 0.0400000 | $110,100 40 0 $0 0 $0 30 mm,qu.g 1 [0.0052200| $14,400
CC - 1095917430| SALUD TOTAL | 30 mp.qwo.mc 0.0400000| $70,100 $0 0 $0 0 © 80 30 mf,..wo.wo 3 |0.0243600| $42,700
CC - 1065132732 | EPS-S COOSALUD | 30 m?qwo.mo 0.0400000| $70,100 $0 0 $0 0 $0 30 mp.qwc_mo 3 |0.0243600| 42,700
ge.- 1102393048 MR B RS g0l #Ee10R 120 o 0a00n00 |- 70, 100! $0 0 $0 0 $0 30 mp_qmo.‘mo 3 |0.0243600| $42,700
cC - 91533949 SANITAS 30 quwo‘wo 0.0400000| $70,100 50 0 0 0 $0 30 ﬂ.,..mo,mo 3 |0.0243600| $42,700
CC - 1098623474 COOSALUD 30 ﬁ;wobo 0.0400000| $70,100 $0 0 80 0 $0 30 mp_qmc.oo 3 |0,0243600( $42,700
CC - 1234339249 FAMISANAR | 30 mp.,‘.m?wo 0.0400000| $70,100 $0 0 $0 0 $0 30 ELM?S 1 |0.0052200( $9,200
CC - 1005333084 SANITAS 30 mp.qmo.mo 0.0400000| £70,100 80 0 $0 0 $0 30 mp.qwo_mo 1 |0.0052200| $9,200
& : & e I
|cc - 1005323191 SANITAS uﬁt.qmo.wo 0.0400000 | $70,100 $0 0 0| 0 $0 30 leolo 1 |0.0052200 $9,200
CC - 1095835610 ®pe & coosarun | 30 mm,omo,oo 0.0400000 ' 480,000 40 | 0 an | 0 7 ) 30 muhcwo,co_ 1 lo.0052200! ¢10,500 _
ARy ¢ Tk e | 1 Nl e | I e g Tt g Sl N _ i | P I | ASMEER |
_fnm - 1000378648 EPS-S COOSALUD | 30 _me.qmo.mo_ 0.0400000| $70,100 $0 0 $0 0 50 30 [F1/730.901 5 |4 4243600 ! 842,700
= s I 5 - : : G o
CcC - 1098621064| SALUD TOTAL | 30 mp‘qwohmo 0.0400000| %70,100 $0 0 0 0 $0 30 mp.qmo.mo 3 |0.0243600| %42,700
CC - 1098070741 z:msw m.w.m.. 30 mp.qwo.mo 0.0400000| %70,100 50 0 $0 0 $0 30 quwo.wo 1 |0.0052200| #9,200
CC - 1043002978 SALUD TOTAL | 30 ﬁ.qwo.wo 0.0400000| $70,100 50 0 40 0 50 30 mp,.qwo.mo 1 |0.0052200| 9,200
cC - 1026304912 SANITAS 30 | 173049016 0400000 $70,100 50 0 $0 0 $0 30 quwo.mo 3 |0.0243600 $42,700
cC - 1007726392 EPS SURA 30 mm.cmo.co 0.0400000| $80,000 $0 0 $0 0 $0 30 mm.cm?oo 1 |0.0052200| $10,500
CC - 91274020 saLup ToraL | 30 |%2:759:90 |4 6400000| $70,100 $0 0 $0 0 $0 30 | $1:750.90 | 5 15 4043600 42,700
5 5 :
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= — = i == SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
NERAL
SISTEMA GE DE SALUD e e
Di [ Di o
Tdentificacién EPS oo |IBC:salud| - Tarifa | Cot Obl | UPC Adic | NUM AUt | 1 0 gg | NOmAut | . 1iclas| 1IBC d | Tarifa | cot obl
Co EG Lic Co Riesgos oT
£ £
CcC - 1098719413 | SALUD TOTAL | 30 mw.om?oo 0.0400000| $80,000 $0 Doy $0 0 40 30 mu.om?oo 1 [0.0052200| $10,500
cC - 1005234979 SANITAS 30 | #2:000,001 5 4400000 $80,000 $0 0 $0 0 $0 30 | #2¢090.001 3 14 0052200 $10,500°
CC - 1096951208| SALUD TOTAL | 30 mm.omo.oo 0.0400000| %80,000 $0 0 $0 0 $0 30 mm.cmo.oo 1 0.0052200| $§10,500
CC - 1005371266 SANITAS 30 quwc,mo 0.0400000| %70,100 $0 0 $0 0 $0 30 quwo.mo 3 |0.0243600| $42,700
CC - 1004857770 EPS SURA 30 mu.qw?mo 0.0400000 | $70,100 50 0 0 0 $0 30 mp.qmo.mo 1 |0.0052200| 9,200
CC - 1004858517 EPS SURA 30 mm,omo,oo 0.0400000| 80,000 | . $0 | 0 $0 0 50 30 mm‘omo_oﬁ__ 1 [0.0052200! $10,500
CC - 1004898836 EPS SURA 30 mp.qwo_mo 0.0400000| %70,100 £ 0 $0 0 40 30 muhw?mo 1 [0.0052200| $9,200
ce'higagriTe0y|  TOEVA B E.By  35 181, 150,90 80 haan000 (8705100 $0 , 0 0 0 0 30 |F1:750:90 | 5 145 0243600 842,700
s ek e ARANOYIE N L 2 i ¢ i > S i 57 e
, _ I
CC - 1127627466 SANITAS 30 mm.mmo.oo 0.0400000| 112,000 $0 _ 0 - #p 0 $0 30 mm.mmo.oo 1 [0.0052200 $14,700
Sl . | 5°b0 g . SR { 4 v i .

CcC - 1098739317 FAMISANAR 30 mm_omobo 0.0400000| $80,000 80 | 0 $0 0 $0 30 mm‘omc,oo 0 a.oomﬁoi $10,500
ol T v ML B TR aberetig linai : ] 3 A BET = el v = et
APORTES PARAFISCALES

i b T bt s P O e N s e el ey L el e T Sl T S R e ] A G M
LES A s 2 Dles =T farifa ApPO_ L Larifta porte | ‘arlfa APGLLe Tarifa aAporte Tarila Aporte
ESiERE cRrR on'l s | a cer po— SauaE CCF cer SENA SENA |  ICEF _ICBF ESAP ESAP Min Edu | Min Edu
, i
. e COMFENALCO mH-.wmc\wO
CC-1193116396 b 30 2 0.0400000 | $70,100 | 0.0000000 $0 | 00000000 $0 0.0000000 50 0.0000000 $0
e R v f _ = B
COMFENALCO $2,500, 00 ,,
| cc-7920920 il ol bl 30 . 0.0400000 | §100,000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
COMFENALCO $2,751,00 :
CC-1102351518 Sl 30 - 0.0400000 | $110,100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 80
COMFENALCO $1,750, 90
CC-1095917430 g 30 - 0.0400000| $70,100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 40 0.0000000 80
COMFENALCO $1,750,90 .
CC-1065132732 il 30 : 0.0400000| $70,100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
deli1aza93043 | SRMEERALCO 30 $1,750,90 1 4 4400000 | $70,100 |0.0000000 40 0.0000000 50 0.0000000 $0 0.0000000 $0
SANTANDER S i ! 2
COMFENALCO $1,750,90 ;
CC-91533949 b 30 2 0.0400000| $70,100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
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~ APORTES PARAFISCALES o = = =

Hmmnnpmanmnpms“ Lk _ummmmnnn__.u_oﬂ IBC cedad emm.»%mmm wvnoonm.—..m emmwﬁmm wmmmwm ewmwwm bwumwwm emmwﬂmm wmmwwm ,Mﬂnwmwﬂ zﬂﬁsoﬂwmc
CC-1098623474 W ng%eﬂﬂﬂrmomo 30 ﬂ.qwo.mo 0.0400000 | $70,100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-1234339249 omﬂ_,rﬂw.ﬂpormwo 30 mu.qwo.mo 0.0400000| $70,100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 10.0000000 $0 0.0000000 $0
Oe-1006333084" | < S BGR 30 *1:730:490 19 0400000 §70,100 |0.0000000 $0  |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-1005323191 nmoyz%eﬂ,u@rmo.mo 30 mp.qw?mo 0.0400000| $70,100 |0.0000000 $0 _o.ooooooo $0 0.0000000 $0 0.0000000 0
CC-1095835610 nmﬂwﬁmaﬂmfurmowo 30 mm_omo.oo 0.0400000| $80,000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 50 0.0000000 $0 :
CC-1000378648 Mﬂﬂaﬂﬂwcrmowo 30 mp.qmo.mc 0.0400000| $70,100 |0.0000000 0 0.0000000 \mo 0.0000000 $0 0.0000000 $0
cC-1098621064 nmﬁw_,mﬂwﬁurmﬂo. 301 mp,qwo‘mo 0.0400000| $70,100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 50 0.0000000 $0
CC-1098070741 nmoh_zneﬂz%urmomo 30 mp_qmo.mo 0.0400000| $70,100 |0.0000000 50 fo.ooooooo $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
cC-1043002978 | CAIRCOPT o quw?mo 0.0400000 | $70,100 |0.0000000 $0 0.0000000 50 0.0000000 40 0.0000000 $0
CC-1026304912 nmﬂg%%ﬂﬂrmﬂ@ 30 .ﬂ._,,._w?mo 0.0400000 | $70,100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 | 0 0.0000000 $0
CC-1007726392 n%»zzﬂﬂﬂ»%mwo 30 m.whom?oo 0.0400000 | £80,000 |0.0000000 0 _o.ooooooo 50 0.0000000 s0. 0.0000000 40

ac-91274020 | nmnw_,wﬂﬂﬂaurmnmo 10 | mw.qwo..mo o.?_aa_,.so | §70,100 |0.0000000 50 0.0000000 &0 0.0000000 0 0.0000000 | 0 _

SR e L~ s g <2, 000,00 [ : ! ‘ ! ™ |
| CC-10987154]13 | ﬁ.yzq.y.zj_ﬂﬂ 30 _ ! 0 . 7m.:,_rccccw $80, CC\C‘\ W.GGCCCGW Um ‘ C.CCCC.DOO mc\ c._m_occcccm S0 ) ﬂD.GCCDO@ | = U:Ol |
CC- 1005234979 7\ nmoyzzﬂm%%u@mwo I mm.,omw.oo o.iooo%_ $80,000 | 0.0000000 50 10.0000000 $0 0.0000000 | $0 0.0000000 o |
CC-1096951208 nmﬂZ%aﬂﬂwuH%mo 30 mm.omo.oo 0.0400000 | $80,000 |0.0000000 $0 “o.ooooooo $0 o.oooooooH $0 0.0000000 $0
CC-1005371266 nmﬂz%ewﬂﬁmnmo 30 mu.qm?mo 0.0400000 | $70,100 |0.0000000 $0 10.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
ooLESm.mﬂqo omwﬂwaﬂﬂﬂrmmﬂo 30 ﬂ.qwo_mo 0.0400000| $70,100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-1004858517 nmnw_zﬂem%%urmomo 30 mm.owﬁ.rco 0.0400000| $80,000 |0.0000000 50 | 0.0000000 50 0.0000000 $0 0.0000000 50
CC-1004898836 | COMERNALCO 30 #1:730:90 1 5 0400000 | $70,100 - [0.0000000 $0  10.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
]
CC-1098717600 Mﬂz%eﬂ,_zﬂrmnmo 30 qumo,mo 0.0400000| $70,100 |0.0000000 $0 W 0.0000000 $0 0.0000000 50 0.0000000 $0
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> APORTES PARAFISCALES
2 I .
e L Dias Cot f Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
SGEREooagltn Gek anceR, | tBC Calas CCF CCF SENA SENA ICBF ICBF ESAP ESAP Min Edu 7 Min Edu
COMFENALCO $2,800,00 ; :
CC-1127627466 T 30 P 0.0400000 | $112,000 | 0.0000000 0 0.0000000 0 0.0000000 50 0.0000000 ‘ $0
) COMFENALCO $2,000,00 : : ‘
CC-1098739317 S ANTANDER 30 5 0.0400000 | $80,000 |0.0000000 0 0.0000000 $0 .0.0000000 50 0.0000000 | $0
= TOTALES PARA EL PERIODO 2026 - 03
| TOTAL APORTES DEL PERIODO A PENSION POR ADMINISTRADORA
VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE /
AOMINTE ERBWOL L i ATt VLR TOTAL | 4p1zACION | COTIZACIGN |  FONDO - FONDO DIAS MORA S CNIRTEIRG INTERESES | momay, paGar
i ol b VOL AFIL VOL APOR | PENSION SOL |PENSION SUBS THEERED TS Danpo DL FOL
, SOLIDARIDAD |SUBSISTENCIA
COLPENSIONES 5 51,568,800 $0 $0 50 50 0 S $0 I£ $0 $1,568,800
COLFONDOS Dt $680,200 ) 80 50 $0 0 $0 A s $0  $680,200
PORVENIR | 12 | $3,521,600 0 $0 $0 $0 0 f A 50 40 $3,521,600
.| PrROTECCION 10 $3,081,400 $0 $0 $0 $0 0 50 $0 7 0 $3,081,400
_ TOTAL APORTES DEL PERIODO A SALUD POR ADMINISTRADORA
= = . T T = ﬁ - T : _ 7
ﬁ ISP B = | rapzea| SALDO [ o pe |
VLR u : _ dait VLR |suBTOT |SuBTOT| CTON - FAVOR | TOTAL
ADMINTSTRA | NOM | TOTAL | VLR AUT. | VLR wmmm VLR ;mwmmm, DIAS Fﬂemwmmm INTERE | AL AL |AUTOLI Eﬂu%ou PERIOD | PAGAR wmmww ummoﬁuoor TOTAL
"DORA AFIL cor uPC iGE IGE LMA MORA SES |APORTE | APORTE 0 (o} coT PAGAR
et _ LMA S DE . coT e _* | ANTERT = £ uec | sALUD
OBL upcC S COT S INICIA ANTERIL OBL S
| _ _ ﬁ * [0 _ 7 B , _ | 7 L | 9% COT|or uec| ﬁ ﬁ | _
i I ] ! G OBL. | 4 - e
| , e A , m , o 101 _ _ R _ o , i ]
| COOSALUD 1 i $0 0 50 R $0 e | 0 50 $0 SRREERY 50 0 50 S0 | e $0 S0 R0 e
| . 0 | i 0 0 | 0 0
i =R = e | T 1[5 T M Wi o [ o VT 8B =—A1 R | U TR % | e ) P 1R i Elaaie o &
"k §150,1 | 5150, 1 $150, 1 $150,1 $150, 1
i _.bﬁH.\szwm 2 % 00 ‘mc ‘o mo 0 Al $0 f 00 0 S0 S0 00 50 0 50 50 00 mﬂ.u s S0 00
$400, 2 $400, 2 $400, 2 : $400, 2 _ $400,2
| EPS SURA 5 e $0 0 50 0 A b o 0 $0 $0 ob $0 0 $0 50 2 50 50 a0
EPS-8 $220,2 $220,2 $220,2 $220,2 $220, 2
COOSALUD 3 00 Ry > 52 2 %0 00 p 70 A 00 #0 T P K2 00 50 70 00
NUEVA .
E.P.8: R e R 50 0 A o L TR i 0 DR S LR e TR R
ey 00 00 00 00 00
$542,5 ; | $542,5 $542,5 $542,5 $542,5
m.ﬁzH_H_w.,m 7 00 $0 0 mo. 0 $0 | 00 0 $0 50 00 $0 0 50 50 00 $0 50 00
NUEVA .
e 2 $140,2| oo s a0 5 so |$140,2 5 20 so 510,21 4 : ot so | $140.2| . so |$140.2
S.A. MOV 09 00 00 00 00
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= : 3 : TOTAL APORTES DEL PERIODO A SALUD POR ADMINISTRADORA B
| | b e rapzea| SAEDO | oppo ;
i VLR VLR |SUBTOT | SUBTOT| CIGN b FAVOR | TOTAL
ADMINISTRA| NOM | TOTAL | VLR | AUT. VLR wmmn VLR wwmmmm DIAS HZmﬂmmwn INTERE| AL aL  |avrornr|® EMHou PERIOD | PAGAR w.mmww ummoﬂooﬂ TOTAL
DORA | AFIL | COT UBC ICE IGE il DA e aeR o e SES |APORTE APORTE| ©Q |,.0 o cor vne: [ garup. | PAGAR
ﬁ OBL e urc | 8 cor s INICIA ANTERI | OBL
“ OBL ) § o oRtcoR AR
o 2 - - OBL 3
- ! ~ -

SALUD $440,4 1 $440,4 $440,4 $440,4 $440,4
| ToTAL 00 #0 0 #0 g e T 0 28 il 00 50 0 i 0 00 29 £l 00 |
SALUD MIA $110,1 '$110,1 $110,1 $110, 1 $110,1

| EPs 00 4 Y #9 g %0 |7 a0 0 4 ¥0 00 e : %9 RO 00 20 20 00
[& TOTAL APORTES DEL PERIODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA
5 VLR : 5
NOM AUT NOM RAD SALDO A | FONDO SOL
VLR APORTES | VLR NETO SUBTOTAL
ADMINISTRA| - VLR TOTAL PAGO . : z INT MORA AUTOLIQUID| FAVOR RIESGOS TOTAL
DORA | NUMSAFIL | "rhp OBL | INCAPACIDA ! Hzﬁwﬂbmngw w.ym%mmm Al n_%h_ﬂowﬂqmmmﬂz DIAS MORA | “oor opr D mmwmm ACION PERIODO | PROFESIONA PAGAR
B o - ~ DES _ ; R e : INICIAL | ANTERIOR |. LES
SEGUROS ‘ 7 :
0 659,000 0 659,00 59,
T o A e e R P N L T : SRR S SRR e et Ny
Ee ) e Pl e BT i T ; _ TOTAL APORTES PARAFISCALES 5 w ;
_ NOMBRE ENTIDAD _NUM DE AFIL VLR TOTAL APORTES |  piAS MORA ___INTERESES MORA |  TOTAL A PAGAR
 COMFENALCO SANTANDER | L ket $2,043,900 : 0 ) E 0 =X . $2,043,900
 COMFENATCO CARTAGENA | - bl §7 _$100,000 e O~ il P s Tk = 80 - $100,000 L
7 CAJACOPI ATLANTICO == . P L R TR (T e | a6y Bl A% ) st B L e
| SENA f : 0 a0 $0 | 0 [ 0 $0 _
e ICBF B[ B SO ~ e $0 = e =0 E: S AR, el B gO7
|~ " ESAP Rl e e O e _ 80 0 2 $0 5 B |
| B MinEdu y o Rk s $0 . 0 d 50 80 ‘
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO “TOTAL ENTIDADES VALOR
SALUD 9 $2,214,000
PENSIONES i 4 $8,852, 000
RIESGOS PROFESIONALES 1 $659,000
CAJAS DE COMPENSACION 3 $2,214,000
SENA L 1 0
'ICBF g it $0
ESAP ! i $0
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TOTAL A PAGAR

CONCEPTO

= TOTAL ENTIDADES VALOR
MINISTERIO DE EDUCACION 1 )
GRAN TOTAL 1 $13,939, 000

Péagina 10 2026-04-10 14:45:51 ASOPAGOS SA -




W

PERSONERIA MUNICIPAL
BUCARAMANGA

A ~ CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
PERSONERIA - ~ CDP_No._001 9

DE BUCARAMANGA

S

* EL JEFE DE LA OFICINA FINANCIERA.
CERTIFICA QUE:
MEDIANTE DECRETO 0900 DEL 18 DE DICIEMBRE DEL 2025 DEL: MUNICIPIO DE'BUCARAMANGA Y LA
RESOLUCION 246 DEL 23 DE DICIEMBRE DEL 2025 DE LA PERSONERIA DE BUCARAMANGA, EN EL
PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LAVIGENCIA 2026 HA QUEDADO REGISTRADO
: . PRESUPUESTALMENTE EL-SIGUIENTE COMPROMISO:

CONCEPTO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE ACTUALIZACION Y SEGURIDAD DEL SOFTWARE TRANSFCRS
WEB, ASl COMO EL MANTENIMIENTO, SOPORTE,. ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION,;
CONFIGURACION, PARAMETRIZACION Y CAPACITACION; DEL SOFTWARE EN LOS MODULOS -
CONTABILIDAD, PRESUPUESTO, NOMINA, ACTIVOS FIJOS, ALMACEN, PUNTO DE CAJA
INVENTARIOS, INFORMES, PQR, Y DE LA PLATAFORMA WEB DE LOS ANOS ANTERIORES DEL
SOFTWARE TRANSFORS WEB PARA LA PERSONERIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA.

Con cargo en los siguientes rubros: :

RUBRO: - NOMERE DE RUBRO: FUENTE: VALOR: i
2.1.2.02.01.004 Productos metdlicos y paquetes de software 01I1CLD v 56.074.000,000
i ! IMPORTE TOTAL " 56.074.000,00
- SON: CINCUENTA Y SEIS MILLONES SETENTA Y-CUATRO MIL PESOS MCTE 1

,
>

Para constancia se expide y firna en Bucaramanga con fecha 05!01]20.26.

3 (@ =

JEFE OFICINA FINANCIERA

r

- Elaborado por: TATIANA MARCELA PALENGIA CACERE ) ; Faqnaitde

s
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Fecha:

A favor de-
CDP:
Contrato:

Concepto :

PERSONERIR : RP_No._RP001
‘DE BUCARAMANGA

CERTIFIGA QUE EI\T EL PRESUPUESTO-DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA 2026, HA QUEDADO

.CONFIGURAEION, PARAMETRIZACION Y

PER@ONER]A DE BUCARAMANGA ;
VIGENCIA 2026
REGISTRO PRESUPUESTAL

EL JEFE DE-LA OFICINA FINANCIERA

=

‘REGISTRADO PRESUPUESTALMENTE EL. SIG'UIENTE..COMFROMIS‘O:

K ~

05/01/2026 - y
TRANSFORS SA S
2 o = i
CDP_No._001
001 : X :
UALIZACION Y SEGURIDAD DEL
EL MANTENIMIENTO, SOPORTE, ACTUALIZACION,
1%
CAPACITACION: DEL S‘OFTWARE"fEN LOS MODULOS
A, ACTIVOS FIJOS, ALMACEN, PUNTO DE CAJA,
A PLATAFORMA WEB DE LOS ANOS ANTERIORES DEL
LA PERSONERIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

i
CONTRA No 001-2026 PRESTAR LOS SERVICIOS DE ACT
SOFTWARE TRANSFORS WEB, ASi COMO
IMPLEMENTACION,

CONTABILIDAD, PRESUPUESTO, NOMIN
INVENTARIOS, INFORMES, PQR, Y DE L
SOFTWARE TRANSFORS WEB PARA

Con cargo a los siguientes rubros:

-

Rubro .

Nombre del Rubro Fuente

Presupuesto |

.2.1.2.02.01.004

Produdtosrmei'a'_licus_y paquetes.de software 01ICLD

L3

SON: CINCUENTA'Y SEIS MILLONES SETENTAY CUATRO MIL PESOS MCTE

T

-

TOTAL:

~
~

JEFE DE PRESU PUESTO

A

56.074.000,00
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56.074.000,00




' Cédigo: PGC-F-057 ]
’ Version: 1.0-

- ANEXO - MINUTA o el
A~ “ Fecha aprobacion: Junio-16-2021

o i : Pagina 1 de 4 -
ANEXO AL CONTRATO DE PRESTACION DE -
SERVICIOS ; . N : 001 . VIGENCIA 2026
FECHA: = ENERO 05 DE 2026

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE ACTUALIZACION Y SEGURIDAD. DEL SOFTWARE TRANSFORS

WEB, AS| COMO EL MANTENIMIENTO, SOPORTE, ACTUALIZACION, [MRLEMENTACION,
CONFIGURACION, PARAMETRIZACION Y CAPACITACION; DEL- SOFTWARE EN LOS MODULOS
CONTABILIDAD, PRESUPUESTO, NOMINA, ACTIVOS FIJOS, ALMACEN, PUNTO. DE CAJA, INVENTARIOS,
INFORMES, PQR, Y DE LA PLATAFORMA WEB DE LOS ANOS ANTERIORES DEL SOFTWARE TRANSFORS
WER PARA LA PERSONERIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA. :

Paragrafo: Los estudios previos, la propuesta del contratista, hacen parte integral del presente contrato.
OBLIGACIONES GENERALES DEL.CONTRATISTA: 1) Desarrollar con autonomia e independencia el objeto
contractual y todos los asuntos inherentes del-mismo, con eficiencia y responsabilidad en la ejecucion, a fin de
satisfacer la-necesidad de la Personeria. 2) El -contratista dispondra de los equipos de computo necesarios para
la ejecucién de las actividades confratadas, ello sin perjuicio del cumplimiento de fa politica de tratamiento.de
. datos, personales y los protocolos, revisiones y condiciones que se adopten por parte de la Personeria de
Bucaramarga respecto de los equipos de’ computo que operen dentro de la Personeria. 3) Prestar sus servicios
de conformidad con Ias obligaciones especificas y la hecesidad establecida en los estudios y documentos previos.
4) Entregar copia del presente-contrato de prestacion de servicios al supenvisor asignado. 5) Elaborar un Informe
de Gestion Contractual de conformidad a lo convenido. 6) Durante la vigencia del presente conirato de prestacion:
de servicios, el contratista debera efectuar cotizaciones en forma obligatoria al'sistema General de Pensignes, al |
Sistema General de Salud, y Riesgos Laborales de acuerdo a'la Decreto-1670 de 2007,Ley 1562 de 2012, Decreto
1072 de 2015 y-Decreto 1990 de 2016, el Contratista autoriza a la Persaneria a realizar la retencion y giro-de los
aportes al sistema de seguridad social conforme lo dispuesto en Ja norma en cita, 7) Informar al-Supervisor del
confrato cua‘iquier evenfo que pudiere afectar la continua'y normal ejecucion del objeto del presente contrato,
siempre y-cuando se demuestre la configuracién del mismo en caso fortuito o fuerza mayor. -8) Desarrollar y
/ejecutar el objeto del presente contrato de conformidad con fas directrices impartidas por el supervisor del
presente contrato. 9) Cumplir a cabalidad con el objeto del présente contrato de acuerdo con los niveles de servicio
establecidos en el mismo. 10) Colocar a disposicion de LA ENTIDAD su capacidad laboral, experiencia y .
conocimientos para cumplir con el desarrallo del objeto contractual.. 11).Responder por/los dafios que puedan
causar a las instalaciones o bienes de FA ENTIDAD los empleados que se vinculen para la prestacion del servicio.
| 12) Entregar la documentacion necesaria sobre las nuevas versiones y/o sobre Ias modificaciones realizadas al
SOFTWARE. durante la vigencia del-presente contrato. 13) Elaborar pruebas sobre el softwaré entregado y Tecibir
la aceptacién de LA ENTIDAD. 14) Dar cumplimiento a la obligacion ‘de Sfiliar al sistema de seguridad social
integral (salud, riesgos laborales y pensiones).al personal que vincule para la prestacion del servicio, asi como
con el pago de los salarios y la totalidad de.las prestaciones’sociales y apories parafiscales, de acuerdo a lo
| ordenado por.el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo primero de la Ley 828 de 2003. 15) ;

Pagar oportunamente los salarios ¥ las prestaciones sociales e indemnizaciones laborales del personal que
contrate laboralmente para la ejecucion del contrato, o los honorarios. segln el caso. 16) Dar cumplimiento a los
Acuerdos de niveles de servicio ANS que se pactaron con LA ENTIDAD los cuales formaran parte integral del
contrato. 17) No accedera peticiones.o amenazas de grupos que acttien por fuera de la ley con el fin'de obligarlos
a hacer u ‘omitir algiin acto o hecho. 18). Responder por los elementos, bienes, documentos, informacion, etc.,
. que se ponga a su disposicién para la ejecucion del contrato, propendiendo por su conservacion y uso adecuado,
suscribiendo de ser el caso el inventaric correspondiente, el cual debera entregar.a satisfaccion como requisito
para la finalizacion del contrato. De igual forma hacer uso responsable de la infraestructura de la personeria de
Bucaramanga. 19) El contratista esté obligado a llevar un archivo completa de]‘desarrolio y ejecucion de su
contrato conforme a las normas de archivo, durante ‘el cumplimiento.del mismo, el cual sera entregado a la
finalizacion del contrato.-20) Participar, contribuir y dar cumplimiento al Sisfema Integrado de Gestion y Control,
SIGC ‘(uso de los formatos, procedimientos y herramientas de gestién de calidad y demas documentos propios |
del sistema) y a las politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, en especial proponer
modificaciones, a los procedimientos y formatos de gestion que le sean requeridos.21) El contratista tiene y asume
la obligacion de guardar el secreto y la confidencialidad de toda la informacién de la Personeria de Bucaramanga
a la que tenga acceso durarite la vigencia del contrato, y sera responsable de todos los daiios'y perjuicios que
para la Personeria se deriven como consecuencia del incumplimiento doloso o cuiposo de dicha obligacién. 22)

Realizar informe final a la’ terminacion de! contrato, del estado de las obligaciopes contractuales con -los
documentos sopories. o

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Para desarrollar el objeto’del contrato y dar cumplimiento
cabal al mismo, el contratista se compromete a: : Y
1. Cumplir a cabalidad con el objeto contratado y propender por el buen desarrollo y gjecucion del mismo.
2. Realizarlas actualizacionés integradas y soporte de.los modulos.en pagina web: contabilidad, némina,
activos fijos, almacén, presupueste, punto de caja, inventarios, informes y de la plataforma web de los
. aiios anteriores del software TRANSFORS
3. Proveery garantizar el personal idoneo, capacitado para la ejecucion del contrato, de acuerdo a la
, oferta presentada. + .
4: Informarperiédicamente-al supervisor sobre el estado de avance de las novedades a su cargo y sobre
cualquier aspecto-relevante que afecte o favorezca su ejecucion. D)
~ 5. Ejecutar el OBJETO DEL CONTRATO eni forma cumplida y ordenada, de acuerdo con el ESQUEMA
. DE SOPORTE Y. MANTENIMIENTO'y EL PROCEDIMIENTO DE ATENCION AL CLIENTE, y los que
se generen en la ejecucién del contrato que sean aprobados por LA ENTIDAD de comun acuerdo con
el contratista. ; E ; 1
6. Revisar los datos técnicos, archivos, documentacion, datos de prueba y demas recursos € informacién
requerida que sean entregados por LA ENTIDAD, para verificar la viabilidad técnica de su inclusidn en
el sistema de informacion e’informar oportunamente cualquier deficiencia gue detecte. it
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7. Entregara LA ENTIDAD toda lz dccumentacion técnica de soporte relacionada con el Sistema y los
] procedimientos del mismo y las actualizacionas que den lugar durante la ejecucién del contrato.

8. Designar al personal profesional, especializado y técnico (|ue se requiera para Ia sjecucion desdela
firma del presente contrato.

8. . Otorgar nuevas versiones del software licenciado, Y sin que ocaswne costos adicionales a LA
ENTIDAD y brindar acompafiamiento y soporte para su implementacién.

10. Disponer de las herramienitas tecnologicas adecuadas y demas recursos necesatios para el desarrello

. del objeto de este contrato. ~

11. Responder por el uso adecuado de los equipos o elemientos gue LA ENTIDAD suministre para él

< cumplimiento del objeto contractual.
- 12. Reemplazar el personal al-momento de ausencia con el mismo perfil, compatencia y capacidades, sin

- que eslo afecte las condiciones del semvicio.

13, ‘Dottarda ;u perscnai técnico de las’ herramrentas ¥y recursos de coritrol para el ejercicio seguro de su -
.” -activida =
14. Debera firmar un documento de confidencialidad para garantizar que la informacién a la que tenga
" acceso seid usada exclusivamente para el desarroilo del objeto del contrato.

15.- Destinar un'canal de comunicacion efeciivo para recibir solicitudes de soporte: y mantenimiento en e!
periodo de garantia. 7

16. Entregarla lnformacmn generaga en cada madulo del software eh medio magnehco en el momento de |
la finalizacién de la \ngencua fiscal. -

17. "Cerrar brechas sobre las vulnerabilidades de seguridad de !a informacion detectadas e informara LA”
ENTIDAD los controles implementados.

18. Cumplircon todas.las obligaciones, deberes-y/o requisitos técnicos requeridos para el desarrollo de la
actividad coniratada y que se relacionan con el cumplimiento de las normas legales vigentes,
conservando todos los documentos soporte y 0 registros pertinentes y realizar Ios ajustes que sefiale la
ley o si llega a surgir un cambio normativa en el desarrolio de la soiucion y su ejecucmn y que sean
necesarios para el desarrollo y.correcto funcionamiento de a solucion. .

19. Garantizar la confidencialidad y préteccion de datos, Asegurar la informacién ccmﬁdenmai manejada
con mofiva del desarrollo del Ob]eto suministrada por LA ENTIDAD la cual debera ser tratada como tal
y resguardada bajo este aspectos por EL CONTRAT]STA atendiendo a [as nermas que regulan la
materia, es especial los datos personales suministrados de i2 ENTIDAD, los cuales deberan ser
trafados de conformidad con la Ley 1581 de 2012 reglamentada por el Decreto 1377 de 2013 y la
Politica de Tratamiento de Datos Personales, durante el termino de vigencia de este y aun después de
terminado el mismo. Asi mismo EL CONTRATISTA de > Ninguna manera adquirira derechos de
propiedad o disposicion respecto de la informacion sumiinistrada por LA ENTIDAD y garantizara que
aplicara las medidas de segundad para evitar divulgacién, fuga o uso no autorizade de la informacion.
confidencial de LA ENTIDAD y acepta proteger la informacion confidencial de la misma manera y en el
mismo grado en que protege su propia informacion.

20. Garantizar control absoluto desce cualquier ordenador.

21. Actualizacicnes integradas de los madulos contabilidad, némina, activos fij jjos, almacen, presupuesto,

punto-de caja, inventarios, informes del software TRANSFORS

22. Garantizar la solucién de las necesidades requeridas-en car‘a .modulo del software TRANSrORS para
el correcto funcionamiento de 1a Entidad -

23. Capacitar'a los funcionarigs y/oapoyos corresporidientes de la Personéria de Buuaramanga a operar
cada médulo del software TRANSFORS segiin sis funciones.

24. Apoyar en [a construccion y generacion de los formatos de rendicion de cuentas, exdgena v SIA
CONTRALORIA.

25. Copia e instalacién del programa utilizado en Ios anos antericres, conservando la informacion
correspondiente. A0

26. Acompanarr:ento personalizado presencial a pehcuon de la entldad en los temas que se requieran por
parie de'la misma.

27. Creacion y /o redisefio a los formatos y/o plantillas presupuestales, contahies y financieros.de acuerdo
a la normatividad correspondiente a-cada uno de los médulos.

7

OBLIGACIONES DE LA PERSONERIA: La Personeria de Bucaramanga se' compromete a 1. Desmnar
supervisor para la vigilancia y control de la-ejecucién del objeto contratado. 2. Verificarque el contratista realice
los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral. 3. Proveer la informacion necesaria para el
cumplimiento del objeto anterior. 4. Pagar al Contratista el valor del presente contrato de prestacién de servicios
de conformidad con lo establecido en la "Férma de Pago”, consignéandole- en la cuenta-que para el efecto
suniinisire. 5. Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna de! objeto contratado. 6. Adelantar. revisiones
periadicas sobre la ejecucion del contrato con el fin de verificar que se cumplan las condicionas establecidas.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI contratista’manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se
considera prestado con la firma del presente contrato, no encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad o
incompatibilidad sefaladas en el articulo 8 de la ley 80 de. 1993, adicionado por-el articulo 18 de 1a ley 1150 de
2007, las establecidas en Ia ley 1474 de 2011, El articulo 9 de ia Ley 80 de 19393 en lo concerniente a las
inhabilidades. Sobrevinientes y demas disposiciones vigentes.que lzs regulan.

CONDICIONES DEL CONTRATO: 1. DERECHO DEL CONTRATISTA: El Contrafista tiene derecho a los
emolumenios expresamente convenido y demas derechos consagiados en el articulo & de [a Ley 80 de 1993. 2. |
DEBERES DEL CONTRATISTA: A) El contratista debe cumplir con las obligaciones que surjan del presente
contrato de prestacion de servicios. B) El-Corifratista no podra ceder los derechos.y obligaciones que adquiere
por el presente contrato, salvo autorizacion previa y escrifa’ de la Personeria. C) Ei contratista debera cancelar
todas las contribucicnes fiscales y paraf‘ iscales a que hubiere lugar. D):Autorizar a la Personeria para que, por
conducto de la Oficina Financiera; efectie los descuentos de lay que deban realizarse. Ej Autorizar a la Personeria
de Bucaramanga, para gue, por conducto de la Oficina Financiera, ‘efectiie de [os desemboléos a su favor, las
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deducciones por concepto de los gravamenes municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para -
la respectiva deduccion, los parametros que para {al efecto haya establecido la disposicién que dio origen-al
-gravamen Y las demés a'las que hubiere [ligar, en las cuantias sefialadas en los estatutos: tributarios. 3. En el”
presente’ Contrato, se entienden incorporadas las cldusulas de ‘caducidad, terminacion, modifi cacién e
interpretacién: unilateral de que trata |a Ley 80 de 1993.4. De conformidad.con lo dispuesto en el articulo 60 de la
Ley 80 de:1993 modificado’ por el articulo 11 de'Ta Ley 1150 de 2007 y por el articulo: 217 del Decreto 019 de
2012, |a liquidacion no-sera obligatoria en los Contratos de Prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, porlo tanto, en €} presente contrato se prescindira de dicha acta. No obstante, lo anterior en el evento en
que se presente alguna diferencia o "controversia entre las partes que les impida declararse a paz y salvo y cuando
la Personeria lo considere pertinente se procedera a suscribir acta de liquidacion. 5. El contrato se terminara por
| las sngmentes causales: por comiin acuerdo entre-las partes, por vencimiento del-término o cuando se declare la
caducidad o'la terminacion unilateral, de conformidad con los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993. 6. El presenfe
contrato se suscribe bajo el amparo de Iz ley 80 de 1993, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 d&l Decreto 1082 de 2015. 7.
Entre las partes no -existe vinculo laboral, asl como tampoco, entre el contratante y el personal que utilice el
contratista para el cumpl:mlento del objeto contratado.

PLAZO DE EJECUCION: El plaZzo de ejecucnin de contrato sera desde la suscripcion-del acta de inicio HASTA
EL 15 DE DICIEMBRE DE 2026, con una vigengia hasta el 31 de diciembre de 2026. El inicio del contrato se
llevar a cabo previo cumplimiento de los requisitos de perfecc:onamrento y ejecucion dispuestos-en-el articulo 41
-| de la ley 80 de 1993, y en todo caso sin superar el 31 de diciembre de 2026.

VALOR: El yalor del presente contrato se es’upuia en la suma de: CINCUENTA Y.SEIS MILLONES SETENTA X
CUATRO MIL: PESOS M/CTE ($56.074.000), iva incluido y demas impuesios y/o coptribuciones si a ello hay
lugar.

FORMA DE PAGO: LA PERSONERIA DE BUCARAMANGA efectuara el pago de las obligaciones derivadas del
contrato asi: UN PRIMER PAGO correspondiente al 40% del valor total del contrato por valor de VEINTIDOS
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE($22.429.600) estara sujeto a
la actualizacion y puesta en.marcha del software TRANSFORS WEB previa certificacién de cumplimiento y
verificacion por el'supervisor del contrato, estos-servicios deberan ser entregados a mas tardar el dia 30 de marzo
de 2026. UN SEGUNDO PAGO correspondiente al 30% del valor total del conirato por valor de DIECISEIS
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE ($16.822.200) durante la ejecucion
del contrato a corte 30 de JUNIO de 2026; UN TERCER PAGO: correspondiente al 20% del valor total dél contrato
por valor de ONCE MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL.OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($11.214.800)
durante Ja ejecucion del contrato a corte 30 de SEPTIEMBRE de 2026.Y UN-ULTIMO Y. CUARTO PAGO:

correspondiente al-10% del valor total del contrato por valor.de CINCO MILLONES SEISCIENTOS SIETE MiL
CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($5.607.400) al finalizar el presente contrato, estd es a corte 15 de diciembre |
de 2026; para cada pago el contratista debera presentar, informe de obligaciones contractuales, acta de.ejecucion
parcialffinal, factura o documento equivalente, certificacion, ylo informe de cumplimiento de actividades
contractuales suscnta por el supervisor del contrato y constancia de encontrarse a paz.y salvo en seguridad social
y/o parafi iscales si a ello hay lugar. El pago esta sujeto a los descuentos de ley. PARAGRAFO PRIMERO. Para
cada pago el confratista deberad acreditar el cumphmlento de sus obligaciones parafiscales ‘frente al Sistema de |
Seguridad Social integral’ y Cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, segiin corresponda, mednante
certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal, correspondlentes al periodo que se paga; en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosfo 2
de 2002, y la ley 828 de 2003. En dicha certificacion se debe hacer constar que la informacion contenida en las
declaraciones de autoliquidacién de aportes al sistemay en particular la relativa a los afifiados y la correspondiente
a sus Ingresos Base de Cotizacién es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema.

En todo caso el supervisor general del contrato podra solicitar en el momento gue estime conveniente, copias.de
los recibos. de pago de los aportes a los sistemas de salud, pension ARL y Parafiscales. PARAGRAFO'
SEGUNDO. El contratista autoriza a la Personeria, para que, por conducto de Ia Oficina Financiera, efectie de
los desembolsos a su favor, las deducciones por cancepto de los gravamenes municipales y legales a que hubiere
lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la
disposicién que dio origen al gravamen. PARAGRAFO TERCERO El confralista debera presentar para el tramite
y pago de las respectivas cuentas de cobro, la factura, recibo o documento equivalente correspondiente al pago
de los gravamenes departamentales a gué hubiere lugar com ocasion de la ejecucion del respectivo contrato.

-PARAGRAEO CUARTO: El contratista debera presentar la factura o documento equivalente segun las normas
legales y vigentes, seqglin sea el caso, constancia de pago de aportes a la-seguridad social demas documentos
sefalados en la presente clausula. La no preésentacion de estos documentos o su presentacion extemporanea
exonera al La Personeria del pago de intereses moratorios. PARAGRAFO QUINTO: Los pagos que la Personeria

con las hormas legales vigentes, comprometiéndose a incluir las pariidas que sean necesarias.

de Bucaramanga se compromete a efectuar estan sujetos al PAC (Plan Anual Mensualizado de Caja) de acuerdo |

RETENCION ‘EN LA FUENTE: Se aplicara la retencién en la fuente de acuerdo con los conceptos ¥ tarifas
previstas en las'disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

IMPUTACION PRESUPUESTAL: El pago a que se obliga la Personeria se imputara con cargo al numeral
2.1.02.01.004 PRODUCTOS METALICOS Y PAQUETES DE SOFTWARE del presupuesto de rentas y
aproLclones de la vigencia fiscal 2026. CDP N° 001 del 05 enero de 2026.

SUPERVISION: La Personeriade Bucaramanga ejercera la vigilancia técnica del cumplimiento de as |
obligaciones del Contratista por medio de personal de planta, a través del funcionario que sea designado para el -
efecto, por el ordenador del gasto, quien cumpllra sus funciones de acuerdo a lo establecido en los Art. 83 y 84
dela Ley 1474 de 2011 y en especial ejercera las siguientes; actividades. 1. Exigira el cumplimiento del objeto de
este contrato, 2. Solicitara al confratista los informes que requiera en desarrollo de la prestacién de sus servicios,
3. Verificara y certificara que el contratista se encuentre al dia con las obligaciones relacionadas con el Sistema*

del contrato, 5. Veerificara la entrega Yy devolucmn de elementos que se le hayan puesto a disposicion del coniratlsla

General de Seguridad Social Integral, 4. Suscribira el acta de inicio y actas de ejecucion mensual del ‘cumplimientd |

N

—
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para el cumplimiento dei obj
la -ausencia del supervisor
habiles. al ordenador del gasto, para que este,
MULTAS: La personeria de Bucaramanga impon
contractuales o por mora ‘en su ejecucién, mu

eto contrato. PARAGRAFO: En caso de presentarse alguna hovedad, que ocasigne
del contrato} el mismo debera informar con antelacion no inferior a cinco (5).dias
designe al funcionario gue fa gjercera. <

\ UCIDAD Y/O AFECTACION :DE LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO?”, en concordancia con jo establecide en el articulo 86 de Ia ley 1474 de 2011, el Art. 17 de fa |

Ley 1150 de 2007 y/o demas narmas aplicables o que la modifiguen.

dra al Contratista por incumplimiento parcial de sus obligaciones
N ltas equivalentes a las contempladas en el procedimiento
institucional PGC-P-01 “PROCEDIMIENTO DE DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO PARA LA IMPOSICION
DE MULTA, CLAUSULA PENAL, -CAD

CLAUSULA PENAL. En caso de declara
del presente Contrato, e
indemnizacién, -una suma equivalente al diez' p
presente clausula penal es el de la esti
el cobro de todos los perjuicios adiciona
con los montos que la Personeria de Bucaramanga adeude al Contratista con ocasion de [a ejecucion del presente

Contrato, de conformidad con las reglas del Codigo Civil. : i

toria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones
| Contratista debe pagar a nombre de

or ciento (10%) del valor del contrato. El valor pactado de la
macion zjmticipada de perjuicios! no obstante, Ia presente clausula no impide.
les qué se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado

\z Personeria de Bucaramanga, a litulo de

De 1a

por;da DIAN.

tey 1801

-

(https:!!swpsi.policia.gov;coIPSCIfrm_cnprconsulta.aspx, 15) Copia del Registro Uhnico Tributario RUT, expedido

REQUISITOS Y DOCUMENTOS DEL CONTRATO
la Conveniencia y Oportunidad del,objeto contractua
de Registro Presupuestal, 4) Certificado de la Secreta
‘de planta o que se requiere de conocimientos’ especia
escrita del ordenador del gasto de que se ha demostrad

. 2150 de 1995, 7) Para personas juridicas certifi
de Comercic, cuya fecha de expedici
Econdmica, aprobada por el funcionario competenie cu
éhcuentra afiliado y activo como Indepen :
" debera acreditar los pagos realizados por concep
encuentra exento de dicha.obligacion, 10) Formato tnico de
‘con el Art. 1°. De la Ley 190 de 1995, junto con el
profesional. Asi como las cerlificaciones que acre
Disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduriz Gene
Fiscales vigente, expedido porla Co
(Policia Nacional), 14) Constancia de

diente 2l Sistema

ntraloria Geperal de la N

: | Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas de Infracc
De 2016. Cadigo Nacional - de Policia y  Convivencia.

+1) Estudio y Documentos Previos en-loscuales se determina
I, 2) Certificado de Disponibilidad Presupuestal, 3) Certificado
fia General sobre la'inexistencia o insuficiencia de personal
lizados para la realizacion de dicha actividad, 5) Constancia
o la idoneidad y experiencia del contratista directamente
‘relacionada cori el drea que frata, para podér suscribir- el confrato, sin que haya sido necesario obtener’
previamente varias ofertas, 6) Presentacion de la cédula de ciudadania de.acuerdo con el Art. 141.del Decreto
cado-de existencia y representacion Legal expedido por la Camara
6n no supere los treinta (30) dias calendarios; 8) Propuesta Técnico
ando sea el casa, 9) El contratista acreditd que se
de Seguridad Social en Rensiones y Salud.-Asi mismo
1o de aportes parafiscales. o en su defecto certificar gue se”
Hoja de Vida, debidamente diligenciado de acuerdo
titulo. profesional y en el evento que‘se requiera la tarjetd
diten su experiencia, 11) Cerificado de Antecedentes
ral de la Nacion, 12) Certificado de Antecedentes
acién. 13) antecedentes y requerimientos judiciales

iones o Multas’

GARANTIAS: Atendiendo o dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1 4
el articulo’7 de la-Ley 1150 de 2007, para la pre
{ habra lugar a anficipos ni pagos anticipados, es
sera pagado por la Personeria de Bucaramanga
‘supervisor del conirato debera certificar que el senvicio se prest

5 del Decreto 1082 de 2015 en concerdancia cont
sente contratacién se prescindira de su exigencia, por cuanto no
decir, el valor pactado por-el servicip de prestacion de servicios,
previa. presentacion del informe mensual de actividades y el
o conforme lo pactado.

titulares.

RESPONSABILIDAD EN EL TRATAMIENTO DE DATOS PER
importancia: de realizar el tratamiento de las bases de d

especialmente por la Ley 1581 de 2012 y el Dec

fraudulento. Asl.mismo, e! Gontratista se compromete a
_L:A PERSONERIA DE BUCARAMANGA, la cual con la firma
La violacion demosfrada de las obligaciones'aqui estipuladas permi
fomar las acciones _contractuales y {egales necesarias para salvaguardar su indemnidad y los derechos de-los

SONALES: El Contratista declara que conoce 1a
atos personales del responsable PERSONERIA DE
BUCARAMANGA. de' manera acorde a los prece'plqs estipulados por el ordenamiento juridico colombiano,
reto 1074 de 2015. Asi mismo, los propésitos del uso de los datos
exclusivamente seran los tendientes a desarollar el cbjeto contractual aqui estipulado. Se compromete a
incorporary aplicar estrictos niveles de seguridad’y confidenciali
.en desarrollo del presente contrato, evitando su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
dar cumplimiento a fa politica de fratamiento de datos de
del presente contrato declara conocer y comprender.

dad sobre las bases de datos que sean iratadas

tira.a LA PERSONERIA DE BUCARAMANGA

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrat
paries, para su ejecucion se requiere contar con el Certificado
de la garantla tnica (si aplica), estar al dia en el pago a
contribuciones fiscales'y parafiscales a que dé lugar el presente contrato:

o se entendera perfeccionado con la firma de las
de Disponibilidad Presupuestal; con la aprobacion -
| sistema general de seguridad sdcial y de las |

= : B
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DATOS pEL CONTRATO

001 : FECHA [ ENERO 05 DE 2026

N

' CONTRATO DE PRESTAGION pE SERVICIOS
| CONTRANTE PERSONERIA OE BUCARAMANGA. ' '
804006780-0

PRESTAR [

OS. SERVICIOS DE ACTUALIZACION v

SEGURIDAD DEL SOFTWARE. TRANSFOR, AS[.COMO E|.
MANTENIMIENTO, SOPORTE, ACTUALIZACION,
| IMPLEMENTACION, C

: ONFIGURACION:
i PARAMETRIZACION Y CAPACITACION: DEL SOFTWARE
| OBJETO EN LOS MODULOS CONTABILIDAD, PRESUPUESTQ,
NOMINA, ACTIVOS FIJOS, ALMACEN, PUNTO pE CAJA, I
INVENTARIOS, INFORMES, PQR, Y DE LA PLATAFORMA |
WEB DE LOS ANOs ANTERIORES DEL SOFTWARE |
TRANSFOR WER PARA LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA.
NOMBRE | TRANSFORS SAS ' g
SR e m
REPRESENTANTE NOMBRE | MICHAEL MiGUEL MEDINA MORALES
LEGAL CC : '1.098:643.68?de Bucaramanga. 1 _
. NOMBRE | HERNANDO VILLAMIZAR GONZALEZ ’
. g:gngDOR 9E. CARGO | PERSONERO DE BUCARAMANGA i
‘ c.C C.C. N° 91.229.792 de Bucaramanga : ! " '
NOMBRE | TATIANA MARCELA PALENCIA CACERES ‘l
SUPERVISOR | CARGO | JEFE DE LA OFICINA FINANGIERA :
c.c | C.C.N°37.514.927 DE BUCARAMANGA ‘

' | CINCUENTA Y SEIS MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL
VALOR DEL PESOS M/CTE ($56.074.000), IVA inguidy y_ demas
CONTRATO impuestos y/o r':ontribuciones si a ello hay lugar. s

| VALOR MENSUAL | N/A :
ANTICIPO O PAGO : R
ANTICIPADO N/A | L t
| CONTRATO (___ %) ] . —
| CDP (Si existen otros NUMERO: 001 3 2|
SR FECHA: '| ENERO 05 DE 2026 |
RP (Si existen otros RP NUMERO: 001 '
e Pmedisde T | ENERO 05 DE 2928 .
i FECHA DE INICIO: | ENERO 05 DE 2026
FECHA FIN:  DICIEMBRE 15 DE 2026
VIGENCIA: DICIEMBRE 31 DE 2026 .
PLAZO DEL NUEVA FECHA DE. N/A .
‘CONTRATO fo) TERMINACION: © . e —
CONVENIO Desde la fecha de suscripcion A
del acta Je iricio HASTA EL 45
DURACION: DE DICIEMBRE DE 2028, con

una vigencia husta el 31 de
diciembre der-f’:‘026.
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En la ciudad de Bucaramanga, se reunieron TATIANA MARCELA PALENCIA CACERES
quien actla en nombre de' la PERSONERIA DE BUCARAMANGA en calidad de
SUPERVISOR y por la otra MICHAEL MIGUEL MEDINA MORALES en representante legal
de TRANSFORS S.A.S, con el fin de dar inicio al contrato, previo el cumplimiento de los
requisitos legales y contractuales. para su ejecucicn.

En cbnstancia_ Yy aceptacion del anterior, se suscribe [a presente"acta en Bucaramanga, a
los cinco (05) dias del mes-de ehero de 2026.

SUPERVISOR - i CONTRATISTA
FIRMA: AL - FIRMA: :

_ Deddlaeg Ju| -
NOMBRE: TATIANA ° MARCELA NOMBRE, AEC MIGUEL MEDINA
PALENCIA CACERES MORALE .

RL. TRANSFORS S.A.S




Gobernacién de Santander

Recaudo de Estampillas | sccretaria de Hacienda

Recibo N2
2502600271812

mcmm DE PRESTACION DE SERVIGICS : ‘ Contribuyente Ry TN Namero 9007317768

Nombre TRANSFORS SAS

Q Dlrectién Teléfono
£ PROUIS $ 448,500 e e
Y
=
2
=
- {415]?1099330”..8533{8&20]02502508271?.1 2(3300)00000000448
VALOR BASE §22.429.600
VALOR TOTAL GONTRATO § 56.074.000
VALOR ORDEN DE PAGO $ 22423600
FEGHA CONTRATO 05/01/2026
NRO. CONTRATO 001
NUMERO ORDEN DE PAGO FEBT50
Total a Pagar ) |
Fecha de Expedicion 2026/04/22 Fecha Limite de Pago  2026/04/22
Condestinoa: Permonesa do Bucaramanga
f\“\ S P Recibo N2 ‘ PROUIS $448600
n r -
@, Smalirrr il Recaudo de Estampillas 2502600271812
£ MWW DE PRESTACION DE SERVICIOS W vaLorBAsE $22.429.600
£ ; f VALOR TOTAL CONTRATO  §56.074.000
"g VALOR ORDEN DE PAGO 522429600
Condestino 3: Personeria de Bucaramanga FECHA CONTRATO 05/01/2028
TipoduDec NIT Nimere: 800731778 NRO. CONTRATO 001
Hambek: TRANSFORS 543 S 251, Total a Pagar 3 443.600!
;i LE INVITAMOS A REGISTRARSE I
RUCD REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES DEPARTAMENTAL
Gestione facilmente sus obligaciones y participe en la construccién del Departamento
gue todos queremos.
“{4% Gobernacién de Samtand Betfn et
§J Seamceiooms | Recaudode Estampillas 2502600271812
[ETEETY conraros oe resTacioN DE SERVISOS i 1 Mﬂwumm Namero 900791776
: Nombre TRANSFORS SAS
e Con destinoa:  Personerin de Bucaramanga Direccién Teléfono
0 “Municipio Departamento
S PROUIS © $448600
(1]
a
8
[115lBMiBSﬁWS{SMﬂWZﬁMﬂiBﬂ(H@DWSUO(55 20260
VALOR BASE 4 §22.429.600
s VALOR TOTAL CONTRATO § 56.074.000
VALOR ORDEN DE PAGO § 22,420,500
Fecha de Expedicién 2026/04/22 FECHA CONTRATO . 05/01/2028
Total a Pagar $448.600 | Fecha Limite de Pago 20260422 e MEOCERNEE Ut
fETT0\ Gobernacion de Santander ReciboN®
Eal? covaris ce H‘mm Recaudo de Estampillas 2502600271812
Mde Doc. NIT . - Nimero 900781776
G mape I llllﬂllliliﬂllllﬂlllllll\ﬂlllllllﬂll\lllﬂl i W I
Direccién Teléfono
o Municipio ' Departamento (415)8502012355005(8020)0250250027 1812(3500}00000000445600(38) 20260422
(¥}
E mm DE PRESTACION DE SERVICIOS - b

PRO UIS § 448,800

Con desting 2 Porsoneria de Bucorsmangs

Fecha de Expedicion 2026/04/22

: Fotai a Pagar ' $448600 § Totsl Estampiliss 5448500
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