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ANEXO COMPLEMENTARIO DE LA INVITACION PUBLICA No. MC-MM-010-2026
RECOMENDACIONES INICIALES
Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

Verifique, en forma exhaustiva, que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades generales ni especificas para contratar, ni conflicto de intereses.

Cercidrese que cumple las condiciones y relne los requisitos aqui sefalados.

Proceda a reunir la informacidn y documentacién exigida y verifique la vigencia de aquélla que
la requiera.

Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para este proceso de seleccion.

Cumpla las instrucciones que en este Anexo Complementario se imparten para la elaboraciéon
de su propuesta.

Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso de seleccidn. LA
PLATAFORMA DE SECOP Il NO RECIBE PROPUESTAS SUBIDAS FUERA DEL TERMINO PREVISTO.

Toda consulta debe formularse a través del SECOP II, no se atenderan consultas telefénicas ni
personales. Ningin convenio verbal con el personal de la Entidad antes, durante o después de
la firma del contrato, podra afectar o modificar ninguno de los términos y obligaciones aqui
estipuladas

Los proponentes, con la sola presentacidon de su propuesta, AUTORIZAN a El Municipio de
Maicao, para verificar toda la informacién que en ella suministren.

Cuando se presente una presunta falsedad, en la informacidn suministrada por el proponente,
o en la de uno de los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal, acorde con las exigencias
o requisitos establecidos en el Anexo Complementario, El Municipio de Maicao podra rechazar
la propuesta y/o dar aviso a las autoridades competentes, previa evaluacidn de la Entidad.

El Municipio de Maicao, insta a los proponentes a impulsar el trabajo para adultos mayores que
no gozan de pensién, promoviendo la autonomia y autosuficiencia econémica del adulto mayor,
con la finalidad de integrar la ejecucion del contrato que se derive del presente proceso de
seleccidn, lo anterior conforme a lo proveido en Ley 2040 de 2020.

Todas las comunicaciones deberan ser remitidas a través de la plataforma del SECOP I, en caso
de presentarse fallas en la misma seguir el procedimiento de indisponibilidad publicado en la
pagina www.colombiacompraeficiente.gov.co y remitir lo correspondiente al correo
oficinadecontratacion@maicao-laguajira.gov.co.

CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS

Se convoca a todas las Veedurias Ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley a participar en
el presente proceso de Seleccién mediante la modalidad de Minima Cuantia, a partir de esta
convocatoria y durante las etapas precontractual, contractual y post contractual, realizando las
recomendaciones escritas que consideren necesarias, de conformidad con los articulos 66 de la Ley
80 de 1993, en la Ley 850 de 2003.
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1. OBIJETO POR CONTRATAR

1.1.0BJETO: APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
“FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD GASTRONOMICA Y VALOR PATRIMONIAL DE LA
COCINA TiPICA DEL MUNICIPIO DE MAICAO” IDENTIFICADO CON BPIN 202500000041930”

1.1.1. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS- UNSPSC:
El Cédigo de estos productos se encuentra codificado en el clasificador de bienes y servicios en el

sistema de codificacion de las naciones unidas- UNSPSC, como se indica a continuacion, de
conformidad con los pardmetros establecidos por el programa de Colombia Compra Eficiente:

Cddigo del Clasificador de Bienes Descripcién
y Servicios UNSPSC P
86101700 Servicios de capacitacién vocacional no -
cientifica
93141506 Servicios de bienestar social
81141601 Logistica
90101600 Servicios de banquetes y catering

1.1.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El Municipio de Maicao con base en la legislacidn vigente sobre la materia y en desarrollo de los
principios propios de esta normatividad contenidos particularmente en las Leyes 80 de 1993, Ley
1474 de 2011 y con desarrollo, entre otros, en el Decreto 1082 de 2015, concluye que el contrato
resultante del presente proceso de seleccién es un Contrato de Prestacidn de servicios.

1. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
2.1.ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Conforme a las necesidades establecidas por parte de la Secretaria de Planeacién Municipal de
Maicao, La Guajira, se establecieron las siguientes necesidades dentro del presente proceso a
contratar, las cuales deberdn cumplir con las siguientes especificaciones técnicas:

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL:

El valor estimado del contrato resultante del proceso de contratacion sera NOVENTA MILLONES
DE PESOS M/L ($90.000.000), incluidos los impuestos, tasas, contribuciones de carédcter nacional
y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

Para determinar el valor del presente proceso de seleccidon se tuvo en cuenta el estudio de precios
de mercado, solicitando formalmente cotizaciones a empresas debidamente reconocidas en el
area de ejecucion de las actividades.

Para obtener los valores unitarios del presupuesto, se tomd el promedio de los precios
presentados, tomando como referencia las cotizaciones anexas por item.

3.1.ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL:

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccidn, el Municipio de Maicao,
adelanté un estudio de mercado, en donde se estimé que el valor para la APOYO LOGISTICO PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD
GASTRONOMICA Y VALOR PATRIMONIAL DE LA COCINA TiPICA DEL MUNICIPIO DE MAICAO”
IDENTIFICADO CON BPIN 202500000041930, se destinara la suma de NOVENTA MILLONES DE
PESOS M/L ($90.000.000), incluidos los impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
municipal de caracter legal, costos directos e indirectos, lo anterior con ocasion a las cotizaciones
gue se integran y analizan en el Estudio del Sector y el estudio de mercado
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FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO:

EL MUNICIPIO cancelard el 100% del valor del contrato mediante UN UNICO PAGO, previa
presentacion de la cuenta de cobro o factura cambiaria, informe detallado de la ejecucién total
del contrato, previa verificacién del servicio contratado, acompafiada de los documentos
soportes exigidos para el pago, informe, evidencias fotograficas, donde conste el cumplimiento
del objeto contratado, la cual debe ser suscrita por el funcionario que ejerza la Supervisiéony a su
vez, debe presentar el paz y salvo de los pagos al sistema de seguridad social integral (SALUD,
PENSION, A.R.L) y PARAFISCALES, cuando a ello haya lugar, conforme a los porcentajes que exige
la ley, y acreditacion de los demas requisitos necesarios para proceder al pago establecidos por
parte de EL MUNICIPIO.

Paragrafo 1. El Supervisor solo aprobara el pago final de aquellas actividades que sean
comprobables y efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente
ejecutadas por el Contratista. Para causar el pago final del contrato, el Contratista deberd
acreditar que se encuentra a paz y salvo con la totalidad de proveedores, subcontratistas y
empleados que haya utilizado en la ejecucién de las actividades contratadas. Hasta no entregar
dichos soportes, la Entidad no hara el respectivo recibo de factura final de pago al contrato.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de
soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.

La Entidad hard las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

El Contratista debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al dia en
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

4.3. PACTO DE ANTICIPO

Las partes podran pactar, a solicitud del oferente, un anticipo de HASTA EL 50% DEL VALOR DEL
CONTRATO, si asi lo hubiere solicitado el oferente, una vez perfeccionado el mismo y cumplidos
los requisitos necesarios para iniciar su ejecucién, en el evento en que hubiere resultado
adjudicatario del proceso. Dicho anticipo serd amortizado mediante deduccidon del cien por ciento
(100%) sobre valor del acta final que presente el CONTRATISTA. El anticipo no constituye requisito
de ejecucion del contrato, por lo tanto, el inicio del contrato no estard supeditado al giro del
mismo.

El anticipo entregado al Contratista se destinara al cubrimiento de los costos iniciales en que este
debe incurrir para la ejecucién del objeto pretendido.

De celebrarse el contrato, el Contratista debera presentar, un plan de inversion para la utilizacion
del anticipo, el cual deberd ser aprobado por el supervisor designado y seguir so pena de
imposicién de multa por parte del MUNICIPIO y de la posibilidad de hacer efectiva la pdliza
garantia constituida para su BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION.

Para la entrega del anticipo, debe cumplirse con los siguientes requisitos:

- Que se haya perfeccionado el contrato en el SECOP II.

- Que se haya expedido por parte de EL MUNICIPIO el correspondiente registro
presupuestal y registrado en el SECOP II.

- Que se haya constituido la Garantia Unica y que esta se haya aprobado por parte
de EL MUNICIPIO en el SECOP II.

- Que se presente un plan de inversion del anticipo, aprobado por el supervisor,
respecto del cual se puede solicitar modificaciones por requerimientos de EL
MUNICIPIO.

Nota: El manejo de los recursos entregados al contratista a titulo de anticipo, debera realizarse
en cuenta bancaria de ahorros separada. Los rendimientos que llegaren a producir los recursos
asi entregados perteneceran al Tesoro.
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5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucién del contrato serda UN (01) MES contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de legalizacidn y ejecucién y la aprobacién del botén de inicio en la plataforma del SECOP
II, lo cual en ninglin caso podra ser superior al 30 de diciembre de 2026.

6. VIGENCIA DEL CONTRATO

El plazo de vigencia serd igual al plazo de ejecucidn y seis (6) meses mas, término dentro del cual se
liquidara el contrato (si aplica).

7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:
El contrato sera ejecutado en el Municipio de Maicao, Departamento de La Guajira.
8. LIMITACION A MIPYMES COLOMBIANAS

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2,, 2.2.1.2.4.2.3,, y 2.2.1.2.4.2.4. del
Decreto 1860 de 2021, el Municipio de Maicao, podra limitard a Mipyme territoriales colombianas
con minimo un (1) afio de existencia el presente proceso de seleccién, toda vez que el valor del
Proceso de contratacidon no es mayor a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de
América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos
afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Para el efecto se deberdn recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en participar. Las
manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje.

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por la ley de
la siguiente manera:

Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del Certificado de Existencia y
Representacién Legal, expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil,
del Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, segin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

En todo caso, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.3. cuando confluyan varias solicitudes de
limitacion a Mipyme (nacional, departamental y municipal), se priorizara la Mipyme Municipal.

Segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacién Publica
- Colombia Compra Eficiente, los umbrales vigentes desde el primero (12) de enero de 2024 hasta el
treinta y uno (31) de diciembre de 2025, son los siguientes:
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UMBRAL DE MIPYMES 2024 - 2025

Umbral PYMES US$ 125.000
Umbral PYMES COL $ 532.338.092

9. REQUISITOS HABILITANTES

REQUISITOS HABILITANTES: Los requisitos habilitantes se verificaran con la anotacion CUMPLE O
NO CUMPLE, en esta primera etapa, del siguiente modo:

REQUISITOS HABILITANTES CALIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE/NO CUMPLE
REQUISITOS FINANCIEROS Y/O ORGANIZACIONAL N/A
REQUISITOS TECNICOS CUMPLE/NO CUMPLE
EXPERIENCIA CUMPLE/NO CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE/NO CUMPLE

GENERALIDADES

Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que acrediten el cumplimiento de
la totalidad de los Requisitos Habilitantes, segun lo sefialado en la presente invitacion.

En el caso de Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes serdn acreditados por cada uno de
los integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas de la Invitacidn.

CAPACIDAD JURIDICA.

Los interesados podrdn participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en la Invitacién:

Individualmente: como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacidn previstas
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

VI.
VII.

Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta.

Tener capacidad juridica para la aceptacion y ejecucion de la oferta.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicion previstas en la legislacién colombiana para contratar
previstas en la Constitucién y en la Ley.

No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por
la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e
integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de
proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que
no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no
tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el
Estado.

Antecedentes Judiciales vigente a la fecha de cierre.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008.
Certificado de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional
de Policia y Convivencia —.
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EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los
Proponentes Plurales se acreditard de acuerdo con las siguientes reglas:

- Personas Naturales

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida
por la autoridad competente.

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte

- Personas Juridicas

Deben presentar los siguientes documentos:
- Persona juridica nacional:

- Copia de los estatutos generales de la entidad, en los que se haga constar la
representacién legal
- Fotocopia del documento de identificacidon del representante legal.

- Entidades Estatales:
Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

- Ultimo acto de creacién de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley, Decreto, Ordenanza,
Acuerdo o certificado de existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta
30 dias anteriores a la fecha de cierre del Proceso de contratacién) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccién,
régimen juridico de contratacion de la Entidad Estatal.

Proponentes Plurales.

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar claramente su intencién de
conformar el Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad sobre el tipo de asociacion
se solicitard la aclaracion. Los Proponentes deberan incluir como minimo la informacion
requerida en el Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencién deberd quedar
definida en el Formato 2 — Conformacion de proponente Plural, de todas las personas naturales
y/ojuridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos
y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la
oferta, para la suscripcidn y ejecucién del contrato, asi como también la facultad para firmar el
acta de terminacion y liquidacién.

Aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante principal y suplente de la
estructura plural.

Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio
adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion.

El Proponente Plural debe sefialar expresamente cudl es el porcentaje de participacién de cada
uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al
100%.
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En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacidn sin el
consentimiento previo de la Entidad

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente
Plural y en el caso del integrante persona juridica, por el Representante Legal de dicha persona o
por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

Personas Juridicas

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 3 —Pagos de seguridad social y aportes
legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el
Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la
gue conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para
la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el Revisor
Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica estad exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 3 — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia las cuales deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

Personas Naturales

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el certificado de pago
de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliaciéon se deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendarios, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el Pliego de
Condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al
sistema de salud.

Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Proponentes Plurales

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de
la que tratan los anteriores numerales.

SEGURIDAD SOCIAL PARA ACEPTACION DE OFERTAS

El proponente seleccionado debe presentar para la aceptacién de la oferta, ante la dependencia
respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes
legales cuando a ello haya lugar. En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no
tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de aceptacidn de la oferta
personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad
social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacién, bajo la gravedad de
juramento.
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EXPERIENCIA GENERAL

Los Proponentes deberdn acreditar su experiencia general mediante el Certificado de Existencia
y Representacion Legal, con existencia igual o mayor a cinco (05) Afos.

Para el caso de Consorcio o Uniones Temporales cada uno de los miembros debera cumplir con
el requisito.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia minima general
solicitada, la propuesta serd declarada como No Habil.

EXPERIENCIA ESPECIFICA.

Los proponentes deben acreditar experiencia en ejecucién de DOS (02) CONTRATOS CUYO
OBJETO ESTE RELACIONADO CON LA PRESTACION DE SERVICIOS Y/O SUMINISTRO Y/O
DESARROLLO DE ACTIVIDADES LOGISTICAS CON COMUNIDADES. El valor de cada uno de los
contratos aportados deberad ser igual o superior al 100% del presupuesto Oficial.

Los Proponentes podrdn acreditar experiencia proveniente de proyectos celebrados y ejecutados
con particulares o Entidades Estatales.

- Caracteristicas de los contratos presentados para acreditar la Experiencia Exigidos
Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion.

Para los contratos/proyectos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con
mas de tres (3) afios de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el Representante
Legal y el Revisor Fiscal o Contador Publico (segin corresponda) donde se indique la
conformacion de la empresa. En estos casos, la Entidad no tendrd en cuenta la experiencia
aportada cuando los socios se encuentren inhabilitados.

La Entidad tendrd en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes
de las sociedades con menos de tres afios de constituida.

Para acreditar la experiencia a la que se refiere este numeral esta podra ser validada mediante
los documentos establecidos en el numeral 6.1.3.3 de estos estudios.

- DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA.

Certificacidn de experiencia y/o Copia de Contrato o proyecto y/o acta de Recibo final o acta e
liguidacion siempre que contenga las actividades.

- ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA.

Los Proponentes acreditaran para cada una de la experiencia aportada la siguiente informacion
mediante alguno de los documentos.

- Contratante

- Objeto del contrato/proyecto

- Principales actividades ejecutadas

- Fecha de terminacion de la ejecucidon del contrato/proyecto.

- Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

- El porcentaje de participacién del integrante del contratista plural. (si aplica).

- El valor ejecutado de los integrantes del proponente plural en relacién con el
porcentaje de participacion

- CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA.

La Entidad tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que
la misma sea valida como experiencia requerida:
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Para los Proponentes Plurales, uno de los integrantes del Proponente debe aportar como minimo
el cincuenta (50%) por ciento de la experiencia.

Cuando el contrato/proyecto que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en
el documento de conformacién de la estructura plural en el respectivo proceso de contratacion,
el contrato o en alguno de los documentos validos para la acreditacién de experiencia.

Cuando el contrato/proyecto que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o Union Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el documento valido para
la acreditacién de experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo el
integrante o los integrantes.

Cuando el contrato/proyecto que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural
para participar en el presente Proceso, dicho contrato se entenderd aportado como un (1) solo
contrato y se tendrd en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes
de los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el presente Proceso.

PERSONAL MiNIMO HABILITANTE

El oferente debe acreditar en la presentacién de la oferta el personal minimo habilitante de
acuerdo con la siguiente descripcion:

PROFESIONAL CANTIDAD PERFIL ACADEMICO
REQUISITOS DE EXPERIENCIA
OFRECIDO PARA EL ;
ESPECIFICA
CARGO
Profesional en Acreditar experiencia no menos de 6
Areas afios a partir de la expedicion del
1 Administrativas y/o diploma y/o acta de grado u obtencion
Ciencias de la tarjeta profesional o matricula
. - Econdmicas y/o profesional (segin el caso), con
L
Coordinador Logistico Contables o de posgrado en la modalidad de
ingenieria especializacion o maestria en logistica,
acreditando no menos a (03) afios
partir de la expedicién del diploma y/o
acta de grado

Se debera entender que el articulo 229 del Decreto 019 de 2012 es la regla general para contar
el término de la experiencia profesional y, por lo tanto, serd después de terminadas las materias
y aprobacién del pensum académico de educacién superior, y siempre que el profesional acredite
que trabajd. El oferente que desee acreditar la experiencia general desde la finalizacion del
pensum académico deberd aportar certificacion o constancia donde se acredite lo anterior. Para
las profesiones reguladas por la Ley para el ejercicio de su profesion, el termino se contabiliza a
partir de la expedicidn de la tarjeta profesional.

Acreditacion

El proponente debera adjuntar para cada miembro del equipo descrito anteriormente la siguiente
documentacion:

- Carta de intencién

- Copia del Diploma que lo acredita como profesional o técnico expedido por una
institucion de educacién superior.

- Copia del diploma de bachiller, para el caso de los Facilitadores para las acciones
logisticas

- Copia de la Tarjeta Profesional (S| APLICA)

- Hoja de Vida de la funcién publica debidamente firmada.

- Copia de la Cédula de Ciudadania

- Copia de Libreta Militar (Si aplica)

- Certificaciones Laborales

- Registro Unico Tributario

- Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional, Procuraduria,
Contraloria, Medidas Correctivas, REDAM, certificado de Delitos Sexuales.
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PERSONAL PARA LA EJECUION DEL CONTRATO:

El proponente deberd allegar certificacién que cuenta con el personal necesario para la ejecucion
del contrato, de conformidad con los perfiles que se describen a continuacién:

Personal de Apoyo
Logistico para todas las
actividades requeridas

durante las
capacitaciones

Experiencia especifica
de un (01) afio en apoyo
de actividades
6 Bachiller logisticas

CAPACIDAD FINANCIERA

En razdén a la forma de pago sefialada, no aplica.

PROPUESTA ECONOMICA

Deberd presentar propuesta econdmica en el mismo formato que el presupuesto oficial de la
entidad.

- Validez Minima de la Oferta Econdmica: La validez minina de la oferta econdmica debera
ser de noventa (90) dias.

- El proponente debe cotizar la totalidad de los items requeridos y en las unidades, medidas
y cantidades requeridos por la Entidad.

- Se verificaran los valores de los servicios contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los
precios del mercado. El proponente debera presentar su oferta discriminando precios
unitarios comprendiendo en ellos todos los costos directos e indirectos. El valor global de la
oferta, incluido el IVA, no podra superar el presupuesto disponible. La oferta econdmica
debe ser clara y verificable matematicamente, en ella se deben establecer por separado los
precios para cada item ofrecido, discriminando IVA si pertenece al régimen comun, en caso
contrario deberd indicarlo. Si el proponente no discrimina el impuesto del IVA, este nuevo
valor no podra ser reconocido por el Municipio de Maicao y el Proponente deberd asumir
el costo del impuesto.

- La oferta econdmica debe ser clara y verificable matematicamente, en ella se deben
establecer por separado los precios para cada item ofrecido, discriminando IVA si pertenece
al régimen comun, en caso contrario debera indicarlo. Si el proponente no discrimina el
impuesto del IVA, este nuevo valor no podrd ser reconocido por el Municipio de Maicao y
el Proponente deberd asumir el costo del impuesto. El valor unitario no debe superar al
promedio por cada item, establecidos en el presupuesto oficial.

- Solo se pagardn los precios contratados y, por tanto, no reconocera suma alguna por
impuestos ni reajustes a los precios ofertados a menos que el reajuste se deba efectuar
como una accién directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo a los
procedimientos legales y presupuestales que corresponda.

- El Municipio de Maicao efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retenciéon. En los
demas casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o
contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

- Deberan ser tramitadas por el Proponente, las devoluciones o exenciones a que crea tener
derecho ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por
parte del Municipio de Maicao a costo para ella.

- Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacion y
ejecucién del contrato, incluidas la constitucidon de la garantia Unica de cumplimiento en
caso de que se requiera, son de cargo exclusivo del Contratista, por lo tanto, los precios que
se propongan deberdn considerar tales conceptos.
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9. CRONOGRAMA

El cronograma del presente sera el establecido en la plataforma SECOP Il

Nota: Los posibles oferentes deberdn presentar sus ofertas, de acuerdo con las fechas contempladas
en el cronograma establecido para la presente invitacién publica, a través de la plataforma de

Colombia Compra Eficiente (SECOP II).

No se aceptardn ofertas enviadas por correo, fax, e-mail o en cualquier medio diferente al de Ia
plataforma de Colombia Compra Eficiente (SECOP ll), en los tiempos establecidos de acuerdo al
cronograma del proceso. Salvo que exista indisponibilidad de la plataforma de SECOP Il, momento
en el cual se debe atender lo establecido en la “Guia para actuar ante una indisponibilidad de SECOP

1n”.
10. GARANTIAS

De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 72 de la Ley 1150 del 2007, y el Decreto Reglamentario
1082 del 2015, para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones que se deriven del
contrato que se celebre, el Municipio considera pertinente determinar los riesgos que pueden
cubrirse mediante garantia por ello EL CONTRATISTA se deberd constituir a favor del MUNICIPIO,
una Garantia Unica expedida a través de cualquiera de los mecanismos sefialados en el articulo
2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 del 2015, que comprenda o cobije el siguiente evento o riesgo:

- BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO, por una cuantia igual al cien por
Ciento (100%) del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis
(6) meses mas

- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, por una cuantia igual al Diez Por Ciento (10%) del valor
del contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecucidn y seis (6) meses mas.

- CALIDAD DEL SERVICIO, por una cuantia igual al Diez Por Ciento (10%) del valor del
contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas.

- PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES, por una cuantia igual al cinco por ciento (5%) del valor del contrato y con
una vigencia igual al plazo de ejecucién y Tres (3) Aflos mas.

- RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, Por el del valor de 200 SMMLYV vigente
por el plazo del contrato y seis (6) meses mas.

El contratista debera hacer entrega de estas garantias a la entidad, las cuales seran aprobadas
por la misma. El contratista se obliga a ajustar las garantias a la fecha de inicio del contrato y a
ampliar, modificar y prorrogar las mismas, en el evento en que se aumente el valor del contrato
0 se prorrogue o suspenda su vigencia.

SI EL CONTRATISTA se negare a constituir las garantias o sus prdrrogas, el Municipio de MAICAO
dard por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que por este hecho la misma
deba reconocer o pagar indemnizacidn alguna, quedando a salvo las acciones judiciales que deba
emprender El Municipio de Maicao, para obtener el resarcimiento de los perjuicios que ésta
renuncia le acarree.

La aseguradora responderd al Municipio por el pago de todas las sumas que sean exigibles AL
CONTRATISTA, por razén del incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del
contrato.

La garantia debera ser expedida en la misma moneda del contrato.

El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera a EL CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

EL CONTRATISTA deberd mantener vigente las garantias a que se refiere esta cldusula y serda de
su cargo el pago de todas las primas y demads erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las
sanciones que se impongan.
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CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS:

Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en la legislacidn para contratar.
Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural
presente o haga parte en mds de una propuesta para el Proceso de Contratacion.

Cuando la propuesta se presente fuera del término del proceso, o que sea remitida en fisico,
por mensaje, correo electrénico, o entregadas en lugar diferente al sefalado dentro de la
plataforma SECOP II.

Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté
incursa en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.
Cuando para este mismo proceso (por lote, cuando aplique) se presenten varias propuestas
por el mismo proponente por si o por interpuesta persona, o por los socios que integran la
persona juridica, individualmente o a través de un consorcio o unién temporal.

Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un
requisito habilitante o aportandolos no lo haga de forma correcta, en los términos
establecidos en la Invitacion Publica.

Que el Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible
falsedad.

Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma
de rango constitucional o legal o en la causal contemplada en el numeral 16 de la Invitacién
Publica.

Que la propuesta econdmica no se aporte junto a los APU.

Que el objeto social del Proponente, en caso de ser persona juridica o el de sus integrantes,
tratandose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del Contrato.

Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de
Contratacién.

Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcidn, las
especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades sefialadas en el Presupuesto Oficial,
de acuerdo con lo exigido por la Entidad.

No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.

No discriminar en la oferta econdmica el porcentaje de AlU en la forma como lo establece
La Invitacién Publica.

Ofrecer como AIU un porcentaje cuya sumatoria sea superior al establecido por la Entidad
en su Presupuesto Oficial.

Cuando se presente la propuesta condicionada para la adjudicacion del Contrato.
Presentar la oferta extemporaneamente.

No presentar oferta econdmica o entregar la informacion de la propuesta econémica en el
sobre que no corresponda.

Presentar mas de una oferta econémica con valores distintos.

Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo.

Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el
Pliego de Condiciones.

Ofrecer un plazo superior al sefialado por la Entidad.

Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin
los requisitos minimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, obras
provisionales, permisos, licencias y autorizaciones, notas técnicas especificas, y documentos
técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por la Entidad.

Cuando se evidencie el mismo profesional ofertado para acreditar los requisitos
habilitantes, en mas de una oferta. En tal situacién, se rechazan todas las ofertas que tengan
el mismo profesional propuesto.

En el evento que se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes territoriales
(Municipio de Maicao) para limitar la convocatoria a Mipymes, se considerara causal de
rechazo todos los oferentes diferentes a esta naturaleza en observancia a lo establecido en
articulo 52 del Decreto 1860 de 2021 el cual modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto
1082 de 2015.

De existir error aritmético y la correccion a que haya lugar de la oferta econdmica, supere
el dos por ciento (2 %) del valor total de la misma.

Cuando el que presenta oferta o alguno de los miembros del Proponente Plural no acredita
la condicion de Mipyme vy, en consecuencia, no entrega el RUP vigente y en firme al
momento de su presentacion, y no subsana su entrega.
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BB. Las demas previstas en la ley.
12. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO
12.1 Cuando no se presente oferta alguna.

12.2 Cuando ninguna de las ofertas se ajuste a las condiciones minimas consignadas en la
presente invitacién publica.

12.3 Por motivos o causas contempladas en la ley o que impidan la escogencia objetiva del
contratista.

13. OFERTAS
13.1. CONSULTA DE LA INVITACION PUBLICA Y DOCUMENTOS DEL PROCESO.

La consulta de la Invitacién Publica y documentos del proceso podra hacerse durante el plazo del
presente proceso a través del Portal Unico de Contratacién (SECOP I1).

Los posibles oferentes deberan tener en cuenta que todo el proceso de contratacion se llevara a
cabo a través de la plataforma SECOP Il y por tanto les corresponde hacer su inscripcion como
proveedores en la pagina Web de Colombia Compra Eficiente (SECOP Il) para poder participar del
proceso de contratacién; verificar el cronograma del proceso y cargar la informaciéon que sea
requerida a través de la plataforma, de conformidad con lo establecido en la presente invitacion.

13.2. PRESENTACION DE OFERTAS

Los posibles oferentes deberan presentar sus ofertas, de acuerdo con las fechas contempladas en
el cronograma establecido para la presente invitacién publica, a través de la plataforma de Colombia
Compra Eficiente (SECOP Il).

No se aceptardn ofertas enviadas por correo, fax, e-mail o en cualquier medio diferente al de la
plataforma de Colombia Compra Eficiente (SECOP Il), en los tiempos establecidos de acuerdo con el
cronograma del proceso, salvo lo dispuesto en la Nota 3.

Nota 1: Los proponentes deberan tener en cuenta que todo el proceso de contratacién se llevard a
cabo a través de la plataforma SECOP Il y por tanto les corresponde hacer su inscripcion como
proveedores en la pagina Web de Colombia Compra Eficiente (SECOP Il) para poder participar del
proceso de contratacién; verificar el cronograma del proceso y subir la informacidon que sea
requerida a través de la plataforma, de conformidad con lo establecido en la presente invitacion.

Nota 2: Toda consulta debe formularse a través del SECOP Il, no se atenderan consultas telefénicas
ni personales. Ningun convenio verbal con el personal del Municipio de Maicao antes, durante o
después de la firma del contrato podrd afectar o modificar ninguno de los términos y obligaciones
aqui estipuladas.

Nota 3: Todas las comunicaciones deberdn ser remitidas a través de la plataforma del SECOP I, en
caso de presentarse fallas en la misma, seguir el procedimiento de indisponibilidad publicado en la
pagina  www.cololmbiacompra.gov.co 'y remitir lo  correspondiente al correo
oficinadecontratacion@maicao-laguajira.gov.co

13.3. OFERTA ECONOMICA:
La oferta econdmica debera cumplir con los siguientes requisitos:

Para calificar este factor se tendrd en cuenta el valor total indicado en la propuesta econémica o el
obtenido de la correccion aritmética. La propuesta econdmica debera ser allegada junto a los APU.
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El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en Pesos Colombianos y contemplar todos los
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la obra del proceso, los riesgos
y la administracién de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
contemplados por las autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deben tener
en cuenta que la ejecucion del Contrato se regird integramente por lo previsto en los Documentos
del Proceso y que en sus cdlculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos
necesarios para cumplir con las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos
documentos.

El desglose de los analisis de Precios Unitarios publicados por la Entidad es Unicamente de
referencia, constituye una guia para la preparacion de la oferta.

13.4. INDISPONIBILIDAD DEL SECOP Il PARA PRESENTAR OFERTAS:

En caso de que la plataforma SECOP Il presente fallas que afecten la disponibilidad para la
presentacién de ofertas, el proponente debera llamar a la Mesa de Servicio de Colombia Compra
Eficiente e informar una posible falla atribuible al SECOP II. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son:
7456788 en Bogota, y 01800 520808 para el resto del pais.

Una vez informada la indisponibilidad del SECOP Il para presentar ofertas, debera enviar de
inmediato un correo electrénico a la Entidad informando sobre la imposibilidad de presentar la
oferta por esta situacién indicando, ademas: Nombre de su usuario en la plataforma, y la cuenta del
proponente que quiere presentar la Oferta.

El correo electrénico para este fin es oficinadecontratacion@maicao-laguajira.gov.co. El
proponente debera verificar que Colombia Compra Eficiente haya publicado dentro de las 24 horas
siguientes al cierre del Proceso de Contratacién un certificado de indisponibilidad del SECOP Il. Si
confirma la indisponibilidad, puede presentar su oferta al correo electrénico anteriormente
enunciado, dentro de las 48 horas siguientes al momento previsto para el cierre.

13.5. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente, no necesarios para la comparacién de las propuestas, no serviran de titulo suficiente
para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, podran ser solicitados por la entidad
en los términos previstos en el cronograma de la presente invitacion publica.

En ningln caso se permitird que se subsanen asuntos relacionados con la falta de capacidad para
presentar la oferta, ni acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso de
seleccion.

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, el Municipio de Maicao solicitard la
subsanacion de requisitos o documentos no necesarios para la comparacion de las ofertas, asi:

1. Enelinforme de evaluacidn, en el cual se sefialard detalladamente el requisito a subsanary
para el cual se otorgara el término del traslado del informe de evaluacidn, sefialado en el
cronograma del proceso, informe que sera publicado en el Portal Unico de Contratacién
(SECOP II) que administra la Agencia Nacional de Contratacidn Publica Colombia Compra
Eficiente www.colombiacompra,gov.co.

2. Si fruto de las observaciones al informe de evaluacidn, procede efectuar un nuevo
requerimiento, éste se hara para todos los oferentes en forma simultanea en un solo
documento que se publicara en el Portal Unico de Contratacién (SECOP Il) que administra
la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente
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www.colombiacompra,gov.co, indicando los requisitos a subsanar y sefialando un plazo
igual, razonable y proporcional.

Para este efecto, los proponentes deberan allegar la documentacién solicitada dentro del término
que se fije en el requerimiento, el cual es preclusivo y perentorio, de conformidad con lo sefialado
en el Art. 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 5° de |la Ley 1882 de 2018

Nota 1: Los factores de escogencia serdn evaluados con base en la documentacién aportada junto
con la propuesta al momento del cierre, por tanto, no seran susceptibles de complementacion,
adicién, modificacién o mejora. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los
proponentes no podrdn acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Nota 2: Los documentos de subsanacién que deseen allegar, deberdn ser remitidos a través de la
seccién de MENSAIJES del proceso de contratacién en la plataforma del SECOP II, de lo contrario no
podrdn ser agregados a las propuestas.

Nota 3: De no ser atendida por el proponente oportunamente la solicitud que en tal sentido le
efectlde el Municipio de Maicao, se entendera que el oferente carece de voluntad de participacion
y se procederd a evaluar la siguiente propuesta mas favorable, y asi sucesivamente.

13.6. CRITERIO PARA DIRIMIR EMPATES

En caso de empate entre dos o mas propuestas se aplicardn las siguientes reglas de acuerdo con
cada uno de los numerales de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 35 de Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020 “Por
medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia” y se acreditardn de acuerdo con los
medios establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El proponente acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados
en el numeral 5.1.3 del Anexo Complementario. Para el caso de los proponentes plurales, todos
los integrantes deberdan acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en
la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer
cabeza de familia y la cesacidon de esta se adquirira desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaraciéon debe tener una fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del proceso
de seleccion.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion
expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccidon la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciarad el Anexo Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona
juridica), mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deberd acreditar la
condicidn indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el Anexo — Autorizacidon para el
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicién de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccidon o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un afo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar
el Anexo - Vinculacién de personas en condicién de discapacidad. Para aquellos eventos en los
que el diez por ciento (10%) de la némina corresponda a un nimero cuyo primer digito decimal
sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacién decimal al nUmero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del proponente que
acredite que el diez por ciento (10 %) de su ndmina estd en condicién de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el consorcio o en la unidn temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucidon cuando su
conformacién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley. Para
ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el Anexo — Vinculacidn de personas mayores y no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Empleador — proponente), mediante la cual
certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas
personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos
gue hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica en caso de que la constitucién sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el Anexo — Vinculacidn
de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Empleador

— proponente), mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que siendo
personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del
consorcio o de la unién temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el Anexo —
Vinculacidn de personas mayores y no beneficiaria de pensidon de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador), mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de
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pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas, se deberd allegar
el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcidn se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, diligenciara el
Anexo— Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitanas mediante el cual certifica las personas vinculadas a su ndmina y el nimero de
identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un
(1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformaciéon es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el Anexo — Vinculacion
de poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, mediante el cual
certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus integrantes
pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio
del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como
es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, diligencien el Anexo - Autorizacién para el tratamiento de datos
personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:

.la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para

la Pagz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas de forma individual iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademads, se entregard copia del documento de identificaciéon de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el Anexo - Participacion mayoritaria de personas en proceso de
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reincorporacion y/o reintegracidon (personas juridicas), por medio del cual certificardan bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los
documentos de identificacidn de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacion
o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregard alguno de los certificados del
inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo
cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la
gravedad del juramento, el Anexo - Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion (persona juridica integrante del proponente plural), junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, diligencien el Anexo - Autorizacién para el
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate

1. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

a. esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2
y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, diligenciara
el Anexo — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion (personas juridicas), mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de
la persona juridica estad constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, deberd acreditar la condicion indicada de cada una de
las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

b. elintegrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia general acreditada en la oferta.

c. en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracidn, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios
o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo
manifestara diligenciando el Anexo - Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, diligencien el Anexo - Autorizacion para el tratamiento de datos personales como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

2. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del tamafo
empresarial se efectuara diligenciando el Anexo — Acreditacion Mipyme, mediante el cual
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se certifique, bajo la gravedad de juramento que la Mipyme tiene el tamafio empresarial
establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales
gue cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones seialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
gue sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequeiias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicidn de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto
es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuard diligenciando el Anexo — Acreditacion
Mipyme, mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicidon de micro o pequefia
empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
gue sean micro, pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el representante legal de
la persona juridica y revisor fiscal de las personas obligadas por ley, o del representante legal de la
persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciard el Anexo - Pagos realizados a
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre
que:

a. Esté conformado por al
menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacién de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento de conformacién del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8;
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b. La Mipyme, cooperativa o
asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia general
acreditada en la oferta; y

C. Ni la Mipyme, cooperativa o
asociaciéon mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara diligenciando el Anexo — Acreditacion Mipyme.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados uUnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara
el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento
de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique
o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipymes en los términos del
numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

a. La Entidad Estatal ordenard a
los proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre de la persona natural, la persona
juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignard un nimero entero a cada uno de
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el numero 1.

b. Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (niUmeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe
dividir esta parte entera entre el numero total de proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la  seleccion final.

c. Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionard a aquel proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado vy el residuo encontrado. En caso de que el residuo
sea cero (0), se escogera al proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de
origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los
criterios de desempate de los numerales 8,9, 10y 11.

Nota 2. Para efectos de los factores de desempate, Unicamente seran tenidos en cuenta los formatos
y certificaciones presentados HASTA la fecha de cierre, por lo cual en NINGUN caso seran recibidos
de manera posterior.

14. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

El criterio de Seleccion del contratista sera para aquella oferta que contenga el precio mas bajo,
siempre y cuando se encuentre dentro de las condiciones normales del actual mercado de dichos
servicios, y satisfaga las necesidades de El Municipio de Maicao. De igual manera se procedera si
solo se presenta una sola oferta.

Los requisitos minimos habilitantes seran verificados Unicamente en el oferente con el precio mas
bajo (“Propuesta econémica”)
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De no cumplir los requisitos habilitantes exigidos, se podrd contratar con el oferente que haya
presentado el segundo menor precio, previa verificacion de sus calidades habilitantes y asi
sucesivamente.

En el evento en que no cumpla el siguiente oferente se seguird con el que continde en orden de
menor precio y asi con cada uno de los siguientes oferentes hasta obtener uno habilitado.

De no lograrse lo anterior, se declarara desierto el proceso. Los proponentes deberan presentar su
propuesta con la totalidad de las especificaciones técnicas requeridas por la entidad.

15. INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el
Proponente. Para esto, se puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades
respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el Proponente y la verificada por
la Entidad, la informacién que se pretende demostrar se entenderd como no acreditada.

La Entidad remitird copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la
informacidn aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin
que el Proponente haya demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

16. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL.

No podran participar en el procedimiento de seleccidn y, por tanto, no seran objeto de evaluacion,
ni podran ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de
conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacidn publica, de
acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitucidn o en la ley.

Tampoco podran participar quienes hayan realizados los estudios y disefios de la obra cuyo proceso
de seleccién se va a realizar.

17. INFORME DE EVALUACION

El informe de evaluacién estara a disposicidn de los oferentes en la plataforma de Colombia Compra
Eficiente SECOP Il durante el término definido en el cronograma del proceso, para que los
proponentes puedan formular observaciones a la evaluacién, de acuerdo a las disposiciones
contempladas en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 5 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 2 del decreto 1860 del 2021.

Todas las comunicaciones deberdn ser remitidas a través de la plataforma del SECOP Il, en caso de
presentarse fallas en la misma, seguir el procedimiento de indisponibilidad publicado en la pagina
www.colombiacompra.gov.co y remitir lo correspondiente al correo
oficinadecontratacion@maicao-laguajira.gov.co.

La elaboracion del informe de evaluacién de las ofertas econdmicas presentadas por los
proponentes estara a cargo del supervisor del contrato designado dentro de la presente invitacion.

18. COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA O DE DECLARATORIA DE DESIERTO

En la fecha establecida en el cronograma de la presente invitacién publica, El Municipio de Maicao
procederd a publicar, en las paginas www.colombiacompra.gov.co, la aceptacién de la oferta o
declaratoria de desierto del proceso, simultdneamente con la respuesta a las observaciones
presentadas por los oferentes al informe de evaluacion.

La aceptacion de oferta junto con la oferta, constituyen para todos los efectos el contrato celebrado,
con base en el cual se efectuara el correspondiente registro presupuestal. El Municipio mediante la
aceptacion de la oferta manifestard la aprobacién expresa e incondicional de la misma, los datos de
contacto de la Entidad y del Supervisor designado. Con la publicacién de la aceptacién, el
proponente seleccionado quedara informado de la aceptacién de su oferta.
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En caso de no lograrse la adjudicacion, la Entidad declarard desierto el proceso mediante
comunicaciéon motivada que sera publicada.

19. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

19.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

19.1.1. OBLIGACIONES GENERALES:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 52 de la Ley 80 de
1993.

Elaborar y entregar, de manera oportunay en el lugar indicado, los informes solicitados por
el supervisor.

Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato.

Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales e incluso las post
contractuales, evitando dilataciones, inadecuados servicios o entrabamientos.

Constituir las garantias a que haya lugar, si asi se hubiere pactado en el contrato.

Cumplir con las obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiary
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. El pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas mencionados se acreditard mediante certificacion expedida por
el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal del contratista de conformidad con la normatividad vigente.

El personal que utilice para la ejecucion del contrato no tendra vinculo laboral alguno con el
Municipio.

Presentar oportunamente las respectivas cuentas de cobro o facturas.

El contrato no podrd ser cedido por el Contratista; salvo que medie autorizacién previa,
escrita y expresa del Municipio, cuyo otorgamiento es discrecional. En caso de que se
autorice la cesion, el cesionario debera acreditar los mismos requisitos que se exigieron al
contratista primigenio para la suscripcidn del contrato.

El objeto del contrato no podra ser subcontratado.

Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

Obtener y presentar para su aprobacién las garantias: en las condiciones, plazos, y con el
objeto y montos, establecido en el contrato, asi como mantener vigentes sus amparos y
prorrogarlos en los términos sefialados.

En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del
contrato y de la oferta de prestacidn de servicios presentada al Municipio, la cual forma
parte integral del contrato, siempre que no se oponga a sus clausulas.

Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y/o que sean determinadas
por el Supervisor.

19.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

En virtud del cumplimiento del objeto el contratista se obliga para con el Municipio a lo siguiente:

1.

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econémicas,
juridicas y técnicas, estipuladas en la invitacion publica.

Dar cumplimiento de todas las especificaciones y condiciones técnicas descritas en el Item
de Especificaciones Técnicas, en el lugar y plazos establecidos en el contrato.

Garantizar la calidad de los materiales, equipos y servicios entregados, en estricto
cumplimiento de las normas técnicas y ambientales aplicables.

Dirigir técnica y administrativamente el proyecto.

El contratista podra vincular o contratar para la ejecucién del respectivo contrato a
poblacién en condicidon de especial proteccion, tales como las victimas del conflicto
armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en
condicidn de discapacidad, asi como la poblacidn de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, dada la naturaleza del contrato a
suscribir, el objeto y el alcance de las obligaciones a desarrollar, lo anterior en
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concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015
adicionado a este por el articulo3 del Decreto 1860 de 2021.

6. Responder por los dafios o perjuicios causados a la entidad contratante o a terceros como
consecuencia de la ejecucion de la obra.

7. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del
contrato, proponiendo alternativas de solucién a las mismas y atendiendo las peticiones
y/o consultas que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato.

8. Suscribir y mantener vigentes las garantias exigidas en el contrato.

9. Cumplir con los plazos establecidos en el cronograma, informando oportunamente sobre
cualquier circunstancia que pueda afectar su cumplimiento.

19.1.3. OBLIGACIONES EN MATERIA DE ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA

El(la) contratista en desarrollo del contrato tendrd, ademds de los derechos y obligaciones
contenidas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, las que se enuncian
a continuacion:

1. Acoger el Principio de Transparencia que constituya una apuesta por la lucha contra la
corrupcién, a partir de la publicacidn de todas las actuaciones que se surtan durante toda
la etapa contractual, asi como la difusidn de los incumplimientos (multas, declaratorias de
incumplimiento, caducidad del contrato, imposiciéon de clausula penal) que se lleguen a
derivar en desarrollo del contrato suscrito con la Entidad.

2. No ofrecer, prometer, entregar, solicitar, y/o aceptar sobornos, dadivas, recompensas o
gratificaciones, al o por parte de un colaborador de El Municipio de Maicao (funcionarios,
contratistas) con el fin de incidir en las decisiones relacionadas con el desarrollo del contrato
en cualquiera de sus etapas.

3. Utilizar el personal idéneo, integro y técnicamente capacitado para la ejecucién del objeto
contractual, en caso de que se evidencie y/o presente alguna conducta presuntamente
delictiva y/o irregular por parte de algiin miembro de su personal, este debera ser retirado
de manera inmediata, y el contratista deberd presentar un informe detallado de los hechos
acaecidos al Supervisor del contrato, maximo al dia habil siguiente.

4. Cumplir con todas las demas obligaciones legales respecto a seguridad industrial y salud
ocupacional, ambientales y de anticorrupcidon que surjan con ocasion de la suscripcion
y ejecucioén del contrato

19.1.4. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el
certificado de cumplimiento a satisfaccion.

2. Reconocer con cargo a los recursos destinados del presupuesto Municipal, los pagos
relacionados con la ejecucién del contrato.

3. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del contratista.

4. Verificar por el Cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 15 del Decreto
0723 del 15 de abril de 2013.

5. Dar cumplimiento a las clausulas pactadas.

6. Designar al supervisor.

20. INDEMNIDAD

El oferente seleccionado con ocasidn de la presente invitaciéon publica mantendra indemne a el
Municipio de Maicao contra todo reclamo, demanda, accidn legal y costo que pueda causarse o
surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por él o por sus
subcontratistas o dependientes en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

En caso de que se entable una reclamacion, demanda o accidn legal contra el Municipio de Maicao,
por asuntos que sean de responsabilidad de EL CONTRATISTA, o de sus subcontratistas o
dependientes, éste serd notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a el Municipio de Maicao.
EL CONTRATISTA, sus subcontratistas o dependientes, seran responsables de todos los dafios
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causados a el Municipio de Maicao ocasionados por su culpa y le reconoceran y pagaran el valor de
tales dafos o procederan a repararlos debidamente a satisfacciéon del Municipio de Maicao.

21. SANCIONES
21.1. MULTAS

En caso de incumplimiento por parte del contratista de las obligaciones contenidas en el contrato,
incluyendo las descritas en los documentos que hacen parte integral de éste, que no constituya por
si mismo causal de caducidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de
1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demds normas
aplicables, el Municipio de Maicao podra conminar al cumplimiento, mediante acto administrativo
motivado, imponer multas sucesivas o puntuales al contratista equivalentes al 1% del valor total del
contrato por cada evento de incumplimiento sin superar el 10% del valor total del mismo.

El contratista y el Municipio acuerdan que las multas se hardn efectivas por ésta del saldo a favor
del contratista si los hubiere, previa comunicacidn escrita a éste. Si no hay tal saldo, se efectuara de
forma concomitante la respectiva reclamacién ante el contratista y ante la aseguradora que expidié
la garantia Unica del contrato, en los términos y condiciones establecidos en el Cédigo de Comercio.
La ocurrencia del siniestro y la determinaciéon del valor a pagar se acreditaran ante la aseguradora
con una comunicacién suscrita por el Ordenador del Gasto, previo agotamiento del procedimiento
de imposicidon de multas adoptado por la entidad.

Sin perjuicio de lo anterior, EL Municipio adelantara las acciones pertinentes ante la jurisdiccion
competente, incluida la coactiva, cuando asi se requiera. Las multas aqui pactadas se impondran,
de conformidad con el procedimiento sefialado en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
86 delalLey 1474 de 2011, demas normas concordantes y pertinentes y sin que por ello El Municipio
pierda su derecho a reclamar la indemnizacidn de los perjuicios causados con el incumplimiento que
dio lugar a la aplicacion de la multa.

21.2. PENA PECUNIARIA

EL Municipio de Maicao hard efectiva al Contratista en los términos del articulo 2.2.1.2.3.1.19 del
Decreto 1082 de 2015, en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento del contrato, sin
perjuicio de la imposicidon de multas, una clausula penal que puede ascender hasta el veinte (20%)
del valor total del contrato, que se considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios
causados al Municipio.

Esta clausula penal se aplicara sin perjuicio de las demas acciones que correspondan al Municipio
para el cobro de los valores totales de los perjuicios ocasionados y podrd ser tomada directamente
del saldo a favor DEL CONTRATISTA si los hubiere o mediante cobro judicial. Es entendido que por
el pago de la clausula Penal la obligacién principal no queda extinguida.

La clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios no cubiertos por la aplicacién de dicha
sancion. La estimacion del perjuicio se realizara de manera independiente a las multas u otro tipo
de sanciones impuestas al contratista durante la ejecucién del contrato.

Igualmente, El Municipio podra hacer efectiva la clausula penal pecuniaria en el evento en que se
genere un perjuicio por parte del CONTRATISTA fruto de la ejecucién de las obligaciones y/o
productos pactados.

Nota: Para la imposiciéon de multas y la declaratoria de incumplimiento y efectividad de la clausula
penal pecuniaria se acuerdan los siguientes criterios:

Para su imposicién EL MUNICIPIO debera adelantar el procedimiento de “Imposicion de multas,
sanciones y declaratorias de incumplimiento” previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, en
armonia con los dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes y
aplicables.

Se dara aplicacion al principio de la proporcionalidad, de acuerdo con el resultado del analisis que
realice EL MUNICIPIO en desarrollo del procedimiento de “Imposicion de multas, sanciones y
declaratorias de incumplimiento” establecido en el articulo 86, ibidem.
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EL MUNICIPIO podra obtener su pago directamente compensandolas de las sumas de dinero que
adeude al contratista, en aplicacién a lo establecido en el articulo 1715 del Cédigo Civil. El pago del
valor de las multas o de la clausula penal pecuniaria no exonera al CONTRATISTA del cumplimiento
de las obligaciones motivo del procedimiento sancionatorio. En todo caso, EL MUNICIPIO podrd
obtener su pago a través del cobro de la garantia o por cualquier otro medio, incluyendo el de Ia
Jurisdiccién Coactiva, segun lo dispone el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007

22.

SUPERVISION Y CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO:

La supervisidn serd ejercida por el Director de Deportes Municipal, quien, para el efecto, y tendrd a
su cargo las siguientes funciones:

a)
b)

o)

23.

Solicitar y revisar los informes de ejecucion del contrato.

Elaborar la certificaciéon de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual,
con el fin de proceder al pago correspondiente, si aplica.

Verificar, al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento
por parte del contratista de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensién y ARL) y los correspondientes a parafiscales en caso de ser procedente.
Impulsar el trdmite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para
tales efectos.

Informar, oportunamente, al ordenador del gasto sobre cualquier irregularidad o
incumplimiento que se presente en la ejecucién del contrato.

Solicitar, oportunamente, las adiciones o modificaciones al contrato cuando sea
procedente.

Una vez vencido el término de ejecucion del contrato, enviar a la Direccion de Contratacién
el acta de liquidacién del contrato para su respectiva revisidén segun sea el caso.

Las demds que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del
contrato.

Realizar la liquidacion oportuna del contrato en los términos acordados en el contrato.
Verificar que previo al inicio de la ejecucidn, estén cumplidos los requisitos legales para tal
efecto.

Elaborar el acta de inicio y suscribirla con el contratista.

El supervisor debe aprobar y publicar, en el SECOP Il, el informe de actividades y de
supervisién, previo a la radicacién de la cuenta de cobro en la Subdireccién Financiera y
como requisito previo para iniciar el procedimiento de pago. En cuanto a la demas
documentaciéon que sea subsiguiente al acta de inicio y que evidencie la ejecucion
contractual (Informes, comunicaciones, requerimientos, etc.), deben ser publicados en el
SECOP 1.

Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las
partes.

Verificar que el contratista dé cumplimiento a la obligacidn de vincular o contratar para la
ejecuciéon del respectivo contrato a poblacién en condicion de especial proteccion, tales
como las victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos
mayores, las personas en condicién de discapacidad, asi como la poblaciéon de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, lo
anterior en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082
de 2015 adicionado a este por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Todas las demds previstas en las normas contractuales vigentes que sean necesarias para el
correcto desarrollo del objeto contractual.

CESION Y SUBCONTRATOS

El contratista no puede ceder ni subcontratar el respectivo contrato sin el consentimiento previo y
escrito de El Municipio, pudiendo ésta negar la autorizacion de la cesidon o del subcontrato sin
necesidad de efectuar las aclaraciones del caso.

24,

SOLUCION DE CONFLICTOS
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Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto contractual se solucionaran a través
de los mecanismos de Conciliacion, amigable composicidn y transaccidn previstos en la Ley 446 de
1998, Ley 640 de 2001, el Decreto 1716 de 2009, Ley 1564 de 2012 y demds normas concordantes.

25. COMUNICACIONES

Las comunicaciones en el marco del proceso de contratacién deben hacerse a través del Sistema
Electrénico de Contratacion Publica SECOP Il. En caso de fallas de la plataforma SECOP I, seguir el
procedimiento de indisponibilidad de la “Guia para actuar ante una indisponibilidad de SECOP II”
www.colombiacompra.gov.co.

EL Municipio responderd y publicara la sugerencias y observaciones formuladas por los interesados
en el Sistema Electrdnico de Contratacion Publica SECOP IlI.

26. COMPROMISO ANTICORRUPCION Y/O PACTO DE TRANSPARENCIA

Denunciar de manera inmediata ante la Oficina de Control Interno Municipal, cualquier
ofrecimiento, favores, dadivas prerrogativas, recompensas o gratificaciones efectuadas por los
proponentes y/o interesados a funcionarios publicos, sus asesores y en general toda persona que
participe dentro del tramite del proceso de contratacién en cualquier fase, que estén directa o
indirectamente involucrados en la estructuracidon, manejo y decisiones del proceso de seleccién,
durante el proceso de contratacidn y/o liquidacion en caso de que sea el adjudicatario, y fomentar
mecanismos y/o instrumentos y/o controles al interior de la empresa que representa para la
prevencion de précticas de conductas de soborno, y garantizar que no se adoptaran represalias a
sus empleados, socios de negocios, y partes interesadas , como consecuencia de las denuncias por
practicas que puedan constituirse soborno.

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del presente Anexo complementario y del
contrato que forma parte del mismo, el proponente obrara con la transparencia y la moralidad que
la Constitucién Politica y las leyes consagran. En el caso en que el Municipio comprobare hechos
constitutivos de corrupcién por parte de un proponente durante el proceso de seleccién, sin
perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, podra rechazar la respectiva propuesta.

Si los hechos constitutivos de corrupcion tuvieren lugar dentro del plazo de ejecuciéon del contrato,
tales circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas
previstas para el efecto en la ley y en el respectivo contrato.

Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente
para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento
ocurre con posterioridad a la adjudicacidn del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

27. ANALISIS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA PARA LA VINCULACION DE POBLACION EN
POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL

De acuerdo con el objeto contractual y las actividades a desarrollar, se analiza la posibilidad de
incluir disposiciones para que el contratista vincule para la ejecucion del contrato a la poblacién a la
que hace referencia el Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, adicionado a este por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, mediante relaciones de orden laboral o contractual.
Encontrando viable la posibilidad de incluir como obligacion del contratista, vincular o contratar
para la ejecucién del respectivo contrato a poblacién en condicidn de especial proteccidn, tales
como las victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores,
las personas en condicién de discapacidad, asi como la poblacién de las comunidades indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, dada la naturaleza del contrato a
suscribir, el objeto y el alcance de las obligaciones a desarrollar.

28. COBERTURA POR ACUERDOS COMERCIALES
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La presente contratacién, NO se encuentra cobijada por tratados o acuerdos comerciales suscritos
y vigentes en Colombia, teniendo en cuenta la informacidn que se relaciona en la siguiente tabla:

ACUERDO COMERCIAL (NIVEL MUNICIPAL) VIGENCIA

Sl NO
ALIANZA PACIFICO X
CHILE X
COSTA RICA X
GUATEMALA X

El presente proceso estd cubierto por Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la Comunidad
Andina5 — CAN-; sin embargo, conforme se observa en la Tabla 1. Plazos minimos para presentar las
propuestas del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion,
para este acuerdo no existe restriccién de tiempos para la publicacién.

NOTA. Teniendo en cuenta que el presente proceso se puede limitar a Mipyme, solo hasta ese
momento se podra constatar si se inaplica la Decisidon 439 de 1998 de la Secretaria de la Comunidad
Andina5 — CAN-.

29. FORMATOS Y ANEXOS

Los formatos y anexos publicados por la entidad son orientativos, siendo de exclusiva
responsabilidad del proponente su diligenciamiento y presentacién por cuenta propia, debiendo en
todo caso prever la completitud de los requisitos establecidos en la presente invitacién y en los
demas documentos que hacen parte integral del proceso, aun en aquellos casos en los que no exista
formato y/o anexo.



