
 
 
 
 
 

  

 
 

ANEXO COMPLEMENTARIO DE LA INVITACIÓN PÚBLICA No. MC-MM-010-2026 
 

RECOMENDACIONES INICIALES 
 
1. Lea cuidadosamente el contenido de este documento. 
 
2. Verifique, en forma exhaustiva, que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e 

incompatibilidades generales ni específicas para contratar, ni conflicto de intereses. 
 
3. Cerciórese que cumple las condiciones y reúne los requisitos aquí señalados. 
 
4. Proceda a reunir la información y documentación exigida y verifique la vigencia de aquélla que 

la requiera. 
 
5. Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para este proceso de selección. 
 
6. Cumpla las instrucciones que en este Anexo Complementario se imparten para la elaboración 

de su propuesta. 
 
7. Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso de selección. LA 

PLATAFORMA DE SECOP II NO RECIBE PROPUESTAS SUBIDAS FUERA DEL TÉRMINO PREVISTO. 
 
8. Toda consulta debe formularse a través del SECOP II, no se atenderán consultas telefónicas ni 

personales. Ningún convenio verbal con el personal de la Entidad antes, durante o después de 
la firma del contrato, podrá afectar o modificar ninguno de los términos y obligaciones aquí 
estipuladas 

 
9. Los proponentes, con la sola presentación de su propuesta, AUTORIZAN a El Municipio de 

Maicao, para verificar toda la información que en ella suministren. 
 
10. Cuando se presente una presunta falsedad, en la información suministrada por el proponente, 

o en la de uno de los miembros del Consorcio o de la Unión Temporal, acorde con las exigencias 
o requisitos establecidos en el Anexo Complementario, El Municipio de Maicao podrá rechazar 
la propuesta y/o dar aviso a las autoridades competentes, previa evaluación de la Entidad. 

 
11. El Municipio de Maicao, insta a los proponentes a impulsar el trabajo para adultos mayores que 

no gozan de pensión, promoviendo la autonomía y autosuficiencia económica del adulto mayor, 
con la finalidad de integrar la ejecución del contrato que se derive del presente proceso de 
selección, lo anterior conforme a lo proveído en Ley 2040 de 2020. 

 
12. Todas las comunicaciones deberán ser remitidas a través de la plataforma del SECOP II, en caso 

de presentarse fallas en la misma seguir el procedimiento de indisponibilidad publicado en la 
página www.colombiacompraeficiente.gov.co y remitir lo correspondiente al correo 
oficinadecontratacion@maicao-laguajira.gov.co.  

 
 

CONVOCATORIA VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 
Se convoca a todas las Veedurías Ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley a participar en 
el presente proceso de Selección mediante la modalidad de Mínima Cuantía, a partir de esta 
convocatoria y durante las etapas precontractual, contractual y post contractual, realizando las 
recomendaciones escritas que consideren necesarias, de conformidad con los artículos 66 de la Ley 
80 de 1993, en la Ley 850 de 2003. 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

  

1. OBJETO POR CONTRATAR 
 

1.1. OBJETO: APOYO LOGÍSTICO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO 
“FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD GASTRONÓMICA Y VALOR PATRIMONIAL DE LA 
COCINA TÍPICA DEL MUNICIPIO DE MAICAO” IDENTIFICADO CON BPIN 202500000041930” 

 
1.1.1. CLASIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS- UNSPSC:  
 

El Código de estos productos se encuentra codificado en el clasificador de bienes y servicios en el 
sistema de codificación de las naciones unidas- UNSPSC, como se indica a continuación, de 
conformidad con los parámetros establecidos por el programa de Colombia Compra Eficiente: 

 

Código del Clasificador de Bienes 
y Servicios UNSPSC 

Descripción 

86101700 Servicios de capacitación vocacional no - 
científica 

93141506 Servicios de bienestar social 

81141601 Logística 

90101600 Servicios de banquetes y catering 

 
1.1.2. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR:  

 
El Municipio de Maicao con base en la legislación vigente sobre la materia y en desarrollo de los 
principios propios de esta normatividad contenidos particularmente en las Leyes 80 de 1993, Ley 
1474 de 2011 y con desarrollo, entre otros, en el Decreto 1082 de 2015, concluye que el contrato 
resultante del presente proceso de selección es un Contrato de Prestación de servicios. 
 

1. CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS 
 
2.1. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR. 
 
Conforme a las necesidades establecidas por parte de la Secretaría de Planeación Municipal de 
Maicao, La Guajira, se establecieron las siguientes necesidades dentro del presente proceso a 
contratar, las cuales deberán cumplir con las siguientes especificaciones técnicas: 
 
3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL: 
 
El valor estimado del contrato resultante del proceso de contratación será NOVENTA MILLONES 
DE PESOS M/L ($90.000.000), incluidos los impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional 
y/o municipal de carácter legal, costos directos e indirectos. 

 
Para determinar el valor del presente proceso de selección se tuvo en cuenta el estudio de precios 
de mercado, solicitando formalmente cotizaciones a empresas debidamente reconocidas en el 
área de ejecución de las actividades. 

 
Para obtener los valores unitarios del presupuesto, se tomó el promedio de los precios 
presentados, tomando como referencia las cotizaciones anexas por ítem. 
 
3.1. ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL: 
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, el Municipio de Maicao, 
adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para la APOYO LOGÍSTICO PARA 
EL DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD 
GASTRONÓMICA Y VALOR PATRIMONIAL DE LA COCINA TÍPICA DEL MUNICIPIO DE MAICAO” 
IDENTIFICADO CON BPIN 202500000041930, se destinará la suma de NOVENTA MILLONES DE 
PESOS M/L ($90.000.000),  incluidos los impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o 
municipal de carácter legal, costos directos e indirectos, lo anterior con ocasión a las cotizaciones 
que se integran y analizan en el Estudio del Sector y el estudio de mercado 
 
 



 
 
 
 
 

  

4. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO: 
 

EL MUNICIPIO cancelará el 100% del valor del contrato mediante UN ÚNICO PAGO,  previa 
presentación de la cuenta de cobro o factura cambiaria, informe detallado de la ejecución total 
del contrato, previa verificación del servicio contratado, acompañada de los documentos 
soportes exigidos para el pago, informe, evidencias fotográficas,  donde conste el cumplimiento 
del objeto contratado, la cual debe ser suscrita por el funcionario que ejerza la Supervisión y a su 
vez, debe presentar el paz y salvo de los pagos al sistema de seguridad social integral (SALUD, 
PENSIÓN, A.R.L) y PARAFISCALES, cuando a ello haya lugar, conforme a los porcentajes que exige 
la ley, y acreditación de los demás requisitos necesarios para proceder al pago establecidos por 
parte de EL MUNICIPIO. 
 
Parágrafo 1. El Supervisor solo aprobará el pago final de aquellas actividades que sean 
comprobables y efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente 
ejecutadas por el Contratista. Para causar el pago final del contrato, el Contratista deberá 
acreditar que se encuentra a paz y salvo con la totalidad de proveedores, subcontratistas y 
empleados que haya utilizado en la ejecución de las actividades contratadas. Hasta no entregar 
dichos soportes, la Entidad no hará el respectivo recibo de factura final de pago al contrato. 
 
La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para el pago al 
Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación de 
soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato. 
 
La Entidad hará las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las 
disposiciones legales vigentes sobre la materia. 
 
El Contratista deberá acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al día en 
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los 
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 
 
4.3. PACTO DE ANTICIPO 
 
Las partes podrán pactar, a solicitud del oferente, un anticipo de HASTA EL 50% DEL VALOR DEL 
CONTRATO, si así lo hubiere solicitado el oferente, una vez perfeccionado el mismo y cumplidos 
los requisitos necesarios para iniciar su ejecución, en el evento en que hubiere resultado 
adjudicatario del proceso. Dicho anticipo será amortizado mediante deducción del cien por ciento 
(100%) sobre valor del acta final que presente el CONTRATISTA. El anticipo no constituye requisito 
de ejecución del contrato, por lo tanto, el inicio del contrato no estará supeditado al giro del 
mismo. 
 
El anticipo entregado al Contratista se destinará al cubrimiento de los costos iníciales en que este 
debe incurrir para la ejecución del objeto pretendido. 
 
De celebrarse el contrato, el Contratista deberá presentar, un plan de inversión para la utilización 
del anticipo, el cual deberá ser aprobado por el supervisor designado y seguir so pena de 
imposición de multa por parte del MUNICIPIO y de la posibilidad de hacer efectiva la póliza 
garantía constituida para su BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSIÓN. 
 
Para la entrega del anticipo, debe cumplirse con los siguientes requisitos: 
 

- Que se haya perfeccionado el contrato en el SECOP II. 
- Que se haya expedido por parte de EL MUNICIPIO el correspondiente registro 

presupuestal y registrado en el SECOP II. 
- Que se haya constituido la Garantía única y que esta se haya aprobado por parte 

de EL MUNICIPIO en el SECOP II. 
- Que se presente un plan de inversión del anticipo, aprobado por el supervisor, 

respecto del cual se puede solicitar modificaciones por requerimientos de EL 
MUNICIPIO. 

 
Nota: El manejo de los recursos entregados al contratista a título de anticipo, deberá realizarse 
en cuenta bancaria de ahorros separada. Los rendimientos que llegaren a producir los recursos 
así entregados pertenecerán al Tesoro. 



 
 
 
 
 

  

 
5. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 

 

El plazo de ejecución del contrato será UN (01) MES contados a partir del cumplimiento de los 
requisitos de legalización y ejecución y la aprobación del botón de inicio en la plataforma del SECOP 
II, lo cual en ningún caso podrá ser superior al 30 de diciembre de 2026. 
 
6. VIGENCIA DEL CONTRATO 
 
El plazo de vigencia será igual al plazo de ejecución y seis (6) meses más, término dentro del cual se 
liquidará el contrato (si aplica). 
 
7. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 
 
El contrato será ejecutado en el Municipio de Maicao, Departamento de La Guajira. 
  
8. LIMITACIÓN A MIPYMES COLOMBIANAS 
 
Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4. del 
Decreto 1860 de 2021, el Municipio de Maicao, podrá limitará a Mipyme territoriales colombianas 
con mínimo un (1) año de existencia el presente proceso de selección, toda vez que el valor del 
Proceso de contratación no es mayor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos 
años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.  
 
Para el efecto se deberán recibir como mínimo dos (2) manifestaciones de interés en participar. Las 
manifestaciones deberán ser presentadas en el SECOP II mediante mensaje. 
 
La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de 
la siguiente manera: 
 
Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil. 
 
Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el Representante Legal y el Contador o 
Revisor Fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del Certificado de Existencia y 
Representación Legal, expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para 
expedir dicha certificación. 
 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen. 
 
En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. 
 
Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del Registro Mercantil, 
del Certificado de Existencia y Representación Legal o del Registro Único de Proponentes, según 
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo de sesenta (60) días 
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del 
plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
 
En todo caso, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.3. cuando confluyan varias solicitudes de 
limitación a Mipyme (nacional, departamental y municipal), se priorizará la Mipyme Municipal. 
 
Según el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratación Pública 
- Colombia Compra Eficiente, los umbrales vigentes desde el primero (1º) de enero de 2024 hasta el 
treinta y uno (31) de diciembre de 2025, son los siguientes: 
 
 
 



 
 
 
 
 

  

UMBRAL DE MIPYMES 2024 - 2025 
 

Umbral PYMES US$ 125.000 

Umbral PYMES COL $ 532.338.092 

 
9. REQUISITOS HABILITANTES  
 

REQUISITOS HABILITANTES: Los requisitos habilitantes se verificarán con la anotación CUMPLE O 
NO CUMPLE, en esta primera etapa, del siguiente modo: 
 

              REQUISITOS HABILITANTES    CALIFICACIÓN 

CAPACIDAD JURÍDICA CUMPLE/NO CUMPLE 

REQUISITOS FINANCIEROS Y/O ORGANIZACIONAL N/A 

REQUISITOS TÉCNICOS CUMPLE/NO CUMPLE 

EXPERIENCIA CUMPLE/NO CUMPLE 

OFERTA ECONÓMICA CUMPLE/NO CUMPLE 

 
GENERALIDADES  

 
I. Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que acrediten el cumplimiento de 

la totalidad de los Requisitos Habilitantes, según lo señalado en la presente invitación.  
 

II. En el caso de Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes serán acreditados por cada uno de 
los integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas de la Invitación.  
 
CAPACIDAD JURÍDICA. 

 
Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades 
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en la Invitación:  
 

I. Individualmente: como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas jurídicas 
nacionales o extranjeras.  

II. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociación previstas 
en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993.  
 
Los Proponentes deben:  
 

I. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta.  

II. Tener capacidad jurídica para la aceptación y ejecución de la oferta.  

III. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, 

conflicto de interés o prohibición previstas en la legislación colombiana para contratar 

previstas en la Constitución y en la Ley.  

IV. No estar reportado en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado por 

la Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el Proponente e 

integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratándose de 

proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberán declarar que 

no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no 

tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el 

Estado.  

V. Antecedentes Judiciales vigente a la fecha de cierre.  

VI. Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008. 

VII. Certificado de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional 

de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional 

de Policía y Convivencia –.  

 
 
 



 
 
 
 
 

  

EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL. 

 
La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o miembros de los 
Proponentes Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas:  
 

- Personas Naturales  

 
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  
 

a. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía.  
b. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente expedida 

por la autoridad competente.  
c. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte 

 
- Personas Jurídicas  

 
Deben presentar los siguientes documentos:  
 

- Persona jurídica nacional:  
 

- Copia de los estatutos generales de la entidad, en los que se haga constar la 
representación legal  

- Fotocopia del documento de identificación del representante legal.  
 

- Entidades Estatales: 

Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:  

- Último acto de creación de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley, Decreto, Ordenanza, 

Acuerdo o certificado de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta 

30 días anteriores a la fecha de cierre del Proceso de contratación) o documento 

equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, 

régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal. 

 

D. Proponentes Plurales. 

 
El documento de conformación de Proponentes Plurales debe:  
 

a. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unión Temporal o 
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar claramente su intención de 
conformar el Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad sobre el tipo de asociación 
se solicitará la aclaración. Los Proponentes deberán incluir como mínimo la información 
requerida en el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural. 

b.  
c. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervención deberá quedar 

definida en el Formato 2 – Conformación de proponente Plural, de todas las personas naturales 
y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la representación sin limitaciones de todos 
y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentación de la 
oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así como también la facultad para firmar el 
acta de terminación y liquidación.  

d.  
e. Aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante principal y suplente de la 

estructura plural.  
f.  
g. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un año 

adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del 
Proceso de Contratación.  
 

h. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada 
uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser diferente al 
100%.  



 
 
 
 
 

  

 
i. En la etapa contractual, no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el 

consentimiento previo de la Entidad 
 
Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente 
Plural y en el caso del integrante persona jurídica, por el Representante Legal de dicha persona o 
por el apoderado de cualquiera de los anteriores. 

 
  CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

 
Personas Jurídicas 

 

El Proponente persona jurídica debe presentar el Formato 3  – Pagos de seguridad social y aportes 
legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el 
Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la 
que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, 
pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para 
la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar.  
 
Las Entidades no podrán exigir las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el Revisor 
Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que así lo acredite.  
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 
1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 3 – Pagos de seguridad social y aportes legales.  
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en 
Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia. 
 
Personas Naturales 

 
El Proponente persona natural deberá acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en 
salud y pensiones aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago 
de la correspondiente planilla.  
 
Los certificados de afiliación se deben presentarse con fecha de expedición no mayor a treinta 
(30) días calendarios, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el Pliego de 
Condiciones definitivo.  
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por 
invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la afiliación al 
sistema de salud.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las 
cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 

Proponentes Plurales 

 
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaración de 
la que tratan los anteriores numerales. 
 
SEGURIDAD SOCIAL PARA ACEPTACIÓN DE OFERTAS 
 
El proponente seleccionado debe presentar para la aceptación de la oferta, ante la dependencia 
respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes 
legales cuando a ello haya lugar. En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no 
tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de aceptación de la oferta 
personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad 
social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificación, bajo la gravedad de 
juramento. 



 
 
 
 
 

  

 
EXPERIENCIA GENERAL 
 
Los Proponentes deberán acreditar su experiencia general mediante el Certificado de Existencia 
y Representación Legal, con existencia igual o mayor a cinco (05) Años. 
 
Para el caso de Consorcio o Uniones Temporales cada uno de los miembros deberá cumplir con 
el requisito.  
 
En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia mínima general 
solicitada, la propuesta será declarada como No Hábil. 
 
EXPERIENCIA ESPECIFICA. 
 
Los proponentes deben acreditar experiencia en ejecución de DOS (02) CONTRATOS CUYO 
OBJETO ESTÉ RELACIONADO CON LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y/O SUMINISTRO Y/O 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES LOGISTICAS CON COMUNIDADES. El valor de cada uno de los 
contratos aportados deberá ser igual o superior al 100% del presupuesto Oficial. 
 
Los Proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de proyectos celebrados y ejecutados 
con particulares o Entidades Estatales. 

 
- Características de los contratos presentados para acreditar la Experiencia Exigidos 

 
Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación. 
 
Para los contratos/proyectos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con 
más de tres (3) años de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el Representante 
Legal y el Revisor Fiscal o Contador Público (según corresponda) donde se indique la 
conformación de la empresa. En estos casos, la Entidad no tendrá en cuenta la experiencia 
aportada cuando los socios se encuentren inhabilitados. 
 
La Entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes 
de las sociedades con menos de tres años de constituida. 
 
Para acreditar la experiencia a la que se refiere este numeral esta podrá ser validada mediante 
los documentos establecidos en el numeral 6.1.3.3 de estos estudios. 

 
- DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA. 

 
Certificación de experiencia y/o Copia de Contrato o proyecto y/o acta de Recibo final o acta e 
liquidación siempre que contenga las actividades. 
 

- ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA. 
 
Los Proponentes acreditarán para cada una de la experiencia aportada la siguiente información 
mediante alguno de los documentos. 
 

- Contratante  
- Objeto del contrato/proyecto 
- Principales actividades ejecutadas 
- Fecha de terminación de la ejecución del contrato/proyecto.  
- Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.  
- El porcentaje de participación del integrante del contratista plural. (si aplica). 
- El valor ejecutado de los integrantes del proponente plural en relación con el 

porcentaje de participación 
 

- CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA. 
 
La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que 
la misma sea válida como experiencia requerida:  
 



 
 
 
 
 

  

a. Para los Proponentes Plurales, uno de los integrantes del Proponente debe aportar como mínimo 
el cincuenta (50%) por ciento de la experiencia.  

b. Cuando el contrato/proyecto que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
Consorcio o Unión Temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en 
el documento de conformación de la estructura plural en el respectivo proceso de contratación, 
el contrato o en alguno de los documentos válidos para la acreditación de experiencia.  

c. Cuando el contrato/proyecto que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
Consorcio o Unión Temporal, el valor a considerar será el registrado en el documento válido para 
la acreditación de experiencia multiplicada por el porcentaje de participación que tuvo el 
integrante o los integrantes.  
 
Cuando el contrato/proyecto que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un 
Consorcio o Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un Proponente Plural 
para participar en el presente Proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes 
de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que están 
participando en el presente Proceso. 

 
PERSONAL MÍNIMO HABILITANTE 
 
El oferente debe acreditar en la presentación de la oferta el personal mínimo habilitante de 
acuerdo con la siguiente descripción: 

 
PROFESIONAL 

OFRECIDO PARA EL 

CARGO 

CANTIDAD PERFIL ACÁDEMICO 
REQUISITOS DE EXPERIENCIA 

ESPECÍFICA 

Coordinador Logístico 

 
 

1 
 

Profesional en 
Áreas 
Administrativas y/o 
Ciencias 
Económicas y/o 
Contables o de 
ingeniería 

Acreditar experiencia no menos de 6 
años a partir de la expedición del 
diploma y/o acta de grado u obtención 
de la tarjeta profesional o matricula 
profesional (según el caso), con 
posgrado en la modalidad de 
especialización o maestría en logística, 
acreditando no menos a (03) años 
partir de la expedición del diploma y/o 
acta de grado  

 
Se deberá entender que el artículo 229 del Decreto 019 de 2012 es la regla general para contar 
el término de la experiencia profesional y, por lo tanto, será después de terminadas las materias 
y aprobación del pensum académico de educación superior, y siempre que el profesional acredite 
que trabajó. El oferente que desee acreditar la experiencia general desde la finalización del 
pensum académico deberá aportar certificación o constancia donde se acredite lo anterior. Para 
las profesiones reguladas por la Ley para el ejercicio de su profesión, el termino se contabiliza a 
partir de la expedición de la tarjeta profesional. 
 
Acreditación 
 
El proponente deberá adjuntar para cada miembro del equipo descrito anteriormente la siguiente 
documentación: 
 

- Carta de intención 
- Copia del Diploma que lo acredita como profesional o técnico expedido por una 

institución de educación superior. 
- Copia del diploma de bachiller, para el caso de los Facilitadores para las acciones 

logísticas 
- Copia de la Tarjeta Profesional (SI APLICA) 
- Hoja de Vida de la función pública debidamente firmada. 
- Copia de la Cédula de Ciudadanía 
- Copia de Libreta Militar (Si aplica) 
- Certificaciones Laborales 
- Registro Único Tributario 
- Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policía Nacional, Procuraduría, 

Contraloría, Medidas Correctivas, REDAM, certificado de Delitos Sexuales. 
 



 
 
 
 
 

  

PERSONAL PARA LA EJECUIÓN DEL CONTRATO: 
 
El proponente deberá allegar certificación que cuenta con el personal necesario para la ejecución 
del contrato, de conformidad con los perfiles que se describen a continuación: 
 

Personal de Apoyo 
Logístico para todas las 
actividades requeridas 

durante las  
capacitaciones  
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Bachiller 

Experiencia especifica 
de un (01) año en apoyo 
de actividades 
logísticas 

 
CAPACIDAD FINANCIERA 
 
En razón a la forma de pago señalada, no aplica.  

 
PROPUESTA ECONÓMICA 
 
Deberá presentar propuesta económica en el mismo formato que el presupuesto oficial de la 
entidad. 

 
- Validez Mínima de la Oferta Económica: La validez minina de la oferta económica deberá 

ser de noventa (90) días.  
 

- El proponente debe cotizar la totalidad de los ítems requeridos y en las unidades, medidas 
y cantidades requeridos por la Entidad.  
 

- Se verificarán los valores de los servicios contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los 
precios del mercado. El proponente deberá presentar su oferta discriminando precios 
unitarios comprendiendo en ellos todos los costos directos e indirectos. El valor global de la 
oferta, incluido el IVA, no podrá superar el presupuesto disponible. La oferta económica 
debe ser clara y verificable matemáticamente, en ella se deben establecer por separado los 
precios para cada ítem ofrecido, discriminando IVA si pertenece al régimen común, en caso 
contrario deberá indicarlo. Si el proponente no discrimina el impuesto del IVA, este nuevo 
valor no podrá ser reconocido por el Municipio de Maicao y el Proponente deberá asumir 
el costo del impuesto.  
 

- La oferta económica debe ser clara y verificable matemáticamente, en ella se deben 
establecer por separado los precios para cada ítem ofrecido, discriminando IVA si pertenece 
al régimen común, en caso contrario deberá indicarlo. Si el proponente no discrimina el 
impuesto del IVA, este nuevo valor no podrá ser reconocido por el Municipio de Maicao y 
el Proponente deberá asumir el costo del impuesto. El valor unitario no debe superar al 
promedio por cada ítem, establecidos en el presupuesto oficial.  
 

- Solo se pagarán los precios contratados y, por tanto, no reconocerá suma alguna por 
impuestos ni reajustes a los precios ofertados a menos que el reajuste se deba efectuar 
como una acción directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo a los 
procedimientos legales y presupuestales que corresponda.  
 

- El Municipio de Maicao efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga 
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligación efectuar la retención. En los 
demás casos, el contratista deberá cumplir con el pago de los impuestos, tasas o 
contribuciones que se deriven de la presente contratación.  
 

- Deberán ser tramitadas por el Proponente, las devoluciones o exenciones a que crea tener 
derecho ante la respectiva Administración de Impuestos, sin responsabilidad alguna por 
parte del Municipio de Maicao a costo para ella.   
 

- Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y 
ejecución del contrato, incluidas la constitución de la garantía única de cumplimiento en 
caso de que se requiera, son de cargo exclusivo del Contratista, por lo tanto, los precios que 
se propongan deberán considerar tales conceptos. 

 



 
 
 
 
 

  

9. CRONOGRAMA 
 
El cronograma del presente será el establecido en la plataforma SECOP II 
 
Nota: Los posibles oferentes deberán presentar sus ofertas, de acuerdo con las fechas contempladas 
en el cronograma establecido para la presente invitación pública, a través de la plataforma de 
Colombia Compra Eficiente (SECOP II). 
 
No se aceptarán ofertas enviadas por correo, fax, e-mail o en cualquier medio diferente al de la 
plataforma de Colombia Compra Eficiente (SECOP II), en los tiempos establecidos de acuerdo al 
cronograma del proceso. Salvo que exista indisponibilidad de la plataforma de SECOP II, momento 
en el cual se debe atender lo establecido en la “Guía para actuar ante una indisponibilidad de SECOP 
II”. 
 
10. GARANTÍAS 
 
De acuerdo a lo dispuesto en el Artículo 7º de la Ley 1150 del 2007, y el Decreto Reglamentario 
1082 del 2015, para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones que se deriven del 
contrato que se celebre, el Municipio considera pertinente determinar los riesgos que pueden 
cubrirse mediante garantía por ello EL CONTRATISTA se deberá constituir a favor del MUNICIPIO, 
una Garantía Única expedida a través de cualquiera de los mecanismos señalados en el artículo 
2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 del 2015, que comprenda o cobije el siguiente evento o riesgo: 

 
- BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSIÓN DEL ANTICIPO, por una cuantía igual al cien por 

Ciento (100%) del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecución y seis 
(6) meses más 

- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, por una cuantía igual al Diez Por Ciento (10%) del valor 
del contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecución y seis (6) meses más. 

- CALIDAD DEL SERVICIO, por una cuantía igual al Diez Por Ciento (10%) del valor del 
contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato y seis (6) meses más. 

- PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 
LABORALES, por una cuantía igual al cinco por ciento (5%) del valor del contrato y con 
una vigencia igual al plazo de ejecución y Tres (3) Años más. 

- RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, Por el del valor de 200 SMMLV vigente 
por el plazo del contrato y seis (6) meses más. 

 
El contratista deberá hacer entrega de estas garantías a la entidad, las cuales serán aprobadas 
por la misma. El contratista se obliga a ajustar las garantías a la fecha de inicio del contrato y a 
ampliar, modificar y prorrogar las mismas, en el evento en que se aumente el valor del contrato 
o se prorrogue o suspenda su vigencia. 
 
SI EL CONTRATISTA se negare a constituir las garantías o sus prórrogas, el Municipio de MAICAO 
dará por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que por este hecho la misma 
deba reconocer o pagar indemnización alguna, quedando a salvo las acciones judiciales que deba 
emprender El Municipio de Maicao, para obtener el resarcimiento de los perjuicios que ésta 
renuncia le acarree. 
 
La aseguradora responderá al Municipio por el pago de todas las sumas que sean exigibles AL 
CONTRATISTA, por razón del incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del 
contrato. 
 
La garantía deberá ser expedida en la misma moneda del contrato. 
 
El hecho de la constitución de estos amparos no exonera a EL CONTRATISTA de las 
responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados. 
 
EL CONTRATISTA deberá mantener vigente las garantías a que se refiere esta cláusula y será de 
su cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución, mantenimiento y 
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razón de las 
sanciones que se impongan. 
 

 



 
 
 
 
 

  

11. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS: 
 

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal 
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición previstas en la legislación para contratar. 

B. Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un Proponente Plural 
presente o haga parte en más de una propuesta para el Proceso de Contratación.   

C. Cuando la propuesta se presente fuera del término del proceso, o que sea remitida en físico, 
por mensaje, correo electrónico, o entregadas en lugar diferente al señalado dentro de la 
plataforma SECOP II. 

D. Que la persona jurídica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté 
incursa en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006. 

E. Cuando para este mismo proceso (por lote, cuando aplique) se presenten varias propuestas 
por el mismo proponente por sí o por interpuesta persona, o por los socios que integran la 
persona jurídica, individualmente o a través de un consorcio o unión temporal. 

F. Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un 
requisito habilitante o aportándolos no lo haga de forma correcta, en los términos 
establecidos en la Invitación Publica. 

G. Que el Proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una posible 
falsedad. 

H. Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma 
de rango constitucional o legal o en la causal contemplada en el numeral 16 de la Invitación 
Publica. 

I. Que la propuesta económica no se aporte junto a los APU. 
J. Que el objeto social del Proponente, en caso de ser persona jurídica o el de sus integrantes, 

tratándose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del Contrato. 
K. Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de 

Contratación. 
L. Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los ítems, la descripción, las 

especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades señaladas en el Presupuesto Oficial, 
de acuerdo con lo exigido por la Entidad.  

M. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.  
N. No discriminar en la oferta económica el porcentaje de AIU en la forma como lo establece 

La Invitación Publica. 
O. Ofrecer como AIU un porcentaje cuya sumatoria sea superior al establecido por la Entidad 

en su Presupuesto Oficial. 
P. Cuando se presente la propuesta condicionada para la adjudicación del Contrato. 
Q. Presentar la oferta extemporáneamente. 
R. No presentar oferta económica o entregar la información de la propuesta económica en el 

sobre que no corresponda. 
S. Presentar más de una oferta económica con valores distintos.  
T. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo. 
U. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el 

Pliego de Condiciones. 
V. Ofrecer un plazo superior al señalado por la Entidad. 
W. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin 

los requisitos mínimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, obras 
provisionales, permisos, licencias y autorizaciones, notas técnicas específicas, y documentos 
técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por la Entidad. 

X. Cuando se evidencie el mismo profesional ofertado para acreditar los requisitos 
habilitantes, en más de una oferta. En tal situación, se rechazan todas las ofertas que tengan 
el mismo profesional propuesto.  

Y. En el evento que se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes territoriales 
(Municipio de Maicao) para limitar la convocatoria a Mipymes, se considerará causal de 
rechazo todos los oferentes diferentes a esta naturaleza en observancia a lo establecido en 
artículo 5º del Decreto 1860 de 2021 el cual modifica el artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 
1082 de 2015. 

Z. De existir error aritmético y la corrección a que haya lugar de la oferta económica, supere 
el dos por ciento (2 %) del valor total de la misma. 

 
AA. Cuando el que presenta oferta o alguno de los miembros del Proponente Plural no acredita 

la condición de Mipyme y, en consecuencia, no entrega el RUP vigente y en firme al 
momento de su presentación, y no subsana su entrega.   



 
 
 
 
 

  

BB. Las demás previstas en la ley. 
 
12. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO 
 

12.1  Cuando no se presente oferta alguna. 
 

12.2  Cuando ninguna de las ofertas se ajuste a las condiciones mínimas consignadas en la 
presente invitación pública. 
 

12.3  Por motivos o causas contempladas en la ley o que impidan la escogencia objetiva del 
contratista. 
 

 
13. OFERTAS 
 

13.1. CONSULTA DE LA INVITACIÓN PÚBLICA Y DOCUMENTOS DEL PROCESO. 
 
La consulta de la Invitación Pública y documentos del proceso podrá hacerse durante el plazo del 
presente proceso a través del Portal Único de Contratación (SECOP II).  
 
Los posibles oferentes deberán tener en cuenta que todo el proceso de contratación se llevará a 
cabo a través de la plataforma SECOP II y por tanto les corresponde hacer su inscripción como 
proveedores en la página Web de Colombia Compra Eficiente (SECOP II) para poder participar del 
proceso de contratación; verificar el cronograma del proceso y cargar la información que sea 
requerida a través de la plataforma, de conformidad con lo establecido en la presente invitación. 
 
13.2. PRESENTACIÓN DE OFERTAS 
 
Los posibles oferentes deberán presentar sus ofertas, de acuerdo con las fechas contempladas en 
el cronograma establecido para la presente invitación pública, a través de la plataforma de Colombia 
Compra Eficiente (SECOP II). 
 
No se aceptarán ofertas enviadas por correo, fax, e-mail o en cualquier medio diferente al de la 
plataforma de Colombia Compra Eficiente (SECOP II), en los tiempos establecidos de acuerdo con el 
cronograma del proceso, salvo lo dispuesto en la Nota 3. 
 
Nota 1: Los proponentes deberán tener en cuenta que todo el proceso de contratación se llevará a 
cabo a través de la plataforma SECOP II y por tanto les corresponde hacer su inscripción como 
proveedores en la página Web de Colombia Compra Eficiente (SECOP II) para poder participar del 
proceso de contratación; verificar el cronograma del proceso y subir la información que sea 
requerida a través de la plataforma, de conformidad con lo establecido en la presente invitación. 
 
Nota 2: Toda consulta debe formularse a través del SECOP II, no se atenderán consultas telefónicas 
ni personales. Ningún convenio verbal con el personal del Municipio de Maicao antes, durante o 
después de la firma del contrato podrá afectar o modificar ninguno de los términos y obligaciones 
aquí estipuladas. 
 
Nota 3: Todas las comunicaciones deberán ser remitidas a través de la plataforma del SECOP II, en 
caso de presentarse fallas en la misma, seguir el procedimiento de indisponibilidad publicado en la 
página www.cololmbiacompra.gov.co y remitir lo correspondiente al correo 
oficinadecontratacion@maicao-laguajira.gov.co  
 
 

13.3. OFERTA ECONÓMICA: 
 

La oferta económica deberá cumplir con los siguientes requisitos: 
 

Para calificar este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta económica o el 
obtenido de la corrección aritmética. La propuesta económica deberá ser allegada junto a los APU. 
 

mailto:oficinadecontratacion@maicao-laguajira.gov.co


 
 
 
 
 

  

El valor de la propuesta económica debe presentarse en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la obra del proceso, los riesgos 
y la administración de estos. 
 
Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o 
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones 
contemplados por las autoridades. 
 
Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus ofertas deben tener 
en cuenta que la ejecución del Contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los Documentos 
del Proceso y que en sus cálculos económicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos 
necesarios para cumplir con las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos 
documentos. 
 
El desglose de los análisis de Precios Unitarios publicados por la Entidad es únicamente de 
referencia, constituye una guía para la preparación de la oferta. 
 
 
13.4. INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II PARA PRESENTAR OFERTAS: 
 
En caso de que la plataforma SECOP II presente fallas que afecten la disponibilidad para la 
presentación de ofertas, el proponente deberá llamar a la Mesa de Servicio de Colombia Compra 
Eficiente e informar una posible falla atribuible al SECOP II. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 
7456788 en Bogotá, y 01800 520808 para el resto del país. 
 
Una vez informada la indisponibilidad del SECOP II para presentar ofertas, deberá enviar de 
inmediato un correo electrónico a la Entidad informando sobre la imposibilidad de presentar la 
oferta por esta situación indicando, además: Nombre de su usuario en la plataforma, y la cuenta del 
proponente que quiere presentar la Oferta. 
 
EI correo electrónico para este fin es oficinadecontratacion@maicao-laguajira.gov.co. EI 
proponente deberá verificar que Colombia Compra Eficiente haya publicado dentro de las 24 horas 
siguientes al cierre del Proceso de Contratación un certificado de indisponibilidad del SECOP II. Si 
confirma la indisponibilidad, puede presentar su oferta al correo electrónico anteriormente 
enunciado, dentro de las 48 horas siguientes al momento previsto para el cierre. 
 
13.5. REGLAS DE SUBSANABILIDAD  
 
La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al 
proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas, no servirán de título suficiente 
para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, podrán ser solicitados por la entidad 
en los términos previstos en el cronograma de la presente invitación pública. 
 
En ningún caso se permitirá que se subsanen asuntos relacionados con la falta de capacidad para 
presentar la oferta, ni acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso de 
selección. 
 
De conformidad con el artículo 5° de la Ley 1882 de 2018, el Municipio de Maicao solicitará la 
subsanación de requisitos o documentos no necesarios para la comparación de las ofertas, así: 
 

1. En el informe de evaluación, en el cual se señalará detalladamente el requisito a subsanar y 
para el cual se otorgará el término del traslado del informe de evaluación, señalado en el 
cronograma del proceso, informe que será publicado en el Portal Único de Contratación 
(SECOP II) que administra la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra 
Eficiente www.colombiacompra,gov.co. 

 
2. Si fruto de las observaciones al informe de evaluación, procede efectuar un nuevo 

requerimiento, éste se hará para todos los oferentes en forma simultánea en un solo 
documento que se publicará en el Portal Único de Contratación (SECOP II) que administra 
la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente 



 
 
 
 
 

  

www.colombiacompra,gov.co, indicando los requisitos a subsanar y señalando un plazo 
igual, razonable y proporcional. 

 
Para este efecto, los proponentes deberán allegar la documentación solicitada dentro del término 
que se fije en el requerimiento, el cual es preclusivo y perentorio, de conformidad con lo señalado 
en el Art. 25 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 5° de la Ley 1882 de 2018 
 
Nota 1: Los factores de escogencia serán evaluados con base en la documentación aportada junto 
con la propuesta al momento del cierre, por tanto, no serán susceptibles de complementación, 
adición, modificación o mejora. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los 
proponentes no podrán acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. 
 
Nota 2: Los documentos de subsanación que deseen allegar, deberán ser remitidos a través de la 
sección de MENSAJES del proceso de contratación en la plataforma del SECOP II, de lo contrario no 
podrán ser agregados a las propuestas. 
 
Nota 3: De no ser atendida por el proponente oportunamente la solicitud que en tal sentido le 
efectúe el Municipio de Maicao, se entenderá que el oferente carece de voluntad de participación 
y se procederá a evaluar la siguiente propuesta más favorable, y así sucesivamente. 
 
13.6. CRITERIO PARA DIRIMIR EMPATES 
 
En caso de empate entre dos o más propuestas se aplicarán las siguientes reglas de acuerdo con 
cada uno de los numerales de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, 
de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 35 de Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020 “Por 
medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia” y se acreditarán de acuerdo con los 
medios establecidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, así: 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 

extranjeros. El proponente acreditará el origen de los servicios con los documentos señalados 
en el numeral 5.1.3 del Anexo Complementario. Para el caso de los proponentes plurales, todos 
los integrantes deberán acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas en 
la ley. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 
del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por artículo 1 de la Ley 1232 de 
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer 
cabeza de familia y la cesación de esta se adquirirá desde el momento en que ocurra el 
respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe tener una fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del proceso 
de selección.  

 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 
esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección 
expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario 
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo 
municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta 
naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el Anexo Participación 
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona 
jurídica), mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento 
(50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la 
condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los 
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 



 
 
 
 
 

  

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como es el caso 
de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, diligencie el Anexo – Autorización para el 
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas 

en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de 
discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva 
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de 
cierre del presente proceso de selección o desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica cuando esta es inferior a un año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho 
personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar 
el Anexo - Vinculación de personas en condición de discapacidad. Para aquellos eventos en los 
que el diez por ciento (10%) de la nómina corresponda a un número cuyo primer dígito decimal 
sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberá realizarse la aproximación decimal al número entero siguiente.  

 
Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del proponente que 
acredite que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en los 
términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 
%) de la experiencia general habilitante. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para 
ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el Anexo – Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Empleador – proponente), mediante la cual 
certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de 
trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 
personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre 
del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos 
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica en caso de que la constitución sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el Anexo – Vinculación 
de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Empleador 
– proponente), mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que siendo 
personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del 
consorcio o de la unión temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas 
a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada 
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el Anexo – 
Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 
(Trabajador), mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de 



 
 
 
 
 

  

pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, se deberá allegar 
el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso 
de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas 

en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la 
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 
Anexo– Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitanas mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de 
identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un 
(1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 
constitución de la persona jurídica. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el Anexo – Vinculación 
de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, mediante el cual 
certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este 
porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de 
sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio 
del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o 
la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como 
es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, diligencien el Anexo - Autorización para el tratamiento de datos 
personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para 
lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: 
 

i.la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para 
la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 
personas desmovilizadas de forma individual iii) el certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. 
Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, diligenciarán el Anexo - Participación mayoritaria de personas en proceso de 



 
 
 
 
 

  

reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas), por medio del cual certificarán bajo la 
gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los 
documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación 
o reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero; o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de la composición 
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo 
cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo la 
gravedad del juramento, el Anexo - Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación (persona jurídica integrante del proponente plural), junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, diligencien el Anexo - Autorización para el 
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate 
 

1. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes literales: 

 
 
a. esté conformado por al 
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, 
para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 
y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará 
el Anexo – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración (personas jurídicas), mediante el cual certifica, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de 
la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de 
las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación y/o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de 
acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 
 

b. el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de 
la experiencia general acreditada en la oferta. 

 
c. en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en 

proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios 
o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los 
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo 
manifestará diligenciando el Anexo - Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración, diligencien el Anexo - Autorización para el tratamiento de datos personales como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 

2. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditación del tamaño 
empresarial se efectuará diligenciando el Anexo – Acreditación Mipyme, mediante el cual 



 
 
 
 
 

  

se certifique, bajo la gravedad de juramento que la Mipyme tiene el tamaño empresarial 
establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas 
que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo 
cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 
comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto 
con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales 
que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o 
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento 
en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del 2.2.1.2.4.2.4 del presente 
Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto 
es, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará diligenciando el Anexo – Acreditación 
Mipyme, mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condición de micro o pequeña 
empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo 
modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en 
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año 
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público, o el representante legal de 
la persona jurídica y revisor fiscal de las personas obligadas por ley, o del representante legal de la 
persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará el Anexo - Pagos realizados a 
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre 
que: 
 
 
a. Esté conformado por al 
menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentará el documento de conformación del 
proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual en los términos del numeral 8; 



 
 
 
 
 

  

b. La Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia general 
acreditada en la oferta; y 
c. Ni la Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o 
accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo 
manifestará diligenciando el Anexo – Acreditación Mipyme. 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 
o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará 
el certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento 
de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique 
o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipymes en los términos del 
numeral 8. 

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
 
 
a. La Entidad Estatal ordenará a 
los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre de la persona natural, la persona 
jurídica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignará un número entero a cada uno de 
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el número 1. 
 
 

b. Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la 
coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe 
dividir esta parte entera entre el número total de proponentes en empate, para 
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 
 

c. Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo 
sea cero (0), se escogerá al proponente con el mayor número asignado. 

 
Nota 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo país de 
origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicarán los 
criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11. 
 
Nota 2. Para efectos de los factores de desempate, únicamente serán tenidos en cuenta los formatos 
y certificaciones presentados HASTA la fecha de cierre, por lo cual en NINGÚN caso serán recibidos 
de manera posterior. 
  

14. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN 
 
El criterio de Selección del contratista será para aquella oferta que contenga el precio más bajo, 
siempre y cuando se encuentre dentro de las condiciones normales del actual mercado de dichos 
servicios, y satisfaga las necesidades de El Municipio de Maicao. De igual manera se procederá si 
sólo se presenta una sola oferta. 
 
Los requisitos mínimos habilitantes serán verificados únicamente en el oferente con el precio más 
bajo (“Propuesta económica”) 
 



 
 
 
 
 

  

De no cumplir los requisitos habilitantes exigidos, se podrá contratar con el oferente que haya 
presentado el segundo menor precio, previa verificación de sus calidades habilitantes y así 
sucesivamente. 
 
En el evento en que no cumpla el siguiente oferente se seguirá con el que continúe en orden de 
menor precio y así con cada uno de los siguientes oferentes hasta obtener uno habilitado. 
 
De no lograrse lo anterior, se declarará desierto el proceso. Los proponentes deberán presentar su 
propuesta con la totalidad de las especificaciones técnicas requeridas por la entidad. 
 

15. INFORMACIÓN INEXACTA 
 

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la información aportada por el 
Proponente. Para esto, se puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades 
respectivas.  
 
Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por el Proponente y la verificada por 
la Entidad, la información que se pretende demostrar se entenderá como no acreditada.  
 
La Entidad remitirá copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la 
información aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin 
que el Proponente haya demostrado lo contrario, y rechazará la oferta.  
 

16. CONFLICTO DE INTERÉS DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. 
 
No podrán participar en el procedimiento de selección y, por tanto, no serán objeto de evaluación, 
ni podrán ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de 
conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de 
acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitución o en la ley. 
 
Tampoco podrán participar quienes hayan realizados los estudios y diseños de la obra cuyo proceso 
de selección se va a realizar. 
 

17. INFORME DE EVALUACIÓN 
 
El informe de evaluación estará a disposición de los oferentes en la plataforma de Colombia Compra 
Eficiente SECOP II durante el término definido en el cronograma del proceso, para que los 
proponentes puedan formular observaciones a la evaluación, de acuerdo a las disposiciones 
contempladas en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 5 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el 
artículo 2 del decreto 1860 del 2021. 
 
Todas las comunicaciones deberán ser remitidas a través de la plataforma del SECOP II, en caso de 
presentarse fallas en la misma, seguir el procedimiento de indisponibilidad publicado en la página 
www.colombiacompra.gov.co y remitir lo correspondiente al correo 
oficinadecontratacion@maicao-laguajira.gov.co. 
 
La elaboración del informe de evaluación de las ofertas económicas presentadas por los 
proponentes estará a cargo del supervisor del contrato designado dentro de la presente invitación. 
 

18. COMUNICACIÓN DE ACEPTACIÓN DE LA OFERTA O DE DECLARATORIA DE DESIERTO 
 
En la fecha establecida en el cronograma de la presente invitación pública, El Municipio de Maicao 
procederá a publicar, en las páginas www.colombiacompra.gov.co, la aceptación de la oferta o 
declaratoria de desierto del proceso, simultáneamente con la respuesta a las observaciones 
presentadas por los oferentes al informe de evaluación. 
 
La aceptación de oferta junto con la oferta, constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, 
con base en el cual se efectuará el correspondiente registro presupuestal. El Municipio mediante la 
aceptación de la oferta manifestará la aprobación expresa e incondicional de la misma, los datos de 
contacto de la Entidad y del Supervisor designado. Con la publicación de la aceptación, el 
proponente seleccionado quedará informado de la aceptación de su oferta. 
 



 
 
 
 
 

  

En caso de no lograrse la adjudicación, la Entidad declarará desierto el proceso mediante 
comunicación motivada que será publicada. 
 

19. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
19.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
 
19.1.1. OBLIGACIONES GENERALES: 
 

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artículo 5º de la Ley 80 de 
1993. 

2. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por 
el supervisor. 

3. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del 
contrato. 

4. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice. 
5. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales e incluso las post 

contractuales, evitando dilataciones, inadecuados servicios o entrabamientos. 
6. Constituir las garantías a que haya lugar, si así se hubiere pactado en el contrato. 
7. Cumplir con las obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y 

aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y 
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. El pago de los aportes de sus 
empleados, a los sistemas mencionados se acreditará mediante certificación expedida por 
el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el 
representante legal del contratista de conformidad con la normatividad vigente. 

8. El personal que utilice para la ejecución del contrato no tendrá vínculo laboral alguno con el 
Municipio. 

9. Presentar oportunamente las respectivas cuentas de cobro o facturas. 
10. El contrato no podrá ser cedido por el Contratista; salvo que medie autorización previa, 

escrita y expresa del Municipio, cuyo otorgamiento es discrecional. En caso de que se 
autorice la cesión, el cesionario deberá acreditar los mismos requisitos que se exigieron al 
contratista primigenio para la suscripción del contrato. 

11. El objeto del contrato no podrá ser subcontratado. 
12. Mantener la reserva sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del 

objeto del contrato. 
13. Obtener y presentar para su aprobación las garantías: en las condiciones, plazos, y con el 

objeto y montos, establecido en el contrato, así como mantener vigentes sus amparos y 
prorrogarlos en los términos señalados. 

14. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del 
contrato y de la oferta de prestación de servicios presentada al Municipio, la cual forma 
parte integral del contrato, siempre que no se oponga a sus cláusulas. 

15. Las demás inherentes al cumplimiento del objeto contratado y/o que sean determinadas 
por el Supervisor. 

 
 

19.1.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
 
En virtud del cumplimiento del objeto el contratista se obliga para con el Municipio a lo siguiente:  
 

1. Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones económicas, 
jurídicas y técnicas, estipuladas en la invitación pública. 

2. Dar cumplimiento de todas las especificaciones y condiciones técnicas descritas en el Item 
de Especificaciones Técnicas, en el lugar y plazos establecidos en el contrato. 

3. Garantizar la calidad de los materiales, equipos y servicios entregados, en estricto 
cumplimiento de las normas técnicas y ambientales aplicables. 

4. Dirigir técnica y administrativamente el proyecto. 
5. El contratista podrá vincular o contratar para la ejecución del respectivo contrato a 

población en condición de especial protección, tales como las víctimas del conflicto 
armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en 
condición de discapacidad, así como la población de las comunidades indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, dada la naturaleza del contrato a 
suscribir, el objeto y el alcance de las obligaciones a desarrollar, lo anterior en 



 
 
 
 
 

  

concordancia con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015 
adicionado a este por el artículo3 del Decreto 1860 de 2021. 

6. Responder por los daños o perjuicios causados a la entidad contratante o a terceros como 
consecuencia de la ejecución de la obra. 

7. Informar oportunamente cualquier anomalía o dificultad que advierta en el desarrollo del 
contrato, proponiendo alternativas de solución a las mismas y atendiendo las peticiones 
y/o consultas que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato. 

8. Suscribir y mantener vigentes las garantías exigidas en el contrato. 
9. Cumplir con los plazos establecidos en el cronograma, informando oportunamente sobre 

cualquier circunstancia que pueda afectar su cumplimiento. 
 
19.1.3. OBLIGACIONES EN MATERIA DE ANTICORRUPCIÓN Y TRANSPARENCIA  
 
El(la) contratista en desarrollo del contrato tendrá, además de los derechos y obligaciones 
contenidas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, las que se enuncian 
a continuación:  
 

1. Acoger el Principio de Transparencia que constituya una apuesta por la lucha contra la 
corrupción, a partir de la publicación de todas las actuaciones que se surtan durante toda 
la etapa contractual, así como la difusión de los incumplimientos (multas, declaratorias de 
incumplimiento, caducidad del contrato, imposición de cláusula penal) que se lleguen a 
derivar en desarrollo del contrato suscrito con la Entidad.  

 
2. No ofrecer, prometer, entregar, solicitar, y/o aceptar sobornos, dádivas, recompensas o 

gratificaciones, al o por parte de un colaborador de El Municipio de Maicao (funcionarios, 
contratistas) con el fin de incidir en las decisiones relacionadas con el desarrollo del contrato 
en cualquiera de sus etapas.  

 
3. Utilizar el personal idóneo, íntegro y técnicamente capacitado para la ejecución del objeto 

contractual, en caso de que se evidencie y/o presente alguna conducta presuntamente 
delictiva y/o irregular por parte de algún miembro de su personal, este deberá ser retirado 
de manera inmediata, y el contratista deberá presentar un informe detallado de los hechos 
acaecidos al Supervisor del contrato, máximo al día hábil siguiente.  

 
4. Cumplir con todas las demás obligaciones legales respecto a seguridad industrial y salud 

ocupacional, ambientales y de anticorrupción que surjan con ocasión de la suscripción 

y ejecución del contrato 
 
19.1.4. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 
 

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el 
certificado de cumplimiento a satisfacción.  

2. Reconocer con cargo a los recursos destinados del presupuesto Municipal, los pagos 
relacionados con la ejecución del contrato. 

3. Prestar su colaboración para el cumplimiento de las obligaciones del contratista. 
4. Verificar por el Cumplimiento de las obligaciones establecidas en el artículo 15 del Decreto 

0723 del 15 de abril de 2013. 
5. Dar cumplimiento a las cláusulas pactadas. 
6. Designar al supervisor. 

 
20. INDEMNIDAD 

 
El oferente seleccionado con ocasión de la presente invitación pública mantendrá indemne a el 
Municipio de Maicao contra todo reclamo, demanda, acción legal y costo que pueda causarse o 
surgir por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por él o por sus 
subcontratistas o dependientes en la ejecución del objeto y las obligaciones contractuales. 
 
En caso de que se entable una reclamación, demanda o acción legal contra el Municipio de Maicao, 
por asuntos que sean de responsabilidad de EL CONTRATISTA, o de sus subcontratistas o 
dependientes, éste será notificado lo más pronto posible para que por su cuenta adopte 
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a el Municipio de Maicao. 
EL CONTRATISTA, sus subcontratistas o dependientes, serán responsables de todos los daños 



 
 
 
 
 

  

causados a el Municipio de Maicao ocasionados por su culpa y le reconocerán y pagarán el valor de 
tales daños o procederán a repararlos debidamente a satisfacción del Municipio de Maicao. 
 

21. SANCIONES 
 
21.1. MULTAS 
 
En caso de incumplimiento por parte del contratista de las obligaciones contenidas en el contrato, 
incluyendo las descritas en los documentos que hacen parte integral de éste, que no constituya por 
sí mismo causal de caducidad, de conformidad con lo establecido en el artículo 40 de la Ley 80 de 
1993, el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demás normas 
aplicables, el Municipio de Maicao podrá conminar al cumplimiento, mediante acto administrativo 
motivado, imponer multas sucesivas o puntuales al contratista equivalentes al 1% del valor total del 
contrato por cada evento de incumplimiento sin superar el 10% del valor total del mismo. 
 
El contratista y el Municipio acuerdan que las multas se harán efectivas por ésta del saldo a favor 
del contratista si los hubiere, previa comunicación escrita a éste. Si no hay tal saldo, se efectuará de 
forma concomitante la respectiva reclamación ante el contratista y ante la aseguradora que expidió 
la garantía única del contrato, en los términos y condiciones establecidos en el Código de Comercio. 
La ocurrencia del siniestro y la determinación del valor a pagar se acreditarán ante la aseguradora 
con una comunicación suscrita por el Ordenador del Gasto, previo agotamiento del procedimiento 
de imposición de multas adoptado por la entidad. 
 
Sin perjuicio de lo anterior, EL Municipio adelantará las acciones pertinentes ante la jurisdicción 
competente, incluida la coactiva, cuando así se requiera. Las multas aquí pactadas se impondrán, 
de conformidad con el procedimiento señalado en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 
86 de la Ley 1474 de 2011, demás normas concordantes y pertinentes y sin que por ello El Municipio 
pierda su derecho a reclamar la indemnización de los perjuicios causados con el incumplimiento que 
dio lugar a la aplicación de la multa. 
 
21.2. PENA PECUNIARIA 
 
EL Municipio de Maicao hará efectiva al Contratista en los términos del artículo 2.2.1.2.3.1.19 del 
Decreto 1082 de 2015, en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento del contrato, sin 
perjuicio de la imposición de multas, una cláusula penal que puede ascender hasta el veinte (20%) 
del valor total del contrato, que se considerará como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios 
causados al Municipio.  
 
Esta cláusula penal se aplicará sin perjuicio de las demás acciones que correspondan al Municipio 
para el cobro de los valores totales de los perjuicios ocasionados y podrá ser tomada directamente 
del saldo a favor DEL CONTRATISTA si los hubiere o mediante cobro judicial. Es entendido que por 
el pago de la cláusula Penal la obligación principal no queda extinguida. 
 
La cláusula penal no excluye la indemnización de perjuicios no cubiertos por la aplicación de dicha 
sanción. La estimación del perjuicio se realizará de manera independiente a las multas u otro tipo 
de sanciones impuestas al contratista durante la ejecución del contrato. 
 
Igualmente, El Municipio podrá hacer efectiva la cláusula penal pecuniaria en el evento en que se 
genere un perjuicio por parte del CONTRATISTA fruto de la ejecución de las obligaciones y/o 
productos pactados. 
 
Nota: Para la imposición de multas y la declaratoria de incumplimiento y efectividad de la cláusula 
penal pecuniaria se acuerdan los siguientes criterios: 
 
Para su imposición EL MUNICIPIO deberá adelantar el procedimiento de “Imposición de multas, 
sanciones y declaratorias de incumplimiento” previsto en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, en 
armonía con los dispuesto en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas concordantes y 
aplicables. 
 
Se dará aplicación al principio de la proporcionalidad, de acuerdo con el resultado del análisis que 
realice EL MUNICIPIO en desarrollo del procedimiento de “Imposición de multas, sanciones y 
declaratorias de incumplimiento” establecido en el artículo 86, ibidem. 



 
 
 
 
 

  

 
 
EL MUNICIPIO podrá obtener su pago directamente compensándolas de las sumas de dinero que 
adeude al contratista, en aplicación a lo establecido en el artículo 1715 del Código Civil. El pago del 
valor de las multas o de la cláusula penal pecuniaria no exonera al CONTRATISTA del cumplimiento 
de las obligaciones motivo del procedimiento sancionatorio. En todo caso, EL MUNICIPIO podrá 
obtener su pago a través del cobro de la garantía o por cualquier otro medio, incluyendo el de la 
Jurisdicción Coactiva, según lo dispone el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007 
 

22. SUPERVISIÓN Y CONTROL DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 
 
La supervisión será ejercida por el Director de Deportes Municipal, quien, para el efecto, y tendrá a 
su cargo las siguientes funciones: 
 

a) Solicitar y revisar los informes de ejecución del contrato. 
b) Elaborar la certificación de cumplimiento y/o recibo a satisfacción del objeto contractual, 

con el fin de proceder al pago correspondiente, si aplica. 
c) Verificar, al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento 

por parte del contratista de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral 
(salud, pensión y ARL) y los correspondientes a parafiscales en caso de ser procedente. 

d) Impulsar el trámite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para 
tales efectos. 

e) Informar, oportunamente, al ordenador del gasto sobre cualquier irregularidad o 
incumplimiento que se presente en la ejecución del contrato. 

f) Solicitar, oportunamente, las adiciones o modificaciones al contrato cuando sea 
procedente. 

g) Una vez vencido el término de ejecución del contrato, enviar a la Dirección de Contratación 
el acta de liquidación del contrato para su respectiva revisión según sea el caso. 

h) Las demás que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del 
contrato. 

i) Realizar la liquidación oportuna del contrato en los términos acordados en el contrato. 
j) Verificar que previo al inicio de la ejecución, estén cumplidos los requisitos legales para tal 

efecto. 
k) Elaborar el acta de inicio y suscribirla con el contratista. 
l) El supervisor debe aprobar y publicar, en el SECOP II, el informe de actividades y de 

supervisión, previo a la radicación de la cuenta de cobro en la Subdirección Financiera y 
como requisito previo para iniciar el procedimiento de pago. En cuanto a la demás 
documentación que sea subsiguiente al acta de inicio y que evidencie la ejecución 
contractual (Informes, comunicaciones, requerimientos, etc.), deben ser publicados en el 
SECOP II. 

m) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraídas por las 
partes. 

n) Verificar que el contratista dé cumplimiento a la obligación de vincular o contratar para la 
ejecución del respectivo contrato a población en condición de especial protección, tales 
como las víctimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos 
mayores, las personas en condición de discapacidad, así como la población de las 
comunidades indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, lo 
anterior en concordancia con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 
de 2015 adicionado a este por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021. 

o) Todas las demás previstas en las normas contractuales vigentes que sean necesarias para el 
correcto desarrollo del objeto contractual. 

 
23. CESIÓN Y SUBCONTRATOS 

 
El contratista no puede ceder ni subcontratar el respectivo contrato sin el consentimiento previo y 
escrito de El Municipio, pudiendo ésta negar la autorización de la cesión o del subcontrato sin 
necesidad de efectuar las aclaraciones del caso. 
 
 

24. SOLUCIÓN DE CONFLICTOS 
 



 
 
 
 
 

  

Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto contractual se solucionarán a través 
de los mecanismos de Conciliación, amigable composición y transacción previstos en la Ley 446 de 
1998, Ley 640 de 2001, el Decreto 1716 de 2009, Ley 1564 de 2012 y demás normas concordantes.  
 

25. COMUNICACIONES 
 
Las comunicaciones en el marco del proceso de contratación deben hacerse a través del Sistema 
Electrónico de Contratación Pública SECOP II. En caso de fallas de la plataforma SECOP II, seguir el 
procedimiento de indisponibilidad de la ‘‘Guía para actuar ante una indisponibilidad de SECOP II’’ 
www.colombiacompra.gov.co. 
 
EL Municipio responderá y publicará la sugerencias y observaciones formuladas por los interesados 
en el Sistema Electrónico de Contratación Pública SECOP II. 
 

26. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN Y/O PACTO DE TRANSPARENCIA 
 
Denunciar de manera inmediata ante la Oficina de Control Interno Municipal, cualquier 
ofrecimiento, favores, dádivas prerrogativas, recompensas o gratificaciones efectuadas por los 
proponentes y/o interesados a funcionarios públicos, sus asesores y en general toda persona que 
participe dentro del trámite del proceso de contratación en cualquier fase, que estén directa o 
indirectamente involucrados en la estructuración, manejo y decisiones del proceso de selección, 
durante el proceso de contratación y/o liquidación en caso de que sea el adjudicatario, y fomentar 
mecanismos y/o instrumentos y/o controles al interior de la empresa que representa para la 
prevención de prácticas de conductas de soborno, y garantizar que no se adoptarán represalias a 
sus empleados, socios de negocios, y partes interesadas , como consecuencia de las denuncias por 
prácticas que puedan constituirse soborno. 
 
En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del presente Anexo complementario y del 
contrato que forma parte del mismo, el proponente obrará con la transparencia y la moralidad que 
la Constitución Política y las leyes consagran. En el caso en que el Municipio comprobare hechos 
constitutivos de corrupción por parte de un proponente durante el proceso de selección, sin 
perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, podrá rechazar la respectiva propuesta. 
 
Si los hechos constitutivos de corrupción tuvieren lugar dentro del plazo de ejecución del contrato, 
tales circunstancias podrán dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas 
previstas para el efecto en la ley y en el respectivo contrato. 
 
Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de 
cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación actúe en su nombre, es causal suficiente 
para el rechazo de la Oferta o para la terminación anticipada del contrato, si el incumplimiento 
ocurre con posterioridad a la adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga 
consecuencias adicionales. 
 

27. ANÁLISIS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA PARA LA VINCULACIÓN DE POBLACIÓN EN 
POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE 
REINTEGRACIÓN O REINCORPORACIÓN Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCIÓN 
CONSTITUCIONAL  

 
De acuerdo con el objeto contractual y las actividades a desarrollar, se analiza la posibilidad de 
incluir disposiciones para que el contratista vincule para la ejecución del contrato a la población a la 
que hace referencia el Artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, adicionado a este por el 
artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, mediante relaciones de orden laboral o contractual. 
Encontrando viable la posibilidad de incluir como obligación del contratista, vincular o contratar 
para la ejecución del respectivo contrato a población en condición de especial protección, tales 
como las víctimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, 
las personas en condición de discapacidad, así como la población de las comunidades indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, dada la naturaleza del contrato a 
suscribir, el objeto y el alcance de las obligaciones a desarrollar. 
 
 

28. COBERTURA POR ACUERDOS COMERCIALES 
 



 
 
 
 
 

  

La presente contratación, NO se encuentra cobijada por tratados o acuerdos comerciales suscritos 
y vigentes en Colombia, teniendo en cuenta la información que se relaciona en la siguiente tabla: 
 

ACUERDO COMERCIAL (NIVEL MUNICIPAL)  VIGENCIA 

SI NO 

ALIANZA PACIFICO   X 

CHILE   X 

COSTA RICA   X 

GUATEMALA  X 

 
El presente proceso está cubierto por Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la Comunidad 
Andina5 – CAN-; sin embargo, conforme se observa en la Tabla 1. Plazos mínimos para presentar las 
propuestas del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación, 
para este acuerdo no existe restricción de tiempos para la publicación. 
 
NOTA. Teniendo en cuenta que el presente proceso se puede limitar a Mipyme, solo hasta ese 
momento se podrá constatar si se inaplica la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la Comunidad 
Andina5 – CAN-. 
 

29. FORMATOS Y ANEXOS 
 
Los formatos y anexos publicados por la entidad son orientativos, siendo de exclusiva 
responsabilidad del proponente su diligenciamiento y presentación por cuenta propia, debiendo en 
todo caso prever la completitud de los requisitos establecidos en la presente invitación y en los 
demás documentos que hacen parte integral del proceso, aun en aquellos casos en los que no exista 
formato y/o anexo. 


