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1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 05 de mayo de 2026

DEPENDENCIA DELEGADA EN | Direccion Territorial Atlantico — Magdalena

CONTRATACION: — Cesar — La Guaijira.

ORDENADOR DEL GASTO: Direccion Territorial Atlantico — Magdalena
— Cesar — La Guajira.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Escuela Superior de Administracion Publica-ESAP, creada por la Ley 19 de 1958 es un
establecimiento publico del orden nacional de caracter universitario, cuya mision
institucional consiste en formar ciudadanos en los conocimientos, valores y competencias
del saber administrativo publico, para el desarrollo de la sociedad, el estado y el
fortalecimiento de la capacidad de gestion de las entidades y organizaciones prestadoras
de servicio publico; en los diferentes niveles de educacion superior, educacién para el
trabajo y el desarrollo humano, la investigacion y asistencia técnica en el ambito territorial,
nacional y global.

La Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP, tiene como objeto la capacitacion,
formacion y desarrollo, desde el contexto de la investigacién, docencia y extension
universitaria, de los valores, capacidades y conocimientos de la administracidon y gestion de
lo publico.

Que de conformidad con el articulo 41 del Decreto 164 de 2021, son funciones de la
Direccion Territorial, entre otras, las siguientes: 1. Dirigir y controlar la ejecucion de los
procesos, funciones, planes, programas y proyectos de la ESAP en la Sede Territorial.2.
Dirigir y controlar la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo
académico y administrativo de la Escuela en la Sede Territorial.

Para el cumplimiento de estas funciones, mediante Decreto 164 de 2021 y a fin de fortalecer
la gestion Académica e investigativa de la ESAP asi como los diferentes procesos
institucionales se crea la Direccién de Bienestar Universitario como eje estratégico y
articulador en el cumplimiento de los objetivos misionales, se encuentra apoyado en los
distintos procesos, tanto de planeacion estratégica, como en los operativos y financieros de
la institucién, lo cual permite que los planes, programas, proyectos, actividades y servicios
enfocados a la comunidad académica, garanticen una gestién sostenible, eficaz y eficiente.
De acuerdo con lo anterior se entiende Bienestar Universitario como un equipo que
propende por la educacion y formacion integral atendiendo las particularidades de la
comunidad académica desde las diferentes concepciones, para lo cual desarrolla
actividades desde cinco (5) areas: Promocion Socioeconémica, Desarrollo Humano, Salud,
Cultura y Recreacion y Deporte; contribuyendo a la promocién de la permanencia y
graduacion estudiantil, asi como a la generacién de soportes documentales requeridos en
los diferentes procesos institucionales, acorde a las funciones establecidas en el art. 28 en
el Decreto 164 de 2021 a saber:
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1. Promover el desarrollo de las habilidades y competencias de los miembros de la
comunidad institucional en su dimension intelectual, espiritual, psiquica, afectiva,
académica, social, fisica y ambiental.

2. Disenar, proponer y ejecutar politicas, estrategias, programas y proyectos de Bienestar
Universitario.

3. Identificar y proponer acciones en materia de orientacion educativa, acompafiamiento
para el desarrollo de competencias para la vida, promocién socioeconémica, fomento de la
actividad fisica, el deporte y la recreacion, expresion cultural y artistica, promocién de la
salud integral y autocuidado y la cultura institucional y ciudadana, como ejes de desarrollo
del bienestar universitario.

4. Desarrollar actividades de investigacion e innovacion en el campo de sus competencias
tendientes a mejorar, en coordinacion con las demas dependencias, el bienestar de los
estudiantes, los docentes, los funcionarios y demas personas que prestan servicios en la
ESAP.

5. Dirigir y administrar actividades de promocién, cuidado, proteccion, desarrollo fisico,
preservacion de la salud, psicoactivo, espiritual y social de los estudiantes.

6. Dirigir, administrar y controlar los procesos y actividades de bienestar universitario para
mejorar la calidad de vida, la convivencia y el desarrollo personal de los estudiantes.

7. Dirigir, motivar y promover el desarrollo de las capacidades y aptitudes de los estudiantes
a través de las actividades culturales, recreativas, deportivas, sociales, ambientales y de
integracion.

8. Administrar y velar por el adecuado uso de los campos, escenarios deportivos y
culturales, con el fin de facilitar el desarrollo de las actividades en forma permanente.

9. Fomentar la emulacion y la cooperacion en los eventos de Bienestar Universitario.

10. Motivar la pertenencia y el espiritu de unidad, apoyo y fraternidad entre los miembros
de la Escuela.

11. Disefiar, proponer y ejecutar programas y actividades de Bienestar Universitario que
respondan a las necesidades de los estudiantes y las coyunturas que viva la Escuela

12. Fomentar la cooperacion, integracion, infercambio y sana emulacién de los estudiantes
en los eventos de Bienestar Universitario.

13. Proponer y fortalecer los procesos de intercambio e integracion a redes de bienestar
universitario.

14. Evaluar las necesidades y oportunidades de integracion, desempefio y mejoramiento
del bienestar universitario de toda la comunidad académica.

15. Coordinar con la Subdirecciéon Nacional Académica las politicas y administracion de los
procesos de documentacion académica y bibliotecolégica para el desarrollo de las
actividades docentes y académicas de la Escuela Superior de Administracion Publica,
ESAP.

16. Dirigir las acciones de seguimiento, inclusion y desemperfio de los egresados en el
mercado laboral, asi como en las actividades de educacion continua.

17. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion institucional y
cumplir sus recomendaciones.

18. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.
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Ahora bien, La Ley 30 del 29 de diciembre de 1992 en su articulo 29, literal d, confiere a las
Instituciones de Educacién Superior la facultad de definir y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension.

El articulo 117 de la precitada Ley por la cual se organiza el servicio publico en la educacion
superior que fue modificado por el articulo 8 de la Ley 1503 de 2011, se refiere al Bienestar
universitario en el siguiente sentido:

“Las Instituciones de Educacién Superior deben adelantar programas de bienestar
entendidos como el conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico, psicoactivo,
espiritual y social de los estudiantes, docentes y personal administrativo”

El Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU) determinara las politicas de bienestar
universitario y de prevencion vial. (...)".

Aunado a lo anterior, el Acuerdo 03 de 1995 del Consejo Nacional de Educacién Superior
— CESU, que aplica a la ESAP como Institucion de Educacion Superior, establece que: “Las
acciones de bienestar en el area de recreacion y deportes deben dirigirse a : orientar el
esparcimiento mediante actividades de caracter recreativo y ecoldgico que permitan valorar
y preservar el medio ambiente; motivar la practica del deporte y fomentar el espiritu de
superacion a través de una sana competencia estimulando el desarrollo de aptitudes
deportivas, la formacién correspondiente, y la participacion de toda la comunidad.”, y “En el
area de cultura, las acciones de bienestar deben estimular el desarrollo de aptitudes
artisticas y la formacién correspondiente; ademas, facilitar su expresion y divulgacion.
Igualmente, deben fomentar la sensibilidad hacia la apreciacion artistica”.

La Subdireccion Nacional de Servicios Académicos a través de la Direccion de Bienestar
Universitario a nivel nacional junto con los coordinadores académicos y enlaces territoriales
a nivel territorial, y en atencion de las areas de salud, desarrollo humano, promocién
socioecondmica, recreacion y deporte y cultura, ha generado y aprobado en los diferentes
comités los programas de bienestar territorial y nacional, en el cual se establecen las
diferentes acciones y actividades que se adelantaran durante la presente vigencia, en las
cuales se incluyen torneos, festivales, charlas, conversatorios, encuentros talleres, etc.

El desarrollo de estas actividades conlleva en ocasiones requerimientos logisticos como:
vinculacién de talleristas o conferencistas, espacios, sonido, suministro de material para el
desarrollo de la actividad, registro, etc., requerimientos inherentes a la ejecucién de este
tipo de actividades y que a la fecha la entidad no cuenta con recursos humanos ni de
infraestructura fisica y tecnoldgica que permitan el adecuado desarrollo de los mismos,
haciendo necesario por lo tanto contar con el apoyo de un tercero externo que se encuentre
en capacidad de suministrar lo requerido de manera oportuna en términos de tiempo y
calidad.

Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propésitos del Gobierno Nacional,
relacionados en el Plan de Desarrollo, la ESAP cuenta con recursos del presupuesto de
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inversion cuyo objetivo es el fortalecimiento de la capacidad institucional para el
aseguramiento de la calidad académica de los programas de pregrado y posgrado de la
ESAP para el mejoramiento continuo de la Administracion Publica Nacional, para lo cual se
requiere el desarrollo de actividades tales como la organizacion y ejecucién de una serie de
eventos que tienen como objetivo la promocién del desarrollo integral de la comunidad
Esapista, que hacen parte de las actividades planificadas en el programa anual de bienestar
territorial, entre las cuales se encuentran actividades culturales y deportivas, actividades
encaminadas a fortalecer el area de desarrollo humano y salud integral.

Por tal razon, es conveniente para la ESAP realizar el proceso de contratacion que permita
contar con la Prestacion de servicios para apoyar la organizacion y ejecucién de eventos
y/o actividades desarrolladas en el marco de las funciones misionales de bienestar
universitario a cargo de la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, en la
Direccion Territorial Atlantico, Magdalena, Cesar, La Guajira, bajo la modalidad de minima
cuantia.

La presente contratacion se encuentra en el PAA de la entidad para la vigencia 2026, tal y
como se relaciona en la plataforma SECORP Il

Indique la linea o numeral del | Linea 20: PRESTAR SERVICIOS COMO OPERADOR
Plan Anual de Adquisiciones al | LOGISTICO PARA EJECUTAR ACTIVIDADES DEL
que corresponde la presente | PROGRAMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA
necesidad TERRITORIAL ATLANTICO, MAGDALENA, CESAR,
LA GUAJIRA

3. OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE
EVENTOS Y/O ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES
MISIONALES DE BIENESTAR UNIVERSITARIO A CARGO DE LA ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP, EN LA DIRECCION
TERRITORIAL ATLANTICO, MAGDALENA, CESAR Y LA GUAJIRA

3.1 ALCANCE DEL OBJETO

Brindar los servicios de apoyo logistico que requiera la entidad para la organizacion,
administracion, operacion, ejecucion, puesta en marcha actividades y eventos en el marco
del programa de Bienestar Universitario, que sean requeridos por la direccion territorial
Atlantico, Magdalena, Cesar, La Guajira, en el marco del cumplimiento de sus funciones,
administrativas y misionales.

3.2 CLASIFICACION UNSPSC

Producto Descripcién
80141607 Gestion de eventos
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81141601 Logistica

80141903 Talento o entretenimiento

80141625 Servicios de gestion de programas de incentivos
80141902 Reuniones y eventos

90101603 Servicios de caterin

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El oferente a quien se le adjudique el presente proceso se compromete con la ESAP
Territorial Atlantico, Magdalena, Cesar, La Guaijira a ejecutar el objeto del contrato conforme
a las especificaciones técnicas descritas en el ANEXO 5 ANEXO TECNICO, en los
términos, condiciones y plazos establecidos en el mismo.

Por lo tanto, con la presentacion de la CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA, el
proponente se obliga a cumplir con las especificaciones técnicas minimas requeridas,
manifestando asi su aceptacién para la presentacion de su propuesta y su cumplimiento
durante toda la ejecucion contractual, incluidas prérrogas, adiciones y/o modificaciones, si
las hubiere, asi como durante el término de garantia y hasta su liquidacién, cuando esta
ultima aplique.

4.1 PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA
Para cada actividad el oferente debera presentar un Informe de ejecucion que contenga:

Registro fotografico y de video.

Numero participantes.

Registro de asistencia y de entrega de elementos y refrigerios.
Encuesta de satisfaccion de todas las actividades ejecutadas del plan.
Entregar una copia consolidada en medio magnético del informe final.

Ademas, de un Informe final que presente los resultados obtenidos, incluyendo el nimero
de participantes, las actividades realizadas, el costo total por evento y todo el material
fotografico, audiovisual e impreso. Dicho informe debera entregarse en formatos impreso y
digital, y estara sujeto a la aprobacion del supervisor del contrato.

4.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por
el gobierno nacional y demas disposiciones pertinentes.
2. Cumplir con el objeto contractual bajo las condiciones técnicas, econdmicas, de

gestion y demas relacionadas y presentadas en su propuesta, en atencién a lo requerido
en los estudios previos, y garantizar su ejecucién dando pleno cumplimiento a los
lineamientos y politicas establecidos por LA ESAP y a las instrucciones que ésta imparta a
través del supervisor.
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3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones que afecten el objeto del Contrato.
4. Acreditar el pago de sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social

en Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, segun el caso, de conformidad con lo establecido en el inciso 3°
del articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demas normas vigentes, presentando los soportes
de pago correspondientes, anexos al informe de actividades con el fin de tramitar cada

pago.
5. Constituir las garantias pactadas en el contrato por los valores y con los amparos
previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad.
6. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato,
cuando a ello hubiere lugar.

7. Realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual, bajo su propio riesgo

y responsabilidad, sin sujecién o condiciones diversas a aquellas que requieran para el
cumplimiento de este.

8. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus
obligaciones acorde con la solicitud del supervisor, cuando a ello hubiere lugar.

9. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del
contrato.

10. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones
que el Supervisor de este establezca, dentro de los términos del Contrato.

11. Participar en las reuniones, encuentros o comités, segun corresponda, relacionados
con el objeto contractual y obligaciones pactadas, a los cuales sea convocado por parte de
LA ESAP, cuando a ello hubiere lugar.

12. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato
y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes.

13. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuan por fuera de la ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho cuando se presenten tales peticiones
0 amenazas el contratista debera informar inmediatamente de su ocurrencia ala ESAP y a
las demas autoridades correspondientes para que ellas adopten las medidas y correctivos
que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracién de pactos o
acuerdos prohibidos podra dar lugar a la declaratoria de incumplimiento e imposicién de las
sanciones a que haya lugar.

14. Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

15. Cumplir con la normativa vigente, en materia ambiental aplicable al objeto
contractual, con lo cual se contribuye a la politica ambiental establecida por la ESAP y es
responsable de los dafios, perjuicios, pérdidas y siniestros que a nivel ambiental se
ocasionen debido a alguna accion, retardo, omision o negligencia suya o de sus
subcontratistas

16. Cumplir con la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes,
entre otras la Ley 1562 de 2012 y el Decreto unico reglamentario 1072 de 2015 de
conformidad con las actividades a desarrollar segun el objeto del contrato.

17. Atender los lineamientos dados por LA ESAP en materia de procesos y
procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion.
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18. Cumplir con las politicas de seguridad de la informacién y los lineamientos dados
por LA ESAP relacionados con el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion.

19. Concurrir a la liquidacién del contrato dentro de los plazos y en las condiciones
establecidas en la Ley y el mismo contrato; en caso de celebrarse la liquidacion parcial, se
obliga a mantener vigente la garantia unica de cumplimiento por los plazos que demande
el cumplimiento de las prestaciones que se encuentren pendientes por ejecutar y/o
satisfacer, cuando a ello hubiere lugar.

20. Cargar en la plataforma del SECOP I, todos los informes que se generen durante
el desarrollo de la ejecucion del contrato.

21. Mantener indemne a la ESAP, contra todo reclamo, demanda, accion y costo que
pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, que
se ocasionen durante la ejecucion del contrato con ocasién de este. En caso de que se
instaure demanda o accion legal alguna, o se formule reclamo contra la ESAP, por asuntos
que conforme al contrato sean responsabilidad de EI CONTRATISTA, la ESAP se lo
comunicara para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas pertinentes
previstas en la ley para mantenerla indemne a ella, para que adelante los tramites para, en
lo posible, llegar a un arreglo del conflicto en cualquiera de los eventos previstos en esta
clausula. Si EL CONTRATISTA no asumiere debida y oportunamente la defensa de los
intereses de la ESAP, ella podra hacerlo directamente, previa notificacion escrita a EL
CONTRATISTA y éste pagara todos los gastos en que la ESAP, incurra por tales hechos.
22. Suscribir dentro de los tres dias habiles siguientes a la legalizacion del contrato, la
declaracién de conflicto de intereses dispuesto por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica- DAFP- Ley 2013 de 2019.

23. El CONTRATISTA se obliga a que sus empleados, subcontratistas y personal
dispuesto para la ejecucion del contrato, no incurrira en ninguna forma de violencia contra
las mujeres, basadas en género, actos de racismo y/o cualquier forma de discriminacion, ni
con su personal, ni con miembros de la ESAP, asi mismo a dar cumplimiento y aplicacién
a la normativa vigente de la ESAP, en particular el “PROTOCOLO DE PREVENCION,
DETECCION, ATENCION DE VIOLENCIAS Y CUALQUIER TIPO DE DISCRIMINACION
BASADAS EN GENERO PARA LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA — ESAP”.

24. En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

4.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las especificaciones establecidas en el ANEXO TECNICO

2. Organizar y coordinar las diferentes actividades con base en las indicaciones del
Supervisor y conforme a las especificaciones técnicas, que hacen parte integral del
contrato; se debera entregar cronograma de las actividades que se ejecutaran, el cual debe
elaborarse en coordinacion con el(la) funcionario(a) designado(a) en la Supervision del
contrato y/o con el Director Territorial

3. Realizar la convocatoria a los eventos o actividades conforme a la poblacién
objetivo.
4, Contar con la capacidad logistica apropiada para atender de manera eficiente y

eficaz eventos o actividades acorde con las solicitudes realizadas por la entidad.
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5. Contar con capacidad de respuesta ante cualquier cambio o requerimiento nuevo o
adicional de las actividades proyectadas previa comunicacién con el supervisor.

6. Realizar y entregar el material audiovisual (fotografia y video) de cada evento o
actividad desarrollada.

7. Realizar las acciones de limpieza y manejo de residuos de los espacios en donde
se desarrollen los eventos o actividades.

8. Efectuar todas las gestiones para la obtencion de los permisos necesarios para

realizar eventos o actividades. Asi como todas las gestiones y realizar todas las alertas,
planes de contingencia y atencion de riesgos cuando hubiese lugar a ellos, asi como
solicitar las reuniones de planeacidon que sean necesarias para el adecuado desarrollo de
los eventos o actividades solicitadas.

9. Proveer el espacio fisico comodo necesario para las actividades, y considerando la
cantidad de asistentes de acuerdo con el anexo técnico. El espacio debe proveer un area
suficiente que permita trabajar en grupos, adecuada ventilacion, bafos, entre otros. De
acuerdo con la naturaleza, caracteristicas y dimensiones de la actividad, los tipos de sitios
a requerir podran ser salones, centros de convenciones, coliseo, auditorios, salas, entre
otros, los cuales podran ser alquilados, recibidos en préstamo por parte de otras entidades
o instituciones, o se podra hacer uso de las salas que la misma Entidad cuente para su
servicio. Los espacios deberan estar disponibles en los horarios solicitados por la Entidad.
10. Suministrar materiales y equipos tecnolégicos que sean necesarios para el
desarrollo de las actividades que lo requieran, de acuerdo a las propuestas presentadas.
11. Prestar los servicios que sean necesarios para desarrollar el contrato, e
instrucciones que realice el Supervisor, garantizando la calidad y oportunidad en los
servicios y en los elementos a suministrar en las actividades, de acuerdo con las propuestas
presentadas.

12. Realizar todo el apoyo y organizacion de cada una de las actividades indicadas en
el marco de los programas del plan de bienestar, de acuerdo con las propuestas
presentadas y las condiciones de salubridad.

13. Desarrollar las actividades en las fechas, horarios y lugares coordinados con el
Supervisor.

14. Realizar las actividades para el numero de asistentes confirmados por el Supervisor,
previa coordinacion entre las partes.

15. Responder por la documentacion e informacion que por razéon del servicio conserve
bajo su cuidado o a la cual tenga acceso sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla
por cualquier medio.

16. Enviar la factura a los cinco (5) dias habiles de realizados el (los) evento(s), la cual
debera venir acompanado de un informe explicativo sobre los servicios que se estan
facturando en el cual se registren, entre otros aspectos, los eventos realizados, el valor de
estos con control presupuestal por evento, y novedades reportadas durante la realizacion
de cada evento o actividad.

17. Realizar los ajustes a la facturacién que requiera y procedan segun los servicios
prestados a la ESAP, en un tiempo no mayor a tres (3) dias habiles.

18. Suministrar refrigerios y/o alimentacion conforme a las actividades a realizar
especificadas en el anexo técnico, previa coordinacion con la supervisién del contrato.
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19. Cumplir con las obligaciones de caracter laboral del personal que emplee para la
ejecucion del contrato.

20. Reportar al supervisor, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que
pueda afectar la ejecucion del contrato.

21. El Contratista debera disponer de una linea celular y un correo electrénico para
comunicacion con la Entidad durante el plazo de ejecucion del contrato, con el fin de
garantizar una comunicacion permanente con las personas designadas para atender los
requerimientos de la ESAP y tener contacto con el Supervisor del contrato.

22. Suministrar el personal idéneo requerido para el cumplimiento a satisfaccion de la
ejecucion del contrato.

23. Suministrar y mantener durante la ejecucién del contrato y hasta la liquidacion de
este el personal profesional ofrecido exigido y necesario. Si por alguna situacion de fuerza
mayor debidamente acreditada se requiere cambiarlo, el nuevo personal debera cumplir
con los mismos requerimientos minimos.

24. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laborar del
personal que contrate para la ejecucién del contrato, lo mismo que el pago de honorarios,
los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las
leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato. Es
entendidos que todos estos gastos han sido estimados por el contratista al momento de la
presentacion de la oferta.

25. Responder por los dafios y perjuicios que se causen a los participantes de los
eventos y a otras personas con ocasion de la realizacién del evento.

4.4 OBLIGACIONES DE LA ESAP

1. Ejercer la supervision y seguimiento de la ejecucion del contrato.

2. Suscribir el acta de inicio del contrato.

3. Aprobar oportunamente la garantia unica que en debida forma constituya el
contratista.

4, Pagar al contratista el valor del contrato en la forma pactada, cumpliendo con los
requisitos establecidos por la Ley y reglamentos, previa programacion del PAC de la
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP.

5. Expedir oportunamente el informe de supervision y certificado de cumplimiento a
satisfaccion, por conducto del supervisor, previa presentacion por parte del contratista de
la factura y de los demas requisitos exigidos para el pago.

6. Suministrar en forma oportuna la informacion y generar los medios o elementos para
que el contratista pueda cumplir lo pactado.
7. Velar por la correcta ejecucion del contrato a través del (la) Supervisor (a), quien

sera el conducto regular entre el contratista y la entidad, verificando que se cumplan de
forma oportuna y a satisfaccion la totalidad de las obligaciones del mismo.

8. Dar las instrucciones que requiera el contratista para la correcta ejecucion del
contrato.
9. Exigir el pago efectuado por el contratista por concepto de aportes a seguridad social

y parafiscales de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas
normas que regulen la materia.
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5. ANALISIS DEL SECTOR

A efectos de estimar el presupuesto oficial y la modalidad del presente proceso de seleccidn
se adelant6é un estudio de sector y de mercado, tal como se evidencia en el documento
anexo denominado “ANALISIS DE SECTOR”, el cual forma parte integral del presente
documento.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para la presente contratacion sera hasta por la suma de CUARENTA
Y TRES MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS
MCTE ($43.129.380,00) EN LA MODALIDAD MONTO AGOTABLE, incluido el Impuesto
al Valor Agregado (l.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas,
contribuciones nacionales, distritales y/o municipales de caracter legal, costos directos e
indirectos.

El valor del contrato a suscribir sera por el VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL; no
obstante lo anterior, la ejecucién del mismo, correspondera a la modalidad de monto
agotable o bolsa; es decir que el contratista cobrara de forma mensual la ejecucion efectiva
de las actividades solicitadas por el supervisor del contrato, contenidas en el anexo técnico
y de acuerdo a los valores unitarios por cada actividad senalada en la oferta econémica
seleccionada.

Si se requiere incorporar un nuevo item, su inclusion debera contar con una justificacion
por parte del supervisor. Ademas, el contratista debera presentar tres (3) cotizaciones,
mientras que la entidad aportara una (1) cotizacion adicional, con el propésito de realizar
un estudio de mercado que establezca el valor a pagar por la entidad.

Los costos y gastos en que incurran los proponentes y contratistas para la elaboracion y
presentacion de las propuestas, al igual que los costos y gastos generados durante la
ejecucion del contrato derivado del presente proceso seran de su propia cuenta y riesgo.

La ESAP no reconocera ni reembolsara valor alguno por este concepto. Todos los gastos
no previstos en la propuesta seran a cargo del proponente o contratistas.

Para la presentacion de la propuesta el proponente o contratistas debe contemplar los
costos directos, indirectos, impuestos, tasas, contribuciones y cualquier otra erogacién
necesaria para la ejecucion del contrato.

Nota: Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen

se encuentran descritas en el andlisis del Sector, documento que hace parte integral del
presente Estudio Previo.
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7. ASPECTOS PRESUPUESTALES

Rubro Rubro X
Funcionamiento Inversién

2021011000029- Fortalecimiento de la capacidad institucional
para el aseguramiento de la calidad académica de los programas
de pregrado y posgrado de la ESAP que tiene como objetivo
elaborar y ejecutar programas de Bienestar para la comunidad
universitaria

Numero y nombre del
Proyecto de inversion:

El presente proceso de contratacion se encuentra respaldado por la disponibilidad
presupuestal o vigencia futura relacionada a continuacion:

Numero y fechade | 6926

CDP ABRIL 10 DE | Valor del CDP $43.129.380,00
2026

Numero de Vigencia Valor Vigencia

Futura: ) Futura )

8. FORMA DE PAGO

El pago del contrato se realizara bajo la modalidad de monto agotable por el sistema de
precios unitarios fijos de acuerdo la ejecucion real de las actividades contratadas y/o bienes
suministrados, lo que estara supeditado a la expedicion del certificado de recibido a
satisfaccion e informe de supervision del contratista por parte del Supervisor del Contrato,
al pago del Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales
y al pago de los Aportes de Parafiscales (si aplica), asi como a la factura.

Para el pago, el contratista debera tener en cuenta lo siguiente:

Paragrafo primero: Entregar el informe de actividades suscrito por el contratista y
aprobado por el supervisor del contrato y los diferentes entregables en la respectiva
plataforma indicada por la ESAP.

Paragrafo segundo: Presentar certificacion suscrita por el representante legal o revisor
fiscal, que acredite que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificé el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Paragrafo tercero: Presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN y por
la Plataforma SIIF del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, conforme las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se
acompanan los soportes requeridos para el pago, y/o se presentan de manera incorrecta,
el término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el ultimo
documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se presenten por estos

Versién 02 Fecha:15/11/2024 Pagina 11 de 21 Cdédigo BS-FO-047




- FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE | cDIGO: BS-FO-047
T CONTRATACION POR LICITACION PUBLICA,

_€S®® | CONCURSO DE MERITOS, SELECCION ABREVIADA, |VERSION: 1

pumemsrmsanras= | MINIMA CUANTIA Y CONCURSO PUBLICO PARA | EECHA: 15-11-2024
CONTRATAR ESAP

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de contratacion BS-PT-002

conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran por ellos derecho al pago
de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

Paragrafo cuarto: Los pagos estaran sujetos a la programacion y aprobaciéon del Programa
Anual Mensualizado de caja (PAC) autorizado y a la colocacion de los recursos por parte
de la Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional - DGCPTN, situacion que EL
CONTRATISTA declara conocer y aceptar.

Paragrafo quinto: Para los pagos EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los
aportes establecidos en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, (seguridad social y
parafiscales) y demas normas que lo modifiquen, reglamentan o complementen, lo cual se
hara mediante certificaciéon expedida por el revisor fiscal o el representante legal segun
aplique.

Paragrafo sexto: Los pagos se realizaran a través de la cuenta de ahorros y/o corriente
que disponga EL CONTRATISTA acorde con la certificacidon expedida por la entidad
financiera aportada por EL CONTRATISTA.

Paragrafo séptimo: LA ESAP no reconocera pagos sobre la entrega de elementos y/o
prestacion de servicios que no hubieren sido previamente requeridos o autorizados por el
Supervisor del contrato.

Paragrafo octavo: El contratista debera cargar en la plataforma transaccional SECOP I,
en el numeral 7 “Ejecucion del Contrato” los documentos que soportan el pago de
conformidad con los lineamientos y guias de Colombia Compra Eficiente.

Paragrafo noveno: Para el Ultimo pago, el contratista debera entregar el informe final, con
el visto bueno del supervisor del contrato, el cual debera constar en la plataforma del
SECORP II.

Paragrafo decimo: En todo caso y para efectos de pagos, EL CONTRATISTA debera
atender las instrucciones impartidas por la Direccidon Financiera a través de la Circular que
emita la ESAP para el efecto.

9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo de ejecucién del Contrato sera hasta el 15 DE DICIEMBRE DE 2026 contado a
partir del perfeccionamiento del mismo, previo registro presupuestal, aprobacion de polizas
y suscripcion del acta de inicio si aplica, o hasta el agotamiento total del presupuesto oficial
de contratacion. Lo que primero ocurra.

10. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El lugar de ejecucion contractual sera las sedes de la Territorial Atlantico, Magdalena,
Cesar, La Guajira, en Barranquilla, Malambo, Suan, Santa Marta, Valledupar, Bosconia, La
Jagua, Villanueva y Uribia

10.1 MODALIDAD DE SELECCION
Minima cuantia
11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccion del contratista se efectuara bajo la modalidad de MINIMA CUANTIA, en virtud
de que el valor de los servicios requeridos, independiente del objeto a contratar NO excede
el 10% de la menor cuantia (Resolucién 03 del 3 de enero de 2022 lo anterior, en los
términos previstos en la ley 1474 de 2011, en subseccidn 5 de la seccion 1 del capitulo 2
del decreto 1082 de 2015, Ley 1955 de 2019 “Transparencia en contratacion de minima
cuantia”, Ley 2069 de 2020 “Impulso al emprendimiento en Colombia”, Decreto 1860 de
2021 y demas disposiciones reglamentarias.

En ese sentido, el procedimiento aplicar sera el siguiente, de conformidad con los
establecido en el Decreto 1082 de 2015:

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las
siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento
(10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefalar en la invitacién a participar en procesos de minima
cuantia la informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la
forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si
se exige esta ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las
obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar como hara la verificacién correspondiente en la invitacion.

3. La invitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los
cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar
ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término
para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria
a MiPymes colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitaciéon que debera tener en cuenta los

términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma
se establecera:
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I) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el
numeral anterior. IlI) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la
invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora
prevista para la presentacién de ofertas de que trata el ultimo plazo de este numeral, sin
perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el
cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido
en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. Ill) EIl momento en que publicara un
aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a MiPyme o si podra
participar cualquier otro interesado. 1V) Finalmente, se dispondra un término adicional
dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1)
dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a MiPyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar
las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacidén para recibir
los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no
se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de
que finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil,
para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 9. La oferta y su
aceptacién constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley
2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion para MiPymes se aplicara lo prescrito
en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad
con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a MiPymes se
recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el
numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales
de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier MiPymes nacional.
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12. TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Obra Consultoria de .
- L o Interventoria:
Publica: Disefos:
- . Prestacion de X | Contrato de Seguro:
Suministro: g,
Servicios:
Compraventa Concesion: Otro: |

13. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES
13.1  VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes son la aptitud del proponente para participar en un Proceso de
Contratacion como oferente y estan referidos a su capacidad juridica, financiera,
organizacional y su experiencia. El propdsito de los requisitos habilitantes es establecer
unas condiciones minimas para los proponentes de tal manera que la Entidad Estatal sélo
evalue las ofertas de aquellos que estdn en condiciones de cumplir con el objeto del
Proceso de Contratacién, conforme se detallan en el siguiente recuadro:

FACTORES DE VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE/ NO CUMPLE
CAPACIDAD TECNICA / EXPERIENCIA CUMPLE/ NO CUMPLE
RESULTADO | CUMPLE/ NO CUMPLE

N|—=

13.1.1 REQUISITOS JURIDICOS

Los requisitos de caracter juridico del presente proceso se encuentran detallados en la
Invitacion publica

13.1.2 REQUISITOS TECNICOS

13.1.21 CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

13.1.2.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
El proponente debera diligenciar el formato CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES
TECNICAS, como soporte en el que acepta todas y cada una de las condiciones técnicas
del presente proceso y, que en el evento de adjudicarsele el contrato se obliga con la ESAP
a ejecutar el objeto del contrato de conformidad con las especificaciones técnicas descritas
en los anexos del pliego de condiciones, en los términos, condiciones y plazos establecidos.
No se aceptaran manifestaciones que contravengan o modifiquen las condiciones técnicas

requeridas y establecidas en los documentos del proceso, si se llegaren a encontrar
manifestaciones en ese sentido daran lugar a la no habilitacion técnica.
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El proponente debera acreditar su experiencia mediante la presentacion de MAXIMO (3)
TRES CERTIFICACIONES de contratos ejecutados, terminados y liquidados, con
entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto o alcance debera tener relacion con la
prestacion de servicios de operador logistico y cuya sumatoria sea igual o superior al 100%
del presupuesto oficial.

Los requisitos de caracter juridico del presente proceso se encuentran detallados en la
Invitacion publica.

Condiciones Experiencia:

Las certificaciones presentadas deberan contener la siguiente informacion:

*  Nombre del Contratista.

+ Nombre de la Entidad o persona contratante que certifica

+ Conformacién porcentual de la uniéon temporal o consorcio en caso de que el
contrato haya sido ejecutado bajo alguna de estas modalidades.

« Objeto el contrato,

+ Plazo de ejecucion

« Valor del contrato.

+ Fecha de inicio y fecha de terminacion (dia, mes y afo)

+ Los datos de nombre, cargo, numeros de teléfono y domicilio del contratante que
expide la certificacion, para su respectiva verificacion.

« No se aceptaran auto certificaciones para efectos de acreditar el requisito habilitante
de la experiencia.

La verificaciéon de la Experiencia se realizara con base en la informacién que reporten los
proponentes en el FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, y en los respectivos
soportes de la informacién consignada en el mismo. En dicho formato el proponente debera
certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la informacién contenida en el mismo es
veraz, al igual que en los documentos soporte. Este formato debera entregarse firmado por
el proponente bien sea persona natural; por el Representante Legal de la empresa
proponente si es persona juridica; y en el caso de Consorcios o Uniones Temporales,
debera ser firmado por el representante de la unién temporal o consorcio.

Si la certificacion incluye varios contratos, debera indicar los requisitos aqui exigidos para
cada uno de ellos. En caso de certificaciones en las cuales el oferente haya prestado sus
servicios mediante uniéon temporal o consorcio, se tomara en cuenta Unicamente el
porcentaje de participacion con el cual se halla ejecutado el contrato certificado.

NOTA 1: En el evento en que, para la verificacion de la experiencia exigida se requiera
constatar la informacién adicional a la aportada por el proponente, la entidad podra solicitar
copia de contratos ejecutados, actas de liquidacién, documentos contractuales adicionales,
siempre que correspondan a los contratos relacionados en su propuesta.
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En caso de que el proponente se presente en Consorcio o Unién temporal, para efectos de
la verificacion de la Experiencia de este, se procedera a validar los contratos aportados por
cada miembro integrante del Consorcio o Unidén Temporal independiente de su porcentaje
de participacion y debera ser igual o superior al presupuesto oficial.

NOTA 2: Las certificaciones de experiencia emitidas por entidades privadas, deberan ir
acompanadas con copia de la respectiva factura o su equivalente, en el que se refleje el
valor final ejecutado del contrato.

No se aceptaran certificaciones de contratos en ejecucién, ni relacion de contratos
celebrados o referencias comerciales o facturas por si solas.

13.1.2.3 Personal minimo

Coordinador del contrato: El oferente debera acreditar el siguiente perfil que se solicitan a
continuacion:

Profesional en Comunicacién social y/o Mercadeo y/o publicidad y/o administrador de
empresas turisticas y/o Administracion en negocios internacionales y/o Relaciones
internacionales, con minimo tres (3) afos de experiencia relacionada, la cual se acreditara
mediante la presentacion de la hoja de vida con sus respectivas certificaciones de empresas
publicas y/o privadas, asi como los respectivos titulos de idoneidad.

Nota 1: El contratista se obliga a pagar al personal propuesto, los honorarios o salarios
ofertados en la propuesta econdmica.

Nota 2: Con el fin de asegurar que se tiene el consentimiento de la persona ofrecida, el
proponente debera presentar una CARTA DE INTENCION debidamente firmada por la
persona propuesta.

13.1.2.4 Capacidad y cumplimiento de condiciones técnicas

El proponente acreditara el cumplimiento de las especificaciones técnicas contenidas en el
presente estudio y en el ANEXO 1 ANEXO TECNICO BIENESTAR UNIVERSITARIO,
mediante el diligenciamiento del FORMATO “CAPACIDAD Y CUMPLIMIENTO DE
CONDICIONES TECNICAS”, el cual debera ser suscrito por el Representante legal y
cargado en el sistema SECOP II.

No se aceptaran manifestaciones que contravengan o modifiquen las condiciones técnicas

requeridas y establecidas en este estudio previo, si se llegaren a encontrar manifestaciones
en ese sentido daran lugar a la no habilitacion técnica.
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141 REQUISITOS PONDERABLES
14.1.2 RESUMEN DE LOS REQUISITOS PONDERABLES
En atencion a la modalidad de seleccién no se aplicaran requisitos ponderables.

De conformidad con lo sefialado por el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, cerrado el proceso
y dentro del término senalado para la evaluacion de ofertas, LA ESAP a través del comité
técnico evaluador (las personas designadas), verificara las propuestas. Para la escogencia
del ofrecimiento mas favorable, LA ESAP tendra como

unico criterio de seleccién del contratista, el menor precio ofrecido.

Una vez se determine la oferta con el precio mas bajo, que cumpla las condiciones
economicas, se procedera a realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos
habilitantes de la oferta y delproponente.

15. OFERTA ECONOMICA

Se evaluara la propuesta que contenga el menor valor en su oferta econdmica de
conformidad a lo establecido en el (Articulo 2.2.1.2.1.5.2, numeral 4 del Decreto 1082 de
2015), por lo que dicho ofrecimiento debe relacionarse en el documento anexo “OFERTA
ECONOMICA", que se establezca en la invitacién. Se debera diligenciar en la plataforma
del SECOP I, la seccién “OFERTA ECONOMICA” los proponentes deberan presentar su
oferta econémica, como lo estable el correspondiente anexo. El menor valor de las ofertas
presentadas se determinara con el resultado de sumar todos y cada uno de los items de la
oferta econdmica, tal como lo establece el correspondiente anexo.

16. FORMA DE ADJUDICACION:

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3° del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el
unico factor de evaluacion para el presente proceso de seleccion sera el PRECIO MAS
BAJO, para este caso correspondera a la sumatoria de los valores unitarios, incluido IVA
ofertados, en la preguntas tipo lista de precios de la plataforma SECOP II, toda vez, el
oferente debera diligenciar la oferta econémica en la plataforma del SECOP Il y de misma
manera adjuntar el documento diligenciado Anexo OFERTA ECONOMICA, el cual debe
ser el mismo valor de oferta en la pregunta tipo lista de precios de la plataforma SECORP II.

La adjudicacion del presente proceso de seleccion se realizara por el valor total del
presupuesto disponible para este proceso, por ello se determina que el valor del proceso es
por la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL
TRESCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($43.129.380,00) EN LA MODALIDAD MONTO
AGOTABLE.
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17. ANALISIS DE RIESGOS
Documento anexo al expediente del proceso

18. GARANTIAS

X |Calidad del servicio: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del
contrato y seis meses mas y en todo caso hasta la liquidacién del contrato.
X  |Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del

contrato y seis (6) meses mas.

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: por el (5%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) afios mas.

X Pdliza de Responsabilidad extracontractual por un valor asegurado de
200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6)
meses Mas

19. LIMITACION A LAS MIPYMES

Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme, se
reviso lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, observando que
el presente proceso es inferior a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada
dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, teniendo en cuenta que para el
afno 2026 dicho umbral corresponde a la suma de $ 511.708.497. Por lo anterior, el presente
proceso SI X NO___ es susceptible de limitacion a Mipyme.

20. ACUERDOS COMERCIALES:

De acuerdo con la definicion contenida en el Articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de
2015, los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el
Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras
publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (I) los
bienes y servicios de origen colombiano y (Il) los proveedores colombianos.

En los términos del Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y de
acuerdo a la informacion contenida en la pagina de Colombia Compra Eficiente
https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/secop-i/valores-partir-de-los-cuales son
aplicables-los-acuerdos-comerciales, el presente proceso no supera los valores desde los
cuales es aplicable los acuerdos comerciales.

21. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Sl: NO: X
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Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y N/
duracion: A
MUESTRA Sl: NO: X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl: NO: | X

22. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION
Impacto social:

La ejecucion de las actividades programadas en el programa anual de bienestar
universitario permitira que a partir del desarrollo proceso contractual se generen los
siguientes beneficios sociales:

- Las actividades programadas contribuyen al desarrollo integral de los estudiantes y al
proceso de construccion de comunidad esapista.

- Promocién de la identidad institucional, fortaleciendo el sentido de pertenencia hacia la
institucién, contribuyendo a mayor compromiso por parte de los estudiantes en su proceso
formativo.

- Promocion de valores esenciales a través del desarrollo de las diferentes actividades,
entre los cuales se destacan el autocuidado, responsabilidad ambiental, solidaridad y
trabajo colaborativo.

Impacto econémico:
El desarrollo del presente proceso contractual permitira:
- Impulsar la economia regional, generando oportunidades de empleo, favoreciendo el
comercio local y fortaleciendo la cadena de valor en el area de influencia de la direccién
territorial.
- Maximizar la inversion publica, ya que a través del fortalecimiento del bienestar
universitario se promueve la retencion y permanencia estudiantil.

23. LICENCIAS. PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS

Cuando el evento o actividad asi lo requiera se deberan acreditar:

Permiso de bomberos y/o defensa civil - Plan de emergencias y contingencias - Permiso
de autoridades (Alcaldias, gobernaciones, etc.)

24. VISTO BUENO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA
NA

25. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO
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En razén a lo anterior La supervision del contrato estara a cargo del Coordinacion
Académica de la ESAP Territorial Atlantico. En todo caso, el ordenador del gasto podra
variar unilateralmente la designacién del supervisor o apoyo a la supervisién, comunicando
por escrito al designado y al contratista, con copia a la Direccion de Contratacion de la
ESAP o quien haga sus veces.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de
supervision e interventoria de la ESAP y las condiciones especificas establecidas en el
contrato. Adicionalmente, debe tener en cuenta lo establecido en el Capitulo VIl de la Ley
1474 de 2011 y lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la ESAP.

El supervisor estara obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto
contratado, debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del mismo. Para tal fin, debera cumplir con las
facultades y deberes establecidos en la ley y normas concordantes vigentes. Asi mismo,
velara porque el expediente del contrato esté completo y actualizado de acuerdo con la
informacion resultante de la ejecucidn del mismo. En ningun caso, el supervisor del contrato
podra delegar la supervision en un tercero.

26. FIRMAS RESPONSABLES

UCTURADOR JURIDICO ESTRUCTURADOR TECNICO ]
BRE MARLEM ESCORCIA NOMBRE: KETTY CANTILLO LOPEZ
CARGO. ABOGADA TERRITORIAL CARGO: COORDINADORA ACADEMICA

Firmado digitalmente
y por ADAULFO
)/ ANDRES CALDERON
L ) PACHECO
¢ f "o — Fecha: 2026.05.11
A AU X > 09:22:13 -05'00'

ESTRUCTURADOR FINANCIERO JEFE DE LA DEPENDENCIA

NOMBRE: MERLY MEDINA AGUILAR NOMBRE: ADAULFO ANDRES CALDERON
CARGO: COORDINADORA PACHECO

ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA CARGO: DIRECTOR TERRITORIAL
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