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SEGUNDO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 30 de abril del 2025

Sefior (a)

Henry Alirio Mejia Zuluaga
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9233008
Coordinador Académico

Dependencia Virtualidad

Asunto: Segundo Informe mensual
contractual Mes abril del afo 2026

Referencia: No 9233008 del afio 2026

Carolina Botero Orduz identificada con la cédula de ciudadania No. 1037586174 de
Envigado, en mi calidad de Contratista del SENA, en Ambientes Virtuales de Aprendizaje, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Evidencias en (18) folios
Cordialmente,

Firma

CAROLINA BOTERO ORDUZ
Contratista

C.C. No. 1037586174 de Envigado

Recibi a satisfaccion:

Firma

Henry Alirio Mejia Zuluaga
SUPERVISOR CONTRATO No. 9233008
Coordinador Académico
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Ejecucion mensual de actividades

productiva, conforme a los
lineamientos y procedimientos

no lo requirié para
este mes

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion profesional Orientacidn, asesoria | Informe detallado de
integral, de conformidad con los y acompanamiento las
programas definidos, entregando la | de forma tividad

, , . permanente a los activiaades
guia, asesoria y acompafamiento .
fesi | doal aprendices en el desarrolladas
profesional requerido a los desarrollo de las
aprendices en la ejecucién de sus ivi .
prer jecucio actividades de Agenda del instructor
actividades de aprendizaje.
1 aprendizaje, Reportes de Sofia Plus
virtuales.
Valoracion de las
evidencias de
aprendizaje
Emisidn de juicios en
el aplicativo Sofia
Plus
Desarrollar actividades de Alistamiento de cada | Proyecto formativo
orientacién y evaluacion segun la ficha para orientar
) L. formacion Programa de
programacién académica _ ) f .,
. profesional integra ormacion
establecida en los procesos
formativos del centro de Formato Planeacion
formacioén, en las fechas y lugares L.
) ! y g Pedagdgica del
2 previamente planeados, y utilizando
los métodos y recursos pedagogicos Proyecto Formativo
ue sean acordes con las ]
q . i Formato Guia de
normativas y estandares del SENA.
Aprendizaje
Lista de aprendices
matriculados
Realizar el seguimiento formativoa |No se ejecutan No hay evidencias
los aprendices en la etapa acciones porque el porque el proceso de
3 proceso de formacién |formacién no lo

requirio para este
mes.
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establecidos.

Actualizar las siguientes actividades
en el aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de cinco (5) dias habiles
desde su realizacién: creacion de
rutas, asociacion de aprendices y
emisién de juicios de evaluacion.

Realizar proceso de
asociar aprendices
en Sofia Plus cuando
inicia la fichay
emitir los juicios de
evaluacion al
finalizar cada ficha

Asociacion de fichas
en Sofia plus, para que
se vean reflejadas en
Zajuna, Captura de
pantalla, lista de
aprendices en Zajuna,
Reporte de juicios
evaluativos.

Comunicar oportunamente ante la
coordinacién académica las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendicesylos
hallazgos en elregistrodela
informacién en SOFIA Plus.

No se ejecutan
acciones porque el
proceso de formacién
no lo requirié para
este mes

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo
requirio para este
mes.

Mantener la documentacién dela
ejecucion de laformacion al dia, y
hacer entrega (maximo
mensualmente o cuando se
requiera) de las actas de ejecucion
de las fichas asignadas. Estas actas
deben contener: Novedades de
asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o
disciplinarias, y toda novedad que
requiera seguimiento o haya sido
informada al comité de evaluacidny
seguimiento del Centro de
Formacién.

No se ejecutan
acciones porque el
proceso de formacién
no lo requirié para
este mes

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo
requirio para este
mes.

Llevar los registros de la ejecucion de
la formacion de las fichas asignadas
utilizando para ello los formatos
disefiados por el SENA, y
consignandolos dentro del Portafolio
del Instructor segun el
procedimiento SIGAylaplataforma
institucional designada.

No se ejecutan
acciones porque el
proceso de formacién
no lo requirié para
este mes

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo
requirio para este
mes.
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Participar activamente en las
reuniones periddicas de equipos
ejecutores a las que sea convocado,
con la finalidad de apoyar técnica o
profesionalmente la integralidad en
la formulacidén de proyectos

No se ejecutan
acciones porque el
proceso de formacién
no lo requirié para
este mes

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo
requirié para este
mes.

8
formativos, el disefo de actividades
de aprendizaje y el seguimiento
efectivo alaformacién profesional
integral.
Participar y entregar informes Diligenciamiento de Informe en el SECOP Il
(méximo mensualmente o cuandose | l0s informesy
requiera) en la generacién de formatos solicitados
. por las dependencias
proyectos formativos, de e
; L, licada i » especificas donde se
. investigacion aplicada, innovacién realice actividades de
pedagogica, emprendimientoy investigacion,
desarrollotecnolégico de interés emprendimiento,
institucional y alineados con el plan formulacion de
tecnoldgico del centro. proyectos, etc.
Realizar las actualizaciones necesarias | No se ejecutan No hay evidencias
en materia de certificacion de acciones porque el porque el proceso de
competencia laboral, a si mismo proceso de formacién |formacion no lo
.. ' ' no lo requirié para requirio para este
participar en los procesos que el
. este mes mes.
10 | SENA adelante para certificar
habilidades pedagégicasy técnicas
deacuerdoal plan estratégico
institucional.
Usar los elementos de proteccidn No se ejecutan No hay evidencias
personal cuando ello fuere acciones porque el porque el proceso de
11 proceso de formacién |formacion no lo

necesario segun la actividad
desarrollada por el contratistay
prendas de vestir adecuadas acorde

no lo requirié para
este mes

requirio para este
mes.




SENA

N

a laformacién objeto del contrato
de acuerdo con los lineamientos
institucionales

Hacer entrega del carné institucional
unavezse dé porterminado el

No se ejecutan
acciones porque el

No hay evidencias
porque el proceso de

12| presente contrato. proceso de formacidon | formacién no lo
no lo requirié para requirio para este
este mes mes.
Las demas que sean conexas y Capacitaciones del Cronograma de las
complementarias con el objeto del grupo pedagdgico de | capacitaciones
contrato y de acuerdo con las la plataforma Zajuna programada?s por eI
13 grupo de orientacion

necesidades del servicio.

Ava para el manejo de
la plataforma Zajuna
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EVIDENCIAS MES: ABRIL 16 al 30

1.0Orientar la formacién profesional integral, de conformidad con los programas
definidos, entregando la guia, asesoria y acompafiamiento profesional requerido a los
aprendices en la ejecucidon de sus actividades de aprendizaje.

Agenda del instructor, Reportes de Sofia Plus:

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAROLINA BOTERO ORDUZ

CENTRO DE CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA
FORMACION:  AvIACION

FECHA INICIAL: 16/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3476933 - DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA
DE APRENDIZAJE: GESTION DE LA INFORMACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Operar herramientas informaticas y digitales de acuerde con

protocolos y manuales Wcnicos

RAT
SELECCIONAR INFORMACION ¥ RECURSOS DIGITALES TEMIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS ¥ PROTOCOLOS DE BUSOUEDA.
RAZ: DRGANIZAR INFORMACION EN LA NUBE DE ACUERDO CON L NECESIDAD DEL USUARIO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 3476932 - DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA
DE APRENDIZAJE: GESTION DE LA INFORMACION

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
prolocolos y manuales tecnicos

RAL
SELECCIONAR INFORMACION ¥ RECURSOS DIGITALES TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS ¥ PROTOCOLOS DE BUSOUEDA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAZ: ORGANIZAR INFORMACION EN LA NUBE DE ACUERDO CON LA NECESIDAD DEL USUARIO

2804726 11:35 Page 1of 3
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 3476930 - DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA
DE APRENDIZAJE: GESTION DE LA INFORMACION

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
prolocolos ¥ manuales onicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT:
SELECCIONAR INFORMACION ¥ RECURSOS DIGITALES TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS ¥ PROTOCOLOS DE BOSOUEDA.
R DREANIZAR INFORMACKON EN LA NUBE DE ACUERDO CON LA NECESIDAD DEL LISUARIO

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3476934 - DESARROLLO DE HAEILIDADES DIGITALES PARA LA
DE APRENDIZAJE: GESTION DE LA INFORMACION

Operar herramientas infarmaticas y digitales de acuerdo con
prolecolos y manuales enlcos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AT
SELECCIONAR INFORMACION ¥ RECURSOS DIGITALES TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS ¥ PROTOCOLOS DE BOSOUEDA.

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

RAZ: ORGANIZAR INFORMACION EN LA MUBE DE ACUERDO CON Lt NECESIDAD DEL LISUMRIO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

28/04/26 11:35 Page 2of 3
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[ FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL [ ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL_| _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:  0.00
INSTRUCTOR: CAROLINA BOTERO ORDUZ

CENTRO DE CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA
FORMACION:  AVIACION
2B/04/26 11:35

Page3of 3
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Foro/ Sesiones en Linea/Calificaciones Ficha 3476930

DESARR(

DE HABILIDADES DI

PARA LA GESTION DE LA INFORMACION (3476930)

Mis cursos / P_13530002_V_3476930_R_5_C 9503 / Guia de aprendizaje / Evidencias de aprendizaje / AA1-EV02. Foro - Uso de TIC en la bisqueda y gesti...

A

1 Volvera 'E

" AA-EVO2. Foro - Uso de TIC en la blsqueda y gestion de informacion.

idencizs de apren:

Vencimiento: viemes, 10 de abril de 2026, 17:00

Desarrollo de habilidades digitales para la gestion de Ia informacion
——

- Fore - Uso de TIC en la biisqueda y gestidn de
informacion. AA1-EV

Este foro busca explorar cémo las Tecnologias de
5 (TIC) y diversos di

pueden mejorar la manera en que encontramos y usamos la

informacion en nuestra vida diaria. Ingrese al foro y

responda las siguientes preguntas:

« ¢C6mo han cambiado las TIC la forma en que enconiramos

informacién para nuestros estudios o trabajos?

+ ¢ Qué disposiivos usas para conectarte a Internet y buscar

informacién? ¢ Por qué prefieres esos dispositivos?

« ¢Cuiles son los retos mas comunes al buscar infermacion
enlinea, y cémo podemos superarlos?

\
evaluacion ﬁ ﬁ:
) J
>

ON EN LINEA 2 A L A 0 LA INFORMACION (3476

- O & swimn
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" 20302020
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@ oumeore
e
R
@ 2o

CAROLINA BOTE

R
@ o
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DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA

Mis cursos / P_13530002_V 3476930 §

FORMACION (2476930)

9502 / Calificaciones / Administracidn de calificaciones / Informe del calificador

suarios

IAGO HORTA SALAVARRIETA =

ILAMONTEALEGRE JIMENEZ

NARTRUILD e

THTAPIERO GUZMAN -

STESAN QUINTERQ COBALEDA

A HERMOSA SABALA  we

VEN OCHOA CORTES e

RUZTIQUE -

1AGO ROLON LOPEZ -

INARDO GIRALDO GONZALEZ

NDRASANCHEZ CURRD =

GARCIAMARTINEZ -~

OORTZ -

ELARODRIGUEZ LEON  »

AGIRALDOMOUNA ==

URO TAFUR MANCILLA

XANDER PIREROS PITA

CABARCAS LOPEZ  wns

NDOZA VARGAS

IEL RODRIGUEZ ZAPATA  wn

IREA CASTILLO PALACID  wns

{DE OSORIO MARULANDA

£ DEVIA GUTIERREZ

UASESCOBAR  we

M RAMOS CORRALES

pornombre ¥

13530002 1 VIRTUAL 2~

RAP1 - Selectianar
informacién y recursos
digitales teniendo en cuenta
herramientas y protocolos
de biisqueda.

+ | @ aaam | B ARIEVIR Foro B ARZEW
Cuestionario -UsodeTiCen Cusstionaria -
Dispostivos Ia bissqueda y Canceptos
para conesidna gesiénde procedimienios
Imemete informacién. para usarlos
Impacto de las calificacion navagadores en
e eda de

informacitn en
laweb.

v oA w | voa v oA
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oA - oA v A
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X D w oA v A
v oa - v oa -

v oA w- VA .

v A - v -

oA - v oA -

v oA v -

v oA - A .

voa . - v oa

AR2EVZ
Infografia sobre
navegadoresy
buscadores.

ez
heramientas
protacaios de
bisqueda.

informacién en la nube de.
acuerdo con I necesidad

del usuario.

B AR-E01 B e
Cuestionario - Carpeta de
Corzo gestén e
‘electronico, informacion en
reces socss lanube.

almacenamiento

Z Toral RaP2 -
Crganizar
informacién en

Columass colspeadas €

© Vimes 5
1000am-Sesién
sincrénica
DESAS

DE
HABILDADES

IGTALES
PARALA

GESTION DE LA
INFORMACION
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Foro/ Sesiones en Linea/Calificaciones Ficha 3476932

DESARROLL(

E HABI

1D,

E LA INFORMACION (3476932)

Mis cursos / P 13530002 V 3476932 R 5 C 9503 / Guia de izaje / Evil ias de lizaje / AA1-EV02. Foro - Uso de TIC en la bisqueda y gesti...

4 Volver a ‘Evidencias de aprendizaje

" AAT-EV02. Foro - Uso de TIC en la buisqueda y gestion de informacion.

Vencimiento: viernes, 10 de abril de 2026, 17:00

Desarrollo de habilidades digitales para la gestion de la informacién

= Foro - Uso de TIC en la busqueda y gestion de
informacion. AA1-EV02.

Este foro busca explorar cémo las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion
(TIC) y diversos dispositivos, pueden mejorar
la manera en gue encontramos y usamos la
informacién en nuestra vida diaria. Ingrese al
foroy las sigui [:]

+ C6mo han cambiado las TIC la forma en que
encontramos informacion para nuestros estudios o
trabajos?

+ ¢ Qué dispositivos usas para conectarte a Internet y
buscar informacion? ;Por qué prefieres esos
dispositivos?
© ¢Cudles son los retos mas comunes al buscar
i 6n en linea, y cémo

superarlos?

Clic aqui para acceder al instrumento de
evaluacion

77 Presentacin Foro

% usode TIC en la busqueda y gestion de la informacion

¥ Forotemdtico - Uso de TIC

¥ UsodeTICen s bisqueda y gestion de la informacién

% Usodelas TIC en la blisqueda y gestion de la informacién

W  UsodeTIC en la busqueda y gestion de informacion

¥ Foro-Uso de TIC en la blisqueda y gestién de informacion

¥ UsodeTICenla bisqueda y Gestion de Informacién

¥ AAT-EVO2 Foro

¥ UsodeTiC en la bisqueda y Gestion de Informacién

¥ AA1-EVO2. Foro - Uso de TIC en la blisqueda y gestion de informacion.

W UsodeTIC en la bisqueda y gestion de informacién.

W Foro-Uso de TIC en la bisqueda y gestién de informacion.

¥ USODELASTIC EN LA BUSQUEDAD Y GESTION DE LA INFORMACION

00 ]
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\and
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JUAN DIEGO BER...

203br 2026

PIEDAD DE LOS ...
20 3br 2026
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20 br 2026
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DIEGO HERNAN...
21 3br 2026
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MARY LUZ TORR...

21.abr 2026

CAROLINA BOTE...

13 3br 2026

DANNA KATERIN...

27 abr 2026
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21 abr 2026

21 abr 2026

21 abr 2026

21 abr 2026

21 abr 2026

21 abr 2026

21 abr 2026

22 abr 2026

22 abr 2026

o000

22 abr 2026

|® CAROLINA BOTE...
22 abr 2026

(f8) CAROLINABOTE...

(
22 abr 2026

() DEYSY LORENA ..

22 abr 2026

8 abr 2026

CAROLINA BOTE...

CAROLINA BOTE...

CAROUINA BOTE...

CAROLINA BOTE...

CAROLINA BOTE...

CAROLINA BOTE...

CAROLINA BOTE...

CAROLINA BOTE...

CAROLINA BOTE...

CAROLINA BOTE...

AROLINA BOTE...
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SESION EN LINEA 2- DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION (3476932)-20260421_170637... &
Archivo Ver Ayuda

Bl Editar con Google Vids

Los navegadores mas conocidos para realizar estas acciones son

- O @ 2107 /1125
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DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA

IFORMACION (2476932)

Mis cursos / P_13530002.V 3476832 R_5.C 9503 / Calificaciones / Administracién de calficaciones / Informe del calficador

Filtrar par nombre

car usuarios

135300021 VIRTUALZ

RAP1 - Seleccionar -
informacién y recursos

digitales teniendo en cuenta
herramientas y protocolos

de biisqueda.
Nombrets) / Apelidots) + +  mmeao w | @ AR e - @ AeEm w | TomlRaPI-
Cuesionario U0 de TiCen Infografia sobre Seleccionar
Disposiios 1a bisqueda navegadares y informaciény
para coneigna gestitnde buscadores. recursas
! infermacién. digiales
impacto de las alficacién teniendo en
c e
nemamientas y
protocolos de
blsqueda.
@m\sjisumﬂwnﬁ v oA o v oa - | v - A
*
@ sscmarmmzmooe - v — | va v v A
*
‘ MARISOL FENDON MANRIQUE - v oa v v oa - v - A
*
(R) e roweno sznico v w v v v A A
¥
@\-‘Auzmsoumm EE v oa v oA v oA - v - A
*
(FS) Fron enue Gantamea s v w v v oA - v i
*
@* DY KAROUNA CARD CARAS e v - oo v - v - | a
*
ALL*J\)RAMIZAR& AGULARRIOS  om v a - voa voa - |- 2
(@ sronsouscas v v o ~ R
‘ DEVSY LORENA ARCILA JARAMILLO  --. v A - v v a - - A
@Ew LY GRALDO BURITICA  +ue v - oo v - N
DAMAluLvMAvRD)mcch:R)iMs v oA - v v A S A
@K&THERIP.E.FRI.WIAHERRE:A - v - oo v a - o
@AV\BA.ADSECRSTEU.&RHLRWNDE v oA v oA N - o
DY LORENA CSQRIO PERDOMO -~ v - va v oa - |- o
@ e o U ES e v - v v - - 5
:EcuHsm\.zr,nosousomsmr.:sa v - va v - |- o
I:AVH’J ALFONSO IBARRA TRUILLD o v a - v . . o
A.Al\ DIEGO BERMUDEZ QUINTERD v oA - v . - o
@muma:u\jmmﬁz v - v . - - o
PAULA MARCELA MURIOZ GARCIA oo v oa w | voa . - o
®Mmuﬂuu=m\ CASTRO QUIMBAYO  we v a - va . - - o
O r— . v ) o )
:Awo\munmwsl::um v oA - v . - - 5
() o s svees e - ) o )

EAMIAKATERIN![BUYAPERA . - voa . - - o

RAP2 - Organizar
informacién en la nube de
acuerdo con la necesidad
del usuario.

I Tt Rap2-
Organizar
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Foro/ Sesiones en Linea/Calificaciones Ficha 3476933

DESARROLLO DE HABI

Mis cursos / P_13530002_V 3476933 R 5 C 9503 / Guiade

IDADES DI

ES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION (3476933)

/ AA1-EVO02. Foro - Uso de TIC en Ia biisqueda y gesti..

J 1 Volver a ‘Evidencias de aprendizaje

" AAT-EVO02. Fora - Uso de TIC en la busqueda y gestion de informacian.

Vencimiento: viernes, 10 de abril de 2026, 17:00

Desarrollo de habilidades digitales para la gestion de la informacion

= Foro - Uso de TIC en la blsqueda y gestion de
informacion. AA1-EV02.
Este foro busca explorar como las
ias de ion y
(TIC) y diversos dispositives, pueden mejorar
Ia manera en que encontramos y usamos la
informacién en nuestra vida diaria. Ingrese al
foroy 1as sigui P
* ;Como han cambiado las TIC |a forma en que
encontramos informacion para nuestros estudios o
trabajos?
* ¢ Qué dispositivos usas para conectarte a Internet y
buscar informacion? ;Por qué prefieres esos
dispositivos?
o ;Cudles son los retos mas comunes al buscar
informacion en linea, y cémo podemos
superarlos?

Clic aqui para acceder al instrumento de

evaluacion

Buscar en los foros

|

|

W usodeTiC

¥  UsodeTIC en la bisqueda y gestién de informacién.
¥r  DEBATE

¥r  USO DELAS TIC EN LA BUSQUEDA DE INFORMACION
W LASTIC

¥¥  Usode las TIC en nuestra vida diaria

¥¥  USO DE LAS TIC EN LA BUSQUEDA DE INFORMACION
W Lastic

¥ UsodelasTIC.

¥  USODELASTICS

% Usode TIC en la bisqueda y gestién de informacién

0 .ng,

Suseribirse a este foro.

FREDY ALEXAND...  /#@%) CAROLINA BOTE.. : q
/15 abr 2026 & 16 abr 2026 2
LEILA VIVIANA P... "ty' CAROLINA BOTE.. , Y
/16 abr 2026 & 17 abr 2026 :
KEVIN ARLEY ME... I'/EI CAROLINA BOTE.. q q
16 abr 2026 17 abr 2026 :
JHURLEY ALEXA.. /8 CAROLINA BOTE.. ; .
! 18 abr 2026 B 20 abr 2026 :

) VALENTINA CAS...
/ 20 abr 2026

~ AAT-EVO1, Cuestionario - Dispositives para conexién a Intemet & Impacto

de las TIC ‘. e

’ 21 abr 2026

' 22 abr 2026

) KAREN NATHALL..

/ 24 abr 2026

i@' CAROLINA BOTE... q
& 21 abr 2026

ANDRES EDUAR...

"t" CAROLINA BOTE..
21 abr 2026

E /22 abr 2026
DANIEL ESTIVEN ... I/ \ CAROLINA BOTE..
A / 22 abr 2026

@' CAROLINA BOTE.., 4
& 22 abr 2026

.‘/‘H CAROLINA BOTE... q
22 abr 2026

XIMENA VALENC...

22 abr 2026

DANIEL CAMILO ...
23 abr 2026

I'/ ) CAROLINA BOTE.. 1
A 7 24 abr 2026

68 6 6 586 868 85688 8

YATSENDY PAOL... |/ | CAROLINA BOTE...

A / 27 abr 2026

AA2-EVO1. Cusstionario - Canceptos y pracedimientos para usar los
navegadores en Ia bisqueda de informacion en la web, =
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DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION (3476933)

Mis corsos / P_13530002_V_3476533_R_S C 9503 / Calificaciones / Administracin de calificaciones / Informe del cafificador

car usuarios

Nombre(s)/ Apelidols .

@ LAURA SOFIA GUILOMBO AGUDELD. e

@ EGINSON FABIAN JARA CARDENAS

() wen veoncus
O T ——

SUMAQUE v

BARBARITA HINCAPIE OSPINA e

O

DANIEL CAMILO INARES TORRES. e

DANEL ESTIVEN GSORI0 RAMIREZ

@ JHURLEY ALEXANDRA NAGLES GARZON

oscﬂmn;;r:m A -

@ MONICAVIVIANA HERNANDEZ CARVAIRL -

@ SEEASTIAN GUEVARARAMIREZ e

VIVIANA PEREZ MANCERA  ~.r

@xum»\m}:ncmclu -
@REDV.ALB:MDERLNAREW.W
@mﬁzNNA‘HALmzumswr\c -
LNAE[EFAWOSCRIC)ERE .
@vwma_mwu:r«mm LARGO -
@vmwmcrﬁ’\u.cmumc'_z
@Ka-wm.swz.swﬁuzmm\

DANEL FEUPE RODRIGUEZDIAZ

@\'usar\)v PALA GUERRERD PERDOMO 11

® ANDRES EDLIARDO CUBILLOS RODRI

VALENTINA DURAN SALINAS -

@ ELBER WILLIAM CASTILLOMEDINA  ~ee
JOHAN STEVEN BAUTISTA RODRIGLEZ e
@ LIZETH DANIELA GONZA
@ ERIA YULIETH MONT,

Filtrar por nombrs

+

informacién y recursos
digitales teniendo en cuenta
herramientas y protocolos

de bisqueda.

& AAT-BVO1 - | DAMBRForo - | [ AAZEVOL - [ AREWZ ~ | E TowlRAPI-
Cusstionario - -UsogeTiCen Cusstionario - Infografz scbre Seleccionsr
Disposithvos Iz bidsqueday Coneeprosy ravegadoresy informaciény
pars conesién a gestion g procedimiantos buscadores. recursos
imemet & informaci pera usarkos. digtales
impacto de las aalficacion navegadores en teniendo en
nc s bisqueda de wenta

informacién en herramientas y
Eweb. potocolos de
bisqueda.
v oA - v v A .- A - A
*

v oA - v v A - v - A
*

v oA - v v oA .- A - A
*

v oA - v v A - v - A
*

v oA - v v a - v - A
*

v oA - v v oA .- A - A
*

v oA - v v A - A

v oa - v v A - . A

v a - v v oA - - A

v oa - v v A - . A

v oa - v v oA - A

v a - v v - . o

v oa - v v oA - o

v a - v v oA - o

v oa - v v oA - o

v a - v - - - o

v oa - v - - o

v a - v - - - o

v a o voa - - o

v a - v - - - o

v a - voa - - o

v oA - VoA - - o

v a - voa - - o

By - v oA - - o

v a - - - o

By - - - - o

v oA - - - o

v oA - - B - - o

RAPZ - Organizar
infarmacién en la nube de
acuerdo con la necesidad
del usuario.

& ASEL
Cusstionario -
Comes

slecnicn,
redes sodiales
Amacenzmiento
enlancbe

AAEVIZ I Towl RAPZ -

Carpeta de. Organizar

gestiénde informacién en

formacién en anube de

Iz nut acuerdo con la
sidad del
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Foro/ Sesiones en Linea/Calificaciones Ficha 3476934

DESARROLLO DE HABILIDADES DI

ITALES PARA LA GESTION DE LA

FORMACION (3476934)

Mis cursos / P_13530002 V 3476934 R 5 C 9503 / Guia de izaje / Evi ias de izaje / AA1-EV02. Fore - Uso de TIC en la biisqueda y gesti...

1 Volver a ‘Evidencias de aprendizaje

" AAT-EV02. Foro - Usa de TIC en la busqueda y gestion de informacion.

Vencimiento: viernes, 10 de abril de 2026, 17:00

Desarrollo de habilidades digitales para la gestidn de la informacion

« Foro - Uso de TIC en la bisqueda y gestion de
informacién. AA1-EV02.
Este foro busca explorar c6mo las
Tecnologias de Informacién y Comunicacion
(TIC) y diversos dispositivos, pueden mejorar
la manera en gue encontramos y usamos la
informacién en nuestra vida diaria. Ingrese al
foro y 1as sigui p
* {Cémo han cambiado las TIC Ia forma en que

)
encontramos informacion para nuestros estudios o n ﬂ‘)
g [

trabajos?
+ {Qué dispositivos usas para conectarte a Internet y
buscar informacién? ;Por qué prefieres esos °
dispositivos?
o ¢Cules son los retos mas comunes al buscar
informacién en linea, y c6mo podemos
superarios?

Clic aqui para acceder al instrumento de

L ‘ Buscar en los foros Q| Suscribirse 3 st foro
- . N . ALEJANDRA VEL... @ MARIA CAMILA ... .
¥ UsodeTiC en la bisqueda y gestién de informacién. Q PRt adsavant 2 ©
§ /7 OLGAVARELAF.. (8 CAROLINAEOTE..
i 5 6 Y & H
¥ Usodelas TICen la biisqueda y gestién de informacin & G P 1

/7 OLGAVARELAF. () CAROLINA BOTE.. .
§ . . . ) & H
o Uso de TIC en la bisqueda y gestion de informacion. AA1-EV02. () 172br 2026 ‘ 20 abr 2026 1 [ o] i
MARIA CAMILA. () CAROLINA BOTE...
. . " 1)
fr  UsodeTIC en la bisqueda y gestién de informacién. T ‘ ChRo 1 ©
& cvid AAT-EV02. Eoro - Uso de TIC en la biisqued: tién de inf - () ANDREA ANAJA... @ CAROLINA BOTE... 5 ©
videncia oro - Uso de TIC en la bsqueday gestion de informacion. | Rty ooy 2006
MARIADELCAR.. () CAROLINA BOTE... .
& H
pid TIC: Acceso, Dispositivos y Retos . EAoEEs ‘ oA 1 [ o] i
£ MAICOL ALEJAN. ) CAROLINABOTE...
¥ ) & ©
T ARV UsodelasTiC _/ 20abr 2026 ‘ 20 abr 2026 !
. . FERNANDO PAL.. FERNANDO PAL.
¥ ;C6mo han cambiado las TIC la forma en que encontramos informaci6n para nuestros estudios o 0 BriEs 0 oA 3 [ o}
/7 HENRY GARZON.. (%) CAROLINA BOTE...
(] &
¥ LasTIC en la busqueda y la gestion de |2 informacion €D poatr 2026 ‘ 21 abr 2026 1 [ o]
/7 MARTHA JANET.. () CAROLINA BOTE...
e & 6 { ) { )
¥ UsodeTIC en la biisqueda y gestién de informacién. | & Frpnbee ‘ T 1 o
DAVID FERNAND.. () CAROLINA BOTE...
. . . 17 )
¥ UsodeTIC en la biisqueda y gestién de informacidn. 20 abr 2026 ‘ 21 abr 2026 1 [ o]
§ . - ¢ MAYERLING HER.. () CAROLINA BOTE...
(9] &
#  UsodelasTIC en bisqueday gestion de informacion g P ‘ CanoUNA 1 ©
; i - (7 NATAUAARANZ.. (%) CAROLINA BOTE...
) ()]
#  UsodelasTIC en Bisqueda y gestion de Informacion (g Primmeis ‘ CanOUNA 1 ©
. . 3 VESICAPAHOLA... (89 CAROLINA BOTE...
&
fr  UsodeTIC enla busqueda y gestién de informacian ' e ‘ il 1 o©
. X . /7 LAURAALEIAND.. () CAROLINA BOTE...
#  UsodelasTIC en bisqueday gestion de la informacin [ g Fopcieer \O cAROUNA® 1 ©
. . 3 ¢ MIGUEL EDUAR.. (B3 CAROLINA BOTE...
#  UsodeTIC enla bisqueday gestion de informacion. (8 N \O CAROUNAE 1 ©
: . . ¢ KEVINSLEIDERP.. (%) CAROLINA BOTE...
#  UsodeTIC enla bisqueday gestion de informacion. [ g Jatdech \O CAROUNA® 1 ©
. . 3 ¢ LAURASOFIADE.. () CAROLINA BOTE...
¥ Usode TIC enla bisqueda y gestion de informacion ) oo \O CAROUNA® 1 ©
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Carolina Botero Orduz

=) Esimportante hacer el reconocimiento de 13 autoria del video y de cualquier contenido que se encuentre Igado a la icencla CC; sl es posibie, se puede
hacer una donacion a los creadores del conterido y agradecer por 03 recursos digtales que aportan

- & @ 56:08 /112551
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DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMAG

ON (3476924)

Mis cursos / P_13530002_V 3476924 R_5_C 9502 / Calificaciones / Administracién de ealificacionss / Informe del calificador

Filsar por nombre

13530002 1 VIRTUALZ

RAP1 - Seleccionar RAPZ - Organizar
informacién y recursos informacién en la nube de
digitales teniendo en cuents acuerdo con s necesidad
herramientas y protocolos del usuario
s biisqueda.
Nombrets)/ Apelidols) + + | e BAALMRIoD - | E AREWOL — | @ AOAR w | ETOWRAPI- | @ AAMEVDL @ As-anz £ ol a2~
Cuzsionario - ~UsodsTE en Cuzsionario - infogratia sobre Seleccionsr Cuzstionario - Carpers de Organizar
Dispositvas abisqueday Concegnosy navegadares informaciény Comeo gestén de
para conesién 3 gesién de procedimiemos buscadores. reauos elecatnico informacign an Ia rube de
Intemet e informacion. para usar s dtaks redes soriaks y lanube. scerdocon
impacto d s aalfiacién navegadorss an tznizndo en e — nacesitad di
s bisqueda de cumma R usuric
informacién en herramientas
[y protocolos de
bisueda.
ccmm(mHERnMnE(wmzﬂ . v ou v a v ou v A Y B - .
*
@» 0RDOSGOITIA v A va v oA v oA - A - - -
*
@DISA\JARELA FAARDO  mn v A v a v A - oA - A R R B
*
@Mz.\wmsnchE - v oA voa v oA w v - A - - -
*
@ACHM\ DANIEL TIRADO BLANCO - v ou v A v ou v A - A - - -
*
(09) OSCAR IAVER GUERREROROBAID v oa v oa v oa v oA - A . . .
*
Ah)REA ANAIARGONZALEZ e v A - | v B w A R B - - R
*
@Mﬁvﬁnm HERNANDEZREVES  wee v A - o v oA - |- A R - |- R
M\GM, EDUARDO BARRERA RUZ v oA v A v oa - |- N . . |- .
@ =omoussome - v A w | v von - |- N . - - .
‘ - v A - | v v A - |- o B w |- R
@u\um SOFIA DELGADO SANCHEZ v v v v A - |- 5 R .. R
@ LAURA ALEINDRA CASTILLO BETANCUR e v oa - v voa - |- B . - |- .
@nswmum;&nmzwum v oA w | va v . 5 R | R
@uuru CAROLINA TORRES CHALR s v A - | v v A - |- o B - - R
@"EICAW«T ANA SILVA HERRERA e v w | va v a - |- o R - R
@MAICDLALE}N\DRD GUAYARA MORENO s v - v v A - |- ] - - |- .
v - |va von - |- B . - - .
@(LARA PATRICIA CABRERA ROJAS e v A - | v v A - |- o B - - R
@HEV\WGM’:C!\ PINZON v v v - |- o R .. R
A MARIA CAMILA SANTOYA AHUMADA - v ou - v - - |- ) - - - .
. MARIA DEL CARMEN GUERRA URUERA oo v oA w | va R . 5 R | R
@Hz\_wczmmms:nmm,mum v v A B - |- o B . | - R
. SIVIA HERNANDEZ INE -~ v - v . - |- N . - . R
Y STEFANYA PATIRO BETANCOURT - v oA - v - - - 5 - - |- .
@Mu—\&,m«u\wmr]oMaA - v A v A R . 5 R .| - R



SENA

2.Desarrollar actividades de orientacién y evaluacion segun la programacion académica
establecida en los procesos formativos del centro de formacion, en las fechas y lugares
previamente planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean
acordes con las normativas y estandares del SENA.

Evidencias de la Formacion por ficha atendida:- Proyecto formativo, Programa de formacioén,
Formato Planeacion, Pedagdgica del Proyecto Formativo, Formato Guia de Aprendizaje, Lista de
aprendices matriculados
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DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION

(3476930)

DESARROLLO DE HAEILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION (3476930)

Mis cursos / P_13530002_V 3476930 R 5 C 9503 / Anuncios

Anuncios

‘Anuncios y novedades genersles
© [ uscar en los foros Q] Afiadic un nuevo tema de debate

Debate

& ANUNCIO DE BIENVENIDA

E

INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1

w

& SESION EN LINEA 1
Cronometrada

& SESIONENUNEA2

& FINALZACION SEMANA T

|

¢ 'NICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2

E

& Recordatorio de avance en el cursoy actividades pendientes.
trada_

?

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION

(3476932)

Comenzado por

() CAROLINABOTE..

I 10abr 2026

U8 1020r 2005

{8y CAROLINABOTE...

U8 1020r 2006

() CAROLINABOTE..

/ 17 abr 2026

{8y CAROLINABOTE...

U8 1720r 2006

/By CAROLINA BOTE...

U8 1 20r 2006

/8y CARCLINABOTE...

U8 27abr 2026

() CAROLINA BOTE...

Ultimo mensaje T

() CAROLINA BOTE...

@ 10 abr 2026

) CAROLINA BOTE...

@ 102br2026

) CAROLINA BOTE...

@ 1022026

() CAROLINA BOTE...

17 abr 2026

) CAROLINA BOTE...

@ 17 2br 2026

) CAROLINA BOTE...

@ 21 26r 2006

/83 CAROLINA BOTE...

@ 27 abr 2026

Réplicas

0
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DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION
(3476933)

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION
(3476934)

9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la
generacién de proyectos formativos, de investigacion aplicada, innovacién pedagdgica,
emprendimiento y desarrollo tecnoldgico de interés institucional y alineados con el plan
tecnoldgico del centro.

Evidencia. Informe en SECOP I

| Homepage a
Caroina Botero O

Bisqueds v Misprocesos v Meni v _

- - o aes = Ver contrato

@ cancelar < | Evakacdn dela Entigad Estatal | >

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

Porcentaj je  Recepcion de articulos

Plan de Pagos _

¢sereq codigos de siNo

Ejecucion del Contrato Valor total previsto Valor total de la factura  Estado.

Id de pago
Pago 001 877 9233008 01 = 27/02/2026 11:59.00 18/02/2026 8:00.00 AM 0COoP S Fagado
)

DOLO00000E

Pago 002 974 9233008 02 - 27 dias de tempo 20/03/2026 12:00:00 PM ocor diiaae  Accptada
transcumdo

Pago 003 974  9233008_03 2 dlas para terminar 8 dlas de tiempo 0coP IR o000
iranscumido
ocop Pencente

13. Las demas que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de acuerdo

con las necesidades del servicio.
Evidencia: Asistencia a capacitaciones
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@ Webinar Instructores Salal

O @ 3554 @

AC ME H MS m NA CF

Sesion en linea por actividad de aprendizaje

Realizar durante los tres (3) primeros dias habiles de inicio del programa segin fecha
Sesién en linea establecida en el Sistema de Gestion Académico Administrativo SofiaPlus.

apertura Bienvenida a los aprendices, socializacién de juicios de evaluacién de los Resultados de
del programa, yla de trabajo.

Sesién en linea Realizar durante los tres (3) primeros dias hébiles de inicio de cada actividad de acuerdo
por actividad de con el cronograma del programa.
C tematicos de actividad de aprendizaje en desarrollo.

Sesion en linea Realizar durante los tres (3) primeros dias hébiles de inicio de la Gltima actividad.
de conclusion del Temdtica establecida, conclusion del proceso formativo destacando los resultados
programa alcanzados e invitacién a continuar procesos de formacién.

Minimo se deberd realizar una sesion en linea tividad de apre Para formaciones que dispongan de men
 aprendizaje se deberd realizar minimo una sesion semanal y una sesion durante la Gitima semana de formacion




