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ID de Proceso

21650-986233

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000

Banco al cual consignar: |

Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

[Tiene contratos de prestacion de servicios con otras Entidades Publicas:
ISe acogi6 para el mes anterior, al pago parcial del aporte al Sistema General de
ISe acogi6 para el mes objeto de cobro, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segln el Art. 3 del Decreto N° 558:

MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO 23715
marthaluagudelo@misena.com C.C. 66.763.660 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
BANCO DE OCCIDENTE | Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 38923116
NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2020 supera los $ 117.503.000 NO
N/A
ensiones segln el Art. 3 del Decreto N° 558: N/A
N/A

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 1392801/2020 | N° Compromiso SIIF | 18620|
Valor Total del Contrato $37.320.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 3.600.000 11 Del 01/12/2020 Al 31/12/2020 $ 3.600.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.600.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.600.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.392.200 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Valor Base retencién en la fuente| 2.392.200,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacibn pagoSS | comees 1034211411 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.189.600,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.440.000 |$ 1.440.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 180.000 [$ 180.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 230.400 [$ 230.400 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL Il $ 15.100 |$ 15.100 Reteica - 8299 0,00| 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.560.700 $ - Pro-UCEVA 18.000,00| 0,500%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Universidad del Pacifico 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.139.424 $ -
Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 797.400 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.582.000,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

FICHA 2050263,2050272,2102746,1905571,2067199,2102747, GENERAR HABITOS DE VIDA SALUDABLES EN EL ENTORNO LABORAL
FICHAS 2102734,2067301,2050273,2196093,2067422 ADMINISTRAR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada|

MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

NTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
lpresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.

El Supervisor,

ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO

INSTRUCTOR G20

EL ORDENADOR DEL PAGO

JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:




PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL
Si m p I e Fecha creacién reporte  2020-12-11, 08:29:21 p. m. Tipo Planilla | Numero Planilla 1034211411

Periodo Cotizacién 202011 Periodo Servicio 202011

PAGADA 2020-12-05 12:39:11.0 EN HORARIO EXTENDIDO
l. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
Documento CC 66763660 Direccion CL273136
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3168236455
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad PALMIRA Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 66763660 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 AGUDELO CUERO MARTHA LUCIA 76520000 - 76 VALLE DEL CAUCA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario -
o/|8 15[z (2(8 2 |8 (2 2|2 e e L5 5 codo [T’ 8| mc | Apot | Apot | Apert | 2080 | 00| T | ceps | aporesaua | A0 | CGdE® | Cise | Tale | iscams |aportmisaol SO0 | TS | iscocr |aponecaal SENa | A0 | Tala | Apte
ojlojlalo
0 [30{30{30| 0 $1.800.000 25-14 16 % $1.800.000 |$ 288.000 $0 $0 EPS012 125% $ 1.800.000 $ 225.000 $0 14-23 2 1,044 % $ 1.800.000 $18.800 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA COMFENQ'F;(S:O VALLE ngg&‘é%g'z NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$ 288.000 $0 $0 $225.000 $18.800 $0 $0 $0 $0 $0 $531.800
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 -
iMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA LUGAR: CBl

,] Q sstin 2 2 FECHA! 30/12/2020
C] X | ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION CONTRACTUAL |recionat ™ vane |
T ot o, POR EL CONTRATISTA
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: IDENTIFICACION
MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO C.C. No 66763660
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CBI -PALMIRA
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: 1392801 14 DE FEBRERO DE 2020
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION POR MUTUO CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL

DEPENDENCIA SENA Zﬂsr:cxa’ RESPONSABLES

NOMBRES FIRMA

GESTION DE TIC JUAN CARLOS OLAVE -

ADMINISTRACION DE

DOCUMENTOS JUAN CARLOS AVILA

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y

Centros de Formacién) ALDEMAR BERMUDEZ

SECRETARIA GENERAL
/! . z

ALMACEN E INVENTARIOS LUIS RODRIGO RIVERA f/" é )

o [ i gert -

7
SERVICIOS GENERALES, [
ADQUISICIONES (Administracion MARIA DEL ROSARIO HERRERA o ) preea, L
de edificio; Contratacion) /2,/—) S ane AL

¥ | =

CONTABILIDAD ANDRES SOLARTE j

LW
)]
TESORERIA LEIDYS VANNESA QUINTERO L i . ;‘ V C; . ,

COORDINACION DE:

AREA/GRUPO/ ACADEMICA ALDEMAR BERMUDEZ
BIBLIOTECA MARIA ELOISA SALAZAR
OTRO N.A.
OTRO N.A.
—
SUPERVISOR DE CONTRATO ALDEMAR BERMUDEZ /‘)QE/”
s d

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

r\bfa\’l)r‘uik Q_,Lm N\gck. lo

Firma del Contratista

GTH-F-074 V.03
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

DATOS DEL CONTRATISTA:

NOMBRE: MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CEDULA DE CIUDADANIA: 66763660

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE -2020

ESPECIALIDAD: INSTRUCTOR -SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TELEFONO: 3004451417

DIRECCION RESIDENCIA: CALLE 312 NO. 9-40

OFICINA

SALDO PENDIENTE

FIRMA AUTORIZADA

INVENTARIO

Encargados de Inventarios

/ Z 9
/I/!/ i o

ALMACEN DE HERRAMIENTAS

Encargado de Herramientas

/,’/ / Z //
/I/’ ') i et

BIBLIOTECA

Encargado de Biblioteca

e

——

Pagina 1 de 1
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA

FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

Si la Especialidad de su contrato es Instructor continuar con los siguientes aspectos:

PROGRAMA DE

FORMACION NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES NIVEL TECNICO
NO. FICHA DE

CODIGO PROGRAMA 1953777 VERSION CARACTERIZACION 2102737,2102739

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
- NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

OPTIMIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DE NOMINA Y PRESTACIONES

SOCIALES EN MIPYMES

DE LA REGION. 1953777

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

2102737, NOMINA 2102739 FHV

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA
RUTA

35

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

e  Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos para el

area de desempefio laboral.

. Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y la sst, de
acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social

. Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacion y el entorno social.
. Efectuar las acciones para la prevencién y control de la problematica ambiental y de sst,

teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion

PROGRAMA DE
FORMACION

ACTIVIDAD FISICA

NIVEL

TECNOLOGO

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

CODIGO PROGRAMA

1512893 VERSION

CARACTERIZACION

NO. FICHA DE

1821868

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
- NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA PARA DIFERENTES GRUPOS
POBLACIONALES DEL CBI

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

RUTA1821868EAC

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA
RUTA

35

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

e  GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR
LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Pégina 1 de 16
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

PROGRAMA DE
FORMACION

BIOSEGURIDAD NIVEL

CODIGO PROGRAMA

1484125

NO. FICHA DE |
CARACTERIZACION

VERSION 2149372,

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
- NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

Alcaldia Palmira Imder

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA
RUTA

35

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de

salud

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

RECONOCER LOS FACTORES DE RIESGO BIOLOGICO QUE AFECTEN LA SALUD Y
EL MEDIO AMBIENTE TENIENDO EN CUENTA TIPO DE EXPOSICION Y
ACTIVIDAD LABORAL.

FOMENTAR EL AUTOCUIDADO RESPONSABLE TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS UNIVERSALES Y ETICOS, EN EL MANTENIMIENTO DE SU VIDA,
SALUD Y BIENESTAR.

EMPLEAR LAS BARRERAS DE PROTECCION INDIVIDUAL E INSTITUCIONAL
TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLO DE

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ELIMINACION DE AGENTES PATOGENOS
TENIENDO EN CUENTA NORMAS DE PROTECCION DE LOS INDIVIDUOS Y DEL
MEDIO AMBIENTE

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR

ACADEMICO
PROGRAMA DE
FORMACION RECURSOS HUMANOS NIVEL
1969547, NO. FICHA DE
CODIGO PROGRAMA 1955837 VERSION CARACTERIZACION 2067301, 2196093

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
- NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y DOCUMENTACION DEL PROCEDIMIENTO DE

SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES EN LAS PYME.

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA
RUTA

2067301, 2196093 35

Pagina 2 de 16
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

. Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacién y el entorno social.

. Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y de SST,
teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion

. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos establecidos para
el area de desempefio laboral.

. Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y la SST, de
acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

PROGRAMA DE

FORMACION SISTEMAS NIVEL TECNICO
NO. FICHA DE

CODIGO PROGRAMA 1417310 VERSION CARACTERIZACION 2102746

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
- NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

DISENO, IMPLEMENTACION Y CONFIGURACION DE UNA SALA DE INFORMATICA EN EL
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DEL PALMIRA VALLE DEL CAUCA

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA 35
RUTA

RUTA DE APRENDIZAJE DE SISTEMAS 2102746

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

GENERAR ,HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

Pagina 3 de 16
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

PROGRAMA DE

FORMACION SISTEMAS NIVEL TECNICO
NO. FICHA DE

CODIGO PROGRAMA 1366819 VERSION CARACTERIZACION 1850537

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
- NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

CENTRO DE SOLUCIONES INFORMATICAS PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA 35
RUTA

RUTA_1850537

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

PROGRAMA DE
FORMACION

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ‘ NIVEL ‘ TECNICO

CODIGO PROGRAMA

2067199

1957962 ‘ VERSION ‘ ‘ NO. FICHA DE ‘

CARACTERIZACION

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
- NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS UNIDADES

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA 35
RUTA

RUTA FICHA 2067199 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

e  Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos para el
area de desempefio labora.

. Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problemética ambiental y de sst,
teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.

. Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacion y el entorno social

. Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y la sst, de
acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA

FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

PROGRAMA DE

FORMACION ASISTENCIA ADMINISTRATIVA NIVEL TECNICO
NO. FICHA DE

CODIGO PROGRAMA 1634753 VERSION CARACTERIZACION 1846316

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
- NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

SIMULACION DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN UNA ORGANIZACION A TRAVES
DE UN "PROYECTOS DE AULA".

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

HAROLD2019

RUTA

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA 35

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR
LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

LABORAL.

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR

ACADEMICO
PROGRAMA DE BASICO OPERATIVO TRABAJO SEGURO EN NIVEL
FORMACION ALTURAS

NO. FICHA DE
CODIGO PROGRAMA VERSION CARACTERIZACION

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
- NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

NO. APRENDICES
NOMBRE DE LA RUTA DE TRABAJO EN ALTURA ASOCIADOS A LA 35
APRENDIZAJE

RUTA
NOMBRE DE LA TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
COMPETENCIA IMPARTIDA TRABAJO

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO
CON EL CAMPO DE APLICACION.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME
A NORMATIVA.

APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION DE ACUERDO CON NORMATIVA
VIGENTE.

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

PROGRAMA DE P

FORMACION PELUQUERIA NIVEL TECNICO
NO. FICHA DE

CODIGO PROGRAMA 2060019 VERSION CARACTERIZACION 2102745

CODIGO/ NOMBRE DEL

PROYECTO DE FORMACION IMPLEMENTAR ULTIMAS TENDENCIAS DE PELUQUERIA A TRAVES DE BRIGADAS EN EL

- NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

MUNICIPIO DE PRADERA

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

NO. APRENDICES

BRIGADA EMBELLECIMIENTO CAPILAR, PRADERA ASOCIADOS A LA 35

RUTA

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD

VIGENTE.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizacion y el entorno social

Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos
establecidos para el area de desempefio laboral

Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y de
sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion

Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y la
sst, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y
social.

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA

FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

PROGRAMA DE
FORMACION PELUQUERIA NIVEL TECNICO

NO. FICHA DE 2067163
CODIGO PROGRAMA 1335712 VERSION CARACTERIZACION

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
- NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

implementar ULTIMAS TENDENCIAS DE PELUQUERIA, A TRAVES DE BRIGADAS EN EL
MUNICIPIO DE PALMIRA.

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

PELUQUERIA 2067163 PALMIRA

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA
RUTA

35

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR
LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR

ACADEMICO
PROGRAMA DE FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE NIVEL
FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NO. FICHA DE

CODIGO PROGRAMA

VERSION

CARACTERIZACION

2073241, 2073242

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
- NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

ALCALDIA PRADERA

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA
RUTA

35

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin
normativa legal y técnica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA
ORGANIZACION

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS
EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS POR LA
ORGANIZACION.

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

PROGRAMA DE REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO NIVEL
FORMACION SEGURO EN ALTURAS

NO. FICHA DE
CODIGO PROGRAMA VERSION CARACTERIZACION 2074805, 2083689
CODIGO/NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
- NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

NO. APRENDICES

NOMBRE DE LA RUTA DE ALTURA ASOCIADOS A LA 35
APRENDIZAJE RUTA

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

e  APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO

CON EL CAMPO DE APLICACION.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME

A NORMATIVA.

APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION DE ACUERDO CON NORMATIVA
VIGENTE.

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA

FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

PROGRAMA DE
FORMACION

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NIVEL

TECNOLOGO

CODIGO PROGRAMA

1148698

VERSION

NO. FICHA DE
CARACTERIZACION

2067422, 2102734,
2050273

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
- NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

Disefio de una propuesta de mejoramiento en gestion de talento humano para una pyme de palmira y/o su

zona de influencia

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

RUTA GTH 2067422, 2102734, RUTA GTH 2050273

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA 35
RUTA

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS
SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN
CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD
OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA
PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y
MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
MISION Y VISION DE LA ORGANIZACION.

EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, DE
CALIDAD Y LEGALES VIGENTES.

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

PROGRAMA DE <

EORMACION DIRECCION DE VENTAS NIVEL TECNICO
NO. FICHA DE

CODIGO PROGRAMA 1105603 VERSION CARACTERIZACION 2050272

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
- NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

“DISISCO" DISENO Y EJECUCION DE SISTEMAS DE COMERCIALIZACION DIRIGIDO A LAS

MIPYMES DE PALMIRA VALLE DEL CAUCA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA

FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

DIRECCION VENTAS 2050272

RUTA

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA 35

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR
LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

LABORAL.

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

PROGRAMA DE
FORMACION

GESTION DOCUMENTAL

NIVEL

TECNOLOGO

CODIGO PROGRAMA

1794736

VERSION

NO. FICHA DE |
CARACTERIZACION

1823197

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
- NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

ORGANIZACION DE LAS HISTORIAS LABORALES DE FUNCIONARIOS ACTIVOS EN UNA
ENTIDAD DEL ESTADO_VN

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

RUTA1823197NET

RUTA

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA 35

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR
LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

LABORAL.

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA

FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

PROGRAMA DE

FORMACION GESTION CONTABLE Y FINANCIERA NIVEL TECNICO
2102747,

CODIGO PROGRAMA 1998211 | VERSION NO. FICHA DE 2050263

CARACTERIZACION

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
- NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

DISENO DE UNA HERRAMIENTA CONTABLE, TRIBUTARIA Y FINANCIERA HACIA LA
MEJORA CONTINUA PARA LAS PYMES DEL VALLE DEL CAUCA.

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

RUTA 2102747,
RUTA 2050263-2020

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA
RUTA

35

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR
LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

LABORAL.

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

PROGRAMA DE FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE NIVEL
FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
NO. FICHA DE

CODIGO PROGRAMA

VERSION

CARACTERIZACION

2194628

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
- NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

Alcaldia -Pradera

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA
RUTA

35

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa legal y técnica

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

. CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE

LA ORGANIZACION

. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

e VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS

EN LA ORGANIZACION.

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA

FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS POR LA

ORGANIZACION.

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

PROGRAMA DE
FORMACION

BIOSEGURIDAD

NIVEL

CODIGO PROGRAMA

VERSION

CARACTERIZACION

NO. FICHA DE

2115128

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
- NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

UNIVERSIDAD NACIONAL

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA
RUTA

35

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

PREVENIR INFECCIONES EN LAS PERSONAS Y SU
ENTORNO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

. ORIENTAR A LA PERSONA Y FAMILIA SOBRE LA PRESTACION DE
SERVICIOS A REALIZAR, SEGUN PRINCIPIOS ETICOS.

PREPARAR AL USUARIO Y EL AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON
EL SERVICIO SOLICITADO Y LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

REALIZAR LA HIGIENE, DESINFECCION Y ESTERILIZACION DE LOS
EQUIPOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD.

VERIFICAR EL ESTADO DE LA PERSONA ANTES, DURANTE Y DESPUES
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ACUERDO A PROTOCOLOS

VIGENTES.

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

PROGRAMA DE
FORMACION

BIOSEGURIDAD NIVEL

CODIGO PROGRAMA

1484125

NO. FICHA DE |
CARACTERIZACION

VERSION 2149372

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
- NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

ALCALDIA DE PALMIRA EMPRENDEDORES

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA
RUTA

35

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

PREVENIR INFECCIONES EN LAS PERSONAS Y SU
ENTORNO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

RECONOCER LOS FACTORES DE RIESGO BIOLOGICO QUE AFECTEN LA SALUD Y
EL MEDIO AMBIENTE TENIENDO EN CUENTA TIPO DE EXPOSICION Y
ACTIVIDAD LABORAL.

FOMENTAR EL AUTOCUIDADO RESPONSABLE TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS UNIVERSALES Y ETICOS, EN EL MANTENIMIENTO DE SU VIDA,
SALUD Y BIENESTAR.

EMPLEAR LAS BARRERAS DE PROTECCION INDIVIDUAL E INSTITUCIONAL
TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLO DE

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ELIMINACION DE AGENTES PATOGENOS
TENIENDO EN CUENTA NORMAS DE PROTECCION DE LOS INDIVIDUOS Y DEL
MEDIO AMBIENTE.

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

PROGRAMA DE
FORMACION

BIOSEGURIDAD NIVEL

CODIGO PROGRAMA

1478975

NO. FICHA DE

VERSION CARACTERIZACION

2139494

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
- NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

ALCALDIA PALMIRA INDER

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA
RUTA

35

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

RECONOCER LOS FACTORES DE RIESGO BIOLOGICO QUE AFECTEN LA SALUD Y
EL MEDIO AMBIENTE TENIENDO EN CUENTA TIPO DE EXPOSICION Y

ACTIVIDAD LABORAL.

FOMENTAR EL AUTOCUIDADO RESPONSABLE TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS UNIVERSALES Y ETICOS, EN EL MANTENIMIENTO DE SU VIDA,
SALUD Y BIENESTAR.

EMPLEAR LAS BARRERAS DE PROTECCION INDIVIDUAL E INSTITUCIONAL

TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLO DE

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ELIMINACION DE AGENTES PATOGENOS

TENIENDO EN CUENTA NORMAS DE PROTECCION DE LOS INDIVIDUOS Y DEL

MEDIO AMBIENTE.

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

PROGRAMA DE . .

FORMACION GESTION EMPRESARIAL NIVEL TECNOLOGO
NO. FICHA DE

CODIGO PROGRAMA 1851843 VERSION CARACTERIZACION 1905544

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
- NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

MODELO DE GESTION EMPRESARIAL APLICADO AL SECTOR RETAIL.

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA 35
RUTA

GE1905544

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR
LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE

ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

LABORAL.

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

i3
! FORMATO DE APOYO-GTH
, 'q Q 7}\? PAZY SALVO INVENTARIO

CONTRATISTAS

PROGRAMA DE <

EORMACION GESTION ADMINISTRATIVA NIVEL TECNOLOGO
NO. FICHA DE

CODIGO PROGRAMA 1492247 VERSION CARACTERIZACION 2050264

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION
- NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

DISENO DE UN MODELO DE SISTEMA INTEGRAL DE GESTION ADMINISTRATIVA EN LAS
ORGANIZACIONES "PYMES" UTILIZANDO LA INNOVACION Y LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION

NO. APRENDICES
RUTA GESTION ADMINISTRATIVA NOCHE 2050264 ASOCIADOS A LA 35
RUTA

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA

NOMBRE DE LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

COMPETENCIA IMPARTIDA

NOMBRE DE LOS GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
RESULTADOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
APRENDIZAJE ASOCIADO A DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE
LA COMPETENCIA SU DESEMPENO LABORAL.

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR

ACADEMICO

PROGRAMA DE GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES

FORMACION FINANCIERAS NIVEL TECNOLOGO
NO. FICHA DE 1965519

CODIGO PROGRAMA 1739074 VERSION CARACTERIZACION

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE FORMACION EDUCACION FINANCIERA PARA EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL PALMIRA

— NOMBRE DE LA Y SUS PARTES INTERESADAS
ACTIVIDAD

NO. APRENDICES
NOMBRE DE LA RUTA DE RUTA - 1965516 - ERB - OCT 2019 ASOCIADOS A LA 35
APRENDIZAJE psoc

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA IMPARTIDA

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR
LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE

ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

LABORAL.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ASOCIADO A
LA COMPETENCIA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
FORMATO DE APOYO-GTH
PAZY SALVO INVENTARIO
CONTRATISTAS

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterizacion se haya impartido

Formacion.

Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los (30) dias del mes

de Diciembre del 2020
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