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en ejecucion.

Instrucciones generales de diligenciamiento:
1. El formato se encuentra p

con algunas

se el

sin afectar los informes de ejecucion anteriores.

3. La informacion solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision.

sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracién del informe de supervision.

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%.
3. En el caso de que se presenten prérrogas o terminaciones antici a j
Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prorroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el
debera ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacién anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el

je que queda por ejecutar P al 40%, el cual

je que queda

por ejecutar al 40%, el cual debera ser cumplido en el mes que esta

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: 05016832025

Cupos: 975

Servicio que presta: CDI - EDUCACION INICIAL CAMPESINA- EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 14/10/2025

Periodo reportado: 1/11/2025 al 13/11/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BETANIA, HISPANIA, CARAMANTA, VALPARAISO, TARSO

N° de unidades de
servicio:

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacion Carla Cristina

Nombre del Representante Legal de la (EAS): MIRIAM YANET MESA LOPEZ

megional: Antioquia

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Suroeste

del (los) Supervisor(es): DANIS ASTRID MUNOZ SEGURA
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1. OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION GO DB R O D D A RCRIODOIREROR AR ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION LeDEAVANCEIENIEY
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Técnicos,
Guias (_:)perahvas Mapuales Tgcmcos de Ia§ resgechvas modalidades y'Gula 1. Registros de Asistencia Mensual (Esta disponible en
Operativa del respectivo servicio y sus modificaciones y sus anexos, asi como las las UDS)
1 O s S aS e das PO o OB QUe S0 e |S© @ cumplimiento al obieto del contrato en ef mes de Noviembre 2. Certficacion de cobertura atendida 100%
9 . ' g 3. Informe de Metas sociales
o que se expidan con con la y del 4. Reporte Cuentame
contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio : P
y imiento por parte del ista y talento humano que este
vincule para la prestacion del servicio.
2.2 Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica
actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las - y . P
; y " . . IR 1. Formato diligenciado de informe técnico general de
especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion En el mes de noviembre se entregé de manera completa la informacion técnica, aciones y obligaciones contractuales,
2 vigente, en el Manual Técnico de la i iente, el Lil i iva, financiera y juridica requerida para la elaboracion del informe, conforme a las 2 me“;(o dig\;i enciado de Informe léinanciero acorde al 100%
Técnico para el desarrollo integral de la primera infancia, la infancia, la adolescencia, |indicaciones del Centro Zonal y dentro del plazo establecido. av‘ance de e'ec%lcién del contrato '
las familias y las comunidades en sus versiones vigentes y demas normatividad que d :
le aplique, modifique o sustituya.
2.3. . Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF
el ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la . .
I . . - . 5 N . . 1. Solicitud de ingreso de personas Externas en caso de o
3 prestacion directa del servicio, en el horario de atencién, segun orientaciones del No se realizo ingreso de personas ajena a la prestacion del servicio aplicar 100%
ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera P
Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue.
2.4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades
4 prols_ehtlslas, como fijar o distribuir anl:nc:os y aﬁches_ alusivos a candldalosI vparlldos Se encuentran prohibidas cualquier acto de este tipo en ninguna de las UDS 1. El Centro Zol?al revisa y val\d.a que no se hayan 100%
politicos, procesos o no con la del presentado quejas por esta razén
senvicio.
2.5 Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion,
priorizacion y seleccion de los usuarios, segun lo establecido en la “Guia para la ” ” . Se cuenta con retiros especialmente por motivos de
. L . o Se realizan diferentes estrategias para la focalizacion de diferentes usuarios en cada una de . ; .
focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre . : . . B cambios de domicilio, lo que no permite a pesar de las  |1.Reportes sistema cuentame o
5 P . " e las modalidades de atencion como en las veredas, de . o y . 100%
vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin L de 1 dar 1to a |2. D de los usuarios
" P e oferta de servicios
perjuicio que desde el ICBF se adelante te el ejercicio de de la cobertura programada
acuerdo con las herramientas disefiadas para tal efecto.




2.6. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento
y supervision y/o interventoria del ICBF, entre otras acciones, documentando su
gestion, facilitando el acceso a toda la i i

Se realiza la entrega de cronogramas de encuentros educativos que faciliten el ejercicio de

1. Actas de visitas de supervision (En el caso que

y 9

g con la prestacion del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las la supervision tecnica ademas de la entrega de la informacion solicitada aplique). 100%
solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando
las recomendaciones y acciones que le sean requeridas.
2.7.Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucién del contrato,
previa coordmaclon con Ias entldades cferenles alos procesos de formacion,

por el ICBF y demas
entidades en el marco de \a |mplemenlaclon de la poltica de Estado De Cero a La entidad durante todo el contrato ha fomentado la participacion en las iniciativas de
Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los . I . B . y . . y
A ) formacion y capacitacion mediante una constante, que las 1. Evidencia participacion espacios ICBF.
respectivos procesos. PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de " . . " . 5 . o
7 N L L " oportunidades sean difundidas e incentivadas. Este compromiso asegura que los 2. Listados de asistencia del personal que asiste a 100%
conformacion de talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos perfiles |. ) . - L . . 5
. interesados no solo adquieran conocimientos, sino que también los apliquen para mejorar la formacion externa
que cursan procesos de formacion en calidad de los servicios y generar un impacto positivo y sostenido.
los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF, al momento de v P P y :
perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo
cual se revisara y de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s)
sesion (es) de los comités técnicos operativos.
2.8. La EAS debe contar con una sed.? u oficina en el depanamgnlu QGnde {Jpefa, La Fundacion cuenta con una oficina administrativa ubicada en Medellin, en la carrera 42 #
en la cual repose toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, . . o
8 " P " . i " . 46-58, donde se encuentran archivados los documentos financieros, técnicos, 100%
y juridicos) ala del contrato disp en L . . .
) o . . administrativos y juridicos. Ademas, en cada uno de los municipios de Caramanta,
formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera. ’ . . . i .
Valparaiso, Hispania, Betania y Tarso, se guarda la informacion correspondiente a los
beneficiarios.
2.9. Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la 1. Plan de formacion a familias.
violencia y mallralo infantil, la EAS debera Iener en cuenta para el disefio e Se disefio para el afio 2025 el plan de formacion del talento humano bajo la Ley 2089 de 2. Plan de
6n de los planes de i y 6n a familias y 2021y lineamientos vigentes, con estrategias dirigidas a agentes educativos y seguimiento formacion al talento humano.

9 cualificacion del talento humano, lo dispuesto en Ia Ley 2089 de 2021, el mensual. En la fase inicial, se brinda induccion sobre familia, comunidad y redes, asi como 100%
Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la primera  [sobre el Protocolo de alertas. También se incluyen temas para prevenir la violencia y el 3. Actas y soportes °
infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o maltrato infantil en los planes de acompariamiento y cualificacion. Al mes denoviembre se da lencuentro familias
inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la Primera Infancia del continuidad al mismo. 4. actas y soportes de
ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya. formacion al talento humano
2.10. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que . in :

. L o " Se presentaron visitas de supervision en el cual dejaron hallazgos los cuales se . .
formulen los organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que haya o . . . 1. Actas de Visitas de supervision de los entes en caso o
10 . . - 1 mejoras para dar cumplimiento a las observaciones dejadas por el equipo del . 100%
lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean P : e de que aplique
centro zonal y con el objetivo de mejorar la atencion.
requeridos.
2.11. Informar de manera oficial al supervisor y a las aulondades ccmpe(enles de
manera Y oportuna, las si i atipicas o No se presentaron en el periodo reportado situaciones atipicas que requirieran reporte a la
1 durante la implementacion del servicio que pongan en riesgo el cump\lmlento del pre p P P q q P 1. Correos informativos en caso de que aplique 100%
. " supervision del contrato
objeto contractual, en 1 con las cuando haya
lugar.
2.12 Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen
situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas
en periodo de gestacion, las nifias y los nifios y , garantizando con ello la activacion
de las rutas de atencion y/o actuacién en articulacion con las entidades : - :
" " . : - . 1. Certificado de no ocurrencia de hechos de violencia o

12 competentes, No se presentaron situaciones que pusieran en riesgo la integridad de los usuarios de los fallecimientos. 100%

descritas en el Li iento Técnico para la prevencion de las violencias contra diferentes programas ; - " °
o e . : : s 2. Actas de articulacion con entidades
nifas y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de
Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencién a
la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen, sustituyan o
deroguen y
demas documentos definidos por el ICBF.
2.13. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA

13 se brinde la atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos Se brinda acompanamiento y ajustes a las planeaciones de acuerdo a las caracteristicas de 1. Focalizacion de poblacion especial 100%
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 o (la poblacion : P P °
documento que lo modifique, sustituya o derogue.

2.14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las
14 atenciones a mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios y, de Para el mes de Noviembre no se tuvieron previstas articulaciones para la poblacion atendida, 1. Actas de Articulacion 100%

acuerdo con lo establecido en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera
Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016).

dentro del plan de articulacion proyectado

2. Actas de asistencia a mesas de participacion




2.15.Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electronico al
supervisor del contrato la ocurrencia de algun presunto hecho de violencia,
accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de primera infancia, asi
como diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad
mensualmente el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias,
accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el
documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia,
accidentes, o fallecimientos de los participantes activos que se presenten en
cualquier lugar. En caso de no se presentarse las situaciones mencionadas
anteriormente con los participantes de los servicios de atencion, la EAS debera
reportar mensualmente a través de correo electronico al supervisor del contrato la
no ocurrencia de viol accidentes y imientos.

PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de participantes activos, se
debera diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles siguientes del
conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario
Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya

No ocurrieron situaciones de violencia, i y imeil en el periodo

1. Formato Certificacion de la No Ocurrencia de
Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos
de los Usuarios” (F8.G12.PP)

100%

2.16.Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en
el Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en
primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza,
Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera
Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen o sustituyan..

De manera permanente se realizan acciones de identificacion de posibles riesgos que se
puedan presentar con los participantes

1. Documentos de Protocolos y Procedimientos
2. Listados y Actas de asistencia socializacion de
protocolos a agentes educativos y familias

100%

2.17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular,
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales
asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a
mantener indemne al ICBF.

La Fundacion Educadora Infantil Carla Cristina ha cumplido durante el contrato con la

laboral vigente aplicable al talento humano, garantizando el cumplimiento
oportuno de todas las obligaciones derivadas del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales. Asimismo, realiza de manera adecuada y puntual el
pago de los aportes parafiscales correspondientes a los contratos de trabajo celebrados.

1. Soporte pago seguridad social (salud, pension, riesgos
laborales)
2. Certificado de parafiscales.

100%

2.18. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de
servicios profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio.

Los pagos correspondientes a la vigencia del contrato se realizaron de acuerdo con lo
establecido, efectuando los pagos quincenales a proveedores y personal vinculado, y los
pagos mensuales a quienes tienen contratos de prestacion de servicios.

1. Certificacion pago de proveedores.

100%

2.19. Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion
contractual, segun la Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera
Infancia o documento que lo modifique o sustituya, y demas orientaciones
establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato.

Se realiza la socializacion de servicios con una pieza grafica a traves de los grupos de
'Whatsapp por la corta duracion del contrato tanto al inicio como a la finalizacion ndel mismo

1. Acta de induccion y socializacion

2. Actas de conformacion de comités de control y
vigilancia de cada UDS

100%

20

2.20. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y
pertinencia del servicio a través de un plan de gestion de calidad de la atencion,
durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de
Inspeccién, Vigilancia y Control, la aplicacion del instrumento de verificacion de
condiciones de calidad, ion, visitas de veri ion de condiciones de
calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencion -UA y Entidades
Administradoras del Servicio -EAS- segun lo sefialado en el Manual Técnico y Guia
Operativa del servicio correspondiente.

Se realizan acciones de mejora de acuerdo a las situaciones identificadas en las visitas de
supervision y al acompariamineto del equipo lider de la fundacion

1. Cronograma 2024

2. fichas de
caracterizacion sociofamiliar (Reposan en sede)
3. Plan de formacion a Familias
4. Plan de Formacion Agentes Educativos.
5. Plan de Accion

100%

21

2.21. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la pdliza
de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocio6 o se debié conocer la
ocurrencia del siniestro.

En la vigencia de este contrato de noviembre no se reportaron siniestros en la operacion.

1. Reporte del siniestro cuando aplique

100%

22

2.22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida
(tanto la de caracter obligatorio, cuando corresponda, como la adicional segun el
criterio de evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar) llevar a cabo la totalidad de
las actividades de conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS, sus
modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi como lo dispuesto en el
procedimiento administrativo de seleccion vigente durante la ejecucion del contrato,
0 en ultimas segun lo pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segun los
diversos numerales del Manual de Contratacion del ICBF vigente; para lo anterior el
contratista debera presentar al supervisor y/o interventor del contrato la descripcion
de las actividades que componen cada valor de contrapartida y su cuantificacion
individual.

El contrato No. 05016832025, al haber sido adjudi mediante el de
invitacién directa, no cuenta con un valor de contrapartida, dado que este tipo de proceso no
exige la contraprestacion habitual que se establece en otros tipos de contratos.

1. Propuesta técnica y financiera

100%

23

2.23. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto
juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio de
atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de
comodato, certificado de libertad y tradicion, o el documento idoneo donde se
acredite dicha

condicién segun corresponda).

Los espacios donde se presta el servicio en los Centros de Desarrollo Infantil (CDI) y en los
encuentros de la Modalidad EIC (Educacion Infantil Campesna) y EIH (Educacion Infantil en
el Hogar) son de propiedad de los Municipios. Estos espacios representan el aporte de cada
municipio para la atencion y el bienestar de los nifios y las nifias, contribuyendo a garantizar
un entorno adecuado para el desarrollo infantil.

1. Documento convenio

100%




2.24.Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales

En la vigencia de este contrato se llevaron a cabo visitas técnicas por parte del equipo de

24 Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos, Guias Operativas y lineamientos supervision del ICBF en cada uno de ellos nos dejaron oportunidades de mejora las cuales 1. Entregar los demas soportes .requer\dos porel 100%
. . . . supervisor en el tiempo establecido.
vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. se empezaron a implementar con el equipo de trabajo.
3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION GO DB R O D D CRIODOIRERORIADOE AR e ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION LeDEAVANCEIENIEL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
El contrato No. 05016832025 inici6 su ejecucion en el mes de octubre de 2025; sin
embargo, la operacion del servicio se venia desarrollando desde el mes de marzo, bajo el
3.1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA. La EAS debe contrato No. 05006522025.
garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun lo establecido |Durante la vigencia del primer contrato se on las acciones ias r
en el Manual Operativo vigente de la Modalidad seguin corresponda el servicio, en | para la adecuada implementacion del proyecto, entre ellas:
referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria.Presentarala  [*Seleccion y contratacion del personal.
supervision del contrato, a mas tardar dentro del mes siguiente a la suscripcion del | *Elaboracion de la minuta y definicion de los alimentos del RPP.
contrato, los soportes del imiento de las condiciones de ion de la ion de proveed para las compras locales.
organizacion acorde con lo siguiente: +Desarrollo de convocatorias, matriculas y procesos de focalizacion de los usuarios. .
. " . R 1. Soporte relacion TH
+ Las asociaciones o cooperativas de padres *Gestion de espacios para la realizacion de encuentros. Y . P
N o " y : e . 2. Articulacion Interinstitucional
3 ylo madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar se comprometen  |-Articulaciones interinstitucionales para la prestacion del servicio. acton . 100%
o . . y L 3.Plan ejecucion Contrapartida
a estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres comunitarias en «Contacto con las administraciones municipales.
PR e . . . i . " 4. Reporte proveedores
ejercicio. Si la composicion es mixta entre padres y/o padres usuarios del servicio y  |+Construccion del plan de trabajo para cada modalidad.
padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, de este  |+Inicio del proceso de induccién y cualificacién del talento humano.
90% se debe contar con minimo un 80% de padres y/o madres de los nifios a Para el inicio del nuevo contrato, correspondiente al mes de octubre de 2025, fue necesario
atender. llevar a cabo las siguientes gestiones:
« Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del servicio se comprometen «Contratacion del personal requerido.
a estar conformadas or minimo un 90% de padres y/o madres de los nifios a +Organizacion de los espacios para el inicio de la atencion.
atender. *Inicio del proceso de tamizaje de los usuarios.
+Elaboracion del presupuesto correspondiente a cada modalidad.
3.2 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL
CONTRATO.
3.210 con la del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES o
ITEM OBLIGACION e AL B L AR (RS O (AT EL ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION PSRBT EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
3.2.1.1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencién integral a nifias y nifios,
enel
(los) servicio(s) (segun aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del Bajas coberturas presentadas en varias unidades de .
" © n o A . " - . 1. Registro de Asistencia Mensual
contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los que Se brindo atencion en cada uno de los municipios y de las modalidades correspondientes al |servicio a pesar de las acciones de convocatoria y o
1 - . L . 2. Registro de coberturas atendidas 100%
haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo vigente  [contrato y a los participantes vinculados. realizadas ya que no se encuentran usuarios en dichas
de la Modalidad de atencion segin corresponda, en cuanto a su estructura unidades de servicio
operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente.
3.2.1.2. Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, UA,
cupos y
municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro:
nomicrero senvicio s | cuos
— e ' —
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a = EENTRO OE DESARROLLD INANTILA = B = Se realizo la atencion en cada una de las UDS asignadas en el contrato y con usuarios senvicio a pesar de las acciones de convocatoria 2. Reporte 100%
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3.2.1.3 Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. (Salvo el servicio de
Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias
conforme a lo sefialado en la R ion 1740 de 2010 o que la sustituya Se da alas contractual la atencion integral de los
o modifique). PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas Tiento 4 " : L e . 9
F . - ” y usuarios sin ningun tipo de exigencia econémica por la prestacién del servicio. - y . y
naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios, en atencion a lo dispuesto en DA " 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al o
3 N " . Este cumplimiento refleja el compromiso institucional de la Fundacion con la gratuidad, la 100%
el ManualOperativo vigente de la corr del

servicio, a través de cuotas de participacion (Resolucion 1908 de 2014) u otros
aportes voluntarios que se encuentran dentro de los recursos de cofinanciacion. La
falta de pago de dichos aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del
usuario al servicio, para interrumpir su atencion o retirarlo de este.

calidad y la accesibilidad, reafirmando nuestro propésito de ofrecer servicios que promuevan
el bienestar de la poblacion atendida, en coherencia con lo establecido en el manual y los
lineamientos del programa.

avance de ejecucion del contrato.




3.2.1.4 Desarrollar estrategias que

Se desarrollan acciones de manera permanente dentro de los encuentros pedagogicos

4 B . ) . ; 1. Registro de Novedades 100%
promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS. para la permanencia de los usuarios, asi como la promocion de cupos disponibles
3.2.1.5 Coordinar con los
agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial la prestacion |Se realizan consultas y retroalimentaciones de manera permanente con los profesion ales de
5 del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de la apoyo a la supervision del Centro zanal para ajusted en la operacion y dudas presentadas 100%
Modalidad para la adecuacion de los servicios, en circunstancias especiales, para por la EAS
garantizar la pertinencia en la atencién.
3.2.2 0l con el Ci Familia, C y Redes
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
1. Ficha de caracterizacion sociofamiliar eposa en
sede)
3.2.2.1 Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el ™ ™
. . . De acuerdo ala y al plan de con las familias se 2. Acta de induccion a Familias
componente establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segtn " - . o
1 . N y . . desarrollan los espacios educativos en cada una de las modalidades de atencion teniendo 100%
corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas . N .
en cuenta las necesidades, intereses y los temas establecidos en la guia operativa
por el ICBF. .
3. Plan de formacién a familias.
4. Actas de articulaciones
T T TCTTEr Ue GaTatTenZatToTT TrepuUsaer
sede)
3.2.2.2 Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que
inciden en las violencias contra nifias, nifios y mujeres gestantes, la EAS debera " 2. Acta de induccion a Familias
. L Z o - " En cada uno de los encuentros educativos se refuerzan los temas en cuanto a la proteccion
incluir en los planes de formacion y acompafnamiento a familias, acciones que L . o
2 o . . . de los derechos de los nifios y los factores de riesgo que puedan desencadenarse en una 100%
permitan, sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio )
- P - N y presunta vulneracion .
sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las 3. Plan de formacion a familias.
consecuencias que afectan la salud mental y su sano desarrollo. 4. Actas de articulaciones
3.2.2.3 La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos .
A - 1. Acta de induccion a Familias
y realice las capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se . . .
- . . . ’ . . Durante el afio se han reforzado dichos conocimientos con el talento humano, pero no se o
3 sefialen, en relacion con la prevencién de posibles situaciones de violencia sexual y 100%
" @ ! ? POSTIC ¢ realizaron acciones para este periodo reportado en este tema
en contra de los nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto emita la .
. . . - . N 2. Plan de formacién a familias.
Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato. 5
3. Actas de articulaciones
3.2.3 0l con las de salud y nutricién
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
1. Plan de saneamiento basico (actualizado)
3.2.3.1 Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el
componente establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin Durante el mes de noviembre se dio to de las enel No se presenta inconvenientes en el cumplimiento de la o
1 PR ) - . PN i . - . " - 100%
corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas |Manual Operativo vigente para las modalidades de servicio atendidas. obligacion. 2. Manual de buenas précticas de manufactura
por el ICBF. '
3. Base de datos antropométricos
3.2.3.2 Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestién para  [Durante el mes de noviembre se realizé el seguimiento nutricional a los nifios y nifias 1 Reglslro_y control fje pesoy tala, " .
i - L L " N o . 2. Plan de intervencion nutricional y colectivo segun los
laatencion en los servicios de salud de las nifias y nifios con aguda de con riesgo de desnutricion o riesgo de delgadez y los que se encontraban en y ) -,
o . . } " B . . . N . . _— resultados obtenidos en el seguimiento nutricional.
los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con  [desnutricion o delgadez, segun lo indica el Manual Operativo vigente de la Modalidad, y las  |No se presenta inconvenientes en el cumplimiento de la M . o
2 3 ) N . - 3 ) P L " y . . 3. Soporte de activacion de rutas cuando sea requerido. 100%
las orientaciones del Manual Operativo vigente de la Modalidad, y las demas demas ori ylo \es técnicas y por el ICBF. . P L L
y 8 P - ) " ) P L 4. Soporte de acompanamiento y formacion a familias de
orientaciones y/o recomer técnicas y por el En este proceso no se identific ningun nifio con desnutricion o delgadez, por lo cual no fue . e L
N - " nifias y nifios que se encuentren en malnutricion. (Actas
ICBF. necesario realizar reporte a las entidades de salud correspondientes. P 5 y o
de reunion, listados de asistencia a capacitaciones)
Durante el mes de noviembre se dio la implementacion del Plan de Saneamiento Basico
3.2.3.3 Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato (PSB)' el cual con(ervpla prog_ramas d(leﬁnldcsve_n a ncrmgllvldad vigente, tales como:
" . N N o N limpieza y desinfeccién, manejo de residuos sélidos y liquidos, abastecimiento de agua
el plan de 1to basico de limpieza y ), manejo de . . .
. M- b potable, y control de plagas y vectores. 1. Plan de saneamiento basico (actualizado)
residuos solidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y ) . -
- De manera complementaria, se aplicé el Manual de Buenas Practicas de Manufactura . -
vectores), y manual de buenas practicas de manufactura - BPM- con los procesos . ) . 5 No se presenta inconvenientes en el cumplimiento de la o
3 ’ y L I (BPM), que al igual que el PSB, ha sido ajustado y adaptado a las condiciones y . . 100%
de compra, transporte, recibo, to, y de 9 p . h obligacion. .
. . | . o . necesidades especificas de cada Unidad de Servicio (CDI, EIH y EIC). 2. Manual de buenas précticas de manufactura
alimentos que apliquen segun la Modalidad, de acuerdo con la normatividad vigente :
¥ con la Guia técnica del (_:qmponenle de alimentacion y nutricién para los Tanto el PSB como el BPM cuentan con formatos de verificacion, que permiten evidenciar la
programas y proyectos misionales del ICBF. i o . . e
correcta implementacion de las practicas, garantizando asi una atencién adecuada y de
calidad a los usuarios iari
3.2.3.4 Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que
4 tengan lugar, las actt res de los de yla Se realiza envio de la documentacion requerida de cada uno de los proveedores de No se presenta inconvenientes en el cumplimiento de la 1. Formato listado proveedores de alimentos_ w4 100%

rtaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato
definido por el ICBF, cada vez que serequiera y/o cambie algin proveedor.

alimentos autorizados por el Centro Zonal.

obligacion.




3.2.3.5 Garantizar la entrega de las raciones
alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios segun aplique, en la cantidad y
calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de menu

Durante el mes de noviembre se garantizé la entrega oportuna de las raciones alimentarias
—incluyendo preparaciones y refrigerios— en las cantidades y con la calidad establecida
para cada grupo etario, conforme al ciclo de menu aprobado por el nutricionista del Centro
Zonal Suroeste.

Para asegurar este cumplimiento, se adquirieron materias primas de alta calidad siguiendo

1 Ciclo de menu aprobado

elaborado y aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a |las fichas técnicas alimentarias definidas, y se aplicaron de manera estricta las Buenas No se presenta inco i enel ito de la . o
5 Y . I P " N . Fi de prep: les de 100%
las fichas técnicas de alimentos establecidas, dando cumplimiento a las buenas Précticas de Manufactura (BPM) en los procesos de preparacion y distribucion. obligacion. "
A . L L N i PN P P 3v Formato listado proveedores de alimentos_v4
préacticas de manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional De forma complementaria, se realizaron controles higiénico-sanitarios, se brindé
vigentes; dejar registro documental y fotografico de la relacion de ali fiamiento técnico al personal i de ali y se verifico el limient
y gados a cada UDS o UA. de la normativa vigente en relacion con el rotulado nutricional de los productos utilizados,
aplicando las mejoras necesarias frente a los hallazgos identificados durante las visitas de
supervision.
En el mes de noviembre se implemento el ciclo de menu aprobado por el nutricionista del
Centro Zonal Suroeste. Este proceso se realizé en cumpllmlenw de la minuta patrén vigente
para los servicios de Primera Infancia, consi las ificas de cada
grupo etario.
CDI: Se implementa el ciclo de menu actualizado de acuerdo con la minuta patrén, con
- . . . . . aprobacion del nutricionista del Centro Zonal Suroeste. 1. Ciclo de menu
3.2.3.6 Disefiar y/o implementar segun aplique de acuerdo con el servicio, el ciclo de R - y . . . .
. . " PR EIH: Se realiza la entrega de refrigerios durante los encuentros grupales, siguiendo el ciclo No se presenta inconvenientes en el cumplimiento de la 2. Formato de entrega de refirgerios o
6 menus de conformidad con la minuta patrén vigente de los servicios de Primera . . P 3 } N . 100%
i . . L de menU establecido para el 2024 y con la respectiva autorizacion del nutricionista del obligacion. 3. Formato de entrega de RPP
Infancia desde el inicio de la atencion efectiva a los usuarios del servicio. . N . "
Centro Zonal. Durante el mes, se efectuaron intercambios de cereal debido a dificultades
presentadas, con la debida autorizacién del nutricionista del Centro Zonal.
EIC: Se realiza la entrega de la olla comunitaria, segtin concertacion con las familias
beneficiarias.
Adicionalmente, en noviembre se garantizé la entrega del RPP al 100% de los participantes
matriculados en los servicios de atencion de EIH y EIC.
3.2.3.7 Participar y facilitar el desarrollo de las Duranle el mes de noviembre, en los diferentes municipios se adelanté la planeacion y
acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco de las ias de 6n de de Educacion Alimentaria y Nutricional, dirigidas tanto al talento . . .
” i L N No se presenta inconvenientes en el cumplimiento de la y " . . o
7 informacién, educacion y comunicacién para la salud, en seguridad alimentaria del ~ [humano como a las familias beneficiarias. obligacion. 1. Plan de acciones educativas alimentarias y nutricionales 100%
ICBF, en virtud de la “Guia técnica Del Componente De alimentacion Y nutricion Entre los principales temas desarrollados se destacan: alimentacion saludable, habitos 9 .
Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF" saludables, salud oral, importancia de la actividad fisica y vacunacion.
Durante el mes de noviembre, las Unidades de Servicio (UDS) contaron con los conceptos
sanitarios actualizados. Se continuara realizando la verificacion periédica de las fechas de
vencimiento, con el propésito de programar de manera oportuna la actualizacion o . . "
" N " - 1. Plan de saneamiento basico (actualizado)
3.2.3. E Garantizar el renovacion de los conceptos que lo requieran en los diferentes municipios.
iento a la “Guia Técnica Del Componente De Alimentacion Y Nutricion Para No se presenta inconvenientes en el cumplimiento de la
8 Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF”, en lo referido a complementacion [Asimismo, se implement6 el Plan de Saneamiento Basico (PSB) y del Manual de Buenas . ' . 100%
. . ; o . P obligacion. 2. Manual de buenas practicas de manufactura
alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual de buenas Précticas de Manufactura (BPM), Ios cuales han sido ajustados y adaptados a las "
practicas de manufactura y plan de saneamiento Basico. icic y i de cada i de atencion (CDI, EIH y EIC). . .
) 3. Concepto sanitario y acta de visita
Cada una de estas acciones cuenta con formatos de verificacion que permiten evidenciar su
aplicacion y garantizar una atencion segura, adecuada y de calidad para los nifios, nifias y
familias beneficiarias.
. e P En el mes de noviembre se contintio con el cuarto tamizaje nutricional a los usuarios En todas las modalidades de atencion se di6
3.2.3.9 Realizar la toma de medidas antropométricas y activacién de ruta de : " P L .
L 5 " " continuidad al cuarto tamizaje nutricional a los usuarios
acuerdo con el estado nutricional de cada usuario, en atencién a lo sefialado en el " N A i o " £ ci " | Ltri "
. " o wg i e manera paralela, se dié continuidad al seguimiento nutricional de los nifios y nifias con matriculados, con el propésito de disponer de 1. Registro de datos antropométricos en el sistema
Manual Operativo segun aplique el servicio, de acuerdo con la “Guia técnica y A s . " . . . .
. o " diagnéstico de desnutricion aguda moderada, asi como de aquellos clasificados en riesgo informacion completa y actualizada sobre el estado Cuentame o
9 operativa sistema de seguimiento nutricional” y el PROCEDIMIENTO EVALUACION o - g . . " - . . . 98%
. de desnutricion o riesgo de delgadez, con el propésito de garantizar una atencién oportuna y nutricional de la totalidad de los nifios y nifias 2. Base de datos antropométricos de nifias y nifios y
Y SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y periodos establecidos o i P - .
o y ) B un acompafiamiento constante a sus familias. En este mes no se identifico casos de matriculados. En las modalidades de EIC/EIH atn faltan |gestantes
para este fin y sobre el 100% de los usuarios atendidos durante el periodo de la M y : o . . " . .
toma. desnutricion aguda o delgadez, por lo que no fue necesario realizar activacién de ruta. usuarios por informacion, por lo que se continuara hasta
: obtener el 100%.
En el mes de noviembre se contintio la toma del cuarto tamizaje nutricional en todas las
i de atencion a los usuarios matriculados, con el propésito de contar con En todas las modalidades de atencion se di6
3.2.3.10 D\senar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones  |informacion completa y actualizada sobre su estado nutricional. Esta accion permitio continuidad al cuarto tamizaje nutricional a los usuarios
e de ion alimentaria y ici de acuerdo con los  |identificar de manera oportuna posibles riesgos asociados a la alimentacion y nutricion, y matriculados, con el propésito de disponer de . . . " .
. . " 1. Plan de intervencion nutricional y colectivo segun los
resultados de la clasificacion antropomeétrica de los usuarios, de acuerdo a lo definir las medidas necesarias para su prevencion, seguimiento y atenclcn |nlegra| informacion completa y actualizada sobre el estado 3 2 . o
10 - ; N . o < . L o resultados obtenidos en el seguimiento nutricional 98%
sefialado en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segun el servicio que El tamizaje se Ios lir lecnlccs o la nutricional de la totalidad de los nifios y nifias .
- - . 2. Plan de formacién a familias
corresponda 1delair y clinica. Los resultados oblemdos matriculados. En las modalidades de EIC/EIH auin faltan
constituyen una herramienta fundamental para orientar las intervenciones nutricionales, usuarios por informacion, por lo que se continuara hasta
realizar el seguimiento periédico y fortalecer las acciones de acompafiamiento a las familias, obtener el 100%.
con el fin de promover el bienestar y un crecimiento saludable en la primera infancia.
Durante el mes de noviembre, en los diferentes municipios se adelant la planeacién y
ejecucion de actividades de Educacion Alimentaria y Nutricional, dirigidas tanto al talento
" - y . humano como a las familias beneficiarias.
3.2.3.11 Planear y desarrollar acciones de educacién alimentaria y nutricional, en : " i A
L s . . . Entre los principales temas desarrollados se destacan: alimentacion saludable, habitos
el marco de la de Educacion y C 1 en Seguridad saludables, salud oral, importancia de la actividad fisica y vacunacion. No se presenta inconvenientes en el cumplimiento de la
11 Alimentaria y Nutricional del ICBF para el fomento de practicas alimentarias ’ ' : 1. Plan de acciones educativas alimentarias y nutricionales 100%

saludables, seglin lo descrito en la “Guia técnica del componente de alimentacion y
nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF”.

Se proyecta dar continuidad a estas acciones de Educacion Alimentaria y Nutricional en
todos los municipios del Suroeste, con el fin de fortalecer los conocimientos y practicas
saludables en torno a la alimentacion y nutricion de los nifos y nifias beneficiarios.

obligacion.




1. Registro y control de peso y talla,
2. Plan de intervencién nutricional y colectivo segun los
resultados obtenidos en el seguimiento nutricional.

3.2.3.12 Durante el mes de noviembre se realiz6 el seguimiento nutricional a los nifios y nifias 3. Soporte de activacion de rutas cuando sea requerido.
Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la clasificados con riesgo de desnutricién o riesgo de delgadez y los que se encontraban en 4. Soporte de acompafiamiento y formacion a familias de
12 atencion en los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de desnutricion o delgadez, segtin lo indica el Manual Operativo vigente de la Modalidad, y las | No se presenta inconvenientes en el cumplimiento de la |nifias y nifios que se encuentren en malnutricién. (Actas 100%
los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de con  [demas or i ylo iones técnicas y inistrati idas por el ICBF. obligacion. de reunion, listados de asistencia a capacitaciones) °
las orientaciones del Manual Operativo de la i y las demas i En este proceso no se identifico ningan nifio con desnutricién o delgadez, por lo cual no fue 5. Oficios de remision a la EPS de los casos de
ylor 1es técnicas y inistrati por el ICBF. necesario realizar reporte a las entidades de salud correspondientes. desnutricion.
6. Oficios de remision a la secretaria de Salud y EPS.
7. Reporte de nifios con desnutricion al Centro Zonal
8. Seguimiento a casos con desnutricion.
3.23.13 Durante el mes en curso no se realizaron con los regionales para
Coordinar la capacitacion del talento humano de las EAS con el Instituto Nacional el desarrollo de capacitaciones dirigidas al personal. No obstante, se permanecera atento a | No se presenta inconvenientes en el cumplimiento de la "
13 : A P - N » - - o 1. Actas de articulacion NA
de Salud a través de sus referentes regionales, esto incluye capacitacion en la etapa |las convocatorias realizadas por el Instituto Nacional de Salud, con el fin de participar en las obligacion.
preparatoria de los contratos y en casos de rotacion de personal en las EAS formaciones que se programen en los proximos meses.
3.2.3.14 Como Unidades recopilar y la informacion
relevante para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento
113, mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, o
: © . 8 N En este mes, no se idetificaron casos con desnutricion aguda o delgadez, por lo cual no fue .
en el marco de los enlosLir de Vigilancia en Salud necesario realizar activacion de ruta ni reporte a las enti de salud i Se | No se presenta inconvenientes en el cumplimiento de la 1. Oficio actaratorio
14 Publica del Insituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demés normas ) o e i rep ! P entes P 2. Registros electrénicos, evidencias fotogréficas, 100%
" A continuara los seguimientos nutricionales para evaluar y conocer posibles casos que obligacion. .
que la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones y " o llamadas telefonicas
y requieran una atencion prioritaria.
ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los usuarios
atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la
justificacion y soporte que sustente dicha situacion.
3.2.3.15 Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad . L . .
3 ) Durante el mes de noviembre no se registraron casos de Enfermedades Transmitidas por No se presentan inconvenientes en el cumplimiento de
15 transmitida por alimentos — ETAS, de acuerdo con lo descrito del Manual Operativo . . . " L 1. Correo de reporte NA
- Alimentos (ETA) en ninguna de las modalidades de atencion. la obligacion.
de la Modalidad correspondiente.
3.2.4 Obligaci con la i i ini; il oy dia de los Ali de Alto Valor Nutricional -AAVN-.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
3.2.4.1 Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional
(municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de . . " . .
” L . . i . El punto primario de cada uno de los municipios esta a cargo por personal administrativo de | No se presentan inconvenientes en el cumplimiento de
1 identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este L No aplica N/A
P . las alcaldias. la obligacion.
punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de
entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del
mes.
Durante el mes de noviembre se realizé la distribucion y uso del Alimento de Alto Valor
3.2.4.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para Nutricional (AAVN) en todos los municipios del Suroeste. La entrega se efectu¢ a las familias
cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion  |de los usuarios de las modalidades CDI, EIH, EIC garantizando la cobertura en cada una de
a las nifias y nifios usuarios para la Modalidad de atencion, de conformidad con ellas. No se presentan inconvenientes en el cumplimiento de
2 lasdirectrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. P! a obligacion P 1. Soportes entrega AVVN 100%
Enninglin caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar |En el servicio de atencién CDI se asegur6 la incorporacion del AAVN en las preparaciones 9 .
oen general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente del ciclo de menu aprobado por el nutricionista del Centro Zonal Suroeste, cumpliendo con
ala autorizada por el ICBF. la porcion establecida de 15 gramos diarios por nifio y nifia matriculado, de acuerdo con los
lineamientos vigentes.
En el mes de noviembre se realizé la recepcion del Alimento de Alto Valor Nutricional
(AAVN) en ambas modalidades en los 5 municipios del Suroeste, procediendo a su
3.2.4.3 Recibir el Almento de Alto Valor Nutricional y almacenamiento c})r_]forme ala nprmallwdad legal vigente y a las directrices impartidas por el
. . . . ICBF, con el proposito de su nservacion. . -
almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de No se presentan inconvenientes en el cumplimiento de o
3 . N " 1. Soporte almacenamiento AAVN 100%
acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su . S . . la obligacion.
" En cada uno de los municipios donde se recibi6 el AAVN, se efectud la verificacion de las
conservacion. - . N -
condiciones de almacenamiento, considerando aspectos como temperatura, ventilacion,
limpieza y rotulado, con el fin de asegurar la integridad del producto hasta su entrega a las
familias o su incorporacion en las preparaciones del ciclo de menu.
3.2.4.4 Informar al ICBF oportunamente (como méaximo el dia 15 de cada mes) Durante el mes de noviembre no se presentaron dificultades que afectaran la cantidad o
sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la calidad del Alimento de Alto Valor Nutricional (AAVN) recibido, ni situaciones que . .
. o e " y : . . No se presentan inconvenientes en el cumplimiento de o
4 cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los 1 su entrega. En consecuencia, no fue necesario realizar reporte al Centro a obligacion 1. Correo de reporte 100%
saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las Zonal Suroeste. 9 :
a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.
Durante el mes de noviembre se realizé la entrega oportuna del Alimento de Alto Valor
3.2.4.5 Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Nutricional (AAVN) a los beneficiarios matriculados en los CDI, EIH, EIC de acuerdo con las No se presentan inconvenientes en el cumplimiento de
5 unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los cantidades recibidas desde la bodega municipal. Este proceso garantizé la disponibilidad del P P 1. Formatos de entrega 100%

mismos, para evitar su deterioro.

producto en los tiempos establecidos, evitando su deterioro y asegurando su uso adecuado
en las Unidades de Servicio y en los hogares beneficiarios.

la obligacion.




3.2.4.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se
registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de
su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios

En el mes de noviembre no se aplicé el Instrumento Anexo 57 para el control de rotacién de
inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAVN). No obstante, se

No se presentan inconvenientes en el cumplimiento de

. N o
G programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en programara su implementacion con el fin de dar cumplimiento a lo establecido por el ICBF y la obligacion. 1. Formato inventario 100%
documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se asegurar la trazabilidad en el manejo, distribucién y control de los saldos de este alimento.
ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde
esta ubicado el punto de entrega.
7 3.2.4.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras |La Entidad Administradora del Servicio (EAS) no es la responsable directa del transporte de | No se presentan inconvenientes en el cumplimiento de No aplica NA
o de servicio en condicion que icen la inocuidad del AAVN. los Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAVN) hacia las unidades ejecutoras o de servicio. la obligacion. P
Durante el mes de noviembre no se requirié apoyo ni asesoria técnica por parte del ICBF en
3.2.4.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente lo i con el manejo, 6n, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto
285 y sooplar & 8poya y 1a as - Valor Nutricional (AAVN). Sin embargo, la Entidad Administradora del Servicio (EAS) No se presentan inconvenientes en el cumplimiento de ~ [1. Diliger del resgistro de asistencia en la base ,
8 al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor y . . o . )y L. L 100%
Nutricional. mantiene la disposicion de solicitar y acoger dicha orientacién en caso de que se presente la obligacion. de datos del Centro Zonal.
: alguna situacion que lo amerite, con el fin de asegurar el cumplimiento de los lineamientos
establecidos.
3.2.4.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas Cada municipio realiza actividades que promueven el control social para el uso adecuado de . - 1. Actas de actividades de control social - AAVN.
P g o - e R - i No se presentan inconvenientes en el cumplimiento de . y S o
9 por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de AAVN. No se cuenta con invitaciones a mesas publicas o rendicion de cuentas por parte del a obligacion 2. Registros de asistencias a capacitaciones, mesas 100%
cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte  |ICBF. 9 : publicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria.
del ICBF.
Enelmesder no se p! on solici imie uol 1
. . relacionadas con el manejo del Alimento de Alto Valor Nutricional (AAVN) en las Unidades
3.2.4.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, y . e L o o . -
. de Servicio. Sin embargo, la Entidad Administradora del Servicio (EAS) ratifica su disposicion | No se presentan inconvenientes en el cumplimiento de |1. Requerimiento presentado por el ICBF o
10 especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y . - " . 100%
. . y compromiso de atender de manera oportuna y eficaz cualquier requerimiento que pueda la obligacion. 2. Oficio de respuesta a requerimiento del ICBF
novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. " ) . "
ser emitido por el ICBF, la Interventoria o los organismos de control del Estado, garantizando
el cumplimiento de los lineamientos establecidos.
3.2.4.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando
se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, Durante el mes de noviembre no se identificaron Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAVN) No se presentan inconvenientes en el cumplimiento de
1 redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de |vencidos, perdidos, averiados ni con requerimiento de redistribucion. En consecuencia, no P a obligacion P 1. Soporte de pago de AAVN 100%
entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento |fue necesario realizar cancelacion de valores al ICBF por este concepto. 'gacion.
de Alto Valor Nutricional.
3.2.4.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectten por parte del ICBF o la
interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Durante el mes de noviembre no se registraron observaciones relacionadas con los
Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAVN) en las visitas realizadas por parte del ICBF o la No se presentan inconvenientes en el cumplimiento de . . . o
12 " PN - " ! . o y L . " . e 1.Actas de visitas recibidas en cada Unidad de Servicio. 100%
lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas interventoria. En consecuencia, no fue necesario implementar acciones preventivas ni la obligacion.
necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del |correctivas.
ICBF o de la interventoria.
3.2.4.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera
13 redistribuir por su cuenta (lra.n§p0nar de un lugar a otro) los saldos de los No aplica para este periodo reportado. No se presentan \nconvenlenle_§ en el cumplimiento de 1. Acta de transporte de saldos de AAVN N/A
Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de la obligacion.
acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.
3.2.5 Obli del C i i y
Dotacién
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
1. Plan de emergencias
3.2.5.1 Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas Polizas 2
q con el componente establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad Se continua reforzando los planes de emergencia y atencion de desastres y el refuerzo en 3. Plan Gestion 100%
seglin corresponda el servicio y las demas orientaciones y/o recomendaciones los encuentros educativos con las familias y en los CDI . °
. riesgo de accidentes
expedidas por el ICBF. .
4. Inventarios
dotacion
3.2.5.2 La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a
la identificacion, reduccion de riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y
emergencias que afecten la vida e integridad fisica de las nifias, nifios y mujeres
gestantes de acuerdo con el Manual Operativo vigente de la Modalidad que Se continua reforzando los planes de emergencia y atencion de desastres y el refuerzo en o
2 - . . " " o 1. Plan de Gestion de riesgo 100%
corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la los encuentros educativos con las familias y en los CDI
Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demas
orientaciones y/o recomer i técnicas y inis i i por el
ICBF.
En el mes de julio se llevo a cabo la verificacion y en el mes de agosto se confirmo la
3.2.5.3 Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de verificacion de los bienes muebles asignados en cada Unidad de Servicio y Atencion, con el
fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos fin de llevar la contabilidad conforme a la “clasificacion de fuentes y usos”, de acuerdo con " o
3 . . . . - . - Ninguna 1. Comodato 100%
técnicoadministrativos los lineamientos técnico-administrativos vigentes establecidos por el ICBF. Como resultado
vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique. de este proceso, se consolidd la informacion necesaria para garantizar un registro contable
adecuado y acorde a las exigencias del contrato.
3.2.5.4 Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la existencia de
4 siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. 2.5.5. Relacionar en 1. Acta de entrega 100%

acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos de propiedad de la
EAS, puestos a disposicion de las Unidades de Servicio UDS.

En la vigencia del contrato no se presentaron siniestros.




3.2.5.5 Garantizar
que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion que sean de

Durante el periodo reportado no se presentaron traslados ni cierres de UDS; sin embargo,
en caso de que se llegara a cerrar alguna, se garantizara la transferencia de la dotacion de

5 propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega, propiedad del ICBF a la nueva UDS mediante acta de entrega, en presencia del supervisor Ninguna 1. Formato inventario 100%
en presencia del supervisor del contrato, el Representante Legal de la EAS y del del contrato, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccion Regional,
almacenista de la Direccion Regional cuando aplique. conforme a lo establecido en los lineamientos vigentes.
3.2.5.6 Garantizar como
minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme a las
directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicion o adquisicion por
primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, debera levantar las . . e y .
L " . . En el momento en que se requiera realizar la compra de elementos de dotacion, se verificara
necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el o . ) :
N I " que las referencias cumplan con las fichas técnicas y orientaciones establecidas por el ICBF.
efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y L . . b L o
b y , se la solicitud con el respectivo soporte de minimo tres cotizaciones . . . o
6 minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las e PP N Ninguna 1. Formato inventario 100%
. - o i ante el comité técnico operativo, con la autorizacion del Centro Zonal, conforme a lo
técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La seleccion de los . N 3 y S .
. establecido en el manual operativo y lineamientos vigentes para la reposicion o adquisicion
elementos debera estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la .
- N - por primera vez.
compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacién con
recursos entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de contrato el
informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes
facturas.
3.2.5.7 Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante Los bienes entregados por el ICBF, asi como los adquiridos durante la ejecucion del
7 la ej ion del contrato exclusi para efectos del limi delas contrato, seran utilizados exclusi ite para el cL limi de las obligaci Ninguna 1. Formato de inventario 100%
obligaciones contractuales contractuales y en beneficio directo de los nifios y nifias atendidos en el marco del servicio.
3.2.5.8 Realizar los ajustes razonables en la UDS para
la y icipacion de las nifias y nifios con discapacidad . - . "
L . . Aunque no se cuentan con sedes propias se realizan ajustes en los cuales se garantiza un
conforme a la definicion de ajustes razonabl en los o ) . . " o
8 o . " N i . ambiente protector disminuyendo los riesgos para los nifios, nifias, mujeres gestantes y Ninguna 1. Formato de inventario 100%
Técnicos, Guias O ycon basealair 1 en la ficha de "
. L . . L L agentes educativas
caracterizacion pedagodgica para la inclusion de nifias y nifios con discapacidad
anexa a éstos.
3.2.5.9 Adquirir material didactico accesible y multisensorial para En caso de requerirse la adquisicion de material didactico accesible y multisensorial, se
garantizar la participacion de las nifias y nifios con di: i enel de a que este cumpla con las condiciones necesarias para promover la participacion
9 las experiencias pedagégicas. Es de resaltar, que las condiciones para llevar a cabo | de nifias y nifios con di idad en las ienci 6gi Dicha icion sera Ninguna 1. Formato inventario 100%
la adquisicion de este material deben estar aprobadas en el marco del Comité presentada y validada previamente en el Comité Técnico Operativo, conforme a los
Técnico Operativo. lineamientos establecidos por el ICBF
€ TECIDIO 6T NVeNtaro de Dienes Ge Gotacion por parte del Operador Saliente y, aurante ef
y . . mes de mayo, se realizd la verificacion y actualizacion de la informacién correspondiente.
3.2.5.10 Verificar y recepcionar el inventario entregado por el L N
i N " . Este proceso permitié consolidar el control de los elementos entregados, garantizando su . . . o
10 ICBF de los bienes de dotacion necesarios para la prestacion del servicio en el i P . . Ninguna 1. Formato inventario 100%
N L. ) adecuado uso en la prestacion del servicio, conforme a los lineamientos del ICBF.
marco de la ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de estos.
3.2.5.11 Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el Alfinalizar el contrato, se realizara la entrega del formato debidamente diligenciado que
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al contiene el estado actual de la dotacién, considerando Unicamente el deterioro normal por el . . ) o
1 . . . . . . P y Ninguna 1. Formato inventario 100%
supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior deberé realizarse previo a la uso o los darios justificados por caso fortuito o fuerza mayor, conforme a lo establecido por
terminacion del contrato. el ICBF.
. y Ya se realizd la verificacion del inventario de dotacion en cada Unidad de Servicio y Atencion.
3.2.5.12 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del . : ) A A
M . . " W A medida que se adquieran nuevos elementos, especialmente material didactico, se
presente contrato el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, : . . P . . " I
P . e continuaré actualizando el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, dando
relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para . L . } y " . o
12 . i . i o to ala y alo enla Ninguna 1. Formato Inventario 100%
las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su - .
. " . " P Guia Orientadora del ICBF.
ultima version; asi mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad
cuatrimestral a la supervision del contrato.
5-2:3- TS ACUENZAT €T T OTTaTo TVETTEno ue U EITSUVeTSIOMT VIgeTTe;
relacionado en el documento “ ; 5 cerd " "
ot " . El“Formato Inventario de Dotaciones” sera actualizado de manera oportuna a medida que
‘Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de . " . y "
Lo L " " P W se realicen compras, reposiciones o se reciban bienes de dotacion en las diferentes . o
13 Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral”, en su Ultima version cada : " n . . Ninguna Actas o documentos 100%
. " ) ” ) Unidades de Servicio, asi como cuando se bajas, conforme a lo enla
vez que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se den de baja - . . P . .
) . » L . L Guia Orientadora y el Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles vigente.
bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva
3.2.5.14 Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el P . " ™ .
. '9 y e g ) P . Py . En el momento en que se proyecte la adquisicion de bienes de dotacion, se diligenciaran el
Formato de Identificacion de Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario “ . y e o .
A : ! . Formato de Identificacion de Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de . o
14 de Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior andlisis y toma de . " 3 ) . b i Ninguna Fotografias de infraestructura 100%
. N - i Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior andlisis y toma de decisiones por
decisiones por parte de la supervision del contrato, con el objetivo de identificar los L . , N
) L - parte de la supervisién del contrato, conforme a los lineamientos establecidos.
bienes de dotacion a adquirir.
3.2.5.15 Prestar el servicio durante la ejecucion del . -
N ) . No se realizaron solicitudes de traslados definitivos de UDS, en algunos encuentros
contrato en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el . . . o
15 . . educativos se tuvieron que desarrollar en otras infraestructuras por arreglos de los espacios 100%
traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente  |.". . . I " .
. . ) y inicialmente prestados y por cierrre de es por de
por el supervisor del contrato, segtin las orientaciones establecidas por el ICBF
3.2.5.16 Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las i . L
N . " 3 . i Los espacios en los que se presta la atencion son propiedad del Municipio y se encuentran . . o
16 obligaciones de los mismos, o las para la de Ninguna 1. Formato Inventario 100%

inmuebles, cuando aplique.

en calidad de préstamo mediante un acuerdo con la Alcaldia




3.2.5.17 Entregar mediante acta la infraestructura

17 propiedad del ICBF objeto de comodato, al supervisor(a) y/o interventor del No aplica dicha entrega ya que no se cuenta con Infraestructuras de propiedad del ICBF Ninguna 1. Solicitud adquisicion de bienes N/A
contrato, cuando aplique.
3.2.5.18 Entregar los bienes de dol‘aclon enel esladf; . Al finalizar el contrato, se realizara la entrega del formato debidamente diligenciado con el
que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o dafos ocasionados por caso L 3 . ~ . o
18 " . 3 estado actual de la dotacion, considerando el deterioro normal por el uso o posibles dafios Ninguna 100%
fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior . y
. . L justificados por caso fortuito o fuerza mayor, conforme a lo establecido por el ICBF.
debera realizarse previo a la terminacion del contrato.
3.2.5.19 Relacionar en acta El operador saliente dejo acta, al finalizar su contrato, con la relacion de los bienes de
y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, al inicio de la dotacion de propiedad de la EAS que fueron puestos a disposicion de las Unidades de . o
19 . ) s . L " P - s - Ninguna 100%
ejecucion del contrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacién de propiedad Servicio, informacion que sera incorporada en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su
de la EAS, puestos a disposicién de las UDS. versién vigente durante la ejecucion del presente contrato.
3.2.5.20 Cumplir a cabalidad con las
orientaciones relacionadas en el documento “Guia Orientadora para la Compra de
la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion
Integral”, en su ultima version, frente a la adquisicion de dotaciones con recursos . . . i
En el momento en que se requiera realizar la compra de bienes de dotacion con recursos
ICBF, en el marco de contratos de aporte. - . ’ .
. . . del ICBF, se verificara que los elementos cumplan con las orientaciones establecidas en la
PARAGRAFO PRIMERO. La EAS seré responsable de la reposicion de los bienes | .~ .~ i - o
. ) e N ‘Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial
muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el . o I - A . o
20 . ’ L N N ) en el Marco de una Atencion Integral”, en su version vigente, y se contara con la autorizacion Ninguna 100%
hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por . . I PR . -
" : ; del Centro Zonal a través del respectivo Comité Técnico. Asi mismo, se dara cumplimiento a
peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo: y ¢. cuando las disposiciones sobre reposicion y responsabilidad de los bienes establecidas en el
expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO P P Y cgnlralo
SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como :
dotacion en el marco del contrato de aporte, o su no devolucion a la finalizacion del
contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria,
fiscal y penal.
3.2.6. Obligaciones relacionadas con el proceso pedagégico
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
T.Proyecto pedagogico.
3.2.6.1 Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el
1 componente establecidas en el Mavnual_ Oper§||v0 de la Modalidad segun . Se realizo con las acciones planeadas en cada unidad de servicio para el periodo reportado 100%
corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas .
2. Cronograma de trabajo 2024
por el ICBF. o
3. Documentos de caracterizacion (reposa en sede)
4 Anlicacion de Ia Escala Cualitativa del Desarrollo
3.2.6.2
Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al sistema
de educacion formal de acuerdo con las orientaciones emitidas por la Direccion de L : . 1. Soportes de actas de participacion en mesas de
. : “in O PR - |Se rdesarrollaron en algunos municipios el cierre del proceso de transito armonico con . L
Primera Infancia y lo establecido en la “Guia Orientadora para el transito de los nifios y L . I~ transito armonico Municipal. o
2 - i . ) entregas pedagogicas, pasantias a Instituciones educativas y clausuras con las familias de L " 100%
y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al 2- Soportes de articulacion con las diferentes
. i " " dichos procesos y
Sistema de Educacién Formal’, o el documento que la modifique o sustituya, en instituciones.
articulacion con las familias e Instituciones Educativas, lo anterior a la luz de lo
establecido en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio.
3.2.7 Obligaciones relacionadas con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
T EMCIOTT UeT e T
Desde el area de talento humano, la entidad ha garantizado durante la ejecucion del
3.2.7.1 Dar cumplimiento a o - . " b .
. . contrato el to de las en las guias técnicas vigentes para .
cada una de las orientaciones conel enel . o P ) 2. Hojas de vida o
1 . . e cada , asi como de las recomer emitidas por el ICBF, con el fin de 100%
Manual Operativo vigente de la Modalidad segun corresponda el servicio y las . L ) " .
e y y asegurar una adecuada prestacion del servicio en concordancia con los lineamientos
demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.
establecidos. ”
3. Soporte aprobacion
3.2.7.2
Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos
que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de La entidad ha dado cumplimiento en la ejecucion de este contrato al linemiento para la
educacion inicial en el marco de la atencion integral previo cumplimiento de los vinculacion del personal de continuidad del ICBF, dentro del cual se incluyen madres 1. Soporte aprobacion ingreso
2 requisitos establecidos en el Manual Operativo respectivo. En caso de requerir el comunitarias y agentes educativos. La incorporacion de nuevo talento humano se realiza - Sop P! 9 100%

cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que han transitado de
otras Modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento
del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de
un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil.

unicamente tras el proceso de seleccion y la validacion favorable por parte del centro zonal
correspondiente.

2. Base de datos con pporcentaje de ocupacion
3. Contratos laborales




3.2.7.3 Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de
atencion dada la estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos
de educacion inclusiva para el acompaiiamiento en la atencion de nifios y nifias que

Para la atencién de nifios que requieran apoyo en la realizacién de actividades que
demanden la intervencion de profesionales en educacion inclusiva, la entidad establecera

o
2 presenten discapacidad multiple, que requieran apoyos para la realizacién de articulaciones con las diferentes entidades territoriales de cada municipio, con el fin de 100%
actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las garantizar una atencion eficiente.
experiencias pedagdgicas.
Sz T UM CoTTTo TreTarTG
2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021,
en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para la . "
. P Para el presente contrato la entidad ha contratado personal que cumple con el lineamiento
ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a . o
N " . " o 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, en una proporcion del 22% entre madres cabeza
victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, o . i I
A . : " i . de familia, personas desplazadas por la violencia y poblacion indigena.
personas en condicién de asi como de las comunidades
\nd\gena..negra. alr.o.colommvana‘, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como §ujetos Es importante resaltar que algunas de las madres cabeza de familia reportadas no cuentan
de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares " - . . .
i P " o con un certificado expedido por ninguna entidad, dado que no han solicitado dicho
30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion. " N " " .
A . - . . documento. Sin embargo, se puede verificar que cumplen con los criterios establecidos en la 1. Documentos que soportan la condicion
PARAGRAFO PRIMERO El supervisor o el interventor, seguin el caso, realizara el " L
. 4 . P . o Ley 82 de 1993 y otras disposiciones, que definen a una mujer como madre cabeza de o
4 seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion : e . 100%
8 : familia bajo las siguientes condiciones:
del contrato alos grupos en la presente 1- Tener hijos menores de edad o dependientes (hijos mayores con discapacidad o adultos 2. Hoja de vida
obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan ) P U vo P - Hoj
- P P, mayores bajo su cuidado).
, en caso de to o de la presente N . . .
N . PR " . 2- Ser la principal o Unica responsable del sustento econémico y bienestar de su familia.
obligacion, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la . -
. . 3- No contar con el apoyo permanente de un conyuge o compafiero permanente para la
EAS la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que . N "
H e PR y manutencion de los hijos o dependientes.
acrediten la experiencia y formacion académica del personal seleccionado (que no " " )
N : I, 4- En caso de separacion o divorcio, debe demostrar que el padre no cumple con la
alos grupos en la presente ), de manutencion
acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales :
Técnicos, Guias Operativas de atencion, y se cumplira con las actividades
3.2.8 Obligaci del C A y de Gestion.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
Durante la vigencia del contrato se it 1 algunos i frente a las
. . . obligaciones contractuales, los cuales fueron evidenciados en las visitas de supervision,
3.2.8.1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el : " i i
. . . principalmente en los componentes de alimentacion y gestion documental.
componente establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin S o . " o
1 PR y . Se implementaron acciones de mejora junto con el equipo técnico y operativo, con el 100%
corresponda el servicio y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas o o L y y
propdsito de garantizar el cumplimiento de los criterios de calidad establecidos y fortalecer la
por el ICBF. i . -
prestacion del servicio en todas sus modalidades.
[Enla vigencia del contrato, se atendieron de manera oportuna las solicitudes presentadas
por el equipo del Centro Zonal, brindando respuesta articulada y oportuna a cada uno de los
requerimientos.
2 3.2.8.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el Asimismo, se realiz6 la revision de los aspectos identificados en los diferentes procesos y se 100%
supervisor del contrato en el plazo indicado por este. definieron acciones de mejora orientadas a fortalecer la gestion operativa, garantizar la °
calidad del servicio y asegurar una atencion conforme a los lineamientos técnicos y
operativos establecidos por el programa.
3290 de la Entidad A del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
3.2.9.1 El contratista debera cumplir con la Ley
2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la
compra de alimentos, adquirié i te a los fios productores
agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o
comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y En las compras realizadas en el mes de noviembre se dio cumplimiento a las compras 1F :
! esoa v : g " ! : . Formato diligenciado
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas locales con un 35,45% de alimentos adquiridos a productores de la agricultura campesina,
1 directamente a estos productores locales. Estas compras deberén realizarse familiar o comunitaria locales, 1es de estos pr oalasi i ninguna 100%

aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para
la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas
mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la tltima version del
formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de
bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF
dentro del Sistema de Gestién de Calidad.

y
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a
estos productores locales como son Francisco Cristobal Loaiza y Colanta

Facturas en el informe financiero




3.2.9.2 El Contratista debera pagar

contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios productores y
productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago
de los productos a los pequefios productores y demas actores de la agricultura
campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar en
efectivo o transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o
transferencias a través de billeteras digitales, depésitos de bajo monto o

El pago a los se realiza alas pactadas con cada uno,
garantizando el cumplimiento de los compromisos adquiridos y la continuidad en la
prestacion del servicio, en concordancia con el cronograma establecido.

1. Formato diligenciado

2 transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO n 100%
) P N . En el caso de los proveedores de compras locales, los pagos se realizan de contado, tal 2.
PRIMERQO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse . y y . .
. . L L como se ha acordado p , asegurando y Facturas en el informe financiero
haciendo uso de la tltima version del formato de seguimiento, en un archivo tnico
A " . confiables.
para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario
para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o
interventor del contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte del
contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida
para la presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de
alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.
3.2.10 Obligaciones del registro y presentacién de informacién
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
3.2.10.1. Realizar " : .
. P No se logro registrar aproximadamente 60 usuarios ya
el registro y actualizacion permanente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF
) que el acceso a la plataforma Cuentame desde el
defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y .
i y A contrato estuvo limitada y tuvo bloqueos para el registro
comprobable, de la informacién relacionada con los beneficiarios y sus familias, las . . . y . 5 . .
o o . se presento la informacion en el sistema de informacion en el tiempo limitado de acceso al de la informacion, dicha situacion fue reportada tanto al o
1 atenciones priorizadas de acuerdo con la politica publica de primera infancia de la ) . . . 1. Reportes del sistema cuentame 90%
i y i . sistema d einformacion centro zonal como a la regional y la respuesta indicada
Educacion Inicial en el marco de la atencion Integral, los procesos de formacion a o
. " . . fue asuntos de parametrizacion del contrato que nunca
las familias de los beneficiarios conforme al Manual Operativo y las directrices de la .
N . - : . . se alcanzaron a ejecutar por parte de las personas
Direccion de Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de acuerdo con
. L . . N encargadas del sistema cuentame
las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.
3.2.10.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el
registro y
2 izacion de la ion en las ylot Se realizo el registro de la informacion al inicio del contrato 1. Reportes del sistema cuentame 100%
que el ICBF defina, los datos de: Razon Social, Representante Legal, datos de
contacto segun recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal).
3.2.10.3. Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, A pesar de que la modificacion de cupos se realizo por
ylo sistema o herramienta que el ICBF defina, la solicitud al inicio del contrato y cada parte de la Regional , la limitacion al acceso al cuentame
3 vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacion de la  |Se realizo modificacion de cupos para el contrato, en algvunas Unidades de Servicio para el registro de la informacion no permitio el registro |1. Reportes del sistema cuentame 90%
informacion del contrato, servicio contratado, cupos, valores y modificaciones de de la informacion de los participantesal contrato
acuerdo con la i6 actualizado
3.2.10.4. Remitir a la
6n del Sistema de Ir ion Cuéntame y/o sistema o herramienta
4 que el ICBF defina, os datos actualizados de las UDS alinicio del contrato y 0ada | ¢ o417, 13 entrega de datos al nicio del contrato 1. Reportes del sistema cuentame 100%
vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el
codigo de la UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el
nombre de la UDS, la direccién a los recibos de servicios publicos, los
3.2.10.5. Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina
la informacién de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias Fallos por parte de Cuentame para el ingreso de la
5 mujeres, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, Se realizo por parte de la EAS los registros que el sistema cuentame permitio ejecutar informacion lo que no permitio tener una informacion 1. Reportes del sistema cuentame 90%
con el objetivo de formalizar su condicién de usuario en los servicios de atencion a completa
la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer lactante.
3.2.10.6. Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de
acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha
- L P Fallos por parte de Cuentame para el ingreso de la
real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacién de los . " P . L . ) o,
6 5 . Se realizo por parte de la EAS los registros que el sistema cuentame permitio ejecutar informacion lo que no permitio tener una informacion 1. Reportes del sistema cuentame 90%
padres o responsables para el tratamiento de datos personales de los beneficiarios, completa
caracterizacion, lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos de P
servicios publicos, la iacion en 4 con Latitud y
3.2.10.7. Realizar el registro y actualizacion
o o conratad para i incion de fos enafiiaios segin ol Manua Fallos por parte de Cuentame para elingreso dea |1 gepoq con calidad del 100% del talento humano,
7 alento umano contrataco para 7 atencion e, 0s beneficiarios segtin &l Manua Se realizo por parte de la EAS los registros que el sistema cuentame permitio ejecutar informacion lo que no permitio tener una i i - Rep ° o ' 100%

Operativo de la su formacion y experiencia, la
informacion correspondiente a los procesos de formacion y cualficacion en el

marco del presente contrato.

completa

por sistema de ir




3.2.10.8. Realizar la desvinculacion en el Sistema de

Informacion Cuéntame, de los beneficiarios y talento humano de forma oportuna
(fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del
servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna del
beneficiario, la EAS tendra la obligacion de desvincular al beneficiario dentro de los
cinco (5) dias siguientes al imi pasado este lapso el ICBF aa

Se realizo por parte de la EAS los registros que el sistema cuentame permitio ejecutar

Fallos por parte de Cuentame para el ingreso de la
informacion lo que no permitio tener una informacion
completa

1. Reporte con calidad del 100% del talento humano,

por sistema de ir ion.

100%

3.2.10.9. Reportar a la administracion del Sistema de Informacion

Cuéntame regional, y/o sistema o herramienta que el ICBF defina, de acuerdo con
el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o
integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice
la correspondiente actualizacion del registro.

No se presentaron fallecimientos en el tiempo reportado

1. reporte de fallecimiento cuando aplique

100%

3.2.10.10. Solicitar oportunamente y

de manera oficial al ICBF la creacién, activacion o inactivacién de los usuarios del
Sistema de Informacion Cuéntame y/o sistema o herramienta que el ICBF defina o
sistemas integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad,

y gestion del del talento humano usuario del sistema.

Se realizo el tramite al inicio del contrato

1. Solicitud activacion de usuarios a traves de correo
electronico y generacion de ticket

100%

3.2.10.11. Registrar la dela ia diaria de los

atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento
del médulo RAM en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos
donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del
RAM digital, la EAS debera presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco
(5) dias habiles si ala finalizacién de cada mes de ej ion, los formatos

Se realizo por parte de la EAS los registros que el sistema cuentame permitio ejecutar

Fallos por parte de Cuentame para el ingreso de la
informacion lo que no permitio tener una informacion
completa

1. Reporte sistema cuentame

50%

3.2.10.12. Registrar la informacion en las

plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de acuerdo
con la guia orientadora para la compra de la dotaciéon en Modalidades de educacion
inicial en el marco de la atencion integral segun las directrices del ICBF.

Se realizara el cargue de la informacion al momento que se realicen compras a la respectiva
plataforma tecnologica.

Ninguna

1. Reportes

100%

3.2.10.13 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de la informacion, version vigente”, en cumplimiento de las
obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacion. PARAGRAFO
PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el
Sistema de ion en las 6gicas que el ICBF defina la toma
nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o

Se diligencio al inicio del contrato

1. Formato de “Compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de la informacion

100%

3.2.11 Obli conlaA

de

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

3.2.11.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el

de ion de los servicios en los formatos financieros

por el ICBF, 1do los valores por concepto de tasas
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los
ajustes al presupuesto deben ser presentados ante el comité técnico operativo para
su revisién y aprobacion, las propuestas de modificacién presupuestal se deben

El presupuesto correspondiente a la vigencia de este contrato fue presentado al lider
financiero y al coordinador del Centro Zonal, quienes realizaron su respectiva revision y
aprobaron su ej ion para el de las activi en el contrato.

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato.

100%

3.2.11.2 Cuando aplique. Presentar en el primer

Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacién de los
servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF,
especificando los valores por concepto de cuotas de participacion y recursos de
cofinanciacion y cuando aplique el aporte de contrapartida y la forma de ejecucion
de esta. Cuando los conceptos de gasto de la ida se hayan cumplido.

Cabe seiialar que el contrato no cuenta con valor de contrapartida, por tratarse de una
contratacién por invitacién directa.

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato.

100%

3.2.11.3. Mantener un control presupuestal

y financiero ir iente para la ej io y manejo de los
recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que
reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a través de los informes
técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente.

Se cuenta con un sistema contable que permite mantener el control presupuestal y
financiero de manera independiente, i la j i6 inis
[manejo de los recursos asignados al presente contrato.

ion y

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato.

100%

3.2.11.4.

Disponer de una cuenta de ahorros la cual se constituira en una cuenta maestra,
con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF
para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF
debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo
en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF,

Dado que el monto del contrato no supera el valor establecido para la obligatoriedad de
apertura de una cuenta maestra, no fue io realizar dicho imi nforme a
la normatividad vigente.

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato.

2. Certificacion bancaria

3. Conciliacién contable de la cuenta bancaria destinada
al manejo de los recursos del contrato.

100%

3.2.11.5. Garantizar que los recursos

aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con ocasion del
presente contrato sean utilizados Gnica y i para el financiami de
las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato.

Los recursos aportados por el ICBF son utilizados tnica y exclusivamente para el
financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato,
segun lo aprobado en el primer comité técnico.

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del convenio.

100%

3.2.11.6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a
terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacién
con los recursos de cofinanciacion establecidos en el Manual Operativo vigente de
la Modalidad Correspondiente salvo lo establecido en relacion con tasas
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.

Ninguno de los usuarios asume costo alguno por su participacion en el programa, lo que
garantiza que la atencion y los servicios ofrecidos sean completamente gratuitos, en
cumplimiento de lo establecido en el Manual Operativo y los lineamientos del programa.

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato.
2. Conciliaciones bancarias.

100%

3.2.11.7. Provisionar

mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos
correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento
humano contratado y demas conceptos que se requieran para izar las

Las prestaciones sociales del personal vinculado fueron provisionadas conforme a las
i contractual i garantizando el imi de las icic

obligaciones de pagos a terceros.

laborales y la correcta gestion de los recursos humanos asociados al contrato.

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del convenio.

100%




3.2.11.8. Realizar de manera oportuna el pago
de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del personal
vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio, cuando aplique, asi

1. Planillas de pago de némina
2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales

o
8 como el pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato Se efectué de manera oportuna y conforme a lo establecido, el pago de salarios, 3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 100%
de prestacion de servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No prestaciones sociales, aportes a seguridad social y parafiscales, mediante transferencia avance de ejecucion del contrato.,
obstante, cuando por las ici aficas y ubicacion no sea posible que el |bancaria, tanto para el personal vinculado 1te como para aquel vinculado bajo
3.2.11.9. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente
por transferencia bancaria. Cuando por icid i & y 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
9 ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, |De manera oportuna y conforme a los procedimientos establecidos, se realizo el pago a los avance de ejecucion del convenio. 100%
el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del pro mediante trar ia bancaria, i la iay il en 2. Facturas
Comité Técnico Operativo. el manejo de los recursos
3.2.11.10. Presentar informe financiero mensualmente . " N N : o 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
. . ) o L . Los informes financieros se entregaron al supervisor del contrato los primeros cinco (5) dias -
al supervisor, los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que A " : e avance de ejecucion del contrato.
" 5 . | habiles de cada mes con los soportes las de pago a , Servicios S .
tenga como soportes las de pago a p! y senvicios publicos | ooi: ? > : o y iy 2. Conciliaciones bancarias. o
10 b " . . " publicos, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad P 100%
derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y N . 3. Planillas de pago de némina
} . Social Integral de los trabajadores, pago de honorarios para el talento humano vinculado, . . .
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, ) . L " . 4. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
y " - . mediante contrato de prestacion de servicios, con los certificado del revisor. A
cuando aplique, asi como pago de para el talento humano vinculado 5. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores
3.2.11.11. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los " " "
y . o . . : " i 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion En el momento que se presenten rendimientos financieros se realizara la devolucién de los . o
1 . " b ) s N N avance de ejecucion del contrato. 100%
del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor |recursos. oo ;
2. Conciliaciones bancarias.
del contrato.
3.2.11.12. Incorporar en el informe financiero la recepcién de 5 " -
s . y . i 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucion del - o
12 . ) . ey avance de ejecucion del contrato. 100%
contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el servicio Hogares " . . . S .
Infantiles. El contrato no cuenta con contrapartida por ello no esta incluida en el informe. 2. Conciliaciones bancarias.
3.2.11.13. Dlscrlmlnar.en elinforme ﬁna‘nclero el valor fotal dgl., En el informe financiero se reporta el valor total del componente alimentario, en el cual se 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al o
13 componente alimentario, en aras de verificar desde la supervision y/o . : i - . 100%
- o . puede evidenciar, el cumplimiento de compras locales para el periodo del contrato. avance de ejecucion del contrato.
interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo.
3.2.11.14. Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion técnica, Elinforme financiero se entrego al supervisor del Ccn"al? _Ics dlvasbaslgnacrﬂos con los
. . . . soportes las certificaciones de pago a proveedores, servicios publicos, asi como de los
administrativa y financiera requeridos para los desembolsos los primeros cinco (5) ) Y . y . . o
14 " - . . P salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los 1. Informes tecnicos y financieros 100%
dias habiles siguientes al mes ejecutado y/o de acuerdo con los términos y h .
trabajadores, pago de honorarios para el talento humano vinculado, mediante contrato de
especificaciones establecidos por el ICBF para ello. L y .
prestacion de servicios, con los certificado del revisor
3.2.11.15. Garantizar el
cubrimiento de la péliza de seguro en caso de accidentes a todas las nifias, nifios y
15 lrnfujeres _gresl(e:m('es'édesde EII pnmgr_ d'j de_ a(lenclonhy VIHCL{|EIC‘I071 al Sllsll(e:an: ger Se cuenta con la pdliza No 520-2- 994000003712 expedida por solidaria para los usuarios 1. Soporte afiiliacion a la poliza de accidentes 100%
|n o_rm:clon uen( rr:e Ien edser\(lclo yo S:js Tma (c (enawen a que[e efina, - acorde a los requerimientos del ICBF, para este contrato la aseguradora nos genero una
eme_n o (_en cuenta elplazo de elem.m'on ! contrato y sus re§pec vas nota aclaratoria con el nuevo numero de contrato NRO. 05016832025
y entregar al supervisor del contrato el soporte de pago
3.2.11.16. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas ) .
. . P 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al o
16 bienes que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de PR " . . 100%
. Los recursos aportados por el ICBF y demas bienes son de uso exclusivo de la atencién de avance de ejecucion del contrato.
asunto o acto politico. - -
los nifios y las nifias.
3.2.11.17. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el
:ggi p (e'"“": e 50_2"3;0 Y atpol.imev |°slreC:rs°S ?Jo \ejecm?\"j;s dde‘ ali)ione ?e‘\ En caso de recursos no e se 4 con su conforme 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
17 o gue _no ayaf‘ sido _escon ados en los 'esem 01508, N fiberados durante fa a las orientaciones del supervisor del convenio, garantizando el cumplimiento de los N 9 - ! 100%
vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No . . avance de ejecucion del contrato.
. L . i L lineamientos establecidos por el ICBF.
prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. c) Talento
humano no d) Raciones no ) Recursos no ejecutados de
3.2.11.18. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que : . 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al o
18 - . g . - En caso de recursos no se con su conforme . 100%
hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. y . y " avance de ejecucion del contrato.
a las orientaciones del supervisor del convenio, garantizando el cumplimiento de los
lineamientos establecidos por el ICBF.
3.2.11.19. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada
una de las . . " . . . 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al o
19 ) - - Se realizo el envié de la informacion solicitada para el cierre del convenio de aportes . 100%
obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, avance de ejecucion del contrato.
conforme a las directrices impartidas por la supervision del contrato.
321.20.
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen Al finalizar el proceso de revision de la ejecucion presupuestal y financiera realizada durante N 9 . ' o
20 M . ; . y . . avance de ejecucion del contrato. 100%
recursos por concepto de ahorros o que no sean o su vigencia. se efectuara el reintegro de los recursos que correspondan. e .
9 " N " 2. Conciliaciones bancarias.
reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi
i io para gestionar la li ion de dichos recursos.
4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 4.1 Eje de calidad.
R R ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES o
ITEM OBLIGACION (T AL S DI UE L AL O S AL (AR EL ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION AIDEAVANCEIENIEY

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO




4.1.1 Asegurar que el personal requerido para la prestacion del
servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado,

La entidad asegura que el personal vinculado cumple con los criterios definidos en los
perfiles establecidos, incluyendo los requisitos de formacién académica, capacitacion y
experiencia necesarios para una adecuada prestacion del servicio. En caso de no lograr la

1. Relacion del talento humano

1 posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como . " 2. hojas 100%
. . o . vinculacién de personal que cumpla con estos requisitos y ante la de . . .
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la . " A . o i~ B de vida del talento humano con la respectiva evidencia.
. . garantizar la atencion, se recurre a la seleccion del perfil mas préximo al definido en la guia
oOptima prestacion del servicio. . ’ i
técnica, el cual es sometido a validacion por parte del centro zonal de ICBF
En la induccién con todo el personal contratado, se socializa de manera detallada este
4.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza requerimiento, proporcionando la informacion basica del ICBF, que incluye su Mision, Vision,
las actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y el Sistema Integrado de

2 Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Gestion (SIGE). Ademas, se da a conocer a cada miembro del equipo los diferentes 1. Actas y soportes de induccion al talento humano. 100%
Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos documentos necesarios para la operacion de los servicios, tales como lineamientos técnicos, 2. Matiz de Formacion. °
(lir técnicos, manual imie guias, formatos entre otros) manuales, procedimientos, guias, formatos, entre otros, asegurando asi que todos cuenten
necesarios para la operacion de los servicios. con el i io para el de las activi definidas en el

contrato.
Si bien este es un contrato nuevo por temas contractuales, corresponde a la continuidad de
4.1.3 Entregar los resultados de la la atencion iniciada en el mes de marzo. En el marco de dicho proceso se realizé la encuesta " . o
3 : P " . . - . P " " - s s Informe de satisfaccion del servicio 100%
percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien adquirido. de percepcion en el mes de junio, y se tiene previsto aplicar la segunda medicioén en la dltima
semana del mes de noviembre.
A las familias, tanto en el contrato inicial como en el suscrito en el mes de octubre y
4.1.4 |dentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera finalizado el 13 de noviembre, se les dio respuesta oportuna a las solici i . : ; o
4 . . ) . : . 1. procedimiento de acciones de mejora 100%
adecuada la prestacion de servicio. con cambios en los productos del paquete alimentario, tales como la leche, garantizando el
c de las ci nutrici i
4.5 Contar con informacion documentada Durante la vigencia del convenio se conto con mecanismos para recibir las PQSRSF y se les
5 para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y a9 ) STOS P Y 1. Procedimiento de PQRSD 100%
. L 3 dio tramite a cada para mejorar la calidad de la atencion.
sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual.
4.1.6 Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento

6 del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion Se esta verificando el estado actual de los equipos y fechas de calbracion Ninguna 1. Certificados de calibracion. 100%
y sus verificaciones intermedias.

7 44 7 .Co.nlar con un registro de Iosvdocumenws utiizados pgra a o‘peraclon del Se cuenta con procedimiento para el registro de la informacion 1. Registros de gestion documental 100%
servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.

4.2 Eje de delai
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
4.2.1 Certificar el cumplimiento,

1 seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la N/A 100%
informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la Se dio ct alasr ivas de delair de los usuarios, °
ejecucion del objeto del contrato. garantizando la proteccion, confidencialidad y privacidad de los datos personales en todo

momento. Se verifico que el personal guarde la informacion en los centros de atencion y lo
que se maneia diaital salo niieden revisar el nersonal i
4.2.2 Suscribir un documento de compromiso de

2 confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se  |Se realizo entrega al inicio del contrato 1. Formato de compromiso de confidencialidad. RL 100%
firme el contrato.

4.2.3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran

3 incidentes de seguridad o se r.naler\‘ahce un riesgo de.se.gurldad d§ la lnforrnaclon 1. Oficio informando la situacién en caso de aplicar 100%
que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del . - . : .

. i En el convenio no se presentaron riesgos con seguridad de la informacion.

ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato.

424 Prever el plan de Se conto con el apoyo de una empresa de tecnologia que apoyara en la recuperacion de la

4 recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan . . poy P! glaq poy P N/A 100%
. ) informacion en el momento que se presente una perdida.
afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.
4.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES o
ITEM OBLIGACION (T AL S DI UE L AL O S AL (AR EL ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION AIDEIAVANCEIENIEY

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO




4.3.1 Certificar que cuenta con un
representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil

Para el manejo del sitema de Seguridad y salud en el trabajo se cuata con un profesional
calificado para la implementacion e intervencion del Sistema de Gestion, con licencia No.

1. Hoja de vida del representante la profesional de
seguridad en el trabajo.

9
U :i';sfc"m z’;:‘ﬁzs:l‘“m" 312 de ﬁ?g 0 alanorma que adicione, m°d"‘q“ee°n 2017060104278 dando cumplimiento al Decreto 1072 del 2020 y la Resolucién 0312 del 2. Designacion de la representante en el formato 100%
yayg o c cluales ¢ 2019. establecido
el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente.
4.3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de | Se identifican, valoran y se intervienen los riesgos en segurldad y salud en el trabajo con el :‘;:a;”: de \den(lﬁcat_:r ndieczilllzlcei valoracién de en
2 controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo formato de la GTC 45, se 1 todas las di ias para la prevencion de e o o o o o Toatars e i 100%
durante la ejecucion del contrato o convenio. los peligros en los lugares de trabajo. - €9 Y N Y
ejecucion del contrato o convenio.
4.2.3 Realizar la induccién al equipo Se realiza induccion del Sistema de Gestion dando a conocer a todo el personal los riesgos 1. Cronograma de seguirdad en el trabajo.
3 de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en y peligros en sus lugares de trabajo asi mismo creando pautas de autocuidado para 2. Actas 100%
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. minimizar incidentes y accidentes laborales. listados de asistencia y evidencias.
4.2.4 Suministrar a los colaboradores o
. L . L Se le entrega al personal que requiera todos los elementos de proteccion personal que se . . o
4 vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de proteccion han necesarios para Ia realizacion de sus labores 1. Formato de compra elementos de bioseguridad . 100%
personal requerido para la realizacion de sus actividades. P
4.2.5 Presentar el . ‘i " ‘i . "
. y Se le realiza a todo el personal previo a su ingreso, los examenes médicos ocupacionales de 1. Examenes médicos laborales segun las funciones a o
5 concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la - . ~ 100%
. B acuerdo al perfil del cargo y dando cumplimiento a la Resolucion 2346 del 2007 desempefiar.
ejecucion del contrato o convenio.
Con el inicio del nuevo contrato, se retoman y acogen los planes de prevencion, preparac\on
ante emergencias y analisis de vulr p para cada
6 4.2.6 Formular e \mplemenlar el plan de d? atencion para el afio 2025, garanllzando enla . d para el 1. Plan de emergencia. 100%
prevencion, prep: 1y resp! ante afio. Dichos instrumentos han sido base para el desarrollo de las acciones de gestion del
riesgo, fortalecimiento de capacidades del talento humano y ejecucion de las rutas de
respuesta institucional, asegurando asi su aplicacion progresiva durante la presente vigencia.
24 Eje
ITEM OBLIGACION NSNS ittt el A= B C\eL s wieu FUENTE DE VERIFICACION i usciee
" Durante este periodo se promovié el cuidado del medio ambiente mediante estrategias
4.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, . P o P .
. 3 N " pedagogicas y practicas de reciclaje con las familias, integrando ademas el uso de . y 1. Formalo d\l\genclado de la politica ambiental o
1 energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del ’ . - L No se presenté ninguna dificultad 100%
o ) 3 materiales reciclables y acciones para el ahorro de agua, energia y papel en las actividades Al con Nifios
contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. diarias.
Cada municipio cuenta actualmente con los conceptos sanitarios actualizados, tanto para el 1. Acta de visita con concepto de infraestructura favorable.
4.4.2 Presentar los permisos y/o vigentes servicio de alimentacion como para la planta fisica o establecimiento publico en cada Unidad 'V‘ ente cuando aplique P
2 para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los de Servicio (UDS). De manera continua, se realizara la verificacion correspondiente de No se present6 ninguna dificultad ¥y Vig pla 100%
requerimientos establecidos en dichos documentos. dichos conceptos con el fin de identificar oportunamente los municipios que requieran 2. Soporte fotografico
actualizacion y garantizar el cumplimiento de la normativa vigente. - Sop 9
Las Unidades de Servicio cuentan con un Plan de Saneamiento Basico que asegura el
4.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado |adecuado manejo y aimacenamiento de productos quimicos. El personal ha sido capacitado
3 de los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo  |en su uso seguro, conforme a la normativa vigente, y se dispone de utensilios medidores y No se presenté ninguna dificultad 1. Plan de Saneamiento Basico 100%
con la normatividad vigente. tablas de dosificacion que garantizan la correcta aplicacion, la seguridad de los procesos y la
calidad del servicio.
Las Unidades de Servicio cuentan con un documento de Politica Ambiental y con el Plan de
. . N Sar Basico, en los cuales se eslablecen Ias medidas para el manejo seguro y la
4.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo yla final " . .
4 de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del disposicion final de los residuos ylo durante la del No se presenté ninguna dificultad 1. Politica ambiental 100%
contrato, contrato. Estas directrices permiten garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente, la 2. Plan de Saneamiento Basico de cada UDS
: proteccién del medio ambiente y la reduccion de riesgos asociados a la salud del talento
humano y de los beneficiarios del servicio.
Las Unidades de Servicio cuentan con un Plan de Saneamiento Basico que integra los
. . - programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos solidos y liquidos, control de
4.4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los L ) .
. . i N y plagas y abastecimiento de agua potable. Dichos programas se encuentran actualizados
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y . " o
5 L conforme a la normatividad vigente y a la gula Iecnlca del componente de alimentacion y No se presenté ninguna dificultad 1. Plan de Saneamiento Basico 100%
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad o
Jigente nutricién, y han sido alas de cada Unidad de Servicio
9 : en las diferentes modalidades de atencion (CDI, EIC y EIH).
En las Unidades de Servicio se emplean utensilios reutilizables para la entrega de los
6 4.4.6 Utilizar productos, empagques y materiales amigables con el medio ambiente. alimentos ’i\os ninos y ninas, l? que facilta los procesos de lavado y desinfeccion, evitando No se presenté ninguna dificultad 1. Plan de Saneamiento Basico 100%
la generacion de residuos adicionales.
4.7 Reazar o mantsnmentoy avado do a rampa dsgrasas o ssemas de |G BTEL S SRR TR TS 0 B0 20 SR,
7 tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo y 9 No se presenté ninguna dificultad 1. Plan de Saneamiento Basico 100%

adecuado de los residuos generados.

funcionamiento, el manejo responsable de los residuos y el cumplimiento de la normatividad
ambiental vigente.

Observaciones:

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

MIRIAM YANET MESA LOPEZ

%xom e (Bpes

MARIA HEIDY VASQUEZ RODRIGUEZ

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

4/4‘//7»5’ #c aechs /fé.;;/[/c

CAROLINA ACEVEDO AGUDELO




Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



