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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medelliny 15 de diciembre de 2020

Sefior (a)

AMARIS LEONELLIS ARIZA BOLANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1334996
Cargo del supervisor Coordinadora académica
Dependencia Centro de Servicios y Gestién Empresarial
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
Diciembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1334996 del afio 2020

BIBIANA MARIA VILLA RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 43802368 de Bello, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestion Empresarial en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total la suma de treinta y un millones seicientos cinco mil pesos ($31605000). Esta suma
debera ser pagada por el SENA de la siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($3.675.000) y el equivalente por la fraccién de mes en caso de
ser asi.

Plazo: Serad hasta el 15 de diciembre de 2020
Prorroga y adicién: Las partes convinieron prorrogar el plazo de ejecucién del contrato de prestacién de

servicios numero CO1.PCCNTR.1334996 en cuarenta y siete (47) dias y adicionar cinco millones setecientos
cincuenta y siete mil quinientos pesos (5757500) sin exceder la presente vigencia presupuestal.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacidn de | Se planea el proceso de formacién, | Portafolio del instructor para
los procesos formativos de | de acuerdo con lineamientos | las fichas asignadas, donde se
acuerdo con los lineamientos | institucionales, donde Se cumple la | ha realizado la planeacidon

GTH-F-062 V.B6


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

siqQa

institucionales, para el drea
temadtica del objeto contractual

ejecucion contractual durante el
periodo del mes de Diciembre,
acorde la programacién asignada
gue se encuentra registrada en el
programador de la coordinacién
académica y el informe que genera
la plataforma SenaSofiaPlus
denominado: “Tiempo act. Apoyo a
la formaciéon”, con Proyecto
formativo: formativo:

Fichas: 2146042

Cédigo: 1191270

Nombre del proyecto formativo:
Simulacion de laimplementacién de
un sistema integrado en empresas
del Norte de Antioquia 1191270

Fichas: 1956479

Cédigo: 1191270

Nombre del proyecto formativo:
Simulacion de laimplementacién de
un sistema integrado en empresas
del Norte de Antioquia 1191270

Fichas: 1903944

Cdédigo: 1191270

Nombre del proyecto formativo:
Simulacion de laimplementacién de
un sistema integrado en empresas
del Norte de Antioquia

Fichas: 2025208

Cédigo: 1191270

Nombre del proyecto formativo:
Simulacion de laimplementacién de
un sistema integrado en empresas
del Norte de Antioquia

Fichas: 2068711

Cdédigo: 1191270

Nombre del proyecto formativo:
Simulacion de laimplementacién de
un sistema integrado en empresas
del Norte de Antioquia

(Guias de aprendizaje), en lo
concerniente a las fases del
proyecto formativo y su plan
de actividades (plan de
trabajo) para el programa
acorde las fichas asignadas por
la coordinadora académica,
para las fichas registradas en
Sofia plus.

1903944

2068711

1956479

2025208

2146042
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Participar cuando el centro de
formacion asi lo solicite, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area temadtica objeto del
contrato

Durante este mes no se me convoco
a jornadas de disefio y desarrollo
curricular.

N/A.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

Durante el mes no me fueron
asignadas fichas que requieran
evaluacidn de aprendizajes previos.

N/A.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area temadtica objeto del
contrato, velando por una
ejecucién minima mensual de
160 horas de formacion

Para el mes de Diciembre, se
ejecutaron 80 horas de formacién
profesional, atendiendo la
programacion las fichas asignadas
por la coordinacién académica. se
ejecuta Formacion en los
programas de la Tecnologia en
Gestion Integrada de la Calidad en
las fichas: 1956479, 1903944,
2025208, 2068711, 20146042

Se ejecutd formacion en las
registradas en el programador
de la coordinaciéon académica
y el informe que genera la
plataforma SenaSofiaPlus
denominado: “Tiempo act.

Aplicar segin la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos vy
metodolégicos de la entidad

Aplico diferentes técnicas activas,
como lecturas, ensayos, foros en la
plataforma, los cuales se indican en
la guia de aprendizaje de cada uno
de los programas asignados para
ejecutar formacion.

Ver link, portafolio virtual
donde se encuentran las guias
de aprendizaje instrumentos
de evaluacidén asociado a cada
ficha:

2025208:
1903944:
1956478:
2146042:
2068711:

18 aprendices
14 aprendices
14 aprendices
28 aprendices
18 aprendices

Participar cuando el centro de
formacién asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del drea tematica
objeto del contrato

Para el presente mes, no he sido
convocado para participar en
actividades de investigacidn técnica
y/o pedagdgica.

N/A.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las

Se inicia el registro de las
actividades en la plataforma
territorium, se evalua las diferentes

Se evallan las siguientes fichas
en la plataforma de Territotio
1903944
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competencias del programa, | evidencias de conocimiento, | 2068711
adquiridos por los aprendices | desempefio y producto planeadas | 1956479
en el desarrollo de su | enlasguiasdeaprendizajeyenplan | 2025208
formacion, aplicando los | de trabajo. 2146042
procedimientos, plazos vy

herramientas tecnoldgicas que

la entidad defina

Entregar los soportes del | Para el mes de Diciembre no se | N/A.

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

asignd programacién para esta
actividad, por ende, no se entregan

formacién tales como: Ficha de | los soportes de ejecucién de

matricula; fotocopia del | formacidn complementaria.

documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio

curricular, cuando ejecute

formaciéon complementaria

Registrar, verificar y hacer | 9.1. permanentemente que la | Registro de lista de asistencias
seguimiento oportuno y | totalidad de los aprendices | de Sofia plus de Sistemas

sistematico en el sistema de
informacién que la entidad
defina para la Gestién de la
Formacién Profesional Integral

mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
permanentemente que la
totalidad de los aprendices

seleccionados y matriculados

queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion

seleccionados y  matriculados
gueden en ese estado:

Para el mes de Diciembre se realiza
verificacion y seguimiento de
aprendices matriculados, juicios
evaluativos, rutas de aprendices.

9.2. Para este mes no se registran
los  juicios evaluativos de
reconocimiento de aprendizajes
previos en Sena Sofia Plus.

Registro oportuno de los juicios
evaluativos:

Para el mes de Diciembre se
registran juicios evaluativos para

aprendices de las fichas:
1903944,2068711,1956479
2025208,2146042 en la

competencia de:
Realizar actividades que conduzcan

al  mantenimiento y mejora
continua de los sistemas de gestion
de forma individual o integrada.

Garantizar el cumplimiento de la
normatividad y legislacidon vigente
relacionada con los sistemas de

Integrados HSEQ

Fichas:
1903944,2068711,1956479
2025208,2146042

N/A.

Juicios soportados en la
plataforma Sofia plus

las fichas:
1903944,2068711,1956479

2025208,2146042
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gestidon, segun la naturaleza de la
organizacién- (Ambiente)
resultados:

Sintetizar la informacién necesaria
para el monitoreo de la eficacia y
conveniencia del sig de acuerdo con
los requisitos normativos y las
directrices de la organizacion
(analisis)

Participar en la construccion de las
acciones de mejora continua del sig,
con base en mediciones objetivas,
aplicacion de herramientas
estadisticas y el ciclodel p—h —v —
a (planeacién)

Participar en la formulacién vy
verificacion de las acciones
correctivas y preventivas, teniendo
en cuenta los resultados del
seguimiento y la medicion del sig —
(evaluacidn).

Realizar seguimiento al
cumplimiento de la legislacion y
normatividad vigente teniendo en
cuenta la estructura del sig
(Evaluacién ambiental)

Para el periodo no se presentan
novedades para Enrutar los
aprendices a un proyecto formativo
en Sena en SenaSofiaPlus.

9.3. Seregistraron novedades de los
aprendices durante el presente
mes.

N/A.

9.3. Reporte de queja de
aprendices entregado al apoyo
de la coordinadora académica
durante el mes.

10

Participar cuando el centro de
formacién asi lo solicite en el
proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices

No he sido convocado por parte del
centro para disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, durante el mes.

N/A.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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11 | Aplicar y hacer cumplir el | Se realiza  Sensibilizacion vy | Recordandoles a diario el uso
reglamento del aprendiz, asi | orientacion permanente con los | del uniforme y  otras
como el manual de convivencia | aprendices en la aplicacién | generalidades del Reglamento
del Centro de Formacion reglamento del aprendiz y manual | del aprendiz en los ambientes

de convivencia del Centro de | de formacion con las fichas:
Formacion. 1956479, 1903944, 2025208,
2146042, 2068711

12 | Apoyar procesos de Registro | No he sido convocado en el | N/A.
calificado para los programas en | presente mes, en el apoyo de
nivel tecndélogo del drea | actividades concernientes al
temdtica objeto del presente | registro calificado para los
contrato, cuando el centro lo | programas de formacion SENA.
requiera

13 | Acatar los lineamientos del | Se realizaron acciones dirigidas a | Certificado del curso
Sistema Integrado de Gestion y | cumplir con los lineamientos del | entregado en el mes de
el Sistema de Seguridad de | Sistema Integrado de Gestién de la | Febrero de 2020, al proceso de
Salud en el Trabajo y asistir a las | entidad. contratacion del centro.
convocatorias que el centro
programa Se aplican y acatan los | Portafolio del instructor, que

procedimientos, procesos y guias | contiene los formatos
de la formacién profesional que se | actualizados.

encuentran en la plataforma

compromiso.

14 | Apoyar al centro de formacion | Para el presente mes, no se ha | N/A.
cuando asi se le solicite, en la | ofertado formacién, por ende no he
promocién del portafolio de | apoyado divulgacion del portafolio
servicios de servicios.

15 | Realizar seguimiento en la | Para el presente mes, no he tenido | N/A.
etapa productiva a los a los | asignacion de fichas para realizar el
aprendices que le sean | seguimiento de la etapa productiva
asignados, cuando el cuando el | de los aprendices.
centro de formacién asi lo
solicite

16 | Impartir la formacidon como una | se imparte formacion como una | Mediante la utilizacién de

experiencia pedagdgica
gratificante, que favorezca la
permanencia de los aprendices
en el desarrollo de la formacién
profesional integral

experiencia significativa que segun
la FPI se da mediante la formacién
por proyectos y estrategias
diddcticas activas tales como:
trabajo en equipo, la investigacion,
el acceso y utilizacidn de las TIC

estrategias de actividades de
trabajo de manera virtual,
plasmadas en las diferentes
guias de aprendizaje y talleres
didacticos. Las cuales
fortalecen los conocimientos,
las habilidades y los valores. Se
evidencia en el portafolio del
instructor, la lista de
aprendices en estado de
formacion, concernientes a las
fichas programadas.
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17

Hacer uso adecuado de los
bienes de la Entidad, para
responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion en el cumplimiento
del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén

Para este mes no se realiza uso de
los bienes de la entidad ante la
contingencia, pero se realiza uso
adecuado de las plataformas vy
herramientas que se disponen para
orientar la formacion.

Para este mes se realiza la gestién
correspondiente para entregar la
pazy salvo.

Manejo adecuado de las
diferentes plataformas,
utilizadas para la formacion.

Documento de paz y salvo con
las respectivas firmas de cada
uno de los procesos que se
requieren.

18

Aplicar al proceso de evaluacion
y certificacion de competencias
laborales, certificandose en la
norma "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o) la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de
la inscripcién efectiva a mismo,
al informe de ejecucién
contractual, Segun
lineamientos institucionales

Aprobé el proceso de certificacion
de la norma de competencia
laboral:

" - e .
Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”.

Se presenta evidencia de
certificacidn de la competencia
laboral:

Orientar formacion presencial

de acuerdo con
procedimientos técnicos vy
normativa, por medio de

certificados.sena.edu.co

19 | Acompaniar a los aprendices a | Para el presente mes, no he sido | N/A.
las  actividades que se | convocado por bienestar al
encuentren planeadas por el | aprendiz, para acompafiar
equipo de Bienestar al | actividades en lo referente a temas
Aprendiz. y actividades de su area.
20 | Apoyar y acompafiar los | Para el presente mes, no he sido | N/A.
procesos de autoevaluacién de | convocado para apoyar y
programas de formacidn en | acompafar procesos de
nivel tecndlogo del Centro de | autoevaluacion del programa de
Formacién formacion de nivel tecnoldgico y/o
especializaciones tecnoldgicas.
21 | Acudir de manera puntual a las | Se realizo reunién del equipo | Actas con las asistencia del
reuniones que el centro | ejecutor en Diciembre 02, | equipo ejecutor.

convoque en desarrollo de las

aplicativo Meet — internet con el
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politicas de la Direccidn | objetivo de mejoras al programa de
Nacional de Formacién formacién HSEQ.

22 | Dar un trato cordial vy | Asumir el rol de instructor desde la | De acuerdo a los valores vy
respetuoso al aprendiz, | ética, respeto y demds valores | normas establecidas dadas en
asumiendo una postura ética en | propias para ser un modelo a seguir | el reglamento del aprendiz
todas sus actitudes por los aprendices Sena

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

iren| NO DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. [ N/A

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
47119570, operador Arus y periodo de Noviembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

A W st

BIBIANA MARIA VILLA RUIZ
C.C. No. BIBIANA MARIA VILLA RUIZ

Recibi a satisfaccion:
AMARIS LEONELLIS ARIZA BOLANO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1334996 de 2020
Coordinadora académica

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BIBIANA MARIA VILLA RUIZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  15/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

ORGANIZACION

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

ESTRUCTURA DEL SIG.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1903944 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA

2/12/20 12:52 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gRR('iE)UCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90
FICHA 2068711 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

2/12/20 12:52 PM Page 2 of 9



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA
ESTRUCTURA DEL SIG.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

ORGANIZACION

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

ESTRUCTURA DEL SIG.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 1956479 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gRR('iE)UCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90
FICHA 2025208 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

2/12/20 12:52 PM Page 5 of 9



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA
ESTRUCTURA DEL SIG.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

ORGANIZACION

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

ESTRUCTURA DEL SIG.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90
FICHA 2146042 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 83,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BIBIANA MARIA VILLA RUIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

2/12/20 12:52 PM Page 9 of 9



