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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

N.LT.: 890399029-5

Direccion:
Ciudad:
Departamento:

Teléfono:
Correo:

Tipo de Contribuyente:

Tipo de responsabilidad:

Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
CALI

Valle del Cauca

+57 (602) 620 00 00
Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Persona Juridica

0-13;0-48

Fecha de Generacion:
Fecha de Pago :
Medio de Pago :

Tipo de Negociacion

N° DS236078

2026-04-10

13/04/2026 00:00:00

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

Transferencia Débito Interbancario

Contado

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

Nombre Apellido o Razén Social :

NIT / Numero de Documento

Tipo de Contribuyente

Tipo de Responsabilidad

Correo

JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA

11440828041 Direccién:
Persona Natural Ciudad:

0-99 Departamento
janiemung@gmil.com Teléfono

CARRERA 34 # 2
CALI

Valle del Cauca

7-65 casa segundo 2do

Nro Cadigo

00001

Descripcion

1.310-19.13-0960
CONTRATO DEL 14
ENERO 2026 . OBJE

NIU

Descuento Recargo

Precio Unitario

% Importe % Importe

1.00 4,000,000.00

%

IMPUESTOS
%

4,000,000.00

Nro

Tipo

Codigo

Descripcién

Porcentaje %

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA

NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600100008,, Nro planilla:1080097380-8810653928,CUOTA 4

Total en Palabras:

Cuatro millones de pesos.-
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Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097100591 del 8/15/2025,Desde el No. DS23-4349 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027
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Representacion grafica de la Factura Electronica -

MONEDA COoP
SUB TOTAL 4,000,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 4,000,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 4,000,000.00
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES
CUOTA 4

NOMBRE: JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA

CEDULA: 1144082804

CLASE DE CONTRATO: PRES'_FACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
profesionales

No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-0960-2026 del 14 de enero de 2026

VALOR DEL CONTRATO: fnzlégg?ooo (VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS

DURACION DEL i ,
CONTRATO: Del 14 de enero de 2026 a}e/de Junio de 2026

PERIODO DEL INFORME: | Abril de 2026, CUOTA 4~

FECHA PRESENTACION: 10 de Abril de 2026

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN
MERCADEOQ EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD
Y FOMENTO DEL EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apcoyo a la gestién, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades:
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos;

1. Acompahar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de Competitividad en los
diferentes espacios con el ecosistema empresarial, competitivo e innovador.

Organicé y coordiné un espacio de articulacion estratégica orientado a la promocidn del
empleo y la insercién laboral formal, con representantes del sector privado, gremios,
aliados institucionales (entre ellos Comfandi, listos SAS, Comfenalco Valle Delagente,
Corpovalle), el equipo de la estrategia VALLEMPPLEA, el equipo de la Politica Publica
de Trabajo Decente y ofros servidores publicos de la Secretaria de Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo,

Estos espacios permiten identificar brechas en materia de empleabilidad, competitividad,
formalizacién laboral, y consclidacién de insumos técnicos desde la perspectiva de los
actores del ecosistema productivo. Como resultado, se han definido lineas de accién y
oportunidades de mejora orientadas a fortalecer la pertinencia y articulacién de las
iniciativas departamentales, contribuyendo a una implementacidn mas estratégica vy
territorial de las politicas publicas de desarrollo econémico y trabajo decente en el Valie
del Cauca.

Como parte del resultado de esta articulacién con el ecosistema, realicé la difusién de la
oferta institucional de la Subsecretaria de Competitividad en las diferentes ferias de
empleo desarrolladas con Comfandi y Comfenalco, dirigidas a emprendedores vy
empresarios, garantizando que la socializacién de programas y servicios se llevara a
cabo de manera clara, organizada y coherente con las prioridades departamentales en
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materia de desarrollo econémico. Asimismo, brindé orientacion técmica a los
participantes, facilitando la apropiacion y aprovechamiento efectivo de la oferta
institucional en sus procesos productivos, contribuyendo a fortalecer la articulacion entre
las necesidades del tejido empresarial y los instrumentos de apoyo promovidos por la
institucionalidad.

Adicionalmente, realicé, en coordinacién con el equipo técnico, el seguimiento
estratégico a los compromisos establecidos en el Comité de Competitividad, verificando
avances, responsables, cronogramas y niveles de cumplimiento durante la vigencia.
Este ejercicio permitié robustecer los mecanismos de control y gestion de las acciones
priorizadas, asi como optimizar la articulacién entre los actores involucrados, aportando
a una ejecucion mas eficiente y alineada con los objetivos de competitividad y desarrollo
productivo del departamento.

2. Articular de manera permanente con los actores del ecosistema competitivo o
empresarial, para la gestion de estrategias y acciones relacionadas con los temas
propios de la Subsecretaria, especialmente con la Politica Publica de Trabajo
Decente y Equidad Laboral.

En el marco de la articulacién estratégica con el equipo técnico de Comfenalco Valle
Delagente, Comfandi y Listos S.A.S., y en el contexto de |la implementacion de ferias de
empleo de alcance departamental programadas para el primer semestre del afio, se
coordinaron de manera conjunta con dichos equipos las jornadas de empleabilidad en
los municipios de Cali y Calima E! Darién.

Este ejercicio permitié orientar metodolégicamente las jornadas hacia la conexion
efectiva entre la demanda del sector empresarial y ei talento humano del departamento,
fortaleciendo los mecanismos de intermediacién laboral y aportando al cumplimiento de
los objetivos departamentales en materia de promocion del empleo y dinamizacion del
mercado laborai en el Valle del Cauca.

Apoyé de manera continua los procesos operativos y logisticos desarrollados en Zona
Ameérica, en la sede NIDO, en el marco de los programas Vallemplea y la Politica
Publica de Trabajo Decente, articulando las acciones de la Subsecretaria y gestionando
requerimientos institucionales. Asimismo, realicé la socializacion de los resuitados
obtenidos en el ejercicio de promocién del trabajo decente, evidenciando el avance de
las jornadas conforme a las actividades programadas. Esta labor permitié optimizar la
organizacion y divulgacion de la oferta institucional, asi como garantizar el acceso y
conocimiento de los programas por parte de la ciudadania, fortaleciendo la eficiencia en
la gestion interna de la Secretaria en el Valle del Cauca.

Asimismo, brindé acompanamiento a reuniones y actividades adicionales delegadas por
la supervisién contractual, entre ellas el comité mensual de seguimiento a los informes
de resultados de los programas, contribuyendo al fortalecimiento de las acciones
operativas y al cumplimiento oportuno de las actividades asociadas a los procesos de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del
Cauca.

3. Llevar la memoria escrita de todas las actuaciones que se den en el marco de la
Politica Piblica de Trabajo Decente y Equidad Laboral; entregando mensualmente
en pdf y en formato editable, toda la informacién que produzca durante la
ejecucion del contrato e incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la
Subsecretaria de Competitividad.
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Como resultado de la gestion ante las diferentes dependencias del nivel central y
descentralizado de la Gobernacién del Valle, para la recopilacion, organizacién y
consolidacion de la informacién concerniente a la implementacion de la Politica Publica
de Trabajo Decente durante la vigencia 2025, presenté y radiqué de manera conjunta
con el equipo de trabajo de la Politica Puablica de Trabajo Decente, el informe de
resultados del afio 2025.

Adicionalmente, realicé la consolidacion y actualizacién mensual de los informes de
actividades, estructurando y organizando los documentos en formatos PDF y editables
bajo criterios de orden documental y control de versiones. Esta labor permitié fortalecer
la trazabilidad, disponibilidad y consulta oportuna de la informacién para procesos de
revisién interna y seguimiento institucional, contribuyendo a optimizar la gestion del
conocimiento y el soporte técnico a los procesos misionales de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca.

Realicé la presentacién de los resultados obtenidos durante la vigencia anterior, con el
propésito de consolidar y socializar de manera integral la alianza estratégica y la oferta
institucional de la Secretaria de Desarrollo Economico dirigida a la ciudadania en
general. En este espacio, se expusieron de manera organizada cada uno de los
proyectos, programas y lineas de accidn, facilitando su comprensién y promoviendo el
conocimiento de las iniciativas implementadas.

Esta actividad permitid visibilizar los logros alcanzados, fortalecer la transparencia
institucional y generar un mayor acercamiento con la comunidad, incentivando la
participacion de emprendedores, empresarios y actores del ecosistema productivo en las
diferentes estrategias y convocatorias lideradas por la Secretaria.

4. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir
y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que
convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

Acompané la planificacién de estrategias de comunicaciéon de la Subsecretaria, en
articulacion con el area de comunicaciones, orientadas a la difusion y promocién
oportuna de programas y procesos de convocatoria. A través de  contenidos
audiovisuales y piezas gréficas, se fortalecio la oferta institucional de la Subsecretaria
de Competitividad por parte de los actores del ecosistema empresarial, logrando ampliar
el alcance, facilitar el acceso a los servicios disponibles y promover la participacion en
las iniciativas lideradas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad vy
Fomento del Empleo del Valle del Cauca.

Participé en un espacio de articulacion institucional e interinstitucional liderado a nivel
departamental, que reuni¢ a los secretarios de desarrollo econdmico y/o sus delegados
de los 42 municipios del Valle del Cauca, con el propésito de fortalecer ia coordinacién
de acciones, alinear estrategias y consolidar una agenda conjunta en materia de
desarrollo econdmico territorial. Este encuentro tuvo como objetivo principal generar
lineamientos y espacios de didlogo para mejorar la implementacién de iniciativas
departamentales en los territorios, promoviendo una gestion mas integrada y coherente
entre los distintos niveles de gobierno.

Asimismo, participé en las jornadas de empleabilidad desarrolladas en los municipios de
Cali, orientadas al fortalecimiento de las competencias de los buscadores de empleo
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mediante procesos de formacién en herramientas para la elaboracién y optimizacion de
la hoja de vida. Estas jornadas registraron una alta participacién de la comunidad y se
ejecutaron de manera articulada con Comfandi y las administraciones municipales,
aportando al fortalecimiento de las estrategias de empleabilidad y a la preparacion para
la insercién en el mercado laboral en el Valle del Cauca.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato.

Realicé la presentacion de los resultados obtenidos durante el primer trimestre en la
implementacion de la Politica Publica de Trabajo Decente, en el marco del cuarto comité
de seguimiento, espacio en el que se dieron a conocer los avances y resultados de los
programas liderados por la Subsecretaria. En este escenario se socializaron las
principales brechas identificadas para el cumplimiento de las metas, asi como los logros
alcanzados, permitiendo un andlisis integral del desempefioc de Iias acciones
implementadas.

Este espacio resulté de gran utilidad para el intercambio de experiencias, la
identificacion de oportunidades de mejora y el fortalecimiento de la articulacién entre los
actores involucrados, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales y al
avance de la politica publica en el Valle del Cauca.

Realicé la participacion y representacién de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, junto
con el equipo de Politica Publica de Trabajo Decente, en espacios de planeacion
departamental orientados a {a alineacién de las politicas publicas con el Plan de
Desarrollo Departamental. En este marco, acompafié al equipo de planeacion de la
Secretaria en la reunién convocada para la definicion de lineamientos estratégicos, en la
cual se establecieron directrices para la articulacion de la Politica Publica de Trabajo
Decente con las metas e indicadores departamentales.

Durante este espacio, se socializaron los avances alcanzados en la implementacion de
la politica desde la Subsecretaria de Competitividad, permitiendo visibilizar los
resultados obtenidos

6. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la
Secretaria de Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacién, en
las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada
publicacién acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o
compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer
el alcance y el engagement institucional.

Realicé la difusion digital de los contenidos publicados en las redes sociales oficiales de
la Secretaria de Desarrollo Econdémico en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, mediante acciones de interaccion estratégica como “me gusta”, comentarios y
compartidos desde mis redes personales. Esta actividad contribuyé a fortalecer el
alcance, la visibilidad y la circulacion de la informacion institucional, favoreciendo una
mayor difusién de los programas, convocatorias y acciones lideradas por la Secretaria
de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca.

7. Articular con actores publicos, privados, académicos y gremiales del mercado
laboral, con el propédsito de apoyar y/o promover ferias y eventos estratégicos
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orientados a la promocion del trabajo decente, fa empleabilidad y la generacion de
empleo.

Desarrollé procesos de articulacién interinstitucional orientados a fortalecer la insercion
laboral de jévenes, coordinando acciones entre la Secretaria de Desarrollo Econdémico,
la empresa Sodimac — Homecenter, la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género y el
SENA, en el marco del programa FIC, el cual busca formar a jévenes en el sector de la
construccion para la impiementacion del programa “Yo creo en la construccién de mi
futuro®. Esta gestion se llevé a cabo de manera conjunta con la Secretaria de la Mujer,
incorporando un enfoque de igualdad de oportunidades que fomenta la participacion de
mujeres y poblacion LGBTIQ+ en este sector.

Como resultado, se consolidaron estrategias orientadas a la empleabilidad juvenil y al
cierre de brechas de acceso al mercado laboral, mediante la articulacién con el sector
empresarial y en coherencia con las apuestas departamentales en materia de
generacion de empleo y desarrollo econémico en el Valle del Cauca.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1

feria de empleo Comfenalco.
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eria de empleo Comfandi

ACTIVIDAD 2

Exposicién de resuitados otenido d ta politica publica.

ACTIVIDAD 3
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Reunion de secretarias de desarrollo econdmico.

ACTIVIDADES 5

Reunién con planeacion en el marco de la Politica Publica
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1er encuentro de secretarios de desarrollo econémico.
ACTIVIDADES 6
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Actividad 7

e o Y rrpmasimaossiozmii B2 o8 A 53 & G moartemdmiases
FE G il g oy SaberRi. p Dovendseletie B I L B et gl Tomntodl @ CIRRD AT 3 reompiaaaihot s SN
BRI & dramcnin Prnowon - B
b e PR I ESEE
o M ven e tw e | .
N . 2
povent Chat de la reunian *
ol ;
3 9 i
Kl
i L . i
nion Sepletionc] inte3-al con z3ocrtentos esere s del H
. §0t5: carshrUSCIEr, £30AT e [Ar: Craar en o ni
é PrACKENS TET i Toind-4
izt
5 i o PO DT T R2A S MG
2 Fadmicos. End 37 €7 £ 10 4 (OTUNHCAIIN [F Taners *
o elactius S8t 5. B0UCHD
2 Subrts, (1T U S MPRESIE e il i 50 KAONATT
seanew eriantesc a la calicad 1o expar cncio del clignt2, . " vz
E comtangenee al rasai s Inde sectst BT AL
i T BT
@
b isuins

Programa “ Yo creo en la construccion de mi futuro”

FOTOS, EVIDENCIA,

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con
lo cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no @stoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
la informaciéon y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasioén de la

ejecucion del contrato,

Cordialmente,

e, (XA

IER ADOLFO MUNOZ GARAVINA
.C.1144082804

Teléfono: 3206609107
Correo:Janiermung1@gmail.com
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CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO ‘ -
Contrato namero: - 1.310-19.13-0960-2026 de 14 de enero de 2026
Acta Aclaratoria - del | -

‘Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 3 Del 06/01/2026 y RPC
‘No. 5600100008 Del 14/01/2026 + Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
- 3711001010010000-P137-102499/1/1/01/10 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS -
DEL VALLE DEL CAUCA o L -
_Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera:
_atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador ¢ Linea De’
Accion: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con:
este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento :
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno ¢ Objetivo General: Brindar asistencia técnica y i
seguimiento a las unidades economicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
‘competitividad y articulacion con actores del ecosistema ° Objetivos especificos: Asistir-
‘técnicamente a los articutadores del ecosistema empresarial, competitivo y de internacionalizacion..
-+ Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. * Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/10 » Area Funcional: 3711001010010000 +« Cuenta Mayor: 5507051201.

- Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MERCADEOQO EN .
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS

'UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

Supervisor:  Subsecretario de Competitividad (e)

. CC. 1125641727

_ JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA

: Contratista C.C. 1144082804

: Teléfono. 3206609107
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en Abril de 2026, CUOTA 4, por lo que se goncluye que, las
_obligaciones contractuales durante Abril de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
. satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarollo Econémico y
- Competitividad.

1. Acompariar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de Competitividad
_en los diferentes espacios con el ecosistema empresarial, competitivo e
‘innovador. 2. Articular de manera permanente con los actores del
-ecosistema competitivo o empresarial, para la gestién de estrategias y
acciones relacionadas con los temas propios de la Subsecretaria,
especialmente con la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad
Laboral. 3. Llevar la memoria escrita de todas las actuaciones que se
den en el marco de ia Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad
‘Laboral; entregando mensualmente en pdf y en formato editable, toda .
la informacién que produzca durante la ejecucion del contrato e:
-incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria de
Competitividad. 4. Participar activamente en actividades incluidas las
; de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
_Especificacione Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del
's, actividades u  Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernadion Valle

i

-obligaciones ~del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de
especificas trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a Ia'100°/
. contractuales. instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen’ °

de otras dependencias de la Gobernacién del Valle. 5. Las demas que -
le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para:
- el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
idei contrato. 6. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes
- sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econdémico ¢ada vez
‘que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram,’
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de
interaccién tales como dar “me gusta’ y comentar y/o compartir los
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
~alcance y el engagement institucional. 7. Articular con actores pliblicos,
privados, académicos y gremiales del mercado laboral, con el propésito
de apoyar y/o promover ferias y eventos estratégicos orientados a la:
promocion del trabajo decente, la empleabilidad y la generacion de:
.empleo. :
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u:
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado : 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de Abril de 2026.

imiento. . . e o
cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u:

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la®66,67%
-vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. ‘ '
: Otras N/A

consideraciones.

Sugerencia  Fechadeentrga  Responsable
Sm.noveasd

‘Prorroga;

Fecha suspension, prorroga o adicion Fech:a:i: derelnlcm Responsable

Sin novedad - —

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-0960-2026 del 14 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 4 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Acompanar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de Competitividad en los diferentes
espacios con el ecosistema empresarial, competitivo e innovador.

Organizé y coordind un espacio de articulacién estratégica orientado a la promocién del empleo y la
insercién laboral formal, con representantes del sector privado, gremios, aliados institucionales (entre
ellos Comfandi, listos SAS, Comfenalco Valle Delagente, Corpovalle), el equipo de la estrategia
VALLEMPPLEA, el equipo de la Politica Publica de Trabajo Decente y otros servidores publicos de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empieo,

Estos espacios permiten identificar brechas en materia de empleabilidad, competitividad,
formalizacion laboral, y consolidacién de insumos técnicos desde la perspectiva de los actores del
ecosistema productivo. Como resultado, se han definido lineas de accién y oportunidades de mejora
orientadas a fortalecer la pertinencia y articulacion de las iniciativas departamentales, contribuyendo a
una implementacién mas estratégica y territorial de las politicas publicas de desarrollo econémico y
trabajo decente en el Valle del Cauca.
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Como parte del resultado de esta articulacion con el ecosistema, realizé ta dif
institucional de la Subsecretaria de Competitividad en las diferentes ferias de empleo desarrolladas
con Comfandi y Comfenalco, dirigidas a emprendedores y empresarios, gaftantizando que la
socializacion de programas y servicios se llevara a cabo de manera clara, organizafia y coherente con
tas prioridades departamentales en materia de desarrollo econémico. Asimismo,|brindé orientacién
tecnica a los participantes, facilitando la apropiacion y aprovechamiento efegtivo de la oferta
institucional en sus procesos productivos, contribuyendo a fortalecer la artigulacion entre las
necesidades del tejido empresarial y los instrumentos de apoyo promovidos por la institucionalidad.

Adicionalmente, realizé, en coordinacién con el equipo técnico, el seguimiento estratégico a los
compromisos establecidos en el Comité de Competitividad, verificando avanees, responsables,
cronogramas y niveles de cumplimiento durante la vigencia. Este ejercicio contribuyé robustecer los
mecanismos de control y gestidon de las acciones priorizadas, asi como optimizar la articulacién entre
los actores involucrados, aportando a una ejecucion mas eficiente y alineada con los objetivos de
competitividad y desarrolio productivo del departamento.

2. Articular de manera permanente con los actores del ecosistema competitivo o empresarial,

para la gestion de estrategias y acciones relacionadas con los temas propios de la

Subsecretaria, especialmente con la Politica Plblica de Trabajo Decente y Equidad Laboral.

En el marco de la articulacién estratégica con el equipo técnico de Comfenaice Valle Delagente,
Comfandi y Listos S AS., y en el contexto de la implementacién de ferias de empleo de alcance
departamental programadas para el primer semestre del afio, se coordinaron de manera conjunta con
dichos equipos las jornadas de empleabilidad en los municipios de Cali y Calima El Darién.

Este gjercicio contribuyé orientar metodolégicamente las jornadas hacia la conexidn efectiva entre la
demanda del sector empresarial y el talento humano del departamento, fortaleciendo los mecanismos
de intermediacion taboral y aportando al cumplimiento de los objetivos departamentales en materia de
promocién del empleo y dinamizacién del mercado iaboral en el Valle del Cauca.

Apoyo de manera continua los procesos operativos y logisticos desarrollados en Zena América, en la
sede NIDO, en el marco de los programas Vallemplea y la Politica Publica de Trabajo Decente,
articulando las acciones de la Subsecretaria y gestionando requerimientos instituclonales. Asimismo,
informa y evidencia que realizoé la socializacién de los resultados obtenidos en el ejercicio de
promocion del trabajo decente, evidenciando el avance de las jornadas conforme a las actividades
programadas. Esta labor permitié optimizar la organizacion y divulgacion de la oferta institucional, asi
como garantizar el acceso y conocimiento de los programas por parte de la ciudadania, fortaleciendo
la eficiencia en la gestion interna de la Secretaria en el Valle del Cauca.

El contratista realizd acompafiamiento a reuniones y actividades adicionales delegadas por la
supervisién contractual, entre ellas el comité mensual de seguimiento a los informes de resultados de
los programas, contribuyendo al fortalecimiento de las acciones operativas y al cumplimiento oportuno
de las actividades asociadas a ios procesos de la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Emplec del Valle del Cauca.
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3. Llevar la memoria escrita de todas las actuaciones que se den en el marco de la Politica
Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral; entregando mensualmente en pdf y en formato
editable, toda la informacién que produzca durante la ejecucion del contrato e incorporandola
en el sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria de Competitividad.

Como resultado de la gestién ante las diferentes dependencias del nivel central y descentralizado de
ia Gobernacion del Valle, para la recopilacién, organizacién y consolidacion de la informacion
concerniente a la implementacién de la Politica Publica de Trabajo Decente durante la vigencia 2025,
presenté y radiqué de manera conjunta con el equipo de trabajo de la Politica Publica de Trabajo
Decente, el informe de resultados del afio 2025.

Adicionalmente, realizé la consolidacién y actualizacién mensual de los informes de actividades,
estructurando y organizando los documentos en formatos PDF y editables bajo criterios de orden
documental y control de versiones. Esta labor contribuye a fortalecer ta trazabilidad, disponibilidad y
consulta oportuna de la informacién para procesos de revision interna y seguimiento institucional,
contribuyendo a optimizar la gestién del conocimiento y el soporte técnico a los procesos misionales
de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca.

Realizé la presentacion de los resultados obtenidos durante la vigencia anterior, con el proposito de
consolidar y socializar de manera integral la alianza estratégica y la oferta institucional de la
Secretaria de Desarrollo Econdémico dirigida a la ciudadania en general. En este espacio, se
expusieron de manera organizada cada uno de los proyectos, programas y lineas de accién,
facilitando su comprension y promoviendo el conocimiento de las iniciativas implementadas.

Esta actividad permitid visibilizar los logros alcanzados, fortalecer la transparencia institucional y
generar un mayor acercamiento con la comunidad, incentivando la participacion de emprendedores,
empresarios y actores del ecosistema productivo en las diferentes estrategias y convocatorias
lideradas por la Secretaria.

4. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valie del Cauca lleven a
cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que
convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

Acompaiio la planificacién de estrategias de comunicacion de la Subsecretaria, en articulaciéon con el
area de comunicaciones, orientadas a la difusién y promocion oportuna de programas y procesos de
convocatoria. A través de contenidos audiovisuales y piezas graficas, se fortalecié la oferta
institucional de la Subsecretaria de Competitividad por parte de los actores del ecosistema
empresarial, logrando ampliar el alcance, facilitar el acceso a los servicios disponibles y promover la
participacion en las iniciativas lideradas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo del Valle del Cauca.
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Participé en un espacio de articulacién institucional e interinstitucional liderado a nivel departamental,
que reunié a los secretarios de desarrollo econdémico y/o sus delegados de los 42 municipios del Valle
del Cauca, con el propésito de fortalecer ia coordinacién de acciones, alinear estrategias y consolidar
una agenda conjunta en materia de desarrollo econdémico territorial. Este endyentro tuvo como
objetivo principal generar lineamientos y espacios de didlogo para mejorar la #mplementacion de
iniciativas departamentales en los territorios, promoviendo una gestion mas integrada y coherente

entre |os distintos niveles de gobierno. !

Asimismo, participd en las jornadas de empleabilidad desarrolladas en los municipios de Cali,
orientadas al fortalecimiento de las competencias de los buscadores de empleoc mediante procesos
de formacion en herramientas para la elaboracién y optimizacion de la hoja de vida. Estas jornadas
registraron una alta participaciéon de la comunidad y se ejecutaron de manera articada con Comfandi
y las administraciones municipales, aportando al fortalecimiento de las estrategias de empleabilidad y
a la preparacion para la insercién en el mercado laboral en el Valle del Cauca.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Realizé la presentacion de los resultados obtenidos durante el primer trimestre en la implementacion
de la Politica Publica de Trabajo Decente, en el marco del cuarto comité de seguimiento, espacio en
el que se dieron a conocer los avances y resultados de los programas liderados por la Subsecretaria.
En este escenario se socializaron las principales brechas identificadas para el cumplimiento de las
metas, asi como los logros alcanzados, permitiendo un andlisis integral del desempefio de las
acciones implementadas.

Este espacio resultdé de gran utilidad para el intercambio de experiencias, la identificacion de
oportunidades de mejora y el fortalecimiento de ia articulacién entre los actores involucrados,
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales y al avance de la politica publica en el
Valle dei Cauca.

Realizé la participacion y representacion de la Secretaria de Desarrollo Econémico, junto con el
equipo de Politica Publica de Trabajo Decente, en espacios de planeacién departamental orientados
a la alineacion de las politicas publicas con el Plan de Desarrollo Departamental. En este marco,
acomparné al equipo de planeacion de la Secretaria en la reunion convocada para la definicién de
lineamientos estratégicos, en la cual se establecieron directrices para la articulacion de la Politica
Publica de Trabajo Decente con las metas e indicadores departamentales.

Durante este espacio, se socializaron los avances alcanzados en la implementacion de la politica
desde la Subsecretaria de Competitividad, permitiendo visibilizar los resultados obtenidos

6. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicaciéon acciones de interacciéon tales como
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dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con
el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

Realiz6 la difusion digital de los contenidos publicados en las redes sociales oficiales de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, mediante acciones
de interaccion estratégica como “me gusta’, comentarios y compartidos desde mis redes personales.
Esta actividad contribuyd a fortalecer el alcance, la visibilidad y la circulacion de la informacion
institucional, favoreciendo una mayor difusién de los programas, convocatorias y acciones lideradas
por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del
Cauca.

7. Articular con actores publicos, privados, académicos y gremiales del mercado laboral, con
el propésito de apoyar ylo promover ferias y eventos estratégicos orientados a la promocién
del trabajo decente, la empleabilidad y la generacién de empleo.

Desarrollé procesos de articulacién interinstitucional orientados a fortalecer la insercion taboral de
jovenes, coordinando acciones entre la Secretaria de Desarrollo Econdmico, la empresa Sodimac —
Homecenter, la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género y el SENA, en el marco del programa
FIC, el cual busca formar a jovenes en el sector de la construccion para la implementacion del
programa “Yo creo en la construccion de mi futuro”. Esta gestion se llevé a cabo de manera conjunta
con la Secretaria de la Mujer, incorporando un enfoque de igualdad de oportunidades que fomenta la
participacion de mujeres y poblacién LGBTIQ+ en este sector.

Como resultado, se consolidaron estrategias orientadas a la empleabilidad juvenil y al cierre de
brechas de acceso al mercado laboral, mediante la articulacién con el sector empresarial 'y en
coherencia con las apuestas departamentales en materia de generacién de empleo y desarrollo
econémico en el Valle del Cauca.

,,,,,, y SOPORTE DE PAGO

3¢ periodo de cotizacion del mes de
MARZO de 2026. segln ia clausula septlma del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el
objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el
Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de ia Ley 80 de 2003.
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COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Facha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $24.000.000 CUOTA1 Febrero/2026 | 4.000.000| Cancelada
Valor Adiciones % CUOTA 2 Febrero/2026 |4.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Abrilf2026 4.000.000  Cancelada
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Conftrato $24.000.000
Valor pagado $12.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $16.000.000
Valor saldo por
ejecutar $8.000.000
Intereses
moratorios $

'NO APLICA

_El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y -
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
‘contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articuio
32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

- Social.

v/
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Sin novedad

Fecha del proximo informe; 13 de _ Mayo de 2026

Para constancia de Io anterior firma la presente acta el Supervisoralos:
10  diasdelmesde  Abril de 2026

Jon b dawdo VS

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subsecretario de Competitividad (&)
C.C.1.125.641.727
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I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA

D CC1144082804 Direccion CR 34 #27 - 65 EL JARDIN
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3206609107

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad LA CUMBRE Depar VALLE DEL CAUCA

Repr ite Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscal Total
BEEH
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IBC Pension 1BC Salud 1BC Riesgos 1BC Cajas Aportes Pension | Aportes Salud | Aportes Riesgos | Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF 5 Min Educacion | Licencias, Saldos ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.750.905 §1.750.905 $1.750.905 $0 $280.200 $218.900 $9.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $508.300 $0 $508.300
Pagina Tde 1
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Referencia / PIN Periodo de cotizacién
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NUmero aprobacién (CUS) Banco
186490618 BANCOLOMBIA
Valor Fecha
$ 508.300 2026-04-01 08:48:37.0
Respuesta
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Nuevo pago



