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1. INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO

item Detalle

NuUmero del Convenio 1783 de 2025

Tipo de Contrato Convenio Interadministrativo

La Nacién Ministerio del Interior y el Sistema Universitario del Eje

Partes Intervinientes Cafetero SUEJE

Fecha de Suscripcion 25 de agosto de 2025

12 meses contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y firma del acta de inicio

Valor Total $43.566.163.830 M/CTE

Duracion

$40.339.040.583 para ejecucion de iniciativas
Distribucién del Valor $3.227.123.247 para asistencia técnica, administrativa, operativa y
financiera (8%)

Presupuesto General de la Nacién Ministerio del Interior, Direccién
de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.

Prestar la asistencia técnica, administrativa, operativa y financiera
para el disefio, implementacién y seguimiento de acciones

Objeto Contractual orientadas al fortalecimiento de los Sistemas Indigenas de
Gobierno Propio (SIGP) y de Administracién Propia (SIAP) de los
pueblos y comunidades indigenas del departamento del Cauca.

Fuente de Financiacion

Lugar de Ejecucion Departamento del Cauca, con cobertura nacional

Operador Sistema Universitario del Eje Cafetero SUEJE

Roquelina Sabis Blanco - Direccion de Asuntos Indigenas, Romy
Minorias del Ministerio del Interior.

Nohora Alicia Celis Cruz.

Apoyo a supervision Leonardo Fabian Hernandez Jaramillo.

Camilo Erneso Suarez Ortiz.

Supervisor
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2. INTRODUCCION.

Durante el mes de Octubre de 2025, el Sistema Universitario del Eje Cafetero SUEJE, en su calidad
de operador del Convenio Interadministrativo No. 1783 de 2025, continué desarrollando acciones
técnicas, administrativas y de articulacion institucional orientadas a garantizar las condiciones
para la ejecucion del convenio, cuyo objeto es el fortalecimiento de los Sistemas Indigenas de
Gobierno Propio (SIGP) y de Administracién Propia (SIAP) del Consejo Regional Indigena del Cauca
- CRIC.

El periodo estuvo marcado por la consolidacién de los productos técnicos y administrativos
ajustados, conforme a las observaciones de la supervisién ministerial, y por la gestién permanente
de comunicacion y coordinacion con el CRIC y el Ministerio del Interior.

De igual forma, se mantuvo la disposicion institucional de SUEJE para avanzar en la
implementacién de las actividades operativas, reiterando formalmente al CRIC la solicitud de un
espacio técnico de trabajo conjunto, que permita la revision y validacién de los documentos de
alistamiento necesarios para la ejecucion efectiva del convenio.
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3. CRONOLOGIA DE ACCIONES Y COMUNICACIONES

El presente apartado recoge de manera cronoldgica las acciones desarrolladas por el Sistema
Universitario del Eje Cafetero SUEJE, en su calidad de operador del Convenio Interadministrativo
No. 1783 de 2025, suscrito con el Ministerio del Interior y orientado al fortalecimiento de los
sistemas propios del Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC.

El objetivo de esta seccion es evidenciar el proceso de gestidn, articulacidon y concertacién
institucional adelantado desde la firma del convenio (1 de Octubre de 2025) hasta la fecha de
corte del presente informe (31 de Octubre de 2025).

Durante este periodo se han realizado gestiones técnicas, administrativas y de coordinacién
interinstitucional encaminadas a garantizar las condiciones necesarias para el inicio formal de Ia
ejecucion, asi como la revision y validacion de los documentos técnicos y operativos.

El proceso ha estado marcado por la disposicion permanente del operador SUEJE para avanzar en
la implementacién del convenio, manteniendo una comunicacidén constante con el Ministerio del
Interior y el CRIC, en un marco de respeto institucional y de reconocimiento de los tiempos y
procedimientos propios de la organizacion indigena.

Esta cronologia permite observar de forma ordenada vy verificable los principales hitos del proceso
de gestidn, incluyendo la designacion del equipo técnico, la entrega y ajuste de documentos, las
reuniones de coordinacidén y seguimiento, las comunicaciones oficiales intercambiadas y los
momentos clave de concertacion organizativa.

DETALLE CRONOLOGICO.

Durante el mes de octubre de 2025, el Sistema Universitario del Eje Cafetero SUEJE mantuvo una
comunicacion constante, verificable y formal con el Ministerio del Interior y el Consejo Regional
Indigena del Cauca CRIC, orientada a dar continuidad a los compromisos adquiridos en la reunién
del 23 de septiembre y a garantizar el cumplimiento técnico, administrativo y documental del
Convenio Interadministrativo No. 1783 de 2025.

En este apartado se presenta de manera cronoldgica la relacién de comunicaciones, entregas y

gestiones efectuadas durante el periodo, acompafiadas de sus respectivos soportes, con el
propdsito de asegurar trazabilidad y transparencia en el proceso de ejecucién.

3.1. Envio del acta firmada de la reunién Ministerio del Interior, CRICy SUEJE (01/10/2025)
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El 1 de octubre de 2025, el Sistema Universitario del Eje Cafetero SUEJE remitié oficialmente al
Ministerio del Interior y al Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC) el acta correspondiente a
la reunién entre las 3 instituciones, realizada el 23 de septiembre de 2025, debidamente firmada
por el equipo de SUEJE.

El envio se efectud mediante comunicacion dirigida al funcionario Camilo Ernesto Suarez Ortiz,
con copia al CRIC, y a los funcionarios Roquelina Blanco, Nohora Celis y Leonardo Hernandez del
Ministerio del Interior.

Con este envio se dio cumplimiento al compromiso adquirido durante la reunion, garantizando la
trazabilidad documental del proceso y dejando disponible la version firmada del acta para las
partes intervinientes.

Soporte: https://drive.google.com/drive/folders/11cYsyty2hMQQVrYEMgM-
GYpVFLIcVocu?usp=sharing

3.2. Segundo paquete de observaciones del Ministerio y envio de subsanaciones por parte
de SUEJE (04/10/2025 y 07/10/2025)

El sdbado 4 de octubre de 2025, el Ministerio del Interior, a través del funcionario Camilo Ernesto
Sudrez Ortiz, remitié al Sistema Universitario del Eje Cafetero SUEJE un segundo paquete de
observaciones y sugerencias técnicas sobre los documentos presentados para la verificacion del
primer desembolso del Convenio Interadministrativo No. 1783 de 2025

En su comunicacion, el Ministerio indicé que la estructura del Cronograma y del Plan Operativo
debia ajustarse para diferenciar con mayor claridad los elementos metodoldgicos de cada
instrumento.

Entre las principales recomendaciones formuladas se destacaron:

e Que el cronograma incluyera Unicamente actividades, duracion, responsables, porcentajes de
avance e indicadores, de modo que se consolidara como herramienta de seguimiento y
evaluacion.

e Unificar la columna de “cantidades” en todos los cuadros de planeacion.

e FEvitar la duplicidad del personal minimo requerido, que aparecia registrado tanto en el
cronograma del SIAP como en el del SIGP, consolidandolo en un solo punto.

e Aclarar con el CRIC la duracion real de la ejecucion del SIAP, pues la propuesta original
establecia cuatro (4) meses, mientras que el cronograma presentado abarcaba doce (12).

e Verificar con la organizacién indigena las frecuencias de encuentros y entregas descritas en la
matriz de marco légico.
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El Ministerio adjuntd los archivos revisados con observaciones resaltadas en color amarillo y
sugerencias en color naranja, solicitando a SUEJE realizar los ajustes correspondientes o, en su
defecto, justificar técnicamente los casos en los cuales no se considerara necesario aplicar las
recomendaciones.

El lunes 7 de octubre de 2025, SUEJE emitid su respuesta formal, en cabeza de la coordinadora del
proyecto, Andrea Catalina Amaya Ocampo, remitiendo nuevamente el Plan Operativo ajustado, el
Cronograma de Ejecucion actualizado y una lista de chequeo con la descripcidon detallada de los
cambios incorporados

En su comunicacion, SUEJE informd que las observaciones habian sido analizadas e incorporadas
en la medida de lo posible, y que algunas de ellas requerian concertacién directa con el CRIC,
especialmente aquellas relacionadas con las actividades, los tiempos y las frecuencias de
ejecucion, por lo cual el operador quedd a la espera de que la organizacion definiera la mesa
técnica de trabajo acordada en la reunién del 23 de septiembre.

Asimismo, se reiterd la disposicién institucional de mantener coordinacién permanente con la
supervision y de garantizar la coherencia entre los productos, las evidencias y los medios de
verificacién del convenio.

A continuacién se presentan los enlaces a los soportes de esta actividad:

https://drive.google.com/drive/folders/1jdyuYy4gD79Pzz040SnPSMmH Bu8vzyl?usp=sharing

3.3. Comunicacion con el CRIC y Remisién de versiones actualizadas del Plan Operativo y
Cronograma (07/10/2025)

El 7 de octubre de 2025, el Sistema Universitario del Eje Cafetero SUEJE remitid al Consejo
Regional Indigena del Cauca (CRIC) la version actualizada del Plan Operativo y del Cronograma de
Ejecucién del Convenio Interadministrativo No. 1783 de 2025, ajustadas conforme a las
observaciones formuladas por el Ministerio del Interior durante la revisidn técnica de la primera
semana de octubre

En su comunicacion, SUEJE reiterd que los documentos enviados constituian insumos iniciales y
no versiones definitivas, aclarando que se encontraban abiertos a observaciones, aportesy ajustes
que el CRIC considerara pertinentes.

El mensaje resaltd el reconocimiento del CRIC como aliado fundamental y principal protagonista
del proceso, reafirmando el compromiso del operador con el respeto a la autonomia organizativa
y las dindmicas propias de decisién de las autoridades indigenas.
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Adicionalmente, SUEJE manifestd su disposicidn para concertar un espacio de mesa técnica que
permitiera revisar conjuntamente los avances, resolver inquietudes y armonizar los contenidos de
los documentos conforme a los sistemas propios SIGP y SIAP.

Los archivos adjuntos correspondieron a:

e Plan Operativo Propuesto 1783 -version 07/10/2025.
e Cronograma de Ejecucién del Convenio 1783 -version 07/10/2025.

Esta comunicacién reafirmé la coherencia técnica y administrativa del proceso adelantado por
SUEJE, evidenciando su cumplimiento frente a los compromisos adquiridos en Popayan el 23 de
septiembre y su voluntad permanente de didlogo y trabajo conjunto con la organizacion indigena.

A continuacidn se presenta el enlace al soporte de esta actividad:

https://drive.google.com/drive/folders/1 03kI1EXZ]EfSS4YDaBUPU95NtXoVSfA?usp=sharing

3.4. Solicitud de informacién sobre el estado del primer desembolso (10 al 14 de octubre de
2025)

El 10 de octubre de 2025, el Sistema Universitario del Eje Cafetero SUEJE envié una comunicacion
formal al Ministerio del Interior, solicitando informacién sobre el estado del trdmite del primer
desembolso del Convenio Interadministrativo No. 1783 de 2025.

En el mensaje, se reiterd la importancia de avanzar en la gestion del pago de manera paralela al
proceso de revisién documental, con el fin de no afectar los tiempos previstos para la ejecucion
del proyecto. Asimismo, se destacd que SUEJE ha mantenido comunicacion constante con el
Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC, compartiendo los documentos ajustados y actualizados
conforme a las observaciones del Ministerio

A este correo, el 11 de octubre, el funcionario Camilo Ernesto Suarez Ortiz, del equipo de
supervision del Ministerio, respondio al requerimiento, informando que el 10 de octubre se habian
remitido observaciones relacionadas con las hojas de vida del equipo técnico y solicitando
informacion adicional sobre los avances de coordinacion con el CRIC.

Posteriormente, el 14 de octubre de 2025, SUEJE respondié a la comunicacion del Ministerio,
adjuntando los soportes correspondientes y aclarando que las observaciones ya habian sido
atendidas en el mismo correo del dia 10. En esta respuesta se reiterd que:

e El CRIC ha recibido los insumos técnicos y operativos del convenio, aunque no ha emitido
respuesta formal.
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e La falta de comunicacién por parte del CRIC ha limitado la interlocucion técnica.

e Se solicitd al Ministerio apoyar la mediacidn institucional para facilitar los espacios de
coordinacion.

e Se ratificd la designacion oficial de la ingeniera Andrea Catalina Amaya Ocampo como
coordinadora del proyecto ante el Ministerio y demas actores, mediante el envio de
resolucion..

Estas comunicaciones permitieron mantener la trazabilidad del proceso de supervisidon vy
evidencian la disposicién institucional del operador para avanzar en la ejecucién, pese a las
limitaciones administrativas y de respuesta externa.

Soporte:
https://drive.google.com/drive/folders/1XbmYdIReXt6naWbEhkn5y1sUAJd5TKcR?usp=sharing

3.5. Respuesta a observaciones del Ministerio del Interior sobre hojas de vida del personal
minimo requerido (10/10/2025)

El 10 de octubre de 2025, el Sistema Universitario del Eje Cafetero SUEJE atendid las
observaciones formuladas el 10 de Octubre por el funcionario Leonardo Fabidn Hernandez del
Ministerio del Interior, relacionadas con la verificacién de los soportes profesionales y académicos
del equipo técnico vinculado al Convenio Interadministrativo No. 1783 de 2025.

En cumplimiento de la solicitud, SUEJE remitié los documentos de respaldo correspondientes, los
cuales incluyeron:

e Licencia de Especialista de Alba Nury Vanegas, acreditando la idoneidad profesional conforme
al perfil técnico requerido.

e Registro y Matricula Profesional de Julidn Chica, expedido por el Consejo Profesional Nacional
de Ingenieria.

e Tarjeta Profesional de Laura Nataly Vasquez, vigente a la fecha.

e Certificacién de matricula profesional de Valentina Salazar Alvarez, emitida por el COPNIA el
10 de octubre de 2025, en la que consta su registro nacional en Ingenieria Industrial y la
inexistencia de antecedentes disciplinarios

e Soportes documentales del abogado Carlos Alonso Buitrago Montoya, quien sustituyd a la
profesional inicialmente propuesta en el componente juridico.

e Matriz de Respuestas a las Observaciones Realizadas a las Hojas de Vida del Personal Minimo
Requerido, donde se consolidan los ajustes efectuados y la trazabilidad de cada respuesta.
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El envio reafirmd la disposicién institucional de SUEJE para garantizar la verificacién documental,
la transparencia del proceso de vinculacién y el cumplimiento de los requerimientos técnicos
establecidos por la supervision ministerial.

Soportes: https://drive.google.com/drive/folders/1ulfnBOHQGTGyC-
8vnMg9QcolupH763IN?usp=sharing

3.6. Respuesta complementaria a requerimiento del Ministerio del Interior sobre
documentacion profesional (14 y 15/10/2025)

El 14 de octubre de 2025, el funcionario Leonardo Fabidn Hernandez Jaramillo, de la Direcciéon de
Asuntos Indigenas, ROM y Minorias del Ministerio del Interior, remitié una comunicacién en la que
solicité complementar la informacién enviada previamente, especificamente:

e El soporte de la tarjeta profesional de la ingeniera Valentina Salazar Alvarez, ya que solo se
habia evidenciado el certificado de antecedentes disciplinarios.

e Laactualizacion de la matriz de personal minimo requerido, incluyendo los datos del abogado
Carlos Alonso Buitrago Montoya, quien reemplazé a la profesional inicialmente propuesta para
el componente juridico.

En atencién a esta solicitud, el 15 de octubre de 2025, el Sistema Universitario del Eje Cafetero
SUEJE dio respuesta formal al requerimiento, adjuntando la documentacién correspondiente y
actualizando la matriz con la informacidn completa del nuevo integrante del equipo.

La comunicacién destacd que los documentos también fueron integrados en la carpeta
institucional del convenio en Google Drive, garantizando la trazabilidad y disponibilidad para
verificacién por parte de la supervision.

Soportes: https://drive.google.com/drive/folders/1-
8tUO5zg0ZH2JeranFyA8aKJuXgnXACi?usp=sharing

3.7. Comunicacion de seguimiento al Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC
(16/10/2025)

El 16 de octubre de 2025, el Sistema Universitario del Eje Cafetero SUEJE remitié comunicacién
oficial al Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC), dando continuidad al intercambio
establecido el 7 de octubre y reiterando el interés institucional de avanzar de manera conjunta en
la revisién de los documentos técnicos remitidos: Plan Operativo y Cronograma de Ejecucién.



° °
w, {)

bUtJt\‘ Intéfior

En el mensaje, se enfatizd que los documentos se mantienen abiertos a observaciones,
comentarios y ajustes, reconociendo el papel protagénico del CRIC en la construccion vy
armonizacion del proyecto. Asimismo, se manifestd la disposicion de SUEJE para concertar la
instalacion de una mesa técnica conjunta, orientada a revisar los avances, atender las inquietudes
de la organizacién y asegurar que los instrumentos técnicos reflejen plenamente las visiones y
lineamientos del CRIC.

La comunicacion fue dirigida a las cuentas institucionales de representacion legal y de los equipos
técnico y de planeacién del CRIC, garantizando trazabilidad y transparencia en el proceso.

Soporte:
https://drive.google.com/drive/folders/lopmU3gAzrc 6hn5 RIS11X4YTIOBBkhM?usp=sharing

3.8. Solicitud de espacio de trabajo conjunto al Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC
(18/10/2025)

El 18 de octubre de 2025, el Sistema Universitario del Eje Cafetero SUEJE envid comunicacion
oficial al Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC) solicitando la apertura de un espacio de
trabajo conjunto orientado a avanzar en la ejecucion del Convenio Interadministrativo No. 1783
de 2025.

En la comunicacion, SUEJE reiterd su disposicion institucional y técnica para desarrollar un didlogo
respetuoso y articulado con la organizacion, con el propdsito de revisar los aspectos técnicos,
administrativos y operativos del convenio, asi como definir los mecanismos de articulacién
necesarios para el desarrollo del proyecto.

Asimismo, se expreso el reconocimiento al CRIC como aliado estratégico y eje fundamental del
proceso, resaltando la voluntad de trabajo colaborativo bajo los principios de respeto,
transparencia y coherencia con los lineamientos de los sistemas propios de Gobierno vy
Administracion.

SUEJE manifestd su total disponibilidad para desplazarse al lugar que el CRIC considerara mas
pertinente Popayan, Cali o el Eje Cafetero y garantizar las condiciones logisticas necesarias para
llevar a cabo el encuentro.

Soporte:https://drive.google.com/drive/folders/1Fep9FnfOfCTod7vFKyvZ70PvQ8-
nH 5u?usp=sharing
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3.9. Comunicacion al Ministerio del Interior sobre seguimiento al proceso de aprobaciény
pago del primer desembolso (18/10/2025)

El 18 de octubre de 2025, el Sistema Universitario del Eje Cafetero SUEJE remitié comunicacién
formal al equipo de supervision del Ministerio del Interior, conformado por los funcionarios Camilo
Ernesto Suarez Ortiz, Nohora Celis, Leonardo Fabidn Hernandez Jaramillo y Roquelina Sabis Blanco,
con el propdsito de solicitar informacién sobre el estado actual del proceso de aprobacion y pago
del primer desembolso correspondiente al Convenio Interadministrativo No. 1783 de 2025.

En el mensaje, SUEJE reiterd que, pese a haber cumplido con la entrega de los documentos
técnicos y administrativos exigidos incluyendo el Plan Operativo, el Cronograma de Ejecucidony los
soportes del equipo profesional, hasta la fecha no se habia recibido confirmacién sobre la
aprobacién del desembolso inicial.

Se destacd que la continuidad de las actividades del convenio depende directamente de la
disponibilidad de los recursos, razén por la cual se solicitd formalmente al Ministerio comunicar,
por los canales oficiales, cualquier decision relacionada con la pausa o reprogramacion de la
ejecucion.

SUEJE reafirmd su disposicion institucional y técnica para avanzar conforme a los lineamientos del
Ministerio, manteniendo una comunicacién permanente, transparente y colaborativa.

Soporte:
https://drive.google.com/drive/folders/IRGW98USYiPEi89vWAgkkWBieX ShrGXz?usp=sharing

3.10. Solicitud urgente de reunién para lineamientos de ejecucion (22/10/2025)

El 22 de octubre de 2025, el Sistema Universitario del Eje Cafetero SUEJE remitid una
comunicacion formal a la doctora Roquelina Sabis Blanco Moscarella, supervisora del Ministerio
del Interior, con copia a los funcionarios Nohora Alicia Celis Cruz, Camilo Ernesto Sudrez Ortiz,
Leonardo Fabidn Hernandez Jaramillo y Diego Mauricio Arias Arango, solicitando la realizacién de
una reunién urgente para definir los lineamientos de ejecucién del Convenio Interadministrativo
No. 1783 de 2025

En la comunicacion, SUEJE expresd su preocupacion por los retrasos en el inicio de las actividades
del proyecto y subrayo la necesidad de recibir directrices claras por parte del Ministerio para
orientar las acciones técnicas, administrativas y financieras del convenio.

El operador propuso realizar la reunién el lunes siguiente en horas de la tarde, dejando abierta la

posibilidad de ajustarse a la fecha y horario que la supervisién considerara conveniente.

11
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Esta solicitud se formuld con el fin de garantizar la continuidad del proceso, armonizar las acciones
entre las partes y asegurar que la ejecucion se desarrolle conforme a las metas y lineamientos
establecidos en los documentos técnicos aprobados.

Soporte:

https://drive.google.com/drive/folders/1le2upW8 IWDvbXmAQOIPcd-snb7ZrKoH?usp=sharing

3.11. Convocatoria a reunién presencial por parte del CRICy reprogramacion de la fecha (22 al
30/10/2025)

El 22 de octubre de 2025, el Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC) convocé al Sistema
Universitario del Eje Cafetero SUEJE a una reunién presencial en la ciudad de Popayan, con el
propdsito de continuar el proceso de articulacion técnica y administrativa del Convenio
Interadministrativo No. 1783 de 2025.

Sin embargo, debido a dificultades logisticas, entre ellas la falta de disponibilidad aérea, por lo
cual no fue posible realizar la reunidn en la fecha inicialmente propuesta.

De manera concertada, y con el fin de garantizar la participacion plena de las partes, se acordd
reprogramar el encuentro para el jueves 30 de octubre de 2025, manteniendo el mismo
propdsito de revisidn técnica y fortalecimiento del proceso de coordinacion entre el CRIC, el
Ministerio del Interior y SUEJE.

3.12. Reunidn presencial entre CRIC y SUEJE para revision técnicay contractual (30/10/2025)

El 30 de octubre de 2025, se llevd a cabo en la ciudad de Popayan, en las oficinas del Consejo
Regional Indigena del Cauca CRIC, una reunidn presencial entre representantes del CRIC y del
Sistema Universitario del Eje Cafetero SUEJE, con la participacion de consejeros, asesores juridicos
y equipos técnicos del CRIC, y por parte de SUEJE, su equipo técnico de apoyo al proyecto.

El encuentro tuvo como objetivo revisar la documentacién técnica y contractual remitida por
SUEJE, entre ellos las minutas de contrato, el Plan Operativo y el Cronograma de Ejecucion, con el
fin de avanzar en la definicion de los aspectos técnicos y administrativos del Convenio
Interadministrativo No. 1783 de 2025.

Durante la sesion, el CRIC planted observaciones relacionadas con:
e la estructura contractual, proponiendo la suscripcion de dos contratos

interadministrativos: uno para el Sistema Indigena de Gobierno Propio (SIGP) y otro para
el Sistema Indigena de Administracion Propia (SIAP), incluyendo dentro de cada uno los
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bienes y servicios necesarios para su ejecucion (alimentacion, transporte, materiales
pedagdgicos, equipos tecnoldgicos, entre otros).

e La revision o eliminacion de ciertas clausulas contractuales, como las referentes a defensa
juridica, derechos de autor y experiencia minima del personal, de acuerdo con su
autonomia normativa y el reconocimiento de los saberes propios.

e La revisién de la forma de pago y la definicién de los procesos de formacién, precisando
que estos Ultimos serian desarrollados directamente por el CRIC.

e FEl ajuste del cronograma, proponiendo que la ejecucion del convenio inicie en enero de
2026, teniendo en cuenta el cierre administrativo del aflo 2025y los procesos de transicion
interna de gobierno.

Por su parte, el equipo de SUEJE presentd las aclaraciones pertinentes y reafirmé su disposicion al
didlogo técnico y la coordinacion institucional, acordando los siguientes compromisos:

e Envio de las minutas revisadas con los ajustes discutidos el 31 de octubre de 2025.
e Remision de las minutas y Términos de Referencia correspondientes a los contratos del
SIGP y SIAP el 4 de noviembre de 2025.

El CRIC, a su vez, se comprometid a emitir una respuesta formal sobre la continuidad del proceso
interadministrativo y a designar un enlace técnico que acompaifie la revision de los documentos.

3.13. Cronologia consolidada

Para facilitar el analisis y la trazabilidad del proceso, a continuacién se presenta una tabla
consolidada de las principales acciones desarrolladas durante el periodo comprendido entre el 1
al 31 octubre de 2025

Fecha Actividad principal Actores involucrados
Envio del acta firmada correspondiente a la reunion SUEJE - Ministerio del Interior (Camilo
1/10/25 | tripartita entre el Ministerio del Interior, CRIC y SUEJE | Suarez, Roquelina Blanco, Nohora Celis,
(realizada el 23 de septiembre). Leonardo Hernandez) y CRIC.

Remisiéon del segundo paquete de observaciones por
4/10/25 | parte del Ministerio del Interior sobre el Plan Ministerio del Interior - SUEJE.
Operativo y Cronograma.

Envio de versiones ajustadas del Plan Operativo y
7/10/25 | Cronograma al Ministerio del Interior y al CRIC, SUEJE - Ministerio del Interior y CRIC.
atendiendo observaciones.

Solicitud de informacion al Ministerio sobre el estado

. . SUEJE - Ministerio del Interior.
del primer desembolso del convenio.

10/10/25
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Respuesta del Ministerio a la solicitud de desembolso,
11/10/25 | con requerimientos adicionales sobre hojas de vida Ministerio del Interior - SUEJE.
del personal minimo.

10— Envio de documentacion soporte y aclaraciones sobre

SUEJE - Ministerio del Interior.
14/10/2025 | la revision de hojas de vida. inisterio det Interior

Envio complementario de la tarjeta profesional de
Valentina Salazar y actualizacion de matriz de personal | Ministerio del Interior - SUEJE.
minimo.

14—
15/10/2025

Comunicacion oficial al CRIC reiterando disposicion
16/10/25 |institucional para concertar la mesa técnica de SUEJE - CRIC.
revision de documentos.

Solicitud formal al CRIC de espacio de trabajo conjunto

18/10/25 ) - . SUEJE - CRIC.
para avanzar en la ejecucion del convenio.
Comunicacion al Ministerio para seguimiento al L .
18/10/25 L, . SUEJE - Ministerio del Interior.
proceso de aprobacion y pago del primer desembolso.
22/10/25 S.O|ICItU.C| urgente (?Ie ret.J/mon al Ministerio para definir SUEJE - Ministerio del Interior.
lineamientos de ejecucion.
22/10/25 Convoc/:atoria del CRIC .a,reunién. presencial en, . CRIC - SUEIE.
Popayan; reprogramacion por dificultades logisticas.
30/10/25 Reunion presencial en Popayan entre CRIC y SUEJE CRIC (consejeros, asesores juridicos y
para revision técnica y contractual de documentos. técnicos) y SUEJE (equipo técnico).

Esta cronologia consolida las principales actuaciones desarrolladas por el Sistema Universitario del
Eje Cafetero SUEJE durante el mes de octubre de 2025, en el marco del Convenio
Interadministrativo No. 1783 de 2025, evidenciando la trazabilidad, articulacion y avances
institucionales con el Ministerio del Interior y el Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC.

3.14. Balance general del mes de octubre de 2025

Durante el mes de octubre de 2025, el Sistema Universitario del Eje Cafetero SUEJE adelantd un
proceso sostenido de gestion, comunicacién y articulacidn interinstitucional con el Ministerio del
Interior y el Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC, encaminado a garantizar la continuidad y
adecuada ejecucion del Convenio Interadministrativo No. 1783 de 2025.

El periodo se caracterizd por una intensa actividad de verificacién técnica y documental, orientada
a atender los requerimientos del Ministerio y a consolidar la informacion soporte del primer
desembolso. De manera paralela, se mantuvo una comunicacion permanente con el CRIC, en aras
de socializar el Plan Operativo, el Cronograma de Ejecucion y las minutas contractuales.
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Las actuaciones desarrolladas evidencian la disposicién institucional de SUEJE para avanzar con
transparencia, rigor técnico y compromiso con los principios de autonomia, participacion vy
corresponsabilidad. A pesar de las limitaciones logisticas y de los tiempos administrativos
asociados a los procesos de revisidn y aprobacidon, se logré mantener coherencia técnica,
trazabilidad documental y canales de coordinacion activos con ambas partes.

El mes concluyd con la reunién presencial celebrada el 30 de octubre en las oficinas del CRIC en
Popayan, espacio que marcé un hito de avance del convenio, permitiendo consolidar acuerdos y
compromisos que en caso de una respuesta positiva por parte de las autoridades del CRIC, serdn
la base para el inicio formal de la ejecucion en los meses siguientes.

4. GESTION DOCUMENTAL Y ENTREGABLES REMITIDOS

Con el fin de garantizar la trazabilidad, organizacion y acceso a la informacion relacionada con la
ejecucién del Convenio Interadministrativo No. 1783 de 2025, el Sistema Universitario del Eje
Cafetero SUEJE ha dispuesto una carpeta institucional exclusiva para el mes de octubre de 2025,
en la cual se consolida la totalidad de los documentos soporte correspondientes al presente
informe mensual.

En dicha carpeta se incluyen tanto el informe de avance de ejecucién como los soportes asociados
(comunicaciones oficiales, correos institucionales, actas, documentos técnicos, certificaciones y
registros de envio al Ministerio del Interior y al CRIC).

Esta estructura documental se mantiene bajo el mismo esquema adoptado para los meses
anteriores, permitiendo un seguimiento ordenado y verificable por parte de las instancias de

supervision y control.

Elacceso a la carpeta de soporte del mes de octubre se encuentra disponible en el siguiente enlace
institucional:

https://drive.google.com/drive/folders/1SmnPp2m4lZ0oCm3Fifnd- rzRFAgbZoX?usp=sharing

15



° °
i
! ,‘

bUtJt\:‘ Int;érior

5. AVANCES TECNICOS

Durante el mes de octubre de 2025, el equipo técnico del Sistema Universitario del Eje Cafetero —
SUEJE concentrd sus esfuerzos en la consolidacidon, ajuste y validacion de los instrumentos
técnicos del Convenio Interadministrativo No. 1783 de 2025, orientados a garantizar las
condiciones necesarias para el inicio de la ejecucién del proyecto.

Entre los principales avances se destacan:

e Atencidn y respuesta a observaciones técnicas del Ministerio del Interior, mediante la
remision de versiones ajustadas del Plan Operativo, el Cronograma de Ejecucion y la matriz
de personal minimo requerido, incorporando las recomendaciones formuladas por la
supervision.

e Revisiony actualizacién de las hojas de vida del equipo técnico, garantizando la idoneidad
profesional y el cumplimiento de los perfiles establecidos en el anexo técnico del convenio.

e Consolidacién de la estructura contractual del proyecto, incluyendo la formulacion vy
analisis de las minutas de contrato y los términos de referencia para los sistemas SIGP y
SIAP, de acuerdo con los lineamientos discutidos en la reunién presencial del 30 de octubre
con el CRIC.

e Coordinacién y trazabilidad documental a través de carpetas institucionales organizadas
por mes, que permiten verificar los procesos de comunicacion, validacion y remisién de
productos ante el Ministerio del Interior y el CRIC.

e Mantenimiento de comunicacidn técnica permanente con la supervision y con la
organizacion indigena, evidenciando la disposicion institucional de SUEJE para garantizar
la coherencia entre los instrumentos técnicos, las metas de cumplimiento y los
compromisos interadministrativos.

Estos avances reflejan el cumplimiento de las responsabilidades asumidas por el operador, la

consolidacién de los insumos técnicos exigidos para el primer desembolso y el fortalecimiento de
los procesos de planeacidn y articulacion necesarios para la ejecucion del convenio.
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6. AVANCES ADMINISTRATIVOS Y DE GESTION INSTITUCIONAL

Durante el mes de octubre de 2025, el equipo administrativo y de coordinacion del Sistema
Universitario del Eje Cafetero SUEJE desarrollé diversas acciones orientadas a fortalecer la gestion
operativa y la articulacién interinstitucional del Convenio Interadministrativo No. 1783 de 2025,
garantizando el cumplimiento de los compromisos contractuales y la atencién oportuna de los
requerimientos de supervision.

Entre las principales acciones se destacan:

e Actualizacion y verificaciéon de la documentacién institucional y del equipo de trabajo,
incluyendo hojas de vida, soportes profesionales, certificaciones, resoluciones vy
designaciones oficiales, con el fin de asegurar la trazabilidad y la transparencia de los
procesos administrativos.

e Interlocucion constante con el Ministerio del Interior para la revision y validacion de los
documentos soporte del primer desembolso, manteniendo comunicacién permanente con
los funcionarios de supervision y respondiendo en los tiempos establecidos a cada solicitud
de informacion.

e Gestion y seguimiento del proceso de desembolso, mediante comunicaciones formales
enviadas el 10, 14, 18 y 22 de octubre, en las que se solicitd informacion sobre el estado
del trdmite y se reiterd la disposicion del operador para avanzar en los aspectos técnicos y
financieros del convenio.

e Revision y consolidacion de los documentos contractuales y sus anexos (Plan Operativo,
Cronograma, minutas y términos de referencia), asegurando su coherencia con los
lineamientos técnicos definidos por el Ministerio y con las observaciones presentadas por
el CRIC.

e Organizacién y archivo de los soportes del mes de octubre en la carpeta institucional del
convenio, facilitando la verificacidon por parte de los equipos de supervisién y control.

Estas acciones administrativas reflejan la capacidad de gestion, coordinacién y cumplimiento
institucional de SUEJE, que ha mantenido una comunicacion constante y verificable con las
entidades involucradas, demostrando compromiso, transparencia y disposicion técnica para el
desarrollo del convenio.
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7. INFORME FINANCIERO

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 de octubre de 2025, no se ha efectuado ningln
desembolso de recursos correspondiente al Convenio Interadministrativo No. 1783 de 2025.

El Sistema Universitario del Eje Cafetero SUEJE ha cumplido con la presentacién de toda la
documentacidn técnica, administrativa y financiera exigida para el primer desembolso,
actualmente la supervision del Ministerio del Interior no ha dado el aval para el primer
desembolso.

7.1. Relaciéon presupuestal por sistema
De acuerdo con el Plan Operativo de Trabajo (POT) del convenio, los recursos se distribuyen entre
los componentes de los sistemas propios SIGP y SIAP, asi como en la coordinacién general del

proyecto, conforme a la siguiente estructura:

SISTEMA INDIGENA DE ADMINISTRACION PROPIA

Valor %

OBIETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD VALOR TOTAL . . L
ejecutaddo | Ejecucion

Encuentros de formacién Politica y técnica, con los
equipos Zonales para revisar los avances que se tiene
desde las bases y avanzar en la construccién de la unidad
administrativa regional.

Se desarrollaran dos (2) encuentros por cada una de las
doce (12) asociaciones de cabildos y dos (2) encuentros
con el pueblo Totoroez, para un total de veintiseis (26) $442.000.000 0s 0%
encuentros de formacion politica, cada uno con una
duracién de un (1) diay con la participacién de hasta 300
personas.

Objetivo especifico 1:
Fortalecer las
capacidades de la
estructura regional
del sistema de
administracion
propia, con énfasis
desde la ley de
origen, ley natural y

Dado que son dos encuentros por asociacion, mas el
pueblo de Totoroez, se pueden realizar en un solo dia
trece (13) encuentros de manera simultanea.

derecho mayor. y —
4 Realizacion de un (1) Encuentro de experiencias de

administracion propia en contextos indigenas a nivel
nacional e internacional. $22.000.000 0s 0%
Se desarrollara un (1) encuentro con una duracion de dos
(2) dias y con la participacién de hasta 200 personas.

Objetivo especifico 2: | Continuidad de conformacién de los equipos de trabajo
Avanzaren la en los caminos del sistema de administracién propia y $6.905.087.037 0S 0%
estructuraciony creacién de equipos a nivel zonal

operatividad de cada
uno de los caminos
del sistema de

Fortalecimiento organizativo y administrativo que

. > i . > $564.400.000 0s$ 0%
permita la recoleccién y analisis de la informacion en la
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administracién propia | construccién de la ruta del sistema de administracion
del nivel regional y | propia comunitaria.
zonal
Realizar una (1) Junta Directiva para la construccion de la
Politica de Administracion Propia, durante tres (3) dias .
con la participacion de 138 autoridades tradicionales del »1.145.900.000 05 0%
CRIC para un total de hasta 4000 participantes.
Objetivo especifico 3: | 10 mingas de pensamiento, una por cada zona del cauca
Estructurar de con una duracion de un (1) dia cada una y la participacion $377.700.000 0S 0%
manera concertada de hasta 450 personas.
planes de trabajo en
fssfjoenaesl (sjiig:qica’ 13 espacios de ritualidad como apertura de camino para
indigena de el desarrollo del SIAP en el nivel zonal para hasta 100 $79.950.000 0S 0%
administracion personas por evento,
propia.
TOTAL ACTIVIDADES SIAP 9.537.037.037
SISTEMA INDIGENA DE GOBIERNO PROPIO
, Valor %
FASE ESTRATEGICA ACTIVIDAD VALOR TOTAL . . o
ejecutaddo | Ejecucion
Conformacién de un equipo técnico, politico, pedagdgico
y comunitario, para la implementacién, sostenibilidad y
Transversal al i - s .
desarrollo de las VISIb'I|IzaCIOI’1 de los teJ|do's/econom|co's de gob|ern9 $8.250.983.016 0s 0%
fases. propio de los programas, jévenes, mujeres y guardia
indigena de los pueblos y comunidades indigenas del
departamento del Cauca.
1.1. Socializacién del proceso de fortalecimiento de los
tejidos econdmicos de gobierno propio, dirigidas a los
programas de jovenes, mujeres y Guardia Indigena, en
articulacion con las 10 zonas y las 12 asociaciones que
conforman los territorios del CRIC. $61.800.000 S0 0%
Dando como resultado doce (12) espacios de
- socializacion, cada espacio con la duracién de un dia, con
Fase Estratégica 1. .
e un alcance maximo de hasta 480 personas.
Identificacion y
caracterizacion de 1os [ 1.2, Reuniones de construccién, socializacion y validacion
tejidos econémicos | de instrumentos de caracterizacion de cada uno de los
de Gobierno Propio | procesos jévenes, mujeres y Guardia Indigena en las 10
zonas con las doce 12 asociaciones de los territorios CRIC
Desarrollo de cuatro (4) sesiones, cada una de las $6.720.000 S0 0%
sesiones con duracién de un (1) dia, con un alcance
maximo de hasta 120 participantes.
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1.3 Realizacién de un diagndstico participativo para el
levantamiento de la linea base de los tejidos econdmicos
de gobierno propio, enfocado en los procesos de jovenes,
mujeres y Guardia Indigena, en las 10 zonas con las doce
12 asociaciones de los territorios CRIC

Mediante el desarrollo de 2 sesiones de capacitacion con
un alcance maximo de hasta 60 personas por cada sesién.

Adicionalmente, se realizara el traslado de los
dinamizadores a los 138 territorios.

$23.280.000

J

Interior

S0 0%

1.4. Equipo Tecnoldgico que permita el desarrollo de
recoleccion y andlisis de la informacién recolectada en la
caracterizacién de las unidades productivas

210.000.000

S0 0%

Fase Estratégica 2.
Fortalecimiento de
capacidades de los
tejidos econémicos
del Gobierno Propio
caracterizados.

2.1. Sesiones de formacién por modulos tematicos de
fortalecimiento de liderazgo politico, dirigida a los 240
unidades productivas selecciones (80 proceso jovenes, 80
proceso de mujeres, 80 proceso de guardia indigena) y 10
personas de los equipos bases dirigido tanto a lideres de
los Tejidos Econdmicos del Gobierno Propio identificados
y caracterizados en fase 1.

MODULO 1. Identidad, territorio y economia propia
MODULO 2. Fundamentos del modelo de negocio
MODULO 3. Costos, ingresos y sostenibilidad financiera
MODULO 4. Produccién, transformacion y logistica
MODULO 5. Comerecializacién con identidad

MODULO 6. Formalizacién y aspectos juridicos

MODULO 7. Gobernanza y gestién organizativa

MODULO 8. Seguimiento, evaluacién e impacto.

$1.494.800.000

S0 0%

2.10. Escuelas de formacion politica "CXHAB WALA KIWE
ZONA NORTE: plan de vida yu luucx" conformadas por las
22 autoridades, formacién que se viene realizando dos
veces por mes para un total de 12 conversatorios, con la
participacion de hasta 60 personas

$47.670.000

S0 0%

2.11. Escuelas de formacion politica "TERRITORIO NASA
CXACXA: AKWETH CXHAB en el Resguardo de Vitoncd"
conformadas por las 17 autoridades que conforman el
pueblo Nasa Cxha Cxha, formacidn que se viene
realizando dos veces por mes para un total de 12
conversatorios, en el que participan un total de hasta 60
personas.

$47.670.000

S0 0%

2.12. Escuelas de formacion politica "TERRITORIO NASA
CXACXA: USXA GULLUMUZ en el Resguardo de Togoima"
conformadas por las 17 autoridades que conforman el
pueblo Nasa Cxha Cxha, formacién que se viene
realizando dos veces por mes para un total de 12
conversatorios, por un total de hasta 60 personas.

$47.670.000

S0 0%
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2.13. Escuelas de formacion politica "ZONA COTAINDOC
centro de formacion kiwa kishu Uerk" conformadas por
las 14 autoridades que conforman el zona cotaindoc,
formacién que se viene realizando dos veces por mes
para un total de 12 conversatorios, con la participacion
de hasta 60 personas.

$47.670.000 S0 0%

2.14. Escuelas de formacion politica "ZONA COTAINDOC
Escuela de formacién politica zonal que acoge a los
demas territorios del oriente caucano" conformadas por
las 14 autoridades que conforman el zona cotaindoc, $47.670.000 S0 0%
formacién que se viene realizando dos veces por mes
para un total de 12 conversatorios con la participacion de
hasta 60 personas.

2.15. Escuelas de formacion politica "PROCESO DE
FORMACION JOSE GONZALO SANCHEZ TOTORO",
formacién que se viene realizando dos veces por mes $47.670.000 S0 0%
para un total de 12 conversatorios con la participacion
de hasta 60 personas.

2.16. Fortalecer la formacion politica organizativa y
territorial de cada una de las zonas que estan en el
proceso de construccién del tejido y operativizacion de

. 47.670.000 0 09
las escuelas de formacion zonas " TANDACHIRIDU WASI > > 7
con la participacion de hasta 60 personas a desarrollar en
12 sesiones
2.17. Fortalecer la formacion politica organizativa y
territorial de cada una de las zonas que estan en el
proceso de construccién del tejido y operativizacion de

. 47.670.000 0 09
las escuelas de formacion zonas " PUEBLO SIA PIRARA > > 7
con la participacion de hasta 60 personas a desarrollar en
12 sesiones
2.18. Fortalecer la formacion politica organizativa y
territorial de cada una de las zonas que estan en el
proceso de construccion del tejido y operativizacion de

. 47.670.000 0 09
las escuelas de formacion zonas " JUAN TAMA " con la > > 7
participacion de hasta 60 personas a desarrollar en 12
sesiones
2.19. Realizar un Encuentro de mayores de reflexion y
orientacién politica por los espacios de formacién $803.400.000 %0 0%

. . 0

politica, fortalecimiento a procesos autonomos y
fundamentacion de la autonomia del Gobierno Propio

2.2. Sesiones de formacion
MODULO 1. Identidad, territorio y economia propia $388.400.000 S0 0%
MODULO 2. Fundamentos del modelo de negocio
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MODULO 3. Costos, ingresos y sostenibilidad financiera
MODULO 4. Produccién, transformacion y logistica
MODULO 5. Comerecializacién con identidad

MODULO 6. Formalizacién y aspectos juridicos externos y
propios

MODULO 7. Gobernanza y gestién organizativa

MODULO 8. Seguimiento, evaluacién e impacto.

Proceso dirigido a un total de 40 nifios de semilleros de
guardia indigena, con los que se pueda promover las
consolidaciones de iniciativas productivas de cada una de
las zonas, un total de hasta 400 participantes, en las que
se contaran con 2 sesiones de formacion por cada
mddulo

J

Interior

2.20. Intercambio de experiencias de unidades
productivas comunitarias indigenas que promueve el
desarrollo sustentable de los pueblos indigenas,
buscando mejorar la economia comunitaria y heredar
mejores condiciones para las futuras generaciones.
Salida pedagogia a nivel Nacional - recorrido con la
duracion de 4 dias

$200.400.000

S0

0%

2.21. Socializacion de los modelos de negocios
construidos en cada uno de los zonas por parte de cada
proceso de los procesos de jovenes, mujeres y Guardia
Indigena en las 10 zonas, 12 asociaciones de los
territorios CRIC

$88.680.000

S0

0%

2.22. Cierre y clausura de espacio de formacién con la
participacion de hasta 500 personas delgados de las
autoridades

$45.000.000

S0

0%

2.3. Encuentro de semilleros de guardia a nivel de la
regional, en los que se compartan las experiencias y se
reproyecte, se evallUe el ejercicio de semilleros de
guardia con la participacion de hasta 100 delegados por
cada una de las zonas

$367.800.000

S0

0%

2.4. Escuelas de formacién politica " TERRITORIAL PARA
LA VIDA ITXI FIN’ZENXI ZONA SA'TH TAMA KIWE"
conformadas por las 6 autoridades que conforman el
zona Sa th tama kiwe, formacién que se viene realizando
dos veces por mes para un total de 12 conversatorios con
la participaciéon de hasta 60 personas

$47.670.000

S0

0%

2.5 Escuelas de formacion politica "PROCESO
INTERCULTURAL DE SABERES “ROBER DE JESUS
GUACHETA” —ZONA UH WALA VXIC" conformadas por las
5 autoridades que conforman el zona uh wala vxic, se
viene realizando realizando dos veces por mes para un

$47.670.000

S0

0%
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total de 12 conversatorios con la participacion de hasta
60 personas

2.6. Escuelas de formacién politica "NASA UUS KWE'KWE
DXI'JANAS - ZONA NASA UUS" conformadas por las 4
autoridades que conforman, formaciéon que se viene $47.670.000 S0 0%
realizando dos veces por mes para un total de 12
conversatorios con la participacion de hasta 60 personas

2.7. Escuelas de formacién politica "CXHAB WALA KIWE —
ZONA NORTE:-Resguardo de Jambald — Proyecto Global"
conformadas por las 22 autoridades que conforman,
formacién que se viene realizando dos veces por mes
para un total de 12 conversatorios y la participacion de
hasta 60 personas

$47.670.000 S0 0%

2.8. Escuelas de formacién politica "CXHAB WALA KIWE —
ZONA NORTE: Liberacion de la madre tierra, 12 $47.670.000 S0 0%
conversatorios y la participacion de hasta 60 personas

2.9. Escuelas de formacién politica "CXHAB WALA KIWE —
ZONA NORTE: luucx kiwe thegnas - territorio de Toez
Caloto" conformadas por las 22 autoridades, formacion
que se viene realizando dos veces por mes para un total
de 12 conversatorios, con la participacion de hasta 60
personas

$47.670.000 S0 0%

3.1. Se realizard el aporte de inversion directa a 270
tejidos econédmicos de gobierno propio, lideradas por
jévenes, mujeres y Guardia Indigena, previamente
seleccionadas con base en criterios técnicos,
organizativos y culturales, definidos en el marco del
Sistema Indigena de Gobierno Propio del CRIC. 17.280.000.000 S0 0%

Fase Estratégica 3.
Impulso,
Consolidacion Y
Sostenibilidad De Los
Tejidos Econdmicos

) ; La inversion se asignara conforme a la caracterizacion
De Gobierno Propio

territorial, el modelo de empresa social estructurado y el
plan de negocio formulado para cada unidad productiva,
garantizando que los recursos aportados contribuyan
efectivamente a su consolidacion, sostenibilidad
econdmica y operatividad.
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3.2.Se llevardn a cabo dos visitas técnicas de verificacion
a los tejidos econdmicos vinculadas al proceso, con el
objetivo de supervisar la correcta instalacién de los
elementos adquiridos, evaluar los avances en la ejecucion
de la inversion asignada y acompaiiar técnicamente la
implementacién de cada modelo de negocio.

57.600.000 S0 0%

4.1. (5) Cinco reuniones de Disefio e implementacion de
fondos solidarios rotatorios por zona o linea productiva,
en la que participen los lideres de cada proceso, grupos 100.800.000 S0 0%
encargados de las unidades productivas un total de hasta
120 personas.

4.2. Una Junta directiva de consolidaciones consolidacién
de fondo solidario con autoridades y comunidad en

Fase Estratégica 4:

isibilizacié . 40.000.000 0 09
\/'|s'|b|||za'C|on Y general, con un total de participacién de hasta 500 > %
Posicionamiento De
Los Tejidos personas
L 4.3. Participacion de 2 ruedas de negocio solidarias de
Economicos De cada uno de los 100 tejidos econdmicos, 3 delegados por
Gobierno Propio ) ’ gadosp 260.000.000 $0 0%

cada unidad productiva, un total de hasta 300
participantes

Estrategia de visibilizacién y comunicaciéon de proceso,
realizar campafias de comunicacién y visibilizacion de 407.290.530 S0 0%
experiencias organizativas y productivas

TOTAL SIGP 30.802.003.546

7.2. Estado de los desembolsos

Desembolso Monto Monto pagado Estado
Primer desembolso $21.783.081.915 %0 Pend‘/ente de aval de la supervision del Ministerio del
Interior.
Segundo desembolso $21.783.081.915 SO NA

Nota: A la fecha, no se registra ejecucién presupuestal. La supervision del proyecto aun no ha
otorgado el aval para el primer desembolso, razén por la cual los recursos permanecen sin
ejecucion.

No obstante, SUEJE ha cumplido integralmente con las gestiones preparatorias, asegurando

capacidad técnica, documental y operativa para iniciar la ejecucion en el momento en que se
autorice la transferencia de los recursos.
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7.3. Ejecucién administrativa y erogacién presupuestal

Si bien a la fecha no se ha efectuado ningln desembolso de recursos por parte del Ministerio del
Interior, SUEJE ha asumido con recursos propios una serie de erogaciones presupuestales
necesarias para garantizar el desarrollo del proceso de alistamiento técnico, administrativo y
operativo del Convenio Interadministrativo No. 1783 de 2025.

Estas corresponden a gastos realizados durante la fase inicial de ejecucién y estdn orientadas a
asegurar la continuidad del proceso y el cumplimiento de las obligaciones contractuales,
incluyendo:

- Recurso humano: Honorarios y apoyos técnicos del equipo profesional y operativo que ha
acompafiado la formulacién, consolidacién documental y atencion de observaciones de
supervision.

- Viaticos y desplazamientos: Gastos asociados a traslados, alojamiento y alimentacion del
personal participante en reuniones presenciales, especialmente en la ciudad de Bogotd y
Popayan, asi como otras actividades de coordinacién interinstitucional.

- Gastos administrativos: Gastos de operacién, papeleria, servicios de comunicacién,
transporte local y apoyo logistico requeridos para el desarrollo de las actividades del

convenio.
-, Firmado
) digitalmente
por DIEGO
f MAURICIO
ARIAS ARANGO

Diego Mauricio Arias

Representante legal

Sistema universitario del eje cafetero
SUEJE
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INFORME FINANCIERO No. 2

Contrato Interadministrativo No. 1783 de 2025
Periodo: 01 al 31 de octubre de 2025

1. Objeto del informe

El presente informe tiene como propdsito presentar el estado de ejecucién financiera de los
recursos asociados al Contrato Interadministrativo No. 1783 de 2025, correspondiente al
periodo comprendido entre el 1y el 31 de octubre de 2025.

2. Alcance del periodo

Durante el periodo reportado, que corresponde a la fase inicial de ejecucion del contrato se
adelantaron actividades orientadas a la validacion y ajuste de los instrumentos técnicos
requeridos para la ejecucién del proyecto, incluyendo el cronograma de actividades, el plan
operativo y las hojas de vida del equipo técnico minimo requerido.

Asi mismo, se participé en diferentes espacios de concertacidén y seguimiento con el Consejo
Regional Indigena del Cauca CRIC y con el Ministerio, con el fin de revisar, ajustar y validar los
documentos necesarios para la habilitacion del primer desembolso.

3. Contexto financiero del contrato

El Contrato Interadministrativo No. 1783 de 2025 inicid su ejecucion el dia 25 de agosto de 2025,
conforme a lo establecido en el acta de inicio.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de octubre de 2025, no se habian recibido
recursos por concepto de desembolsos por parte del Ministerio, por lo cual no existia
disponibilidad financiera para la ejecucion de los recursos del contrato.

En este contexto, la ejecucion del contrato durante el periodo reportado se mantuvo en una fase
de validacion técnica y ajuste de los instrumentos requeridos para la habilitacién del primer
desembolso, incluyendo la revision del cronograma, el plan operativo y las hojas de vida del
equipo técnico minimo, en articulacion con el equipo de supervision.

Asi mismo, se desarrollaron espacios de coordinacién con el Consejo Regional Indigena del Cauca
CRIC y con el Ministerio del Interior, orientados a la consolidacién y aprobacién de los
documentos necesarios para avanzar hacia la ejecucion financiera del contrato.



bUtJt: Intérior

En consecuencia, no se generaron movimientos financieros con cargo a los recursos del
contrato, manteniéndose en cero el flujo de ingresos y egresos asociados al mismo durante el
periodo analizado.

4. Flujo de recursos del contrato
Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de octubre de 2025, el contrato no registré
movimientos financieros, en razén a que no se habian recibido recursos por concepto de

desembolsos por parte del Ministerio.

A continuacion, se presenta el estado del flujo de recursos del contrato:

Concepto Valor
Saldo inicial SO
Ingresos SO
Egresos SO
Saldo final SO

Tabla 1 - Flujo de recursos

5. Ejecucion financiera del contrato

De conformidad con las condiciones establecidas en el Contrato Interadministrativo No. 1783 de
2025, la ejecucion financiera del mismo se encuentra supeditada a la disponibilidad de recursos,
previa realizacién de los desembolsos por parte de la entidad contratante.

En este sentido, durante el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de octubre de 2025, no se
registrd ejecucion financiera con cargo a los recursos del contrato, en razén a que no se habia

efectuado el primer desembolso.

A continuacidn, se presenta el estado de ejecucién financiera del contrato:

Concepto Valor Observacion
Valor total del contrato 43.566.163.830 Valor contractual
Recursos desembolsados SO No se han recibido recursos
Recursos ejecutados SO Sin ejecucion financiera
% de ejecucion financiera 0% Sin disponibilidad de recursos

Tabla 2 - Ejecucion financiera

En consecuencia, durante el periodo reportado no se generaron compromisos, obligaciones,
causaciones ni pagos con cargo a los recursos del contrato.
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6. Analisis financiero del periodo

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de octubre de 2025, SUEJE adelantd
actividades correspondientes a la fase de validacién técnica y ajuste de los instrumentos
requeridos para la ejecucion del proyecto, en el marco del proceso de alistamiento del contrato.

En este sentido, se desarrollé el proceso de revision y validacion del cronograma de actividades,
el plan operativo y las hojas de vida del equipo técnico minimo requerido, en articulacién con el
equipo de supervisién, incorporando los ajustes necesarios conforme a las observaciones
realizadas.

Asi mismo, se participd en diferentes espacios de coordinacion y seguimiento con el Consejo
Regional Indigena del Cauca CRICy con el Ministerio, orientados a la consolidacién y aprobacion
de los documentos requeridos para la habilitacién del primer desembolso.

Como parte de estas actividades, se generaron erogaciones asociadas a gastos administrativos y
operativos, incluyendo vidticos, desplazamientos y participacidn en reuniones técnicas,
requeridas para el desarrollo del proceso de validacién y articulacion institucional.

No obstante, durante el periodo reportado no se registraron pagos, causaciones ni obligaciones
con cargo a los recursos del contrato, en razén a que no se habia efectuado el primer
desembolso por parte del Ministerio.

En consecuencia, no se presenta ejecucion financiera ni en el componente de administracion ni
en el componente de ejecucidn en campo durante el periodo analizado.

7. Observaciones

Durante el periodo comprendido entre el 01y el 31 de octubre de 2025, el contrato se mantuvo
en una fase de validacion y ajuste de los instrumentos técnicos requeridos para la habilitaciéon
del primer desembolso.

En este contexto, se adelantaron procesos de revisidn, ajuste y articulacion con el equipo de
supervision, el Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC y el Ministerio, orientados a la
consolidacién de los documentos técnicos del proyecto.

Asi mismo, las erogaciones realizadas durante el periodo corresponden a gastos administrativos
y operativos asumidos con recursos propios de SUEJE, necesarios para el desarrollo de las
actividades de validaciéon y coordinacién.
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La ejecucién financiera del contrato continla condicionada a la disponibilidad de recursos, la
cual depende de la aprobacion de los requisitos previos y de la realizacién del primer
desembolso por parte de la entidad contratante.

En consecuencia, durante el periodo reportado no se presentan compromisos, obligaciones ni
pagos con cargo a los recursos del contrato, manteniéndose en cero la ejecucidn financiera del
mismo.

8. Conclusion

Para el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de octubre de 2025, el Contrato
Interadministrativo No. 1783 de 2025 no presentd ejecucion financiera, dado que los recursos
del proyecto no fueron desembolsados a la entidad ejecutora.

No obstante, durante este periodo se dio continuidad a las actividades de validacién y ajuste de
los instrumentos técnicos del proyecto, en articulacion con el equipo de supervisién, el Consejo
Regional Indigena del Cauca - CRIC y el Ministerio del Interior, las cuales implicaron erogaciones
asumidas con recursos propios de SUEJE.

Estas actividades permitieron avanzar en el cumplimiento de las condiciones necesarias para la
habilitacién del primer desembolso, manteniéndose en todo momento la no afectacion de los
recursos del contrato.

Firmado
digitalmente por
DIEGO MAURICIO
ARIAS ARANGO

Diego Mauricio Arias

Representante legal.

Sistema Universitario del Eje Cafetero.
SUEJE
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CERTIFICACION

Yo, HECTOR JAIME CORREA PINZON, con Tarjeta Profesional numero 9388-T,
Revisor Fiscal del Sistema Universitario del Eje Cafetero Su Eje, identificada con
NIT 816.004.907-3, en representacion de Consultorias & Auditorias Correa &
Asociados - C & A SAS, certifico que la Entidad, ha realizado sus aportes a E.P.S.,
A.R.L., Fondo de Pensiones, Confamiliares, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y SENA durante los altimos seis (6) meses.

Para efectos se firma en Pereira el primero (1) del mes de octubre de 2025

i

Atentamente,

.

C.P. HECTOR JAIME CORREA PINZON
Revisor Fiscal

C & A SAS

T.P. 9388-T

c.c. Archivo

Manizales Pereira Riosucio Armenia
www.consultoriasyauditorias.com
Email: correayasociados@consultoriasyauditorias.com
Linea gratuita nacional 018000944944
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico HECTOR JAIME CORREA PINZON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 15911728 de RIOSUCIO (CALDAS) Y Tarjeta Profesional No 9388-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %
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Dado en BOGOTA a los 29 dias del mes de Septiembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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