SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popaydn, abril de 2026

Sefior(a)
JUAN SEBASTIAN ORTIZ CADENA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9172931 del afio 2026
Coordinador Académico

Centro de Teleinformatica y produccién industrial
Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Abril del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9172931 del afio 2026

Ivan Dario Sanchez Medina identificado con la cédula de ciudadania nro. 4664825, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: QUINCE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA'Y SEIS PESOS M/CTE (15.748.956 pesos)

Plazo: 10 de junio de 2026.
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Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA,
IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, A DISTANCIA O MEDIADA POR
TICS, EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN NIVEL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, DEL CENTRO DE
TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL, PERTENECIENTES A LA RED TECNOLOGICA DE: INSTITUCIONAL DE

4
SENA

N

INTEGRALIDAD DE LA FORMACION Y A LA RED DE CONOCIMIENTO:

INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA EN LOS
PROGRAMAS DE REGULAR SEGUN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, EN EL O LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO

DEL CAUCA DONDE SE LE SEA ASIGNADO POR LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Ejecucidon mensual de actividades

Nr

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Adelantar las
gestiones
necesarias

para la
ejecucion del
contrato en
condiciones
de eficienciay
calidad, de
acuerdo a las
especificacion
es exigidas

por el SENA 'y

desglosadas

en detalle en
la minuta del
contrato.

No se requiri6 la actividad

NA

Cumplir el
objetoy
alcance del
contrato, de
acuerdo con
la
programacién
asignada por
Coordinacién
Académica en
el marco de
las politicas de
calidad,
pertinenciay
eficacia.

Impartir formaciéon profesional en los
programas de formacion Titulada o
Complementaria de acuerdo con la

programacion asignada en las siguientes

fichas

de caracterizacion:

Reporte Mensual de Instructor (RMI)
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4
SENA

N

No.

Ficha

Nombre

Programa

Hora

Mes

Ficha 1.

336816

4

TEC. EN
MECANICA

INDUSTRIAL

14

Ficha 2.

341160

3

TEC
ELECTRICIDAD
COMERCIAL
RESIDENCIAL
Y
ELECROVOLTA

ICO

24

Ficha 3.

347167

1

TEC EN
MANTENIMIEN

TO ELECTRICO
Y CONTROL

ELECTRONICO

Ficha 4.

330342

8

TECNICO EN
EJECUCION DE
PROGRAMAS

DEPORTIVOS

24

Ficha

TECNICO EN

EJECUCION DE

24
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N

SENA

32971 | PROGRAMAS
72 DEPORTIVOS
Ficha TECNIC
6. O PATRONAJE 1
33112 | INDUSTRIAL
37 EN PRENDAS
DE VESTIR
Ficha TEC 4
7. MANTENIMIEN
34115 | TO DE
82 MOTOCICLETA
S Y
MOTOCARROS
Ficha TECNIC | 12
8. 0] EN
33367 | MANTENIMIEN
16 TO EN
MOTORES
DIESEL
TOTAL  HORAS | 122
MES

NQOTA: Inserte Filas si es requerido

n3

Ejercer el
control propio
de todas las
actividades
encomendada

No se requiri6 la actividad

NA
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s con

SENA

N

y de forma
oportunay

términos

con el fin de
obtenerla
correcta

objeto del
contrato.
Rendir

independenci
ay autonomia

dentro de los

establecidos

realizacion del

informes
académicos
que contenga:

juicios

evaluativos,
novedades de
los aprendices
(lamados de
atencion
verbales,
inasistencia
reiterada,
resultado del
plan de
mejoramiento
, actividades
complementa
rias bien sean
académicas
y/o
actitudinales);
casos
especificos
para el
acompafamie
nto de
aprendices
por bienestar
o por
coordinacion
académicay
reporte de
buenas
practicas o
casos éxitos

No se requirio la actividad

NA
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4
SENA

N

por los
aprendices.

Registrar los
resultados de
la emision de
juicios
(criterios) de
evaluacion
relacionados
con los logros
de los
resultados de
aprendizaje o
novedades del
aprendiz, en
los tiempos
establecidos
por el
procedimient
o de Ejecucidn
dela
Formacion
Profesional,
enel
aplicativo
dispuesto por
la Entidad

CRITERIOS DE EVALUACION

& VAN DARIO SANCHEZ

TERESA

VALERIA

OSCAR MR
ROXANA
LINAFERNANDA
JESIKAALEXANDRA
JUANMANUEL

DELLY JMENA
CC 1062335951 BRILLY MARCELA
CC 1058984433 LEDY YERANDI

CC 1148951078 LECDAN

DORAAMPARD

CC 1007541806 SANTGO

Resutath de apeendzze’

oo Evakatin’

(o] o]

Apcbads v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

©Ayuday soporte:

RIVERAALEGRIAS
PACHECO GUAZA
VALENCAVILLEGAS
BURGOS JURADO
RAMOS PALOMO
BURGOS MORALES
ZAPATACASSO
MUSSE PASSU
DICUE PECUPAUE
ESPINOSA TORUANO
CASAMACHINVITONAS
PILLIMUE CORPUS
RAMIREZ DAZA

Garantizar el
autocontrol
dela
ejecucion de
horas de
formacién en
el rango
establecido
por la entidad.
En caso de no
cumplir con el
rango de
ejecucién
mensual
establecido
por la entidad,
el pago se
hara
proporcional y
por el valor
acorde al
informe
generado por

TOTAL

HORAS

NUMERO DE

HORAS

DIRECTAS A

FORMACION

122

OTRAS

ACTIVIDADES

28

TOTAL,

HORAS MES

150

Reporte Mensual de Instructor (RMI)
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SENA

N

la supervision
del contrato
en el mes
correspondien
te.

Participar de
conformidad
con las
normas
institucionales
en los comités
de
seguimiento y
evaluacion de
aprendices
donde se
requiera.

No se requirio6 la actividad

NA
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SENA

N

SU\i PLANILLAINTEGRADA AUTOLIQUDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO Tanma
'DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIRD IDENTIFICACION: (CEDULA DE CLIDADWN(A MUMERO DE IDENTIFICACION: AEBE25
NOMERE O RAZON SOCIL: IVANDARIO SANCHEZ MEDINA
CIUDADMUNICIFID: POPAYAN DEPARTAMENTO: CAUCA
DIRECDION CALLE 64BN # 1071 TELEFONO: manu
TIPQ APORTANTE: (2NDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HNDEFENDIENTE
TIPD EMPRESK PRAVADA ACTNVIDAD ECONOMIC: Dometeis  pof mayet e
FORMA DE PRESENTACION: Onco
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIA: NO!
Garantizar OATOS GENERALES D LAPLANLLA
dentro de los NOMERDPLANELA ABASR2B953 TR0 IE PLANILA LNDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: Marm PERIDDD COTIZACION NES: mar
primeros diez (OTROS SUBSISTEMAS: 1o 1006 SALUD: o Py
DIAS DE MORA: 0
(10) dias FECHA FAGD i WS NIMERD ATORZACEN S
calendario de i
d | ING [ RET | T0E | T4 [T0P | TP [COR] vsP ] wST [:sLN [com] 162 1w vac [ave[ver [ IRp
Cada mes, e |
ago de ’Ia PLANILLA PAGO SEGURIDAD I I O O I Y I“—'—'—‘* _
Pag . SOCIAL  LOUDACONGEIRAL
seguridad s |
. COTIZANTES TOTAL PAGADQ
social en ] |
4 ADMINSTRADORA
salud, pension T Toat.
1 0024808 230301 2U0301-PORYENIR] § 280200
y riesgos a i i
que haya a —
I ugar | i ADMNSTRADOR
NT CO0iGo NOMERE.
054G EPSIS EPS06-SANITAS 5.4 § 21290
SUBTOTAL: 1 $2190
RIESGOS PROFESIDNALES
| ADMMISTRADORA
NT CO0iGo NOMERE
EINSE WA 23 POSITVA COMPARIA DE SEGURDS SA 31330
SUBTOTAL: 1 $1830
VALOR SIN MORA: §517.400
VALOR MORA: $0
| TOTAL PAGADO: $517.400
Vigilar, cuidar
y salvaguardar
cualquier
elemento que
le sea
entregado por
parte del
SENA como No se requiri6 la actividad NA

apoyo para el
cumplimiento
del objeto
contractual y
ala
culminacién
del contrato,
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SENA

N

debera
reintegrarlos
en las mismas
condiciones
enlaquele
fueron
entregados,
PARAGRAFO.
En caso de
pérdida de
alguno de los
elementos, el
contratista
debera
adelantar los
tramites
pertinentes
establecidos
en el MANUAL
DE
PROCEDIMIEN
TOS ENCASO
DE PERDIDA
Y/O
DETERIORO
DE BIENES
Y/O
DETERIORO
DE BIENES Y
RECURSOS Y
RECURSOS DE
LA ENTIDAD.

10

Brindar el
apoyo técnico
en el drea de

su
especialidad a

la
Subdireccion
de centro y/o
al supervisor

de los

contratos de

bienes y/o

servicios del

Centro de

Formacion
cuando asi sea

requerido.

No se requiri6 la actividad

NA
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SENA

N

11

Brindar el
apoyo técnico
en el drea de
su
especialidad
para la
elaboracion
de las
especificacion
es técnicas,
codificacién
estandarizada
UNSPSC,
estudios
previos,
analisis del
sector e
queridos.

No se requirio la actividad

NA

12

Realizar
acompafiamie
nto técnico en

el areadesu
especialidad
para la
emisién de
avales
requeridos
por la unidad
de
emprendimie
nto.

No se requiri6 la actividad

NA

13

Hacer parte
de los comités
de evaluacion

de los
tramites pre-
contractuales
en los que
haya sido
designado por
la

Subdireccion

de centro en

razén de su
areay/o
especialidad.

No se requiri6 la actividad

NA

14

Participar de
las reuniones
convocadas

por la

Reunién de EPC o equipos ejecutores

NA

GCCON-F-087 V1
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SENA

N

subdireccion
y/o
coordinacione
s.

15

Participar en
la formulacion
y ejecucion de
los proyectos
cuando sea
requerido
segun el area
de su
especialidad y
de
conformidad
con la
programacion
académica
establecida.

No se requiri6 la actividad

NA

16

Participar de
acuerdo ala
idoneidad y
conocimiento
de las normas
institucionales
en los comités
de evaluacion
y seguimiento
ala
formacion.

No se requirio la actividad

NA

17

Promover en
los aprendices
la
autoformacié
ncon
actividades
académicas
desescolarizad
as y garantizar
el
acompafamie
nto de los
aprendices en
las mismas,
realizando
seguimiento
mediante la
plataforma
institucional
del centro de

No se requiri6 la actividad

NA

GCCON-F-087 V1
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SENA

N

Teleinformatic
ay Produccion
Industrial.

18

Informar a la
subdireccion
de centro las
oportunidade
sde
relacionamien
to con el
sector
productivo o
social que en
el
cumplimiento
de su objeto
contractual
pudieran ser
identificadas.

No se requirio la actividad

NA

19

Participar en
las actividades
de
implementaci
on,
mantenimient
oy mejora del
SIGA, en
calidad de
responsables
de actividades
enmarcadas
en los
procesos
ejecutados
por el centro
de formacion
en los que
este
interactue.

No se requiri6 la actividad

NA

GCCON-F-087 V1
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SENA

N

20

Durante el
periodo de
ejecucion del
contrato, dara
aplicacién al
proceso de
certificacion
de
competencias
segun normas
de
competencias
que aplican a
la prestacion
del servicio de
instructor, asi
como a los
procesos que
el SENA
adelante para
certificar
habilidades
pedagdgicas,
de los
instructores

Se adelanto la certificacion por
competencia en habilidades
pedagdgicas como instructor.

Juicio Emtido - Resultacos Fvauacion de Compefencias Laborakes e«

Certficacin de Campetencias aborals =vfoemeniny

SISTENA DE EVALUACION Y CERTFICACIONDE CONPETENCIS LABORALES

ESTE CORRED ELECTRONICD ES GENERADO ATOMATICANENTE PCR LA APLICACION DE ECCL™

an

21

El Instructor
contratista de
formacion
virtual, aulas
movilesy a
distancia
deberd
cumplir con lo
establecido en
el Manual que
orienta el
desempefio
del instructor
en ambientes
virtuales de
aprendizaje.

No se requirio la actividad

NA

22

El contratista
se obliga a NO
suscribir en la
presente
vigencia
anual,
contrato de
prestacién de
servicio

No se requiri6 la actividad

NA

GCCON-F-087 V1
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SENA

N

alguno con
otro Centro
de Formacién
o
dependencia
del SENA en
cualquier

parte del Pais.

23

Respecto de la
planilla para
pagos de
honorarios, se
debera tener
en cuenta la
Circular
vigente u
otras
disposiciones
aplicables.

No se requiri6 la actividad

NA

24

Apoyar la
divulgacion y
promocion de

los servicios
educativos y
tecnoldgicos
de la entidad.

No se requiri6 la actividad

NA

25

Estudiary
resolver
reclamaciones
o peticiones
realizadas por
los
estudiantes
respecto de
las notas
asignadas en
el menor
tiempo
posible.

No se requiri6 la actividad

NA

26

El contratista
deberd asumir
los costos que
le impliquen
cumplir con la
adecuada
vestimenta
para la
ejecucion del
contratoy
debera hacer

No se requiri6 la actividad

NA

GCCON-F-087 V1
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SENA

N

uso de ella
dentro de las
instalaciones y
ambientes
deformacion;
el SENA no se
responsabiliza
de la entrega
de ningun
elemento de
esta clase, y
con la firmade
este contrato
se entiende
aceptada
dicha
obligacidn.

27

Cumplir con
las normasy
procedimient
0s en materia
de seguridad y
salud en el
trabajo en el
desarrollo de
las actividades
asignadas

No se requirio la actividad

NA

28

El contratista
se obliga a
adquirir los
elementos

distintivos de

acuerdo a las
indicaciones
realizadas por
la supervisién
del contrato.

Elementos distintivos SENA

15
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SENA

29

Exigir a los
aprendices y
garantizar el
uso adecuado

de los
elementos de
proteccién y
seguridad
industrial que
se requiera en
la formacion,
al igual que el
porte del
uniforme
correspondien
te de acuerdo
al manual del
aprendiz.

Uniforme correspondiente de acuerdo
con el manual del aprendiz

30

Exigir el
cumplimiento
del acta de
compromiso
de los
aprendices.

No se requirio la actividad

NA

GCCON-F-087 V1
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SENA

31

Exigiry
garantizar el
cuidado y
pulcritud de
los ambientes
de formacion
y diferentes
espacios de la
institucion.

Espacios limpios y ventilados

32

preparar,
elaborary
presentar los
informes que
requiera la
Subdireccion
del Centro de
Teleinformatic
ay Produccion
Industrial del
SENA Regional
Cauca y/o las
demas
dependencias
del SENA del
Nivel Regional
o Nacional, al
igual que los
organos de
Control y
Autoridades
que lo
requieran.

Informes GC Y GF

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica Piblica Clasificada X | Piblica Reservada

PROCESQ

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, abril de 2026

Sefor(3]

JUAN SEBASTIAN ORTIZ CADENAI

Supenvisorfa) contrato nro. CO1.PCCNTR 7662825 2026
Coordinador Académico

Centro de Teleinformatica y produccidn industrial
Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucian contractual
Abril del afio 2026

33

Abstenerse de
hacer uso
indebido del
carnéy demas

distintivos de

No se requiri6 la actividad

NA

GCCON-F-087 V1

17




SENA

N

la entidad, y
en caso que le
hayan sido
suministrados,
debe
devolverlos al
supervisor, en
la fecha de
terminacion
del contrato;
constituyéndo
se esta en una
obligacion
exigible para
el tramite del
pago o pagos
pendientes al
momento de
la finalizacién
del plazo
establecido en
el contrato.

34

Cumplir la
ejecucion de
la formacion
que se asigne

para el
acompafiamie

nto de
aprendices en

Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje

segun lo
descrito en el

Instructivo
para orientar
el desempefio

Guia

Orientacidn

Formacion

Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje
del instructor
en Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje

SENA,
entregado por

No se requirié la actividad

NA

GCCON-F-087 V1
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SENA

N

la Direccion
de Formacién
Profesional
GFPI-G-014
publicada en
la plataforma
CompromlSO.
(solo aplica
para
Instructores
que orienten
formacion
virtual)

35

Contar con la
logistica
necesaria,
componente
digital -
conectividad
de internet
con la
capacidad
suficiente y de
la mejor
calidad para
impartir las
formaciones
virtuales
cuando fuere
necesario.

Computador conexion a internet desde
el dispositivo electronico (celular)

36

Atendery
adoptar el
protocolo de
bioseguridad
adoptado por
el area de
seguridad y
salud en el
trabajo del
SENA, con el
fin de mitigar
y contener la
propagacion
dela
pandemia
generada por
elCOVID -19.

No se requirié la actividad

NA

GCCON-F-087 V1
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SENA

N

Realizar y entregar los seguimientos de
etapa productiva de las fichas,

Revisién de bitacoras
Evaluacién de etapa productiva

asignadas

No. | Nombre No. Hora
Fich | Progra | Aprendic s
Realizar a ma es Mes
Seguimiento
Etapa = Reporte Mensual de Instructor (RMI) Programacion
Productiva a i o
: concertada con el Lider de seguimiento
los aprendices || g 1
en formacion
tltulada.de Fich
37 conformidad
con l?, a2 No se requirid la actividad
asignacion
realizada por -
Fich
la
Coordinacion || 43
Académica del
Centro de i
Formacién. Fich
a4
TOTAL
HORAS
MES
NOTA: Inserte Filas si es requerido
Realizar
actividades de Nombre Cédigo Horas
L Acta o resolucion de aprobacion del Proyecto
Investigacion || o\ ecto | SENNOVA | Mes
aplicada,
desarrollo
38 | tecnoldgico, e || Proyecto 1
innovacién de Informe de avance o eje:;ucién mensual del
conformidad proyecto
| Proyecto 2
con fa No se requirio la actividad
asignacion

realizada por

20
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SENA

N

la Proyecto 3
Coordinacién
Académica del TOTAL
Centro de
Formacion. HORAS
MES
NOTA: Inserte Filas si es requerido
No se requiri6 la actividad
Diligenciar las guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y material de
apoyo para los aprendices en los
formatos o instrumentos oficiales
actualizados y publicarlos en el
aplicativo COMPROMISO
No se requirio la actividad
Realizar
actividades de -
desarrollo No. Ficha XXX Acta o resolucién de aprobacion del Proyecto
curricular de . .,
conformidad | Nombre Informe de avance o ejecucion mensual del
con el proyecto
39 o
procedimient || Programa
ode I'a' No se requirié la actividad
formacion Descripcion
profesional
integral del actividad (Guia,
SENA
Instrumento,
Material apoyo)
Total Horas
asignadas
No se requirié la actividad
Las demas Disefio curricular
40 que se Aseguramiento de la calidad (Registro Reporte Mensual de Instructor (RMI)
requieran calificado, Autoevaluacion .. -
oo No se requirio la actividad
para el Institucional)

GCCON-F-087 V1
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SENA

N

cumplimiento Otros (PREVIA AUTORIZACION
del objeto COORDINACION ACADEMICA:
contractual Normalizacion y certificacion de
especificoy | competencias laborales, Fortalecimiento

que el centro idiomas para instructores, Liderazgo

area, Worldskills, SENAsoft)

de formacién
demande.

41

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 43226 Popayan / Miranda 24/03/2026 24/03/2026
Popayan / Puerto Tejada
paydn / y 30/03/2026 30/03/2026
2 44626
i . 31/03/2026 31/03/2026
Popayan / Miranda
3 24126 Popayan / Puerto Tejada 06/03/2026 06/03/2026
4 41526 Popayan / Puerto Tejada 21/03/2026 21/03/2026
5 25226 Popayan / Caloto 10/04/2026 10/04/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4645826953 operador SOl PLANILLA referente al
mes de los aportes cancelados marzo.

22
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Cordialmente,

1 (

D

— e U b L(\\ﬁ
IVAN DARIO SANCHEZ MEDINA
Contratista

CC No 4664825

s

COORDINADOR

JUAN SEBASTIAN ORTIZ CADENA

SENA

N

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.7662825 2026

GCCON-F-087 V1
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Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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4
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA TEC EN MACANICA INDUSTRIAL REGISTRO FOTOGRAFICO

25
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N

TEC ELECTRICIDAD COMERCIAL RESIDENCIAL Y ELECROVOLTAICO
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TEC EN MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO
LISTADO DE ASISTENCIA
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TEC EN MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO
REGISTRO FOTOGRAFICO
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TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS MIRANDA
REGISTRO DE ASISTENCIA

GCCON-F-087 V1
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TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS BUENOS AIRES
REGISTRO DE ASISTENCIA
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y FOTOGRAFICO
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TEC MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS
LISTADO DE ASISTENCIA Y REGISTRO FOTOGRAFICO

GCCON-F-087 V1
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