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CONGRESO
DE LA REPUBLICA

DE COLOMBIA
CAMARA DE REPRESENTANTES
AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

9098-0

FORMATO UNICO PARA PAGO DE CONTRATISTAS

Cadigo: 3-GF-S3-Ft-1
Version: 2
Fecha de aprobacion: 20/02/2025

DIVISION FINANCIERA Y DE PRESUPUESTO

Proceso: ORDEN DE PAGO

ORDEN DE PAGO DEL SUPERVISOR A LA DIVISION FINANCIERA Y DE PRESUPUESTO
I. DATOS BASICOS DEL CONTRATO
NUMERO: CPS 0822 2026
CONTRATISTA: YESENIA CENITH PACHECO PACHECO
CC,CEONIT: 22624631

NOMBRE SUPERVISOR:

JORGE LUIS UTRIA PINO

CARGO SUPERVISOR:

Coordinador Comision Legal
Afrocolombiana

FECHA

INICIO:

22/01/2026

FECHA TER

MINACION:

21/05/2026

OBJETO CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA PARA APOYAR A LA COMISION LEGAL

COMUNIDADES NARP.

AFROCOLOMBIANA DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA, EN EL SEGUIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS PARA LAS

Il. DESCRIPCION DEL PAGO

NUMERO CUENTA DE 2 PERIODO A DESDE: 22/02/2026 ACTA PARCIAL: X
COBRO: COBRAR HASTA: 21/03/2026 FINAL:
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD CERTIFICADO REGISTRO 86426
PRESUPUESTAL: PRESUPUESTAL:
VALOR PRESENTE
CUENTA DE COBRO: $ 5.000.000,00 |VALOR EN LETRAS CINCO MILLONES DE PESOS MI/CTE.
ESTADO DE CUENTA
) . , VALOR INICIAL DEL

VALOR ACTA 1: $ 5.000.000,00 | VALOR ACTA 5: VALOR ACTA 9: CONTRATO $ 20.000.000,00
VALOR ACTA 2: $ 5.000.000,00 | VALOR ACTA 6: VALOR ACTA 10: ADICION O REDUCCION
VALOR ACTA 3: VALOR ACTA 7: VALOR ACTA 11: EJECUTADO $ 10.000.000,00
VALOR ACTA 4: VALOR ACTA 8 VALOR ACTA 12: SALDO: $ 10.000.000,00

Ill. APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

El supervisor certifica que ha verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por medio de la planilla
relacionada en el presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. Se encuentran cargados en el sistema SECOP.

NUMERO

PLANILLA: SALUD: PENSION: ARL: TOTAL: PERIODO PAGADO:
6011847668| $ 256.000,00 | $ 327.600,00 | $ 10.800,00 | $ 594.400,00 FEBRERO
$ -
$ -

CUMPLIMIENTO DECRETO 2271- 2009 POR PARTE DEL CONTRATISTA

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL SUPERVISOR

PARA LOS EFECTOS LEGALES EL SUPERVISOR CERTIFICA QUE EL
CONTRATISTA SUMINISTRO LA SIGUIENTE INFORMACION:

Que los pagos aportados de seguridad social sobre el periodo informado en la presente
acta corresponden a los pagos efectuados sobre los ingresos percibidos como
contratista de la Camara de Representantes, con la cual tiene suscrito el contrato

mencionado
He contratado o vinculado dos (2) o mas si
personas asociadas a la actividad del
presente contrato, (articulo 383 E.T. NO X
Paragrafo 2.).
pe ] - SI
Manifiesta que es del régimen Comuan
NO X
Manifiesta que es del régimen Simplificado
NO

Certifico que, previa revision del presente formato y sus anexos, del informe de
actividades y/o del producto establecido en el contrato, el contratista cumplié a
satisfaccion con las obligaciones contenidas en el mismo, por lo que cumple con todos
los requisitos legales y, por tanto, autorizo el pago.

EXCLUSIVO PARA DISMINUIR BASE DE RETENCION

6. Que siguen vigentes, las condiciones para aplicar las deducciones presentadas para depuracién de la base de retencién en la fuente por concepto de:

SI X

a. Intereses crédito de vivienda
NO Valor anual:

. SI

b. Plan de medicina prepagada o seguro de salud

NO X
i Sl X Valor mensual:

c. Dependientes

NO
La presente orden de pago se expide el: 7/05/2026

Observaciones:

FIRMA RESPONSABLE
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JORGE LUIS UTRIA PINO

Coordinador Comision Legal Afrocolombiana




PR concreo , Codi.glo: 3-GJC-DJFt-6
1 [| DE LA REPUBLICA FORMATO DE INFORME DE EJECUCION POR PARTE DEL Version: 1
[ ] | | I I I I | il DE COLOMBIA CONTRATISTA Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO POR Fecha de aprobacion: 20/02/2025
CAMARA DE REPRESENTANTES PARTE DEL SUPERVISOR DIVISION JURIDICA
AQUI VIVE LA DEMOCRACIA —
NIT: 899999098-0 Proceso: Contratacion
|. DATOS BASICOS DEL CONTRATO
NUMERO: CPS 822 2026
CONTRATISTA: YESENIA CENITH PACHECO PACHECO
CC o NIT: 22624631

NOMBRE SUPERVISOR: JORGE LUIS UTRIA PINO

CARGO SUPERVISOR: Coordinador Comision Legal Afrocolombiana

FECHA INICIO: 22/01/2026

FECHA TERMINACION: 21/05/2026

PRESTACION DE SERVICIOS P
OBJETO CONTRATO:

ROFESIONALES COMO ABOGADA PARA APOYAR A LA COMISION LEGAL

AFROCOLOMBIANA DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA, EN EL SEGUIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS PARA LAS

COMUNIDADES NARP.

Il. PERIODO DE EJECUCION

NUMERO DE INFORME:

DESDE: 22/02/2026

HASTA: 21/03/2026

Ill. OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL RESPECTIVO PERIODO

OBLIGACIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1) Apoyar en el seguimiento de la politica publica orientada al reconocimiento, proteccion y
desarrollo de la diversidad étnica y cultural para las comunidades NARP y presentar informe al
coordinador de la Comisién.

En este periodo se prest6 apoyo al seguimiento de la politica publica enfocada en el
reconocimiento, la proteccion y el fortalecimiento de la diversidad étnica y cultural de las
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras (NARP). Esta labor se llev6 a cabo
mediante la revision de documentos institucionales, marcos normativos y acciones adelantadas por
distintas entidades del Estado que contribuyen a la garantia de los derechos de estas comunidades
(ver mas detalles en el informe de actividades).

2) Adelantar jornadas de socializacién en el territorio dirigido a la comunidad Negra, Afrocolombiana
para la generacion de espacios y canales efectivos de participacion, comunicacion y visibilizacion
de la poblacién y sus problematicas y socializacién de las gestiones que desde la Comisién Legal

Afrocolombiana se adelantan en beneficio de las comunidades NARP.

Durante el periodo de ejecucién del contrato se llevaron a cabo jornadas de socializacion dirigidas a
comunidades Negras y Afrocolombianas en territorio, con el propésito de generar espacios de
participacion, dilogo y construccién conjunta entre la Comisién Legal Afro y la ciudadania en los
departamentos de Atlantico y Bolivar (ver mas detalles en el informe de actividades).

3) Realizar seguimiento al plan de accién propuesto por la mesa directiva de la Comisién Legal
Afrocolombiana y presentar informe sobre los avances.

Se llevo a cabo el seguimiento al plan de accion definido por la mesa directiva de la Comision Legal
Afrocolombiana, verificando el cumplimiento de las actividades previstas y el avance de las
estrategias orientadas al fortalecimiento de los derechos de las comunidades NARP (ver méas
detalles en el informe de actividades).

4) Presentar informe sobre las Sesiones y audiencias publicas que se convoquen de la Comision
Legal Afrocolombiana durante la vigencia del contrato.

Durante el periodo reportado no se realizaron audiencias ni sesiones por la Comisién Legal
Afrocolombiana.

5) Las demas que indique el supervisor del contrato y que se desprendan del objeto y naturaleza
contractual.

El supervisor no envié nuevas actividades para realizar en este periodo contractual.

IV. CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 2271 DE 2009

Obrando en nombre propio, en atencién a lo previsto en el Decreto 2271 de 2009, el suscrito CONTRATISTA certifica bajo la gravedad de juramento que los aportes al Sistema

General de Seguridad Social Integral, corresponden a los pagos efectuados sobre

los ingresos percibidos como trabajador independiente - contratista de la Camara de

Representantes, en virtud del contrato identificado en el acapite |. Datos basicos del contrato. Igualmente, de conformidad con el paragrafo 2° del articulo 383 del E.T., manifiesto
que no tengo contratados ni vinculados a mi cargo dos 0 mas personas asociadas a este contrato.

P,\Il_l,JA'\l:Ilﬁ_Fii SALUD: PENSION: ARL: TOTAL: PERIODO PAGADO:
6011847668 $ 256.000,00 [ $ 327.600,00 [ $ 10.800,00 | $ 594.400,00 FEBRERO
0 $ -1 $ | s s _ 0
0 $ -1 $ | s s _ 0
V. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
TOTAL: $ 20.000.000,00 PLAZO TRANSCURRIDO PLAZO RESTANTE
PAGADO: $ 5.000.000,00
EJECUTADO POR PAGAR: $ 5.000.000,00 58 DIAS 61 DIAS
POR EJECUTAR: $ 10.000.000,00

VI. PRODUCTOS Y ANEXOS

Observaciones:

VII. FIRMA CONTRATISTA




YESENIA CENITH PACHECO PACHECO

Certifico que el contratista, en cumplimiento de las obligaciones contractuales pactadas, ejecut6 las actividades descritas en el numeral 1ll. OBLIGACIONES Y

SI

ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL RESPECTIVO PERIODO, durante el periodo indicado en numeral Il. PERIODO DE EJECUCION

NO

VIII. FIRMA DEL SUPERVISOR

FECHA: 7/05/2026

e s, Ui -

FIRMA SUPERVISOR

JORGE LUIS UTRIA PINO

Coordinador Comision Legal Afrocolombiana




INFORME DE ACTIVIDADES 2
YESENIA PACHECO PACHECO

ACTIVIDAD I:

1.- Apoyar en el seguimiento de la politica publica orientada al
reconocimiento, proteccion y desarrollo de la diversidad étnica y cultural
para las comunidades NARP y presentar informe al coordinador de la
Comision.

En este periodo se presté apoyo al seguimiento de la politica publica enfocada en
el reconocimiento, la proteccion y el fortalecimiento de la diversidad étnica y cultural
de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras (NARP). Esta
labor se llevd a cabo mediante la revision de documentos institucionales, marcos
normativos y acciones adelantadas por distintas entidades del Estado que
contribuyen a la garantia de los derechos de estas comunidades.

En el desarrollo de este seguimiento se evidenciaron avances, asi como programas
y estrategias orientadas a fomentar la inclusion, la participacion y el desarrollo integral
de las comunidades NARP. De igual forma, se evaluaron los mecanismos de
articulacion interinstitucional que facilitan la implementacion de la politica publica y su
impacto en los territorios.

Evidencia: Anexo Actividad 1

INFORME DE SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS PUBLICAS PARA COMUNIDADES NARP

El presente informe tiene como proposito presentar el sequimiento realizado a la implementacion de la
politica publica orientada al reconocimiento, proteccion y desarrollo de la diversidad étnica y cultural de las
comunidades NARP (Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras). Este seguimiento se realiza como
insumo para la toma de decisiones y el fortalecimiento institucional.

Se llevo a cabo |a revision documental de lineamientos normativos, informes institucionales y programas
relacionados con la politica publica. Asimismo, se realizé la recopilacion y analisis de informacion
relevante para identificar avances y brechas en su implementacion.

SE ENCONTRO QUE:

1. ElMinisterio del Interior inicia proceso de calificacion de proyectos del Fondo Especial de Créditos
Condonables para Comunidades Negras (FECECN)

2. Presidente Peiro declar¢ oficialmente abierta consulta previa con comunidades indigenas y afro
para establecer Linea Negra en Sierra Nevada

3. Inicio proceso de didlogo en el Espacio Nacional de Consulta Previa con las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, avanzando en la implementacién del
MejoramientoDeVivienda.

4. El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (MinTIC) publica para
comentarios de la ciudadania, organizaciones y sectores interesados, el proyecto de decreto que
establece los lineamientos de la Politica Social de Comunicacion y Tecnologias de la Informacion
para la Justicia Racial de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras —
AFROTIC.

5. Se Modifico el “CRONOGRAMA" de los términos de referencia de la convocatoria para la
conservacion de areas ambientales estratégicas y lucha nacional contra la deforestacion para

idades Negras, Afr ianas, Raizales y Palenqueras, del ministerio de Ambiente.

Resultados y Hallazgos

Se evidencian avances en la inclusion de enfoques diferenciales en programas institucionales. Sin
embargo, persisten desafios en la articulacion interinstitucional, asignacion de recursos y cobertura
efectiva en territorios.

Recomendaciones

- Fortalecer la articulacion entre entidades responsables.

- Mejorar los sistemas de informacion y seguimiento.

- Garantizar mayor asignacion de recursos.

- Promover participacion activa de comunidades NARP en la implementacion.

Finalmente, el seguimiento realizado permite evidenciar avances importantes, pero también la necesidad
de fortalecer la implementacion de la politica publica para garantizar plenamente los derechos de las
comunidades NARP.



ACTIVIDAD II:

2.- Adelantar jornadas de socializacion en el territorio dirigido a la
comunidad Negra, Afrocolombiana parala generacion de espacios y canales
efectivos de participacion, comunicacion y visibilizacion de la poblacion y
sus probleméticas y socializacion de las gestiones que desde la Comision
Legal Afrocolombiana se adelantan en beneficio de las comunidades NARP.

Durante el periodo de ejecucion del contrato se llevaron a cabo jornadas de socializacion
dirigidas a comunidades Negras y Afrocolombianas en territorio, con el propdsito de
generar espacios de participacion, didlogo y construccién conjunta entre la Comision
Legal Afro y la ciudadania en los departamentos de Atlantico y Bolivar.

Asimismo, se participé en la Mesa Departamental de Mujeres Negras y Diversas, en la
cual se presentaron las gestiones, iniciativas legislativas, debates y demas acciones
adelantadas por la Comisién Legal Afrocolombiana del Congreso de la Republica, con el
fin de visibilizar la labor institucional en beneficio de las comunidades étnicas del pais,
realizada en la ciudad de Barranquilla, marzo 26-27-28 de 2026.
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ACTIVIDAD III:

3.- Realizar seguimiento al plan de accién propuesto por la mesa directiva
de la Comision Legal Afrocolombiana y presentar informe sobre los

avances.

Se llevo a cabo el seguimiento al plan de accion definido por la mesa directiva de la
Comisién Legal Afrocolombiana, verificando el cumplimiento de las actividades previstas
y el avance de las estrategias orientadas al fortalecimiento de los derechos de las
comunidades NARP.

Este proceso contemplé la revision periddica de las acciones desarrolladas, la
sistematizacion de la informacion sobre las iniciativas en curso y la identificacion de
logros, desafios y oportunidades de mejora en la ejecucidbn de las actividades

establecidas dentro del plan de trabajo de la Comision.

ACCIONES PENDIENTES

« Citar minhacienda para el PGN

2026 y los recursos estipulados
para el trazador presupuestal.

« Citacion a las entidades con

responsabilidad financiera en el
trazador presupuestal PGN 2025
y cumplimiento de metas PND.

« Debates a ICETEX y Ministerio de

Educacion sobre acceso a becas,
créditos y permanencia
estudiantil afrocolombiana.

« Citacion al Ministeric de la

Igualdad para revisar ejecucion
de programas diferenciales con
enfoaue étnico.

ACCIONES PENDIENTE

Modificar e implementar la Resolucion Se inicia el trami

ACCIONES PENDIENTE
Modificar la Ley 1832 de 2017

Proyecto de Ley Kid Pambele

ACCIONES PENDIENTE

Lanzar estrategia de comunicacion digital.

Publicacion de un boletin mensual de
gestion.

OBSERVACION

Se reinicia el trémite de citacion dada la instruccién del
presidente de la comision, en el cual se prevé iniciar
con el Departamento Macional de Planeacidn para
escuchar el cumplimiento de las metas del PND 1a 1
y saber como continuar con las citaciones segin los
niveles de cada entidad.

OBSERVACION

de informacion y recoleccion de

002 de 2019, institucionalizando fechas .
anuales de condecoracion (21 de mayo'y documentos para entrega de reconocimientos en el mes de

12 de octubre).

maye, postulado por el presidente de la Comision.

OBSERVACION

Las iniciativas legislativas estan en construccion y revision
por parte de la unidad de trabajo legislativo v asesores de
la mesa directiva de la comision.

OBSERVACION

Se observa que las redes institucionales mantiene
informacion actualizada y diversas publicaciones que
permiten la rendicion de cuentas con la ciudadania.



ACTIVIDAD IV:

4.- Presentar informe sobre las Sesiones y audiencias publicas que se
convoquen de la Comision Legal Afrocolombiana durante la vigencia del
contrato

Durante el periodo reportado no se realizaron audiencias ni sesiones por la Comision
Legal Afrocolombiana.

ACTIVIDAD V:

5.- Las deméas que indique el supervisor del contrato y que se desprendan
del objeto y naturaleza contractual.

El supervisor no envid nuevas actividades para realizar en este periodo
contractual.



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDA

SOl

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 22624631
NOMBRE O RAZON SOCIAL: YESENIA CENITH PACHECO PACHECO
CIUDAD/MUNICIPIO: BARRANQUILLA DEPARTAMENTO: ATLANTICO
DIRECCION: CRA 64 49-27 TELEFONO: 3065638
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 02 - CONTRATO DISTRITO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 6011847668 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero

OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026

DIAS DE MORA: 36

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/04/14 NUMERO AUTORIZACION: 222040287
NOVEDADES

ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSR | VST |-SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP

( LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9003360047 |  25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 327.600
SUBTOTAL: 1 $ 327.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 256.000
SUBTOTAL: 1 $ 256.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600021839 |  14-4 14-4-SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A 1 $ 10.800
SUBTOTAL: 1 $ 10.800
VALOR SIN MORA: $ 580.500
VALOR MORA: $ 13.900
TOTAL PAGADO: $ 594.400
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