PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Arauca Diciembre 10 del 2020

Sefior (a)

YOLI ZOVEIDA GOMEZ GUZMAN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1849681 del 2020
Profesional Grado 02

Grupo Gestidn Educativa y Promocién y Relaciones Corporativas
Arauca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
12 del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1849681 del 2020

NELSON BLANQUICETT ARROYAVE identificado con la cédula de ciudadania No. 13565975 de
Barrancabermeja-Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de once millones cuatrocientos
diez mil veintisiete pesos $11.410.027.

AUTORIZACION CDP PERIODO DIAS VALOR MES VALOR
SEPTIEMBRE 13 $ 1.808.907
OCTUBRE 30 $ 4.174.400
47620 $ 4.174.400
NOVIEMBRE 30 $ 4.174.400
DICIEMBRE 9 $ 1.252.320
TOTAL 82 $ 11.410.027

Plazo: Sera hasta el (9) de (Diciembre) de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER, en el &rea de Agricola - Procesamiento de Alimentos -
Céarnicos y Derivados, por el término de mensualidades de formacion, segun la necesidad
presentada de acuerdo con la normatividad vigente.
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1) | Participar en la planeacidn de los | Inscripcion del complementario | Reporte de aprendices
procesos formativos del acuerdo a | de Obtencion de derivados obtencién de derivados
lo establecido en los lineamientos | carnicos identificado con la carnicos.
entregados por la Coordinacion | ficha 2243605 https://drive.google.co
nacional de emprendimiento. m/drive/u/0/folders/1)
GL3bduulvtJZIpKKUpES
c3habYAjfxr
2) | Ejecutar las acciones de formacién | Formacion por medio de la | Informe actividades ser.
haciendo uso de la estrategia | plataforma Zoom en la ficha Ne | https://drive.google.co
pedagdgica de "formacidon por | 5543605 m/drive/u/0/folders/1J
proyectos" de acuerdo a los GL3bduulvtJZIpKKUpES
procedimientos y lineamientos c3habYAjfxr
establecidos en la guia para la
ejecucién del programa SER
3) | Evaluar los resultados de | Evaluacion de la competencia: Juicios de evaluacion.
aprendizaje en un plazo no mayor a | Adecuar materias primas https://drive.google.co
ocho dias habiles luego de aIi[ne_nticias segUn buenas m/drive/u/0/folders/1J
finalizada la formacion pragtlcas de manufactu_r’a y GL3bduulvtJZIpKKUpES
parametros de produccion -
c3habYAjfxr
4) | Apoyar la articulacion de |las No se llevo a cabo debido al NA
acciones del programa SER con las | desarrollo remoto del contrato
estrategias institucionales tales
como SENNOVA, AGROSENA, SIGC;
de acuerdo a las orientaciones del
apoyo misional de centro SER
5) El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes:
a. Procurar el cuidado integral de
su salud.
b. El contratista informara al SENA | anexo las planillas de pago mes | planillas de pago mes de
la ARL a la cual desea afiliarse, para | de noviembre de SALUD, noviembre de SALUD,
lo cual cada Centro de Formacién, | PENSION Y ARL PENSION Y ARL
Direccion Regional, estableceran https://drive.google.
los procedimientos para afiliacion a com/drive/u/0/fold
la ARL seleccionada por el ers/1D5g655Y4j3cKX
contratista e informara por escrito kUvm9OK55CRIUAW
la fecha a partir de la cual quedod ZF1F
afiliado al sistema de riesgos
laborales. (Art. 4 Decreto 723 de
2013).
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c. El pago de los aportes al sistema
de riesgos laborales se realizara de
acuerdo a la clase de actividad
establecida en el objeto vy
obligaciones del contratista en los
términos establecidos en el
Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562
de 2012 y Decreto 1530 de 1996).

anexo las planillas de pago mes
de noviembre de SALUD,
PENSION Y ARL

planillas de pago mes de
noviembre de SALUD,
PENSION Y ARL
hitps://drive.google.
com/drive/u/0/fold
ers/1D5q655Y4j3cKX
kUvm9OK55CRIUAW
zF1F

d. Los Elementos de Proteccion

Formacién remota y/o virtual

Informe actividades ser

Personal que requiera el https://drive.google.
contratista para la ejecucion del com/drive/u/0/fold
objeto del mismo correran por su ers/1JGL3bduulvtJZl
cuenta y antes de iniciar la PKKUpE5c3haéYAjfxr
ejecuciéon el  Supervisor e

informard por escrito la clase y

cantidad de elementos que se

requieren y  verificard  sus

condiciones de acuerdo con el tipo

de riesgo a que esté expuesto.

(Decreto 723 de 2013, art. 16

numeral 2).

e. Exdmenes médicos pre | SE HIZO ENTREGA CUANDO SE NA

ocupacionales.  El  contratista
debera hacer entrega del examen
médico pre ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus
homodlogos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma y el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18).

FIRMO EL CONTRATO

f. El contratista se compromete a
cumplir a cabalidad con las normas,
reglamentos y la politica de
seguridad y salud en el trabajo
establecida por la entidad al igual
gue suministrar informacion clara,
veraz y completa sobre su estado
de salud e informar
oportunamente al SENA acerca de
los peligros y riesgos latentes en la
ejecucién contractual. (Decreto
1443 de 2014 arts. 5y 10).

Evaluacion SIGA Diciembre
sobre PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD

Evaluacion SIGA
PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD
https://drive.google.
com/drive/u/0/fold
ers/1D76Lyyqzlh2z76
elLXINR?QMO73tLW
Ox6é
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g. Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. h.
Participar en las actividades de
Prevencion y Promocién

organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad
y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales.

No se presento contingencia

NA

h. Participar en las actividades de
Prevencién y Promocién
organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad

Evaluacion SIGA Diciembre
sobre PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD

Evaluacion SIGA
PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD

https://drive.google.

y Salud en el Trabajo o Vigias com/drive/u/0/fold

Ocupacionales o la Administradora ers/1D76Lyyqzlh2z76

de Riesgos Laborales. elLXiNR9QMO73tLW
Ox6

i. Informar oportunamente a los | No se presento contingencia NA

contratantes toda novedad

derivada del contrato.

j. Presentar el certificado de | SE PRSENTO EN EL PRIMER NA

aprobacién de la induccién al
Subsistema de  Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
como documento requerido para el
primer pago de honorarios.

PAGO

k. Asistir y realizar las actividades
de capacitacion presenciales o
virtuales programadas por el grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Evaluacion SIGA Diciembre
sobre PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD

Evaluacion SIGA
PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD

https://drive.google.

misional de centro SER, la
informacion 'y documentacion
requerida para la creacién de la
unidad productiva en el aplicativo
SOFIA PLUS, resultado de la
ejecucién de los programas de
formacién desarrollados en las
lineas de autoconsumo y negocios
rurales

relacionadas con el Subsistema de com/drive/u/0/fold
Gestion de Seguridad y Salud en el ers/1D76Lyyqzlh2z76
Trabajo de SIGA. eLXINRIQMO73tLW
Ox6
6) | Entregar al profesional de apoyo | NA NA
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7)

Realizar y/o gestionar la inscripcidn
en el sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices que no
conformen parte de las unidades
productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada y
consentida por los mismos, asi
como de los aprendices formados
por la linea de ocupaciones rurales
garantizando la consignacidon de
informacion veraz y actualizada, asi
como informar los mecanismos

de consulta a los aprendices.

NA

NA

8)

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelaciéon minima de una semana
los ambientes de aprendizaje y
unidades productivas a visitar, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacidn previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual

NA

NA

9)

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera en jornadas
de disefio y desarrollo curricular
conforme a las necesidades de la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento

No se requirié por parte del
centro de formacion el
acompafamiento

NA

10)

Registrar, verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestion de la
Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados queden en estado
matriculado. b). Proyecto
formativo aprobado Ruta de
aprendizaje creada. d) Aprendices
Asociados a la ruta. e) Registro de
juicios evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje. Comunicando al
Coordinador Académico

Reporte de juicios evaluativos
de la ficha 2243605

Reporte de juicios
https://drive.google.

com/drive/u/0/fold

ers/1JGL3bduulvtJ/|

PKKUpE5c3habYAjfxr
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oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la
informacion.

11) | Realizar  alistamiento de la | Elaboracion de guias de | Guias e instrumentos
formacion, en la formulacion de los | aprendizaje y material de apoyo | evaluacion.
proyectos formativos con caracter | ya |as actividades de formacién. | hifps://drive.googdle.
empresarial, usando tecnologias com/drive/u/0/fold
adecuadas y adaptadas a las ers/1JGL3bduulvtJZl
condiciones locales, en aras de su PKKUpE5c3habYAjfxr
sostenibilidad, la generacién de
ingresos y empleo, en articulacidn
con los instructores técnicos ;
debidamente costeados y con
actividades definidas en el marco
del uso de estrategias didacticas
bajo la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacioén.

12) | Ejecutar las acciones de formacion | Formacion por medio de la | Informe actividades ser
haciendo uso de la estrategia | plataforma Zoom en la ficha Ne | https://drive.google.
pedagdgica de "formacién por | 5543605. com/drive/u/0/fold
proyectos", de acuerdo a los ers/1JGL3bduulvtlJZl
procedimientos y lineamientos PKKUPESc3haéY Ajfxr
establecidos por direccion de
formacidn profesional integral

13) | Reportar y sistematizar las | Registro de informacidon en el | Drive de la supervisora
actividades, acciones y resultados | prive de la supervisora de | comaprtido.
realizadas en el marco del objeto | .,ntratos. Registro y https://drive.google.
contractual, en los diferentes L, . com/drive/u/0/fold
. actualizacién del portafolio del
sistemas, plataformas y formatos | | ers/1rf8WwMcyQX8vEU
establecidos por el SENA para el Instructor 7/NUNBjbXb4 hhU-
seguimiento de la informacién, WyuDg
tales como SOFIA plus, GEOSENA y
otros dispuestos temporalmente Portafolio del
para el seguimiento de actividades instrcutor.
especificas, entregando informe al hitps://drive.google.
supervisor del contrato vy al com/drive/u/0Q/fold
profesional de apoyo misional del ers/113dBmgR4I3BBp
programa SER de su centro de CFogRtOJOUI4HbL8
formacién o quien cumpla sus U9t
funciones

14) | En articulacién con el instructor | NA NA
técnico crear unidad productiva
rural sostenible resultado de la

SENACoOmMuUnNIca
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ejecucién del respectivo programa
de formacién en las lineas de
emprendimiento: "autoconsumo y
negocios rurales” de la fase | del
programa SER.

15)

Apoyar la realizacion del
diagndstico final,
georreferenciacién y
caracterizacién de las unidades
productivas creadas, en el marco
de las acciones de formacién de la
Fase | del programa SER.

NA

NA

16)

Apoyar la realizacion de
diagndstico final a las unidades
productivas que participan en las
acciones de formaciéon para el
fortalecimiento correspondiente a
la fase Il del programa SER, cada
vez que una unidad participe en
una formacién

NA

NA

17)

Apoyar al programa SER en la
ejecucién de actividades
estratégicas tales como:
acompafamiento a  unidades
productivas participantes  en
eventos de comercializacion,
gestién empresarial y financiera
cuando se requiera.

No se llevo a cabo porque se hizo
de forma remota la formacién y
el contrato

NA

18)

Formular y gestionar en
articulacién con el instructor
técnico y el emprendedor el
modelo de negocios CANVAS que
se encuentra inmerso en la
estructura integrada de
seguimiento como entregable del
proceso formativo en la creacidn
de la unidad productiva

NA

NA

19)

Participar en las jornadas de
actualizacién y  transferencia
tecnoldgica convocadas por el
Apoyo misional de centro SER y/o
por la coordinacién del programa
SER, para su implementacién en las
acciones del mismo

No fue requerida por el centro
de formacion

NA
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20) | Apoyar la identificaciéon vy | No fue requerida por la entidad | NA
sistematizacion los casos exitosos
de unidades productivas rurales

21) | Identificar fuentes de financiacion | NA NA
disponibles, formular los planes de
negocios y/o instrumentos para
aplicar a las diversas fuentes, y
acompaniar en la postulacién a las
convocatorias a por lo menos 5
unidades productivas.

22) | Realizar su afiliacion ante la | anexo las planillas de pago mes | planillas de pago mes de
administradora de riesgos | de NOVIEMBRE de SALUD, NOVIEMBRE de SALUD,
laborales que disponga el SENA, | PENSION Y ARL PENSION Y ARL
bajo la clase de riesgo tipo Il https://drive.google.
relacionada con labores agricolas. com/drive/u/0/fold

ers/1D5q655Y4j3cKX
kUvm9OKS5CRIUAW
ZF1F

23) | Aplicar al proceso de certificacién | El proceso se llevo a cabo | Correo de notifcacion
de la norma de competencia | gbteniendo la certificacion en la | de la evalaucion de la
“ORIENTAR FORMACION | 15rma de competencia norma.

PRESENCIAL DE ACUERDO CON https://drive.google.co
PROCEDIMIENTO TECNICO Y m/drive/u/0/folders/1)
NORMATIVO" o en su defecto GL3bduulvt)ZIpKKUpES
debera aplicar al proceso de c3habYAjfxr
certificacion de la norma y aportar

el respectivo certificado de

aprobacién, o la evidencia de la

inscripcion efectiva a mismo, al

informe de ejecucién contractual,

con plazo méaximo a septiembre 30

de 2020

24) | Las demads que sean asignadas por | No surgieron mas | NA
el supervisor de contrato en | requerimientos por parte del
concertacion con el apoyo misional | .ontratante.
de centro SER de acuerdo a los
lineamientos del programa

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

SENAComMmunica
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ARAS

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Nota 2: el pago de seguridad social correspondiente al mes de diciembre serd responsabilidad exclusiva del
contratista, en cumplimiento de la circular 3-2018-000161, so pena de responder ante la UGPP por evasion
de pagos. Excluyendo la responsabilida del supervisor, conforme a lo determinado en la ley 1955 de 20189.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, y anexo las planillas de los
pagos en SALUD, PENSION Y ARL correspodientes al mes de noviembre, con los nimeros de planilla
7772227107. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Autorizo expresamente al SENA adelantar consulta de mis antecedentes en delitos sexuales, en los
pardmetros de la Ley 1918 del 2018 y en el Decreto 753 del 2019 y la circular interna 01-3-2020-000060.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma: -y

NELSON BLA/\IQUICETT ARROYAVE
Contratista
C.C. No. 13565975

Recibi a satisfaccion:

Firma
YOLI ZOVEIDA GOMEZ GUZMAN
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1849681 del 2020
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