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competente en el distrito 0 municipio respectivo.

v

v

En ninglin caso podra sobrepasar los cincuenta (50) kildmetros por hora.
La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera hasta de
treinta (30) kilébmetros por hora.

Limites de velocidad en carreteras nacionales y departamentales. En
ningun caso podra sobrepasar los noventa (90) kildbmetros por hora. Para
el caso de vias doble calzada que no contengan dentro de su disefio pasos
peatonales, la velocidad maxima sera de 120 kilémetros por hora.

Es obligacion de los colaboradores de la Superintendencia de Transporte,
respetar las leyes restrictivas de velocidad en la via y ajustar la velocidad
a las condiciones imperantes durante su desplazamiento sobre las vias
municipales o intermunicipales, tales como lluvia, escasa visibilidad, vias
en malas condiciones, superficies resbalosas, y sefiales reglamentarias
que indiquen el limite de velocidad.

Los limites de velocidad disminuyen de acuerdo a condiciones climaticas,
condiciones de la via, visibilidad y lo que establezca la Ley. Se debe
respetar la sefializacion de la via.

Reduccion de velocidad: los colaboradores de la Superintendencia de
Transporte tienen la responsabilidad de reducir la velocidad a treinta (30)
kilbmetros por hora en los siguientes casos:

En lugares de concentracién de personas y en zonas residenciales.
En las zonas escolares.

Cuando se reduzcan las condiciones de visibilidad.

Cuando las sefales de transito asi lo ordenen.

En proximidad a una interseccion.

En las vias urbanas las velocidades maximas y minimas sera
determinada y debidamente sefalizada por la autoridad de Transito
competente en el distrito o municipio respectivo. En ningin caso podra
sobrepasar los 80 kildGmetros por hora.

O PPl =

Se debe sensibilizar a todos los colaboradores sobre la separaciéon entre
vehiculos:
1. La separacion entre dos (2) vehiculos que circulen uno tras de otro en
el mismo carril de una calzada, sera de acuerdo con la velocidad.
2. Para velocidades de hasta treinta (30) kilémetros por hora, diez (10)
metros.
3. Para velocidades entre treinta (30) y sesenta (60) kilbmetros por hora,
veinte (20) metros.
4. Para velocidades entre sesenta (60) y ochenta (80) kilmetros por
hora, veinticinco (25) metros.
5. Para velocidades de ochenta (80) kilbmetros en adelante, treinta (30)
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metros o la que la autoridad competente indique.

Programa de prevencién del suefio y la fatiga

El objetivo del programa es dar a conocer la normativa de Seguridad y Salud en
el Trabajo, asociada a la implementacion del PESV de SENDEROS, para el
control de la fatiga y el suefo, evitando la ocurrencia de accidentes con
resultados fatales, no solo durante los desplazamientos misionales, sino también
durante los desplazamientos in itinere.

Este programa tiene como alcance principalmente a los conductores de la
comparniia durante los desplazamientos misionales y personal que utilicen para
sus desplazamientos vehiculos, motos y/o bicicletas.
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Regulacion de horas de conduccion (prevencion de la fatiga):

Para ello establecemos los siguientes lineamientos:

Facilitar tiempos adecuados de descanso.

Brindar los recursos necesarios para que nuestros colaboradores trabajen
con seguridad, actuando siempre bajo la cultura de prevencién o manejo
defensivo.

Establecer la cantidad de horas de desplazamientos misionales que debe
cumplir nuestros colaboradores durante su jornada laboral, las pausas
activas y los descansos entre los mismos.

Propiciar un ambiente de confianza para mantener una comunicacion
efectiva entre la administracion y nuestros colaboradores en lo referente
a temas de suefo y fatiga, asi como promover la obligatoriedad de cada
colaborador de presentarse en condiciones adecuadas de descanso y
sueno.

Dentro de nuestras instalaciones se ha creado un ambiente adecuado en
una sala de descanso para los conductores o quienes estan encargados
de los desplazamientos, para las pausas activas y los descansos entre
los recorridos.

Capacitar/sensibilizar a nuestros colaboradores en la prevencion de la
fatiga y la somnolencia durante el desemperio de sus actividades.

No se permite a los conductores realizar los desplazamientos si se
evidencia que se encuentra en estado de suefio o de fatiga, esto ademas
aplica para los funcionarios que se encuentren en condiciones de
consumo de medicamentos o con sintomas de alguna enfermedad que
pueda ocasionar un accidente por su estado de salud.

Por otro lado, el Grupo de Talento Humano, desde Seguridad y Salud en el
Trabajo y mediante el reporte de horas extras que reportan los conductores,
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realizara el seguimiento y monitoreo de la fatiga, teniendo en cuenta a su vez ios
reportes de incapacidades y recomendaciones médicas que puedan intervenir
en la seguridad de la conduccion.

e Programa de Prevencion de ia Distraccion:

SENDEROS en su compromiso con la proteccion de la integridad fisica de sus
colaboradores y teniendo en cuenta que una de las principales causas de
accidentes de transito a nivel nacional, es el uso indebido de equipos moviles
mientras se conduce, establece la Politica de Uso de Equipos Bidireccionales,
compromiso establecido en el PESV para salvaguardar la vida de los usuarios de la
via y reducir la accidentalidad. Este programa tiene como alcance principalmente a
los conductores de la entidad y funcionarios en sus distintos roles como actores
viales.

Establecemos los siguientes lineamientos:

v

Se prohibe a todos los conductores la utilizacién de dispositivos maviles,
reproductores de musica, computadores portatiles y demas equipos
electronicos (incluso si se cuenta con dispositivos de manos libres) mientras
se realizan los desplazamientos en mision y los desplazamientos in- itinere.
Para recibir o realizar alguna llamada siempre y cuando sea de caracter
urgente o esté relacionada directamente con el trabajo que desempefian,
deberan estacionar completamente el vehiculo de manera apropiada y en un
lugar seguro que no afecte su integridad fisica de tal manera que no
obstaculice el transito vial.

Todo comparendo o multa por infracciones cometidas en las vias, por
incumplir la politica de uso de equipos bidireccionales, asi como el pago
correspondiente de los mismos, seran responsabilidad del conductor infractor.
Durante el proceso de contratacion de los nuevos colaboradores se hace la
recomendacion expresa sobre la politica y su obligacién de informar si los
compafieros manipulan equipos bidireccionales durante los desplazamientos.
Los sistemas de GPS se programaran antes de iniciar el viaje y no durante el
transcurso de la operacion del vehiculo.

El uso de mapas para planificar rutas también debe ser completado antes de
operar el vehiculo.

SENDEROS se compromete a poner en practica esta politica apuntando a
minimizar los riesgos de accidentes de transito causados por su incumplimiento,
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esta politica es revisada periddicamente y esta disponible.

e Programa de Cero Tolerancia a la conduccion bajo efectos del Alcohol y
Sustancias Psicoactivas:

Es nuestra obligacion y responsabilidad prevenir el consumo de alcohol y drogas y
promover la salud mental y fisica en el ambito laboral de SENDEROS, no solo de
nuestros conductores sino de nuestro entorno en general. Basamos nuestro
programa en la confianza y el deseo de contribuir con la disminucion de la
accidentalidad vial y el compromiso de la institucion con el bienestar de sus
colaboradores.

Ademas de prevenir el consumo, prestar atencién a situaciones emocionales en las
que la persona esta propensa al consumo de alcohol, drogas u otra sustancia que
pueda poner en riesgo su salud mental y fisica, ya sea que pertenezca a la
institucion como conductor o sea colaborador y forme parte de la misma.

SENDEROS, define y establece como politica el no consumo de alcohol, tabaco, y
drogas, con el fin de promover, prevenir y fomentar el bienestar de nuestros
colaboradores y sus familias, usuarios, comunidad en general, ya que esto genera
impactos negativos sobre la sociedad, el ambiente de trabajo y en las personas en
su seguridad y condiciones de trabajo, debido a los factores de riesgo asociado a la
conduccién. Por lo tanto, con el animo en el mejoramiento del desemperio laboral y
el fomento de los habitos y estilos de vida saludable para nuestros colaboradores,
teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad aplicable se establece lo
siguiente:

v' Se prohibe presentarse al cumplimiento de sus actividades, funciones y/o
tareas bajo el efecto de sustancias psicoactivas incluidas bebidas alcohdlicas
o energizantes u otras que afecten el funcionamiento adecuado del
desemperio laboral.

v Se prohibe el consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, bebidas
alcohdlicas o energizantes, durante el desarrollo de actividades y/o funciones
dentro de las instalaciones de la institucion.

v' Los colaboradores que estén tomando cualquier medicamento que pueda
interferir en sus habilidades para realizar sus normales labores de trabajo en
forma segura y eficiente deberan reportarlo en forma anticipada a su jefe
inmediato.

v' La posesion, uso, distribucion o venta de bebidas alcohdlicas, tabaco y otras
sustancias psicoactivas en las instalaciones de la institucion NO esta
permitida.

v" Ningun colaborador podra operar vehiculos o cualquier medio de transporte,
maquinaria, equipos y herramientas durante su jornada laborai bajo los

s
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efectos del aicohol, drogas y/o alguna sustancia psicoactiva o medicamento
que pudiera afectar su capacidad para trabajar de manera segura.

v Promueve actividades de sensibilizacion y de capacitacion para los
trabajadores, contratistas y la comunidad en general que buscan la creacion
de habitos y estilos de vida saludables y es responsabilidad de cada uno de
ellos participar en las diferentes actividades que se programen.

El cumplimiento de estos lineamientos y de las reglas o normas que se deriven de
ella son obligaciones de su vinculacién laboral o contractual segun corresponda y
su incumplimiento podra general falta grave que implica proceso disciplinario de
acuerdo con el reglamento interno de trabajo.

La Direccion de Gestion Humano, de la mano del Programa de prevencion de
alcohol y Sustancias Psicoactivas, impiementara el control aleatorio de alcoholemia
a cada uno de los conductores, que permita controlar y vigilar el estado en que
cumplen sus funciones.

¢ Programa para la proteccion de actores viales vulnerables:

Es responsabilidad de todos proteger a los actores viales méas vulnerables,
SENDEROS promueve como lineamientos de proteccién desarrollar acciones
enfocadas a la proteccion de la vida en la via, basadas en el autocuidado y respeto
por la vida de quienes circulan en nuestro entorno.

Todos tenemos derecho a circular libremente y debemos garantizar la seguridad y
el bienestar de aquel que circula sin la proteccion de una cabina de vehiculo y esta
expuesto a sufrir lesiones graves en un accidente y perder la vida como resultado
de éste.

Es importante reconocer que el peatén, el usuario de bicicleta y de motocicleta son
considerados los tres actores vulnerables, dado el nivel de gravedad de sus lesiones
en caso de un siniestro vial, debido a esto, registran el mayor nimero de victimas
fatales en accidentes de transito.

Durante las capacitaciones a nuestros colabeoradores se busca identificar quienes
son los ACTORES VIALES MAS VULNERABLES, incentivamos su proteccion y
damos a conocer la normatividad aplicable en caso de incumplimiento como
conductor o la realizaciéon de maniobras peligrosas que pongan en riesgo su vida o
su integridad fisica:

v Prevalece el respeto por la vida, el derecho a la via y la sana convivencia
v Los peatones no podran actuar de manera que ponga en peligro su integridad
fisica.
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Los conductores de vehiculos deberan respetar los derechos e integridad de
los peatones vy ciclistas, dandoles prelaciéon en la via, pues son usuarios
vulnerables.

Todo conductor debe ceder el paso a los vehiculos de ambulancias, cuerpo
de bomberos, vehiculos de socorro 0 emergencia y de la policia o ejército
orillandose al costado derecho de la calzada o carril y deteniendo el
movimiento del vehiculo.

En todo caso los vehiculos de emergencia deben reducir la velocidad y
constatar que les han cedido el derecho de paso al cruzar una interseccién

Los conductores no pueden adelantar en los siguientes casos:

v
v

A A K

En intersecciones

En los tramos de la via en donde exista linea separadora central continua o
prohibicion de adelantamiento.

En curvas o pendientes, cuando la visibilidad sea desfavorable.

En ias proximidades de pasos de peatones.

En las intersecciones de las vias férreas.

Por la berma o por la derecha de un vehiculo y en general, cuando la
maniobra ofrezca peligro.

Gestion humana, de la mano del Programa para la Proteccion de Actores Viales
Vulnerables y con asesoria técnica de arl y seguridad y el area HSEQ realizara las
campafnas y capacitaciones que permitan sensibilizar a los funcionarios el
autocuidado y proteccion de los actores viales.

Estos programas fueron divulgados a los colaboradores que realizan
desplazamientos laborales.

5.2 FASE 2. IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL.

En la fase de ejecucion del PESV se implementan las acciones definidas en la
Fase 1. Planificacion del PESV y todas las actividades necesarias para mejorar
la seguridad vial en la organizacion.

Sin embargo, contamos con los factores de desempefio de exposicion al riesgo,

el

cual esta expresado dentro de la matriz de identificaciéon de peligros,
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evaluacion y valoracion de riesgos viales
5.2.1 Paso 9. Plan Anual de trabajo

SENDEROS, define su plan anual de trabajo para el ano 2023 integrado con el
plan anual de trabajo del SG-SST, teniendo en cuenta el cumplimiento de los
pasos definidos en la resolucion 20223040040595 del 2022.

Plan de Trabajo anual

5.2.2 Paso 10. Competencia y plan anual de formacién.

La compaiiia, definié la competencia en seguridad vial de los colaboradores que
realizan desplazamientos laborales en términos de educacién, formacién y
experiencia.

Ademas, documento la competencia de los siguientes roles, segun lo definido en la
resolucién 20223040040595 del 2022:

Lider del disefio e implementacion del PESV

Miembros del CSV

Capacitadores en seguridad vial

Planificadores de rutas

Coordinadores y técnicos de mantenimiento de vehiculos

Auditores de seguridad vial

Brigadista vial o personal capacitado

Investigadores internos de siniestros viales

Colaboradores que conducen un vehiculo para desplazamientos laborales.

De igual forma, se definié el plan de formacion de seguridad vial para el afio 2023,
teniendo en cuenta a todos los actores viales de la organizacion.

Manual de funciones
Programa de capacitaciones

5.2.3 Paso 11. Responsabilidad y comportamiento seguro.

e La compaiiia cuenta con un procedimiento de contratacion definido desde el
area de seleccidon y contratacion en donde se tienen establecidos los
requisitos de seguridad vial de los colaboradores que realizan
desplazamientos laborales (pruebas teédricas y practicas, examenes
médicos, entre otros). Estos se encuentran definidos de acuerdo al cargo
para el cual van a ser contratados y a los requisitos exigidos por la empresa
usuaria en la que van a desarrollar las actividades laborales.
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Se designoé y documento las responsabilidades en seguridad vial de todos
los colaboradores de la organizacion. Estas responsabilidades deben ser
divulgadas y se pueden integrar con las responsabilidades del SG-SST.

Se realiza la evaluacion de comportamientos de seguridad vial de los
colaboradores que realizan desplazamientos laborales en el area
administrativa, la cual se puede realizar de forma integral con la evaluacién
del desempernio.

Procedimiento de gestion humana
Profesiogama

Manual de funciones

Evaluacion de desemperio

5.2.4 Paso 12. Plan de preparacion y respuesta ante emergencias viales.

Se integran dentro de del plan de emergencias del SG-SST, los requisitos para la
atencion de emergencias viales teniendo en cuenta lo definido en la resolucién
20223040040595 del 2022.

Dentro del plan de emergencias del SG-SST se cuenta como minimo la siguiente
informacion:

Reporte de siniestros viales

Funcionamiento de la cadena de llamado al interior de la organizacion y al
numero unico de emergencias (ya se encuentra definido).

Ubicacion de los centros de atencion médica (tener presente las rutas
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frecuentes definidas)
¢ Protocolo de atencion a victimas (ya se encuentra disefiado)
o Equipo que se utilizara para la atencién de un siniestro vial
e Realizacion de simulacro de siniestro vial como minimo una (1) vez al afo.

Protocolo de atencion en caso de emergencias

Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias integrado

Programa de simulacros

5.2.5. Paso 13. Investigacion interna de siniestros viales.

Para la investigacion de accidentes laborales viales la Entidad definira la viabilidad
de que se aplique lo establecido en el procedimiento de investigacion de accidentes
laborales, adecuandolo a las caracteristicas de la investigacién de accidentes de
transito. Dentro de este procedimiento se establece:

¢ Realizar todas las investigaciones de accidentes de transito derivados de la
operacion de los vehiculos de la Entidad.

¢ La investigacion de los accidentes de transito derivados de la operacion de los
vehiculos de la Entidad, estara a cargo del Comité de Seguridad Vial.

e De acuerdo a la informacion y los resultados de la investigacion el Comité de
Seguridad Vial debera definir medidas correctivas y convertir estos casos en
lecciones aprendidas, con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes similares.
¢ La informacion derivada de la investigacion de estos casos debera permanecer
disponible para su consulta y trazabilidad.

De cada incidente o accidente se debe realizar una leccion aprendida, esta debera
ser divulgada al personal se dejara constancia en el formato F-14 Leccién aprendida
o el formato dispuesto por la compaiiia dejando evidencia de su socializacion.

Protocolo de investigacion de accidentes de transito

Formato investigacion de AT

Leccién aprendida

5.2.5 Paso 14. Vias seguras administradas por la organizacion.

La empresa SENDEROS no tiene a cargo, ni administra ni controla ninguna via
publica y/o privada, por lo tanto, no realiza la implementacion del paso 14. Vias
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seguras administradas por la organizaciéon, definido en la resolucion
20223040040595 del 2022.
Con lo anterior, no es procedente el disefio del protocolo.

5.2.6 Paso 15. Planificacion de desplazamientos laborales.

Se define procedimiento y documento para la planificacion de los
desplazamientos laborales, el cual debe ser llevado a su implementacion
incluyendo las salidas extramurales (salidas de integraciéon, salidas
pedagégicas). Para ello se cuenta con:

Procedimiento para la planificacién de desplazamientos laborales

Formato planificacion de desplazamientos laborales

5.2.7 Paso 16. Inspeccion de vehiculos y equipos.

Esta inspeccion debe ser ejecutada, sin excepcion alguna, por los conductores que
tengan asignados vehiculos de la entidad y/o que tengan que realizar algun servicio.
Dicha actividad se realizara haciendo uso y diligenciamiento del documento F-43
Inspeccién vehicular diaria, por medio de link en drive, este documento debe ser
diligenciado diariamente y antes de iniciar la prestacion del servicio, donde se
verificaran como minimo los siguientes aspectos:

Se definié un procedimiento para la ejecucién de la inspeccion de sus vehiculos y
un mecanismo para realizarlo. El cual esta contenido dentro del procedimiento de

prestacion de servicios P-12.

Procedimiento prestacion del servicio

Inspeccion preoperacional del vehiculo (virtual)

5.2.8 Paso 17. Mantenimiento y control de vehiculos seguros y equipos

Para la empresa es de vital importancia que los vehiculos con los cuales se presta
el servicio a todos nuestros clientes, se encuentren en perfectas condiciones
mecanicas por esta razon hace parte del programa de seguridad vial el programa
de mantenimiento preventivo y correctivo.

El objetivo principal del programa de revision y mantenimiento de vehiculos
vinculados a la Empresa, es garantizar a través de las herramientas adecuadas la
seguridad y tranquilidad de nuestros clientes y afiliados, ejerciendo una supervision
directa para poder prestar un servicio mas eficiente y seguro.
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El mantenimiento de los vehiculos sera preventivo y correctivo. El mantenimiento
preventivo constituye la serie de intervenciones y reparaciones realizadas al
vehiculo con la finalidad de anticipar fallas o desperfectos; no podra entenderse por
mantenimiento preventivo las actividades de revision o inspeccién. El
mantenimiento correctivo es aquel que se ejecuta en cualquier momento al vehiculo
y ante la evidencia de una falla en cualquiera de sus componentes.

El mantenimiento preventivo se realizara a cada vehiculo en los periodos
determinados por la empresa, para lo cual se garantizara como minimo el
mantenimiento cada dos (2 a 3 dependiendo del tipo del vehiculo) meses, llevando

una ficha de mantenimiento donde consignara el registro de las intervenciones y
reparaciones realizadas, indicando fecha, actividad, tipo de mantenimiento, clase '
de mantenimiento, descripcion y soporte.

Plan de mantenimiento preventivo y correctivo

Regqistro de mantenimiento del Vehiculo

5.2.9 . Paso 18. Gestion del cambio y gestion de contratistas

La organizacién integra en el procedimiento de gestion del cambio la evaluacién de los
impactos que puedan generan cambios externos e internos en la seguridad vial y el
procedimiento de gestion de contratistas del SG-SST, los requisitos a tener en cuenta para
el PESV para iimplementar acciones y medidas que le garanticen el cumplimiento del
objetivo del PESV y la gestion de la seguridad vial, de acuerdo a lo establecido en la
resolucion 20223040040595 del 2022.

Procedimiento Gestion del cambio
Procedimiento contratistas ‘

5.2.10 Paso 19. Archivo y retencién documental

La organizacion debe realizar la codificacion de los documentos disefiados en el
Plan Estratégico de Seguridad vial y consignar la informacion de estos en el listado
maestro de documentos, de igual formar deben realizar seguimiento a la
conservacion de los documentos y registros.

5.3 FASE 3. SEGUIMIENTO POR LA ORGANIZACION.

En la fase de seguimiento del PESV, se analiza y se evalua trimestralmente las
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NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
MANOLO OSORIO | CLL 10 BIS 9 47 BRR COROCITO
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y
; CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA
‘ NACIONALIDAD EL TRABAJADOR
MSMINA, 04  MAYO 1988,
COLOMBIANO CONDUCTOR
TERMINO DEL CONTRATO: SEIS (6) MESES
SALARIO VALOR EN LETRAS
$1.750.905 + AUXILIO DE TRANSPORTE + | UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA
PRESTACIONES SQOCIALES MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
PERIODO DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
QUINCENA 27 FEBRERO 2026
LUGAR DONDE SE DESEMPENARAN LAS | FECHA DE FINALIZACION DE LABORES
LABORES 27 AGOSTO 2026
® PEREIRA. RISARALDA

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie
de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido
ademdas por las siguientes cidusulas:

PRIMERA OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personaies del frabajador y este se obliga:

1. A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en el desempefio
de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directomente o a través de sus representantes;

2. A prestar sus servicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, a no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a ofros empieadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato: ..

T ————————————
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3. A guordpr absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o elecironicos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento
por causa o con ocasién de su contrato de frabajo

4. Observar completa armonia y comprensién con los clientes, con sus superiores y companeros
de frabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor

5. Prestar los servicios antes dichos personalmente en los sitios que indicare EL EMPLEADOR vy,
excepcionalmente fuera del teritorio de la RepUblica de Colombia, cuando las necesidades
del servicio lo exigieren.

4. Laborar la jornada ordinaria en los tumos y dentro del horario sefialado, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.

7. Conservar y restituir en buen estado, salva deterioro natural, los instrumentos y Utiles que les
hayan facilitado.

8. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros,

9. Comunicar oporfunamente a la empresa ias observaciones que estime conducentes a
evitare daofios y perjuicios.

10. Prestar la colaboracién posible en caso de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o las cosas de la empresa.

11. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico de la empresa o por las
autoridades del ramo y observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes
preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales. Seguir las indicaciones de su
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

12. Registrar en las oficinas de la empresa su domicilio y direccién y dar aviso oportuno de
cualquier cambio que ocurra (articulo 58, Y e

13. Suministrar inmediatamente y cjust@ndose a ia verdad lo informacién y datos que tengan
relacién con el trabaio v los informes que sobre el mismo se le soliciten.

14. Ejecutar el contrato de buena fe, con honestidad, honorabilidad y poniendo al servicio de la
empresa toda su capacidad normal de trabgjo.

15. Cumplir estrictamente la jomada de trabajo, de acuerdo con los horarios sefialados y de
conformidad con la naturaleza de las funciones.

14. Cumpilir v desaroliar los drdenes e instrucciones que se le impartan por sus superiores para la
realizacion y ejecucién normal del frabajo que se les encomienda.

17. Observar con suma diligencia y cvidado las érdenes e instrucciones sobre el frabagjo a fin de
lograr: seguridad, calidad y eficiencia.

18. Reportar e informar inmediatamente al jefe inmediato cualquier dafio, failla o accidenie que
le ocuro a los vehiculos. elementos, procesos, instalaciones o materiales de lao empresa

19. Firmar la copia de todas las comunicaciones que le pase la empresa en sefial de recibo. El
trabajador tiene pleno derecho de presentar una vez fimado la copia, sus descargos en
forma escrita, por si una vez recibida y fimada la copia no los presentare en un plazc no
superior a 3 dias se presume que esta de acuerdo con su contenido.
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20. Autorizar expresamente para cada caso los descuentos de su salario y prestacion social de
los préstamos que por cuaiquier motivo se le haya hecho, teniendo en cuenta el Art. 149 del
C3.1., y en caso de retiro o cancelacién de conirato, descontar los dias pagados en forma
anticipada, no laborados. 3

21. Someterse estrictamente a las disposiciones del presente reglamento, asi como a los estatutos
y demds normas que la empresa dicte o de las que resulten de la naturaleza del contrato Y
de las previstas en diversas disposiciones.

22. Usar las méaquinas, hemamientas, vehiculos, motos, Utiles elementos y materias primas solo en
beneficio de la empresa y en las actividades que le sean propias, con plena lealtad hacia
esta.

23. Someterse a todas las medidas de control que establezca la empresa a fin de obtener
puntualidad, asistencia general para descubrir maniobras indebidas que pueda haber
efectuado algin frabajador.

24. Observar estrictamente lo establecido o que establezca la empresa para soficitud de permisos
Y para avisos de comprobacién de enfermedades, de ausencias y novedades semejantes.

25. Someterse a los registros y requisitos indicados por Ia empresa, en la forma, dia y hora que esta
sefiale para evitar sustracciones y ofras iregularidades.

26. Asistir con puntualidad a las reuniones, comités a los que ha sido nombrado o designado en
el sistema de gestién, y a los cursos especiales de capacitacién, entrenamiento,
perfeccionamiento, organizado por la empresa dentro o fuera de su recinto.

27. Observar cuidadosamente las disposiciones de transito cuando la empresa le confié el
manejo de sus vehiculos, haciéndose responsable en forma personal por las infracciones que
cometa.

28. Utilizar en forma inmediata los elementos de seguridad industrial, uniformes, dotaciones e
implementos que se suministre la empresa para el desarrollo de Ia labor asignada,

29. Seguir las indicaciones y comprometerse a cumplir sus funciones dentro del Sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabaijo.

30. Procurar el cuidado integral de su salud.

31, Observar las normas y reglomentos del sistema de gestion de seguridad y salud en el frabgjo
de lo empresa :

32. Conservar en orden y aseo los lugares de trabajo, lugares comunes, las herramientas y los
equipos

33. Usar en forma oportuna y adecuada los dispositivos de prevencion de riesgos y los elementos
de proteccién personal.

34.Sequir procedimientos sequros para su proteccién, Ia de sus compaferns v la de lao empresa
en general.

35. Informar toda condicion peligrosa o practicas inseguras y hacer sugerencias para prevenir o
controlar los factores riesgo.
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36. Tomar parte activa de los comités: Convivencia, emergencia y comisiones y programas de
inspeccidn que se asignen.

37. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en
el plan de capacitacion del sistema de geslién de seguridad y salud en el frabgjo. .

38. Cumplir sty cédigo de ética.

39. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabgjo.

40. Las demds consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabgijo.
41. Informar y aportar de manera inmediata las incapacidades médicas.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el présénfe contrato se entienden incorporadas, en 1o
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y los trabgajadores,
en especial, las del confrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones
consignadas en los regiamentos de frabaijo.

TERCERA REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagaré a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios
el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefnaladas arriba.

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podran repartirse las horas de la jomada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabaje, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. Asi mismo el
empleador y el frabajador podrén acordar que la jomada semanal de cuarenta y cuatro (44) horas
se realice mediante jomadas diarias flexibles de trabajo a partir de Julio 2025 y antes de Julio 2025 44
horas semanales, diskibuidas en maximo seis dias a la semana con un (1) dic de descanso
obligatorio, que podrd coincidir con &l domingo. En éste, el nimero de horas ds rabajo diaric podrd
repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podrd ser de minimo cuatro (4] horas
continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugara ningUn recargo por trabajo suplementario, cuando
el numero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas semanales a
partir de julic 2025 dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m.

Entre las condiciones gue &l empieador puede Camiar, estd el lugar de rabdjo, iuego &l empieador
tiene la facultad de trasiadar a un empleado si las necesidades de la empresa asi lo exigen.

QUINTA: El empleador podrd reconocer beneficios, primas, prestaciones de naturaleza extra legal,
beneficios por concepto de dlimentacion, comunicaciones, habitacién o vivienda, fransporte,
vestuario, auxilios en dinero o en especie ¢ bonificaciones ocasionales, se consideraran tales

s

beneficios o reconocimientos como NO SALARIALES, que se enfregan a titulo de mera liberalidad y
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estos subsistirdn hasta que el empleador decida su modificacién o supresion, atendiendo su
capacidad, todos [os cuales se otorgan y reconocen, y el EMPLEADO asi lo acuerdan sin que tengan
caracter salarial y por lo tanto no tienen efecto prestacional o incidencia en la base de aporfes en
la seguridad social o parafiscal en especial este acuerdo se refiere a auxilios en dinero o en especie,
primas periddicas o de antigiedad o en general beneficios de esa naturaleza los que podrdn ser
modificados o suprimidos por el empleador de acuerdo con su determinacién unilateral tal como
fue otorgado. Para efectos del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social, los pagos laborales
no constituidos de salario de los trabajadores particulares no podran ser superiores al 40% del total
de la remuneracién de conformidad con lo sefialado en el articulo 30 de la ley 1393 de 2010".

omo estd contemplado en el Cédigo sustantivo del trabajo en su articulo 128, expresamente sefiala
que pagos no constituyen salario:

“Pagos que no constituyen salarios. No constituyen salario as sumas que ocasionalmente y por mera
liberalidad recibe el trabajador del empleador, como primas, bonificaciones, o gratificaciones
ocasionales, participacién de utilidades, excedentes de Ias empresas de economia solidaria y lo que
recibe en dinerc o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
desempeifiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacién, medios de transporte,
elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos
Vil y IX, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o
contractuaimente u otorgados en forma exiralegal por el empleador, cuando fas partes hayan
dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero o en especie, tales como la
alimentacién, habitaciéon o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de
navidad"”.

. SEXTA PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de 30 dias, que no es superior
a la quinta parte del témino inicial de este contrato, ni excede de dos {2) meses. En caso de
prérogas o nuevo confrato entre las partes, se entenderé, que no hay nuevo periodo de prueba.
Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en
cualquier momento, en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo sin indemnizacién alguna.

SEPTIMA DURACION: La duracidon del presenie conirato es ia estabiecida en este documento. No
obstante, si antes de la fecha de vencimiento del témino estipulado, ninguna de las partes avisare
por escrito a la ofra su determinacién de no promrogar el contrato, con una antelacién no inferior a
freinta (30) dias, éste se entenderd renovado por un periodo igual al inicialmente pactado. Para
todos los efectos, este contrato podrd prorogarse hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores al
inicialmente pactado, al cabo de los cuales ef término de renavacidn no nuede ser infarior o un (1)
afo, y asi sucesivamente.
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OCTAVA TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del
Trabajo; modificado por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademds, por parte de EL EMPLEADOR, las
faltas que para efecto se califiqguen como graves en reglamentos, manuales, instructivos y demds
documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones © prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integral del presente contrato. Expresamente
se califican en este acto como faltas graves, la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas
en lo siguiente:

a) Bl retardo en la hora de enirada al trabdijo sin excusa suficiente, por cuarta vez.

b) La falta total del trabajador en la mafana o en el tumo comrespondiente, sin excusa
suficiente, por tercera vez.

¢) La no aceptacién del trasiado de cargo, dreq o ciudad

d) La redlizacién de labores gjenas al cargo con menoscabo del cumplimiento de ias
funciones de horarios de frabajo.

e) Desempenar labores para terceros o incompatibles con la exclusividad de este contrato
f) Haber sido condenado por sentencia ejecutoriada o pena privativa de la libertad
superior a un afo, aun cuando se frate de delitos culposos.

g) La falta total del frabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente, dard lugar
a la ferminacion del contrato por justa causa, previo a un debido proceso.

h) Violacidn por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias,
incluyendo la inobservancia de su sistema de gestién de seguridad y saiud en el trabajo.

i} Violacién directa de la cldusula de confidencialidad estipulada en el confrato de
frabajo

j) El incumplimiento o la impuntualidad en citas o cumplimientos de compromiscs con
clientes de la empresa.

k) Las desavenencias con superiores, compafieros o subalternos en el desamolio de su
labor, cuando genere confiictos que afecten el ambiente laboral de la compafiia.

{) La violacién grave por parte del trabajodor de cualquiera de sus obligaciones
contractuales o regiomentarias, incluyendo la inobservancia al Sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, adn por primera vez.

m)La violacién leve por parte del trabajador, de las obligaciones coniractuales 0O
reglamentarias, por segunda vez.

n) El presentarse a frabajar por una vez en estado de ebriedad, estado de resaca o bajo los
efectos del consumo de alucinégenos.

0) Bl abandono del sitic de trabgjo sin permiso previo de sus superiores.

p) El ingerir bebidas alcohdlicas o el utilizar sustancias alucinégenas en el sitio de trabajo
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q) Usarlos Utlles, herramientas, vehiculos u otros bienes suministrados por el empleador para
objeto distinto al asignado,

r) Disminuir u obstaculizar intencionglmente el ritmo de trabajo., suspender icbores o
promover suspensiones intempestivas del trabajo o incitar @ su declaracién o
mantenimiento, sea que se participe o no en elias.

s) Repartir, fijar o hacer circular en los lugares de coreos, frabajo, avisos, volantes o escritos,
que no sean producidos o autorizados por el empleador.

t) Larevelacion de secretos o informacion confidencial, o el suministro o lo utilizacion de
la informacién para fines © con consecuencias adversas para el EMPLEADOR

u) No cumplir estrictamente con las indicaciones del sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabgjo, incluyendo las indicaciones sefialadas por su comité de convivencia y
suU comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.

v} La violacién de normas de trénsito, en la conduccién de vehiculos de la empresa por
segunda vez se interpretard como accién reiterativa y estas acciones serdn consideradas
para un despido justificado previo a investigacion,

w) El no pago oportuno de las multas impuestas por autoridad competente por infraccion
a las normas del Cédigo Nacional de Trénsito y Transporte y demd@s normas concordantes
o complementarias que regulen la materia.

X) Abondndonos al sitio de trabajo sin justificacién en la que se adultere ia verdad con el
fin de obtener un beneficio econdmico del EMPLEADO o acreditar algin requisito para el
pago de prestaciones sociales o gasto laborales.

¥y} No cumplir con su cédigo de ética, que se le ha puesto de presente y sobre el cual ha
firmado su compromiso de seguirlo y acatario.

z) Obtener beneficio indebido por aprovechamiento del nombre. Bienes o servicios del
EMPLEADOR

aa) No ponerse los Flementos de proteccién personal en el desamclio de su actividad
laboral.

NOVENA PROPIEDAD INTELECTUAL: Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimientos y
trabajos originales concebidos 0 hechos por EL TRABAJADOR sobre derechos de autor en vigencia
del presente contrato pertenecerdn a EL EMPLEADOR, por lo cual de conformidad con el articulo 539
del cddigo de comercio, asi como en los articulos 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 EL
TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR de forma inmediata sobre la existencia de dichas
invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJADOR accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de
las comespondientes formalidades y dara su firma o extenderd los poderes y documentos necesarios
para fransferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asf se lo solicite,
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Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de derechos de autor y lo estipulado
anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracion por la
transferencia de todo tipo de propiedad intelectual, razén por la cual no se causara ninguna
compensaciéon adicional. X

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL
EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabgjo, el lugar de
prestacion del servicio y el carge u oficio y/o funciones, siempre gue tales modificaciones no afecten
su honor, dighidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art 23 del C.S.T. modificado por el articulo 1° de la
ley 50/90. Los gastos que se originen por el trasiado de lugar de prestacion del servicio de EL
TRABAJADOR serdn cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
Co .

Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley yla jurisprudencia y sera
interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto,
definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES
dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales. y en
especial para la aplicacion del parrafo 1 det Arl. 29 de la ley 789/02, norma que modifico el Art. 65
del C.ST., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier
cambio en su direccidn de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la Gltima direccion
registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. Ei presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualiquiera ofro contrato, verbal o escrito, celebrado por las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contrato.
Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar
de los cuadles recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha que se indican
continuacion:




