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NOMBRE DEL EMPLEADOR DOMICILIO DEL EMPLEADOR
TRANSPORTE  EMPRESARIAL  JAMES | MZ 16 CS 20 AV PRINCIPAL DE CUBA
TOURS SAS BARRIO SAN FERNANDO |
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
JOSE ESNEIDER GUERRERO RIVERA MZ 4 CS 22 BRR PEDREGALES
:&Gc‘%n :f,g:g DE NACIMIENTO Y | ~ARGO U OFICIO QUE DESEMPERARA
o EL TRABAJADOR
PERERA, 27 NOVIEMBRE 2001,
COLOMBIANO CONDUCTOR

TERMINO DEL CONTRATO: SEIS (6] MESES

SALARIO VALOR EN LETRAS
$1.423.500 + AUXILIO DE TRANSPORTE + | UN MILLON CUATROCIENTOS
PRESTACIONES SOCIALES VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS
PERIODO DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
QUINCENA 19 NOVIEMBRE 2025
LUGAR DONDE SE DESEMPENARAN LAS FECHA DE FINALIZACION DE LABORES
LABORES 19 MAYO 2026

‘ PEREIRA, RISARALDA

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie
de sus comespondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabgijo, regido
ademdas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del frabaojodor y este se obligo:

1. A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en el desempefno
de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes;

2. A prestar sus servicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, a no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empieadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato:

T ———————————
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A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electronicos,
informaciones y en general, sobre fodos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento
por caysa © con ocasién de su contrato de frabajo

4. Observar completa armonia y comprensién con los clientes, con sus superiores y companeros
de frabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor

5. Prestar los servicios antes dichos personalmente en fos sitios que indicare EL EMPLEADOR vy,

excepcionalmente fuera del tenitorio de la Republica de Colombia, cuando ias necesidades
del servicio lo exigieren.

6. Laborar lo jorada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado, pudiendo el
empleador efectuar gjustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.

7. Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos y Ufiles que les
hayan facilitado.

8. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaieros.

9. Comunicar oporfunamente a la empresa las observaciones que estime conducentes a
evitarle dafos y perjuicios.

10. Prestar la colaboracién posible en caso de siniestro o riesgo inminente que cfecten o
amenacen las personas o las cosas de ia empresa.

11. Observer las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico de la empresa o por las
autoridades del ramo y observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y 6rdenes
preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales. Seguir las indicaciones de su
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

12. Registrar en las oficinas de la empresa su domicilio y direccién y dar aviso oportuno de
cualquier cambio que ocurra (articulo 58, C.5.1.). :

13. Suministrar inmediatamente y ajustdndose a la verdad la informacién y datos que tengan
relacién con el trabajo y los informes que sobre el mismo se le soliciten.

14. Ejecutar el contrato de buena fe, con honestidad, honorabilidad y poniendo al servicio de la
empresa toda su capacidad normal de frabgjo.

15. Cumplir estrictamente la jornada de frabajo, de acuerdo con los horarios seficlados y de
conformidad con la naturaleza de las funciones. ;

16. Cumplir y desarroliar las drdenes e instrucciones que se le impartan por sus superiores para la
realizacién y ejecucién normal del frabajo que se les encomienda.

17. Observar con suma diligencia y cuidado las érdenss e instrucciones sobre el frabgjo a fin de
lograr: seguridad, calidad y eficiencia.

18. Reportar e informar inmediatamente al jefe inmediato cualquier daho, falla o accidente que
le ocurra a los vehiculos, elementos, procesos, instalaciones © materiales de Ia empresa

19. Firmar la copia de todas ias comunicaciones que e pase la empresa en sefial de recibo. E
frabajador tiene pleno derecho de presentar una vez firmado la copia, sus descargos en
forma escrita, por si una vez recibida y firmada la copia no los presentare en un plazo no
superior a 3 dias se presume que estd de acuerdo con su contenido.
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20. Autorizar expresamente para cada caso los descuentos de su salario y prestacion social de
los préstamos que por cualquier motivo se le haya hecho, teniendo en cuenta el Art. 149 del
C.3.T., y en caso de retiro o cancelacién de contrato, descontar los dias pagados en forma
anticipada, no laborados. ;

21. Someterse estrictamente a las disposiciones del presente reglamento, asi como a los estatutos
y demds normas que la empresa dicte o de las que resulten de la naturaleza del contrato y
de las previstas en diversas disposiciones.

22. Usar las maquinas, herramientas, vehiculos, motos, Utiles elementos y materias primas solo en
beneficio de la empresa y en las actividades que le sean propias, con plena lealtad hacia
esta.

23. Someterse a todas las medidas de control que establezca la empresa a fin de obtener
puntudlidad, asistencia general para descubrir maniobras indebidas que pueda haber
efectuado algin trabgjador.

24. Observar estrictamente lo establecido o que establezca la empresa para solicitud de permisos
Y para avisos de comprobacién de enfermedades, de ausencias y novedades semejantes.

25. Someterse a los registros y requisitos indicados por la empresa, en la forma, dia y hora que esta
seficle para evitar sustracciones y otras imegularidades.

26. Asistir con puntualidad a las reuniones, comités a los que ha sido nombrado o designado en
el sistema de gestién, y a los cursos especiales de capacitacién, entrenamiento,
perfeccionamiento, organizado por ia empresa dentro o fuera de su recinto.

27. Observar cuidadosamente las disposiciones de fransito cuando la empresa le confié el
manejo de sus vehiculos, haciéndose responsable en forma personal por las infracciones que
cometa.

28. Utiizar en forma inmediata los elementos de seguridad industrial, uniformes, dotaciones e
implementos que se suministre la empresa para el desarrolio de la labor asignada.

29. Seguir las indicaciones y comprometerse a cumplir sus funciones dentro del Sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabgdijo.

30. Procurar el cuidado integral de su salud.

31. Observar las normas y reglamentos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
de la empresa :

32. Conservar en orden y aseo los lugares de trabagjo, lugares comunes, las herramientas y los
equipos

33. Usar en forma oportuna y adecuada los dispositivos de prevencién de riesgos y los elementos
de proteccién personal.

34. Seguir procedimientos seguros para su proteccion, la de sus compafieros y la de la empresa
en general.

35. Informar toda condicién peligrosa o practicas inseguras y hacer sugerencias para prevenir o
controlar los factores riesgo.
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36. Tomar parte activa de los comités: Convivencia, emergencia y comisiones y programas de
inspeccién que se asignen.

37. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el frabajo definido en
el plan de capacitacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabgjo.

38. Cumplir su cédigo de ética.

39. Parficipar y contribuir ol cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

40. Las demd@s consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabgijo.
41. Informar y aportar de manera inmediata ias incapacidades médicas.

SEGUNDA: Los partes declaran gue en el presente contrato se entienden incorporadas, en io
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y los frabajadores,
en especidl, las del conirato de frabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones
consignadas en los regiamentos de trabajo.

TERCERA REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagar@ a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios
el salario indicado. pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba.

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste cjustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podrdn repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articuio 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. Asi mismo el
empleador y el frabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44) horas
se realice mediante jomadas diarias flexibles de frabajo a partir de Julio 2025 y antes de Julio 2025 46
horas semanaies, distribuidas en mdximo seis dios a la semana con un (1) dic de descanso
obligatorio, que podrd coincidir con el domingo. En éste, el numero de horas de trabajo diario podra
repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podrd ser de minimo cuatro {4} horas
continuas y hasta diez {10) horas diarias sin lugara ningUn recargo por trabajo suplementario, cuando
el numero de horas de trabgjo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro {44) horas semanales a
partir de julio 2025 dentro de la jornada ordinaria des6am.a 10 p.m.

Entre las condiciones que el empleador puede cambiar, estd el lugar de trabajo, luego el empleador
tiene la facultad de trasladar a un empleado si las necesidades de la empresa asi lo exigen.

QUINTA: El empleador podré reconocer beneficios, primas, prestaciones de naturaleza extra legal,
beneficios por concepto de alimentacion, comunicaciones, habitacién o vivienda, fransporte,
vestuario, auxilios en dinero o en especie o bonificaciones ocasionales, se consideraran tales
beneficios o reconocimientos como NO SALARIALES, que se entregan a titulo de mera liberafidad y
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estos subsistirdn hasta que el empleador decida su modificacién o supresidn, atendiendo su
capacidad, todos los cuales se otorgan y reconocen, y el EMPLEADO asf lo acuerdan sin que tengan
cardcter salarial y por lo tanto no tienen efecto prestacional o incidencia en Ia base de aportes en
la seguridad social o parafiscal en especial este acuerdo se refiere a auxilios en dinero o en especie,
primas periddicas o de antigliedad o en general beneficios de esa naturaleza los que podrén ser
modificados o suprimidos por el empleador de acuerdo con su determinacién unilateral tal como
fue otorgado. Para efectos del pago de aportes al Sistema de Seguridad Socidal, los pagos laborales
no constituidos de salario de los frabajodares particulares no podrdn ser superiores al 40% del total
de la remuneracién de conformidad con lo sefialado en el articulo 30 de la ley 1393 de 2010".

omo estd contemplado en el Cédigo sustantivo del trabajo en su articulo 128, expresamente sefiala
que pagos no constituyen salario:

“Pagos que no constituyen salarios. No constituyen salario las sumas que ocasionaimente y por mera
liberalidad recibe el trabojodor del empleador, como primas, bonificaciones, o gratificaciones
ocaslionaies, participacion de utiidades, excedentes de las empresas de economia solidaria y io que
recibe en dinero o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patimonio, sino para
desempefior a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte,
elementos de trabgjo y ofros semejantes. Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos
Vil y X, ni los beneficios o auxilios habituales U ocasionales acardados convencional ©
contractualmente u otorgados en forma extralegal por el empleador, cuando las partes hayan
dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero o en especie, tales como Ig
alimentacién, habitacién o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de
navidad”.

‘SEXTA PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de 30 dias, que no es superior
a la quinta parte del término inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses. En caso de
prorogas o nuevo confrato entre las partes, se entenderd, que no hay nuevo periodo de prueba.
Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en
cualquier momento, en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo sin indemnizacién alguna. ;

SEPTIMA DURACION: La duracién del presente contrato es la establecida en este documento. No
obstante, si antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare
por escrito a la otra su determinacidn de no prorrogar el contrato, con una antelacion no inferior a
freinta (30) dias, éste se entenderd renovado por un periodo igual al inicialmente pactado. Para
todos los efectos, este contrato podrd prorogarse hasta por tres (3) periodos igudles o inferiores al
inicialmente pactado, al cabo de los cuales el témino de renovacién no puede ser inferior a un (1)
afio, y asi sucesivamente.
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OCTAVA TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del
Trabajo; modificado por el Art. 7° del Decreto 2351/45 y ademds, por parte de EL EMPLEADOR, las
faltas que para efecto se califiquen como graves en reglamentos, manuales, instructivos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o porticular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integral del presente contrato. Expresamente
se califican en este acto como faltas graves, la violacién a las cbligaciones y prohibiciones contenidas
en lo siguiente:

a) El retardo en la hora de entrada al frabajo sin excusa suficiente, por cuarta vez.

b) La faita total del trabajador en la mafiana © en el turno correspondiente, sin excusa
suficiente, por tercera vez.

¢) La no aceptacién del traslado de cargo, drea o ciudad

d) La realizacién de labores gjenas al cargo con menoscabo del cumplimiento de las
funciones de horarios de trabagjo.

e) Desempefiar labores para terceros o incompatibles con la exclusividad de este contrato
f) Haber sido condenado por sentencia ejecutoriada o pena privativa de la libertad
superior @ un afio, aun cuando se frate de delitos culposos.

g) La falta total del trabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente, dara lugar
a la terminacién del contrato por justa causa, previo a un debido proceso.

h) Violacién por parte del frabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias,
incluyendo la inobservancia de su sistema de gestién de seguridad y salud en el frabajo.

i) Violacién directa de la cldusula de confidencialidad estipulada en el contfrato de
trabgjo

i) Bl incumplimienio o a impuntudlidad en citas o cumplimientos de compromisos con
clientes de la empresa.

k) Las desavenencias con superiores, comparieros o subaltemos en el desamolio de su
labor, cuando genere conflictos que afecten el ambiente laboral de la compafia.

{} La violacién grave por parte del frabajador de cualquiera de sus obligaciones
contractuales o reglamentarias, incluyendo la inobservancia al Sistema de gestion de
seguridad y salud en el tfrabajo, ain por primera vez.

m)La viclacién leve por parte del trabajador, de las obligaciones conifractuales o
reglamentarias, por segunda vez.

n) El presentarse a frabgajar por una vez en estado de ebriedad, estado de resaca o bajo los
efectos del consumo de alucinégenos.

0) El abandono del sitic de trabajo sin permiso previo de sus superiores.

p) El ingerir bebidas alcohélicas o el ufilizar sustancias alucinégenas en el sitio de trabajo




NOVENA PROPIEDAD INTELECTUAL: Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimientos y
trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR sobre derechos de autor en vigencia
del presente contrato perteneceran a EL EMPLEADOR, por lo cual de conformidad con el articulo 539
del cédigo de comercio, asi como en ios articulos 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 EL
TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR de forma inmediata sobre la existencia de dichas
invenciones y/o frabajos originales. EL. TRABAJADOR accederd a facilitar el cumplimiento oportuno de
las corespondientes formalidades y dard su firma o extenderd ios poderes y documentos necesarios
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q) Usar los Utiles, herramientas, vehiculos u otros bienes suministrados por el empleador para
objeto distinto al asignado,

r) Disminuir u obstaculizar intencionalmente el ritmo de trabajo, suspender labores o
promover suspensiones intempestivas del ftrabqjo o incitar a su declaracién o
mantenimiento, sea que se participe © no en elias.

s) Repartir, fijar o hacer circular en los lugares de correos, trabajo, avisos, volantes o escritos,
que no sean producidos o autorizados por el empleador.

t) Larevelacién de secretos o informacién confidencial, o el suministro o la utilizacién de
la informacién para fines o con consecuencias adversas para el EMPLEADOR

u) No cumplir estrictamente con las indicaciones del sisiema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, incluyendo las indicaciones sefialadas por su comité de convivencia y
su comité paritario de seguridad y salud en el frabajo.

v) La violacién de normas de trénsito, en la conduccién de vehiculos de g empresa por
segunda vez se interpretard como accién reiterativa y estas acciones seran consideradas
para un despido justificado previo a investigacion.

w) El no pago oportuno de las multas impuestas por autoridad competente por infraccién
a las normas del Cédigo Nacional de Transito y Transporte y demds normas concordantes
© complementarias que regulen la materia.

X) Abondndonos al sitio de trabajo sin justificacién en la que se adultere la verdad con el
fin de obtener un beneficio econdmico def EMPLEADO o acreditar algln requisito para el
pago de prestaciones sociales o gasto laborales.

y) No cumpilir con su cédigo de éfica, que se le ha puesto de presente y sobre el cual ha
firmado su compromiso de seguirlo y acatario.

z) Obtener beneficio indebido por aprovechamiento del nombre. Bienes o servicios del
EMPLEADOR

aa) No ponerse los Elementos de proteccion personal en el desamolio de su actividad
laboral.

para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asf se lo solicite.

210
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Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de derechos de autor y lo estipuiado
anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracion por la
transferencia de todo fipo de propiedad intelectual, razén por la cual no se causara ningunda
compensacion adicional.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL
EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de
prestacion del servicio y el cargo v oficio y/o funciones, siempre que tales modificaciones no afecten
su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art 23 del C.5.1. modificade por el articulo 1° de la
ley 50/90. Los gastos que se originen por &l traslado de lugar de prestacién del servicio de EL
TRABAJADOR seré@n cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
CA.1.

Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo conla ley yla jurisprudencia y ser&
interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto,
definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES
dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales, y en
especial para la aplicacién del parafo 1 del Art. 29 de la ley 789/02, norma que modifico el Art. 65
del C.5.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier
cambio en su direccion de residencia, teniéndose en fodo caso Como suya, la Ultima direccidon
registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. El presente conirato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquiera ofro contrato, verbal o escrito, celebrado por ias partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este conirato.
Para constancia se firma en dos o0 més ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar
de los cudles recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha que se indican @
continuacion:
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EL TRABAJADOR_ Jave  anecder @.m R CCN®_doou.682. SBS

TESTIGO CoToUD  vOTIg McRples cc Ne_ 108853151

NOTA: las modificaciones ot presente contrato podrdn elaborarse en una hoja anexa a este documento, Ia cual harGg parte

del mismo y donde deberdn consignarse los nombres y firmas de las partes contratantes, su documento de identidad y fecha
en que se efectué ia modificacion. .
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[ NOMBRE DEL EMPLEADOR DOMICILIC DEL EMPLEADOR
TRANSPORTE EMPRESARIAL  JAMES | MZ 14 CS 20 AV PRINCIPAL DE CUBA
TOURS SAS BARRIO SAM FERMANDO
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRL‘CCION DEL TRABAJADOR
{ JHON OLIVER ROJAS HERNANDEZ MZ 12 CS 17 BRR MONSERRATE
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y| ., o0 u ORCIO QUE DESEMPENARA
NACIONALIDAD e bl gy
EL IKADAJAVUK ;
PEREIRA, 04 DICIEMBRE 2000,
COLOMBIANO CONDUCTOR
TERMINO DEL CONTRATO: SEIS (6) MESES
| SALARIO VALOR EN LETRAS =)
$1.750.905 + AUXILIO DE TRANSPORTE + | UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA
PRESTACIONES SOCIALES MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
| PERIODO DE PAGO FECHA DE INICIACION DE | ARORES
QUINCENA 15 ENERO 2026
LUGAR DONDE SE DESEMPERN ARAN !.AS “ FECHADE FI_N‘A—U‘Z_ACI¢N DE LABORES
LABORES 15 JULIO 2026

| PEREIRA, RISARALDA

Enire ei empleador y el frabajador, de ias condiciones ya dichas identificados como aparece ai pie
de sus comespondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabaijo, regido

2 e 2
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PRIMERA OBJETO: EL EMPLEADOR conlrala ios servicios personaies del rabajador y este se obliga:

1

- A poner ai servicio del empleador toda su capacidad noimal de iTabGjo, &n &l desempeiio

de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que ie imparta EL EMPLEADOR
directamente o a fravés de sus representantes:

A rroctor o sarvining on fnmmim aysbitive A El EMDIEANND ar Aanis ~ nn mencboer Adiraodba ol

indirectamente servicios laborales a ofres empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato;

“~




-« F

@ FORMATO CODIGO: GA-FR-02
A CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO | VERSION: 0
JAMES TOURS A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ANO | VIGENCIA: 20/05/2025

3. A guardor absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o elecidnicos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento
por causa o con ocasion de su contrato de trabajo

4. Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores y companeros

An brAbin an e rolveinnae narennedac v an iy ainciniAn da s t~danr
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5. presiar ios servicios anies dichos personaimente en ios sifios que indicare EL EMPLEADOK v,

excepcionalmente fuera del tenitorio de la Republica de Colombia, cuando las necesidades
det servicio lo exigieren.

&. Loborar la jomada ordinaric en los turnos y dentro del horario sefialado, pudiendc el

3 3 T : s : 3 = : 3 - - % 3 - ]
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7. Conservar y resfituir en buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos y Uliles que les
hayaon facilitado. ‘

8. Guardar rigurosamenie ia moral en las relaciones con sus superiores y Companeros.

9 Comunicar oportunamente a lo emnresa las ohservaciones aue estime conducentes o
evitorle dafos y periuicios

10. Prestar la colaboracion posible en caso de siniestro o riesgo inminente que afecten ©
amenacen ias personas o ias cosas de la empresa.

11. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico de la empresa o por las

rodarinrane Anl rrean v ahenryny oan oMy Allrneic v e inirnin leve instnrccinnoe v Arclonne
™ ONNOINS 37 3 Aot i gl alalig s R O A SR IS N INEIN ETTNnes y A

.
sroventivas de aecidentes ¢ de enfermedades profesionales. Scgulr las indicaciones de su

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

12. Registrar en las oficinas de la empresa su domicilio y direccidn y dar aviso oporiuno de
cualquier cambio que ocurra (articulo 58, C.S.T.J.

2 o ansiéndotn o la verdnd I infnrmaciAn o doine e fenoon

relacién con el frabajo v los informes que sobre el mismo se le scliciten.

14. Ejecutar el contrato de buena fe, con honestidad, honorabilidad y poniendo al servicio de la
empresa loda su capacidad normal de trabajo. .

15. Cumplir estrictamente la jornada de trabaijo. de acuerdo con los horarics sefialados y de

QU U UL CUILE U T IHUTUIE AU U IUD FUIG T 1.

16. Cumplir y desamollar las ordenes e instrucciones que se le impartan por sus superiores para io
realizacién y ejecucién normal del frabajo que se les encomienda,

17. Observar con suma diligencio y cuidado las ordenes € instrucciones sobre el frabajo a iin de
lograr: seguridad, calidad y eficiencia.

18. Reportar e informar inmediaotamente al jefe inmediato cualauier dano, falln o accidente que

13 S uminicirar inmadintoments v
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le ocumra a los vehiculos, elementos, procesos, instalaciones o materiales de la empresa

19. Firmar la copia de todas las comunicaciones que le pase la empresa en sefial de recibo. El
trabajador tiene pleno derecho de presentar una vez fimado la copia, sus descargos en
torma escrita. por si una vez recibida v firmada la copia no los presentare en un plazo no
superior a 3 dias se presume que esta de acuerdo con su contenido.
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2C. Autorizar expresamente para cada coso los descuentos de su salario y prostacién social de

I

los préstamos que por cualquier motivo se le haya hecho, teniendo en cuenta el Art. 149 del
C.S.T., y en caso de retiro o cancelaciéon de contrato, descontar los dias pagados en forma
anticipada, no laborados.

y demds nomas que ko emprssa dicte ¢ de las que resulten de la naturaleza del contrato y
de las previstas en diversas disposiciones.

! Camatarea actrintrimanta ~Ine dismasicinnse Aol mraennta ramlemnanta ~el Anmaes v ise mebebiiban
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22. Usar ias maquinas, herramientas, vehiculos, motos, Utiles elementos y materias primas solo en

beneficio de la empresa y en las actividades que le sean propias, con plena lealtad hacia
esta.

3. Someterse ¢ todas las medidas de control que establezca o emprese o fin de obtener

puntudlidad, asistencia general para descubrir maniobras indebidas que pueda haber
efectuado aigun frabagjador.

24. Observar estrictamente lo establecido o qbé establezca la empresa para solicitud de permisos

vy rvvinne An camnenhnmiAn Aa Anfnrmaadadae Aa cesnsioe v nAavndmcae samaimnian

25. Someterse q ios regisiros y requisitos indicados por ia empresa, en ia forma, dia y hora que esta

sefale para evitar sustracciones y otras imegularidades.

26, Asistir con puntuclided a las reuniones, comités a los que ha side nombrado o designado en

el sistema de gestidn, y a los cursos especicles de capacitacién, enfrenamiento,

T s S e Ll R, N LR 1 i s s v o, el - = Fo. & b . & Lo ot s < L. & c oo of .. on =%, 80w
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27. Observar cuidadosomente las disposiciones de trénsito cuando la empresa le confié el

manejo de sus vehiculos, haciéndose responsable en forma personal por las infracciones que
cometa.

28. Utilizar en forma inmediata ios elementos de seguridad industrial, uniformes, dotaciones e

implementos que se suministre ia empresa para el desarrollo de la labor asignada.

29, Seguirlas indicaciones y comprometerse g cumplir sus funciones dentro del Sistema de gestion

de seguridad y salud en el frabajo.

30. Procurar el cuidado integral de su salud.
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32. Conservar en orden y aseo los lugares de tfrabajo, lugares comunes, las herramientas y los

equipos

33. Usar en form_c oportuna y adecuada los dispositives de prevencién de riesgos y los elementos

U PIOIECCIUN PJEIUIUIL

34. Seguir procedimientos seguros para su proteccion, la de sus comparieros y la de la empresa

en generol,

35. Informar toda condicién peligrosa o practicas inseguras y hacer sugerencias para prevenir o

controlar ios factores riesgo.

g13
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34. Tomar parte activa de los comités: Convivencia, emergencic y COmisiones y progiamas de
inspecciéon que se asignen.

37. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y saiud en el trabajo definido en
el plan de capacitacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabgajo.

28 N etie o mAAIA Ae Adia~
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39. Participar y contribuir ai cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Segundad
y Salud en el Trabajc.

40. Las demds consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabgjo.
41. Informar y aportar de manera inmediata las incapacidades medicas.

]

+sEGUNDA: Las partes declaran que en ef presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones iegales que reguian las relaciones entre ia empresa y los trabajadores,
en especial, las del conirato de trabagjo para el oficic que se suscribe, fuera de las obligaciones

maneimmmnsn an ine reniamantng Ao drabeein
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TERCERA REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por ia prestacion de sus servicios
el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas aribao.

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinariac en los turnos y dentro de las horas
sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste giustes © cambics de horaric cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacite de las partes, podran repartirse las horas de la jomada
GGG G W T s vieiu o & Gl 104 Gl COdigo SUSIGITVD GEt 1TGIOGI, (TIOGHICUIy i &
ariicuio 23 de ia Ley 50 de 1990, feniendo en cuenia que ios tfiempos de descanso enire ias secciones

e la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. Asi mismo el
empleador y el trabajador podrdn acordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44) horas
se realice mediante jornadas diarias flexibles de frabajo @ partir de Julio 2025 y antes de Julio 2025 46
horas semanales. distribuidas en méximo seis dias a la semana con un {1} dia de descanso
abligatorio. gue podrd coincidir con el domingo. En éste. el nGmero de horas de trabaijo diario podrG
repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podr@ ser de minimo cuatro {(4) horas
continuas y hasta diez {10) horas diarias sinfugara ningUn recargo por frabajo suplementario, cuando
el nometo de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarentay cuatro {44) horas semanaies a
parlir de julio 2025 dentro de la jomada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m.

Entre las condicicnes que el empleador puede cambiar, osté ol lugar de frabaijo, luego el emplecdor
tiene la facultad de trasiadar a un empleado si las necesidades de la empresa asi lo exigen.

QUINTA: El empleador podra reconocer beneficios, primas, prestaciones de naturaleza exira legai,

beneficios por concepto de alimentacion, comunicaciones, habitacion o vivienda, transporte,

vestuario. auxilios en dinero o en especie o bonificaciones ocasionales. se consideraran tales

beneficios o reconocimientos como NO SALARIALES. que se eniregan a litulo de mera liberalidad y
~
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e5tos subsistirdn hastc gue & emplecdor decida su modificacién ¢ supresién, atendiendo su
capacidad, todos los cuales se otorgan y reconocen, y el EMPLEADO asi io acuerdan sin que tengan
caracier salarial y por io tanto no tienen efecto prestacional o incidencia en la base de aportes en
la seguridad social o parafiscal en especial este acuerdo se refiere a auxilios en dinero o en especie,
primas periddicas o de antigiedad o en general beneficios de esa naturaleza los gue podrdn ser
modificados o suprimidos por el empleador de acuerdo con su determinacion unilateral tal como
fue otorgado. Para efectos del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social, los pagos laborales
no constituidos de salario de los trabajadores particulares no podrén ser superiores al 40% del total
de ia remuneracion de conformidad con io sefigiado en el articulo 30 de la ley 1393 de 2010".

Como atth contamnlods an ol CAdinn sustantiva Aol frmbamin am ac by da 198 Avevrmcmranta lalslei e
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§ve pagos no constituyen salario:

WPagos que no constituyen salarios. No constituyen salario las sumas que ocasionalmente y por mera
iberalidad recibe el trabajador del empieador, como primas, bonificaciones, © gralificaciones
ocasionales, participacion de utiidades, excedentes de las empresas de economia solidaria ylo gue
recibe en dinero o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio. sino para
desempeiiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte,
elementos de trabajo y otros semejontes. Tampocao las prestaciones sociales de que fratan los tituios
Vil y X, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados convencional ©

Tortroctuaimeants © stormmdas an fasmna avdrcda el mar Al AmaenlanAAr e Ime nortos burvren
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dispuesio expresamenie que no consfifuyen saiaric en dinero o en especie, iales como ia
alimentacion, habitacién o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de
navidad”.

SEXTA PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de 30 dias, que no es superior
la quinta parte del término inicial de este conirato, ni excede de dos (2) meses. En caso de
Qc’mogos ¢ nuevo confrato entre las parles, se entenderd, que no hay nuevo periodo de prueba.
Ourante este periodo tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar ef contrato en
cudiquier momenio, en forma uniiaierai, de conformidad con ei aiicuio &0 dsi COdIgO SUSTUITivo
dei Trabagjo sin indemnizacion aiguna.

SEPTIMA DURACION: La duracién del presente contrato es la establecida en este documento. No
obstante, si antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare
nor escrito o la ofra su daterminncidn de no nroragar el contratn con 1na antelacidn ne inferior o
treinta (30} dias, éste se entenderd renovado por un periodo igual ol inicialmente pactado. Para
todos los efectos, este contrato podré prorrogarse hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores al
inicicimente pactado, al cabo de los cuales el término de renovacién no puede ser inferior a un {1}
ano, y asi sucesivamente.

319
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OCTAVA TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado uniiateraimente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo; modificado por el Art. 7° dei Decreto 2351/65 y ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las

faltas que para efecto se cdlifiquen como graves en reglamentos, manuales, instructivos y demas

s s mmbmn i tm mmmb o e raml e mmb e miamas Arsdanas inedn 1 A
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o prohibicionas de cordcter
generui 0 parlicular, pacios, convenciones colectivas, iaudos arbifrales y ias que expresamenie
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integral del presente contrato. Expresamente
se califican en este acto como faltas graves, la violacidn a las obligaciones y prohibiciones contenidaos

en lo siguiente:
L]

a) El retardo en la hora de enfrada al frabajo sin excusa suficiente, por cuarta vez.
b) Lo faita iotal del irabajador en ia manana o en el tumo comrespondiente, sin excusa
suficiente, por tercera vez.

A omm mmarmtaaiAn Aol braniades As ~rerees ~ o~
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d) La rediicacion de iabores gjenas al carge con menoscabo del cumpiimienio de ias
funciones de horarios de trabajo.

&) Desempenar labores paro ferceros o incompatibles con la exclusividad de este contrato
f) Haber sido condcnado por sentencia cjccutoriada o pena privativa de la libertad
superior a un aho, auUN cuando se frate de deiifos CUIpOSOs.

g) La falta fotal del trabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente, darda lugar
a la terminacion del contrato por justa causa, previc ¢ un debido proceso.

h) Violacion por parte dei irabajador de ias obligaciones coniraciuaies o regiameniarias,
incluyendo la inobservancia de su sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

i) Violacién directa de lo cldusula de confidenciolidad estipulada en el contraio de
tfrabajo

i) El incumplimiento o la impuntualidad en citas o cumplimientos de compromisos con
clientes de la empresa.
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iabor, cuundo genere confiicios que afeclen el ambiente jaboral de o compania,

I) La violacién grave por parte del trabajador de’ cualquiera de sus obligaciones
contractuales o reglamentarias, incluyendo la inobservancia al Sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, ain por primera vez.

m)La violacion ileve por parte del frabajador, de las obligaciones contractuales o
reglamentarias, por segunda vez.

n) El presentarse a trabajar por una vez en estado de ebriedad, estade de resaca o bajo los
efectos del consumo de alucindgenos.

0) El abandono del sitio de frabajo sin permiso previo de sus superiores.

p) £ ingenr bebidas alcoholicas o el utilizar sustancias alucinogenas en el sitio de trabagjo

‘I
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NOVENA PROPIEDAD INTELECTUAL: Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimientos y
trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR sobre derechos de autor en vigencia
del piesenie conlralo perienecerdn a EL EMPLEADOR, por o cual de conformidad con el articulo 539
del cédigo de comercio, asl como en los articulos 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 EL
TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR de forma inmediata sobre la existencia de dichas
invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJADOR accederd a facilitar el cumplimiento oportuno de
las comespondientes formalidades y dard su firma o extenderd los poderes y documenios necesarios

g) Usarlos tiles, herramientas, vehiculos u ofros bienes suminisirados por el empleador para

objeto distinto al asignado,

r} Disminuir u obstaculizar infencionalmente el ritmo de trabajo, suspender labores o
promover suspensiones intempestivas del trabajo o incitar a su declaracién o
mantenimientc, 3G Gue s& parlicios o no on slias.

s} Repariir, fijar o hacer circuiar en ios lugares de correos, frabajo, avisos, voianies o escriios,
que no sean producidos o autorizados por el empleador.

t} Larevelacion de secretos o informacién confidencial, o el suministro o la utiizacion de
la informacidn para fines © con consecuencias adversas para el EMPLEADOR

u) No cumplir estrictamente con las indicaciones del sistema de gestion de segurndad y
salud en el frabajo, incluyendo las indicaciones sefaladas por su comité de convivencia y
su comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.

v} La violacion de normas de transito, en la conduccion de vehiculos de fa empresa por
segunda vez se interpretard como accién reiterativa y estas acciones serdn consideradas
para un despido justificado previo a investigacién.

w) Ei no pago oportuno de las multas impuesias por autoridad competente por infraccion
a las normas del Cédigo Nacional de Transito y Transporie y demds normas concordantes
o compiementarias que regulen la materia.

X) Abondndones of sitic de frobajo sin justiicacién en 1o qus 38 adulters o verdad con =
fin de obtener un beneficio econdmico del EMPLEADO o acreditar aigin requisito para ei
pago de prestaciones sociales o gasto laborales.

y) No cumplir con su cédigo de ética, que se le ha puesto de presente y sobre el cual ha
firmado su compromisc de seguiro y acatario.

Z) Obtener beneticio indebido por aprovechamiento del nombre. Bienes o servicios del
EMPLEADOR

aa) No ponerse los Elementos de proteccién personal en el desarrollo de su actividad
laborai.

para transterir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asf se lo solicite.
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Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de derechos de autor y 1o estipulado
anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracion por la

iransferencia de todo tipo de propiedad intelectual, razén por la cual no se causara ninguna
compensacion adicionai.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente fodas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL
EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de
estacion del servicio y el cargo u oficio y/o funciones, siempre que tales modificaciones no atecten
v honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art 23 del C.5.1. modificado por el articulo 1° de la
ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado de lugar de prestacion del servicio de EL
TRABA JADOR serdin cubiertos por L FEMPLEADOR. de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
ek % o4

Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo conlaley yla jurisprudencia y serg
interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Susiantivo del Trabajo cuyo objeto,
definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES

dentro de un espiritu de coordinacidn econdmica y equilibrio social.

DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para fodos los efectos legales, y en
especial para la aplicacién del pérrafo 1 del Art. 29 de la ley 789/02, norma que modifico el Art. 65
dci C3.1., 5& COmMPromcic G intoimidi PUi S50 y Us iMGinsiG nimediaia G L. LivirLLADOR cudiguier
“ambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo Caso COMO suya, la Uitima direccion

registrada en su hoja de vida. .

nEcIA SEGUNDA: EFECTOS. Cl presente contralc reemplaza en integridad y deja sin efecic
cugiquiera oiro coniraio, verbai o escriio, ceiebrado por ias partes con anterioridad, pudiendo ias
partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contrato.
Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenory valor, ante testigos, un ejemplar
de los cudles recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha que se indican a
continuacion:
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TESTIGO CFueD Motk MoRYES cc ne_\0B8oBsa.

NOTA: las modificaciones at presente contrato podran eiaborarse en una hoja anexa a este documenio, ia cual hard parte
del mismo y donde deberdn consignarse los nombres y tirmas de las partes contratantes, su documento de identidad y fecha
en que se efectué la modificacién.
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NOMBRE DEL EMPLEADOR DOMICILIO DEL EMPLEADOR
TRANSPORTE EMPRESARIAL  JAMES | MZ 16 CS 20 AV PRINCIPAL DE CUBA
TOURS SAS BARRIO SAN FERNANDO
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
JHON JAIRO ZULUAGA GIRALDO CRA 27 # 46 -60 BRR BAVARIA

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y | 0o 0 o e o MPERARA

NACIONALIDAD EL TRABAJADOR
MANIZALES, 30 JUNIO 1947,
COLOMBIANO CONDUCTOR

TERMINO DEL CONTRATO: SEIS (6) MESES

SALARIO VALOR EN LETRAS

$1.750.905 + AUXILIO DE TRANSPORTE + | UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA
PRESTACIONES SOCIALES MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
PERIODO DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
QUINCENA 23 FEBRERO 2026

LUGAR DONDE SE DESEMPENARAN LAS | FECHA DE FINALIZACION DE LABORES
LABORES 23 AGOSTO 2026

PEREIRA, RISARALDA

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie
de sus comespondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individuat de trabajo, regido
ademd@s por las siguientes clausulas:

PRIMERA OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:

1. A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabqjo, en el desempeiio
de las funciones propias del oficio mencionado y en las iabores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes;

2. A prestar sus servicios en forma exclusiva a EL EMPLEADCR, es decir, a no prestar directa ni
indirectamente servicios iaborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este confrato; -
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3. A guardar absoluta reserva sobre los hecheos, documentos fisicos y/o electrénicos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que fleguen a su conccimiento
por causa o con ocasidn de su contrato de trabajo

4. Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores y companeros
de trabdijo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor

5. Prestar los servicios antes dichos personalmente en los sitios que indicare EL EMPLEADOR v,
excepcionalmente fuera del tenitorio de la Republica de Colombia, cuando las necesidades
del servicio lo exigieren.

6. Laborar la jornada ordinaria en los tumos y dentro del horario sefialado, pudiendo sl
empleador efectuar ajustes o cambios de horaric cuando io estime conveniente.

7. Conservar y restituir en buen estado, salyo deterioro natural, los instrumentos y Utiles que les
hayan facilitado.

8. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

9. Comunicar oportunamente a la empresa las observaciones que estime conducentes a
evitarle dafos y perjuicios.

10. Prestar la colaboracién posible en caso de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o las cosas de la empresa.

11. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico de la empresa o por las
autoridades del ramo y observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes
preventfivas de accidentes o de enfermedades profesionales. Seguir las indicaciones de su
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

12. Registrar en las oficinas de la empresa su domicilio y direccién y dar aviso oportuno de
cualquier cambio que ocurra (articulo 58, C.S.T.).

13. Suministrar inmediatamente y ajusténdose o ta verdad la informacion y datos que tengan
relacién con el trabajo y los informes que sobre el mismo se le soliciten.

14. Ejecutar el contrato de buena fe, con honestidad, honorabilidad y poniendo al servicio de la
empresa toda su capacidad normal de frabgjo.

15. Cumplir estrictamente la jomada de trabajo, de acuerdo con los horarios sefaiados y de
conformidad con la naturaleza de las funciones.

16. Cumplir y desarroliar las érdenes e instrucciones que se le impartan por sus superiores para ia
realizacion y ejecucion normal del frabajo que se les encomienda.

17. Observar con suma diligencia y cuidado las érdenes e insirucciones sobre el frabajo a fin de
lograr: seguridad, calidad y eficiencia.

18. Reportar e informar inmediatamente al jefe inmediato cualquier dafio, falla o accidente que
le ocurra a los vehiculos, elementos, procesos, instalaciones o matericles de la empresa

19. Firmar la copia de todas las comunicaciones que le pase la empresa en sefial de recibo. El
trabajador tiene pleno derecho de presentar una vez firmado la copiq, sus descargos en
forma escrita, por si una vez recibida y firmada la copia ne los presentare en un plazo no
superior a 3 dias se presume gue estd de acuerdo con su contenido.
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20. Autorizar expresamente para cada caso los descuentos de su salario y prestacién social de
los préstamos que por cualquier motivo se le haya hecho, teniendo en cuenta el Art. 149 del
C.S.T., y en caso de refiro o cancelaciéon de contrato, descontar los dias pagados en forma
anticipada, no laborados.

21. Someterse estictamente a las disposiciones del presente reglamento, asicomo alos esiofufos
y demas normas que la empresa dicte o de las que resulten de la naturaleza del contrato y
de las previstas en diversas disposiciones.

22. Usar las maquinas, herramientas, vehiculos, motos, Utiles elementos y materias primas solo en
beneficio de o empresa y en las actividades que le sean propias, con plena lealtad hacia
esta.

23. Someterse a todas las medidas de control que establezca la empresa a fin de obtener

puntuglidad, asistencia general para descubrir maniobras indebidas que pueda haber
efectuado algin trabajador.

24, Observar estrictamente lo establecido o que establezca la empresa pora soliciiud de permisos
y para avisos de comprobacién de enfermedades, de ausencias y novedades semejantes.

25. Someterse a los registros y requisitos indicados por la empresa, en la forma, dia y hora que esta
sefiale para evitar sustracciones y otras iregularidades.

26. Asistir con puntudlidad a las reuniones, comités a los que ha sido nombrado o designado en
el sistema de gesltion, y a los cursos especiales de capacitacion, entrenomiento,
perfeccionamiento, organizado por la empresa dentro o fuera de su recinfo.

27. Observar cuidadosamente lgs disposiciones de transito cuando la empresa le confié el
manejo de sus vehiculos, haciéndose responsable en forma personal por las infracciones que
cometa.

28. utilizar en forma inmediata tos elementos de seguridad industrial, uniformes, dotaciones e
implementos que se suministre la empresa para el desarrolio de la labor asignada.

29. Seguir las indicaciones y comprometerse a cumplir sus funciones denfro del Sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo.

30. Procurar el cuidado integral de su salud.

31. Observar las normas y reglamentos del sistema de geshén de seguridad y saiud en el tfrabgjo
de la empresa

32. Conservar en orden y aseo los lugares de trabajo, lugares comunes, las heramientas vy los
equipos

33. Usar en forma oportuna y adecuada los dispositivos de prevencidn de riesgos y los elementos
de proteccidn personal.

34. Seguir procedimientos seguros para su proteccién, la de sus compafieros y la de la empresa
en general.

35. iInformar toda condicién peligrosa o practicas inseguras y hacer sugerencias para prevenir o
controlar los factores riesgo.

218
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36. Tomar parte activa de los comités: Convivencia, emergencia y comisiones y programas de
inspeccidn que se asignen.

37. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en
el plan de capacitacidn del sistema de gestion de seguridad y salud en el frabgjo. .

38. Cumplir su cédigo de ética.

39. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabgjo.

40. Las demas consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
41. Informar y aportar de manera inmediata ias incapacidades meédicas.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el présén’re contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que reguian las relaciones entre la empresa y los trabagjadores,
en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones
consignadas en los reglamentos de trabgjo.

TERCERA REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios
el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas omiba.

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste gjustes o cambios de horaric cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrdn repartirse las horas de la jomada
ordinaria en la forma prevista en el arficulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
arficulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los fiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de ia misma, segin el articulo 167 ibidem. Asi mismo el
empleador y el trabajador podrén acordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44) horas
se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo a partir de Julio 2025 y antes de Julio 2025 46
horas semanaies, distribuidas en mdaximo seis dias a la semana con un (1) dia de descanso
obligatorio, que podré coincidir con el domingo. En éste, el nimero de horas de frabajo diario podra
repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro (4] horas
continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningdn recargo por frabajo suplementario, cuando
el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas semanales a
partir de julic 2025 deniro de la jornada ordinaria de é am. a 10 p.m.

Entre las condiciones que el empleador puede cambiar, estd et lugar de trabajo, luego el empleador
tiene la facultad de trasladar a un empleado si las necesidades de la empresa asi lo exigen.

QUINTA: El empleador podra reconocer beneficios, primas, prestaciones de naturaleza exira legal.
beneficios por concepto de dalimentacién, comunicaciones, habitacion o vivienda, iransporte,
vestuario, auxiios en dinero o en especie o bonificaciones ocasionales, se consideraran tales
beneficios o reconocimientos como NO SALARIALES, que se énfregan a titulo de mera liberalidad y
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estos subsistirén hasta que el empleador decida su modificacién o supresidon, atendiendo su
capacidad, todos los cuales se otorgan y reconocen, y el EMPLEADO asi lo acuerdan sin que tengan
cardcter salarial y por lo tanto no tienen efecto prestacional o incidencia en la base de aportes en
la seguridad social o parafiscal en especial este acuerdo se refiere a auxilios en dinero o en especie,
primas peridédicas o de antigledad ¢ en general beneficios de esa naturaleza los que podrdn ser
modificados o suprimidos por el empleador de acuerdo con su determinacion unilateral tal como
fue otorgado. Para efectos del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social, los pages laborales
no constituidos de salario de los trabajadores particulares no podrén ser superiores al 40% del total
de la remuneracion de conformidad con 1o sefialado en el articulo 30 de la ley 1393 de 2010,

.:omo esta contemplado en el Codigo sustantivo del frabagjo en su articuio 128, expresamente sefiala
que pagos no constituyen salario:

“Pagos que no constituyen salarios. No constituyen salario las sumas que ocasionaimente y por mera
liberalidad recibe el trabajador del empleador, como primas, bonificaciones, o gratificaciones
ocasionaies, participacién de utilidades, excedentes de tas empresas de economia solidaria y o que
recibe en dinero o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patimonio, sino para
desempefiar a cabadalidad sus funciones, como gastos de representaciéon, medios de transporte,
elementos de trabgjo y ofros semejantes. Tampoco las prestaciones socioles de que tratan los titulos
Vil y IX, ni los beneficios o auxilios habitudles v ocasionales acordados convencional o
confractuaimente u otorgados en forma exiralegal por el empleador, cuando las partes hayan
dispuestc expresamente que nc consfituyen salario en dinero o en especie, tales como la
alimentaciéon, habitacién o vestuario, las primas exiralegales, de vacaciones, de servicios o de
navidad™.

. SEXTA PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de 30 dias, que no es superior
a la quinta parte del término inicial de este conirato, ni excede de dos {2} meses. En caso de
promrogas o nuevo contrato entre las partes, se entenderd, que no hay nuevo periodo de prueba.
Durante este periodo tanio EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podrén terminar el contrato en
cualquier momento, en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo
del Trabgjo sin indemnizacién clguna. ’

SEPTIMA DURACION: La duracion del presente contrato es la establecida en este documento. No
cbstante, si antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare
por escrito a la ofra su determinacién de no promogar el contrato, con una antelacién no inferior a
treinta {30} dias. éste se entenderd renovado por un periodo igual al inicialimente pactado. Para
todos los efectos, este coniragto podrd promogarse hasta por tres {3) periodos iguales o inferiores al
inicialmente pactado, al cabo de los cudles el término de renovacién no puede ser inferior a un (1)
ano, y asi sucesivamente.
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OCTAVA TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminade unilateraimente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo; modificado por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademds, por parte de EL EMPLEADOR, las
faltas que para efecto se califiquen como graves en reglaomentos, manuales, instructivos y-demas
documentos que contengan reglomentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particulor, pactos, convenciones colectivas, laudos arbifrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integral del presente contrato. Expresamente
se cdlifican en este acto como faltas graves, la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas
en lo siguiente: '

a) El retardo en ia hora de entrada al trabaijo sin excusa suficiente, por cuarta vez.

b) La falta total del trabajador en la mafiana o en el turmno correspondiente, sin excusa
suficiente, por tercera vez.

¢) La no aceptacién del fraslado de cargo, area o civdad

d) La realizacién de labores gjenas al cargo con menoscabo del cumplimiento de las
funciones de horarios de trabgjo.

e) Desempefiar labores para terceros o incompatibles con la exclusividad de este contrato
f) Haber sido condenado por sentencia ejecutoriada o pena privativa de la libertad
superior a un ano, aun cuando se trate de delitos culposos.

g) La falta total del frabajodor a sus labores durante el dia sin excusa suficiente, dard lugar
a la terminacién del contrato por justa causa, previo a un debido proceso.

h) Violacion por parte del trabajodor de las obligaciones contractuales o reglamentarias,
incluyendo la inobservancia de su sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

i) Violacién directa de la cldusulo de confidencialidad estipulada en el contrato de
frabajo

j) El incumplimiento o la impuntualidad en citas o cumplimientos de compromisos con
clientes de la empresa,

k) Las desavenencias con superiores, comparfieros o subalternos en et desarolio de su
labor, cuando genere conflictos que afecten el ambiente laboral de la compafia.

[) La violacién grave por porfe del frabajador de cualquiera de sus obligaciones
contractuales o reglamentarias, incluyendo la inobservancia al Sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, aln por primera vez.

m)ia violacion leve por parte del trabajador, de las obfigaciones contractuales o
reglamentarias, por segunda vez.

n) Bl presentarse a trabajar por una vez en estado de ebriedad, estado de resaca o bajo los
efectos del consumo de alucindégenos.

0) El abandono del sitio de trabajo sin permiso previo de sus superiores.

p) El ingerir bebidas clcohdlicas o el utilizar sustancias alucinégenas en el sitic de frabajo




NOVENA PROPIEDAD INTELECTUAL: Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimientos y
trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR sobre derechos de autor en vigencia
del presente contrato pertenecerdn a EL EMPLEADOR, por lo cual de conformidad con el articulo 539
del cédigo de comercio, asi como en los articulos 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 EL
TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR de forma inmediata sobre la existencia de dichas
invenciones y/o frabajos originales. EL TRABAJADOR accederd a facilitar el cumplimiento oportuno de
las corespondientes formalidades y dard su firma o extenderd fos poderes y documentos necesarios
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q) Usarlos Utiles, herramientas, vehiculos u ofros bienes suministrados por el empleador para
objeto distinto al asignado,

r) Disminuir u obstaculizar intencionalmente el ritmo de tfrabagjo, suspender labores o
promover suspensiones intermpestivas del trabajo o incitar @ su declaracién ©
mantenimiento, sea que se participe o no en elias.

8) Repartir, fijar © hacer circular en los lugares de cormreos, frabajo, avisos, volantes o escritos,
que no sean producidos o autorizados por el empleador.

t) Larevelacion de secretos o informacién confidencial, o el suministro o la utilizacidon de
la informacién para fines o con consecuencias adversas para et EMPLEADOR

u) No cumpiir estrictamente con ias indicaciones del sistema de gestién de seguridad y
salud en el frabaijo, incluyendo las indicaciones seficladas por su comité de convivencia y
su comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.

v) La violacién de normas de trdnsito, en la conduccién de vehiculos de la empresa por
segunda vez se interpretard como accidn reiterativa y estas acciones serdn consideradas
para un despido justificado previo a investigacién.

w) El no pago oportuno de las muitas impuestas por autoridad competente por infraccién
a las normas del Cédigo Nacional de Trénsito y Transporte y demds normas concordanies
o complementarias que regulen la materia.

X) Abondéndonos al sitio de frabajo sin justificacién en la que se aduttere ta verdad con el
fin de obtener un beneficio econémice del EMPLEADO o acreditar algln requisito para el
pago de prestaciones sociales o gasto laborales.

y) No cumpilir con su codigo de ética, que se le ha puesto de presente y sobre el cual ha
firmado su compromiso de seguiric y acatarlo.

z) Obtener beneficio indebido por aprovechamiento del nombre. Bienes o servicios del
EMPLEADOR

aa) No ponerse los Elementos de proteccién personal en el desarrollo de su actividad
laboral.

para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se lo solicite.

S0
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Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de derechos de autor y lo estipulado
anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado confiene la remuneracion por ia
transferencia de todo tipo de propiedad intelectual, razén por la cual no se causara ninguna
compensacion adicionat.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL
EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como et horario de frabajo, et tugar de
prestacion del servicio y el cargo u oficio y/o funciones, siempre que tales modificaciones no afecten
su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art 23 del C.S.1. modificado por el articulo 1° de la
ley 50/90. Los gastos que se originen por el trasiado de lugar de prestacion del servicio de EL
TRABAJADOR serdn cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° det Art, 57 del
o). 4 8

Este contrato ha sido redactado estriciamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd
interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabgjo cuyo objeto,
definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES
dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales, y en
especial para la aplicacion del parrafo 1 det Art. 29 de fa ley 789/02, norma que rmodifico el Art. 65
del C.5.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier
cambio en su direccidn de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la Uitima direccion
registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cudiquiera ofro conirato, verbal o escrito, celebrado por las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contrato.
Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar
de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha que se indican <
continuacion:
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CIUDAD: PEREIRA FECHA: 23 DE FEBRERO DE 2026
EL EMPLEADOR : NIT 901.790.763-8

)
EL TRABAJADOR__ oS> cone el 7285

TESTIGO clBonp worlip  wopples cc ne_02BO3BIq

NQTA; las medificaciones al presente contrato podrdn elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual har@ parte
del mismo y donde deberdn consignarse los nombres y firmas de las partes conm:fontes su documento de identidad y fecha
en que se efectué la modificacion.

LA
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NOMBRE DEL EMPLEADOR DOMICILIO DEL EMPLEADOR
TRANSPORTE EMPRESARIAL  JAMES | MZ 16 CS 20 AV PRINCIPAL DE CUBA
TOURS SAS BARRIO SAN FERNANDO
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
EDISSON CEDENO MARIN MZ | CS 9 BRR MANANTIALES
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y &

¢ CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA

b NACIONALIDAD ¥ TRARAIADOR
NEIVA, 24 AGOSTO 1989,
COLOMBIANO CONDUCTOR
TERMINO DEL CONTRATO: SEIS (6) MESES
SALARIO VALOR EN LETRAS
$1.750.905 + AUXILIO DE TRANSPORTE + | UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA
PRESTACIONES SOCIALES MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
PERIODO DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
QUINCENA 19 FEBRERO 2026
LUGAR DONDE SE DESEMPERARAN LAS FECHA DE FINALIZACION DE LABORES
LABORES 19 AGOSTO 2026
’ PEREIRA, RISARALDA

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie
de sus corespondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido
ademdas por las siguientes cléusulas:

PRIMERA OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:

1. A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabagjo, en el desempefic
de las funciones propias dei oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes;

2. A prestar sus servicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, a no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni @ trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contfrato; -

>
N
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3. A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electronicos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conccimiento
por causa © con ocasion de su contrato de frabajo

4. Observar completa armonia y comprensién con los clientes, con sus superiores y compeafieros
de frabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor

5. Prestar los servicios antes dichos personaimente en los sifios que indicare EL EMPLEADOR v,
excepcionalmente fuera del teritorio de la RepUblica de Colombia, cuando las necesidades
del servicio lo exigieren.

4. Laborar lo jornada ordinaria en los tumos y dentro del horario sefalado, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.

7. Conservar y restituir en buen estado, salyo deterioro natural, los instrumentos y Utiles que les
hayan facilitado.

8. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

9. Comunicar oporiunamente ¢ la empresa las observaciones que estime conducentes a
evitarle dafios y perjuicios.

10. Prestar la colaboracién posible en caso de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o las cosas de la empresa.

11. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico de la empresa o por las
autoridades del ramo y observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes
preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales. Seguir las indicaciones de su
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

12. Regisirar en las oficinas de la empresa su domicilio y direccién y dar aviso oportuno de
cualquier cambio que ocuma (articulo 58, CS.T.).

13. Suministrar inmediatamente y ajusténdose a la verdad la informacion y datos que tengan
relacién con el trabajo y los informes que sobre el mismo se le soliciten.

14. Ejecutar el contrato de buena fe, con honestidad, honorabilidad y poniendo al servicio de la
empresa toda su capacidad normal de trabajo.

15. Cumplir estrictamente la jomada de trabagjo, de acuerdo con los horarios sefialados y de
conformidad con la naturaleza de las funciones.

16. Cumplir y desamrolior las érdenes e instrucciones que se le impartan por sus superiores para la
realizacién y ejecucién normal del frabajo que se les encomienda.

17. Observar con suma diligencia y cuidado las érdenes e instrucciones sobre el frabgjo a fin de
lograr: seguridad, calidad y eficiencia.

18. Reportar e informar inmediatamente al jefe inmediato cualquier daiio, falla o accidente que
ie ocurra a los vehiculos, elementos, procesos, instalaciones o materiales de la empresa

19. Firmar la copia de todas las comunicaciones que le pase la empresa en sefial de recibo. El
trabajador tiene pleno derecho de presentar una vez firmado la copiq, sus descargos en
forma escrita, por si una vez recibida y firmada la copia no los presentare en un plazo no
superior a 3 dias se presume gue estd de acuerdo con su contenido.
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20. Autorizar expresamente para cada caso los descuentos de su salario y prestacion social de
los préstamos que por cualquier motivo se le haya hecho, teniendo en cuenta el Art. 149 del
C.S.T., y en caso de retiro o cancelacion de contrato, descontar los dias pagados en forma
anticipada, no laborados. .

21. Someterse estrictamente a las disposiciones del presente reglamento, asi como a los estatutos
y demds normas que la empresa dicte o de las que resulten de la naturaleza del contrato y
de las previstas en diversas disposiciones.

22. Usar las maguinas, heramientas, vehiculos, motos, Utiles elementos y materias primas solo en
beneficio de la empresa y en las actividades que le sean propias, con plena lealtad hacia
esta.

23. Someterse a todas las medidas de control que establezca la empresa a fin de obtener
puntuglidad, asistencia general para descubrir maniobras indebidas que pueda haber
efectuado algun frabajador.

24. Observar estrictamente lo establecido © que establezca la empresa para solicitud de permisos
y para avisos de comprobacion de enfermedades, de ausencias y novedades semejantes.

25. Someterse a los registros y requisitos indicados por ia empresa, en la forma, dia y hora que esta
sefiale para evitar sustracciones y ofras iregularidades.

26. Asistir con puntudlidad a las reuniones, comités o los que ha sido nombrado o designado en
el sistema de gestidn, y & los cursos especiales de capacitacidon, entrenamiento,
perfeccionamiento, organizado por ia empresa dentre o fuera de su recinto.

27. Observar cuidadosamente las disposiciones de fransito cuando la empresa le confié el
manejo de sus vehiculos, haciéndose responsable en forma personal por las infracciones que
cometa.

28. Utilizar en forma inmediata los elementos de seguridad industrial, uniformes, dotaciones e
implementos que se suministre ia empresa para el desarrollo de la labor asignada.

29. Seguir las indicaciones y comprometerse a cumplir sus funciones dentro del Sistema de gestion
de seguridad y salud en el frabagjo.

30. Procurar el cuidado integral de su salud.

31. Qbservar las normas y reglaomentos del sistema de gestion de seguridad y salud en el frabajo
de la empresa

32. Conservar en orden y aseo los lugares de trabgjo, lugares comunes, las herramientas y los
equipos

33. Usar en forma oportuna y adecuada los dispositivos de prevencion de riesgos y los elementos
de proteccién personal.

34. Seguir procedimientos seguros para su proteccion, a de sus comparieros y la de la empresa
en general.

35. Informar toda condicion peligrosa o practicas inseguras y hacer sugerencias para prevenir o
conirolar los factores riesgo.
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36. Tomar parte actfiva de los comités: Convivencia, emergencia y comisiones y programas de
inspeccién que se asignen.

37. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el frabajo definido en
el plan de capacitacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el frabgjo.

38. Cumplir su cédigo de ética.

39. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabgjo.

40. Las demds consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabaijo.
41. informar y aportar de manera inmediata las incapacidades médicas.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se enfienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y los frabajadores,
en especial, las del conirato de frabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones
consignadas en los reglamentos de frabgjo.

TERCERA REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagaré a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios
el salaric indicado, pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba.

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podran repartirse las horas de la jomada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo def Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem. Asi mismo el
empleador y el trabagjador podrén acordar que la jomada semanal de cuarenta y cuatro (44) horas
se realice mediante jornadas diarics flexibles de trabajo a partir de Julio 2025 y antes de Julio 2025 46
horas semanales, distribuidas en mdaximo seis dias a la semana con un (1) dia de descanso
obligatorio, que podrd coincidir con el domingo. En éste, el nUmero de horas de frabaijo diario podréd
repartirse de manera variable durante ia respectiva semana y podrd ser de minimo cuatro (4} horas
confinuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugara ningUn recargo por trabajo suplementario, cuando
el nUmero de horas de frabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44} horas semanales a
partir de julio 2025 dentro de la jornada ordinaria de é a.m. a 10 p.m.

Entre las condiciones que el empleador puede cambiar, estd el lugar de trabajo, luego el empleador
fiene la facultad de frasladar a un empleado si las necesidades de la empresa asi lo exigen.

QUINTA: El empleador podra reconocer beneficios, primas, prestaciones de naturaleza extra legal,
beneficios por concepto de alimentacién, comunicaciones, habitacion o vivienda, fransporte,
vestuario, auxilios en dinero o en especie o bonificaciones ocasionales, se considerardn tales
beneficios o reconocimientos como NO SALARIALES, que se enfregan a titulo de mera liberalidad y
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estos subsistirdn hasta que el empleador decida su modificacion o supresion, atendiendo su
capacidad, todos los cuales se otorgan y reconocen, y el EMPLEADO asi lo acuerdan sin que tengan
caracter salarial y por lo tanto no tienen efecto prestacional o incidencia en la base de aportes en
la seguridad social o parafiscal en especial este acuerdo se refiere a auxilios en dinero 0 en especie,
primas periddicas o de antigledad o en general beneficios de esa naturaleza los que podrdn ser
modificados o suprimidos por el empleador de acuerdo con su determinacion unilateral tal como
fue otorgado. Para efectos del pago de aportes al Sistema de Seguridad Socidl, los pagos laborales
no constituidos de salario de los trabajadores particulares no podran ser superiores al 40% del total
de la remuneracion de conformidad con lo sefalado en el articulo 30 de la ley 1393 de 2010".

‘Como estd contemplado en el Codigo sustantivo del trabajo en su articulo 128, expresamente sefiala
que pagos no constituyen salario:

“Pagos que no constituyen salarios. No constituyen salano las sumas que ocasionalmente y por mera
liberalidad recibe el trabgjador del empleador, como primas, bonificaciones, o gratificaciones
ocasionales, participacién de utilidades, excedentes de las empresas de economia solidaria y 1o que
recibe en dinero 0 en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patimonio, sino para
desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representaciéon, medios de transporte,
elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones socicles de que tratan los titulos
VIl y IX. ni los beneficios o ouxilios habitugles u ocasionales acordados convencional o
contractualmente u oforgados en forma extralegal por el empleador, cuando las partes hayan
dispuesio expresamente que no constituyen salario en dineroc o en especie, tales como la
alimentacion, habitacién o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de
navidad”.

. SEXTA PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de 30 dias, que no es superior
a la quinta parte del término inicial de este contrato, ni excede de dos {2) meses. En caso de
prérogas © nuevo contrato entre las partes, se entenderd, que no hay nuevo periodo de prueba.
Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podrén terminar el contrato en
cualquier momento, en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo sin indemnizacién alguna. :

SEPTIMA DURACION: La duracién del presente confrato es la establecida en este documento. No
obstante, si antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare
por escrito a la otra su determinacién de no promrogar el contrato, con una antelacién no inferior a
treinta (30) dias, éste se entender& renovado por un periodo igual al inicialmente pactado. Para
todos los efectos, este conirato podré prorogarse hasta por tres (3} periodos iguales o inferiores al
inicialmente pactado, al cabo de los cuales el férmino de renovacién no puede ser inferior a un (1)
ano, y asli sucesivamente.
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OCTAVA TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo; modificado por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademds, por parte de EL EMPLEADOR, las
faltas que para efecto se califiquen como graves en reglamentos, manuales, instructivos y-demas
documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integral del presente contrato. Expresamente
se califican en este acto como faltas graves, la violacidn a las obligaciones y prohibiciones contenidas
en |o siguiente:
o

a) Hi retardo en la hora de enfrada al trabajo sin excusa suficiente, por cuarta vez.

b) La falta total del trabajador en la mafiana o en el turno corespondiente, sin excusa
suficiente, por tercera vez.

¢) La no aceptacién del traslado de cargo, area o ciudad

d) La redlizacién de labores ajenas al cargo con menoscabo del cumplimiento de las
funciones de horarios de trabgjo.

e) Desempefiar labores para terceros o incompatibles con la exclusividad de este contrato
f) Haber sido condenado por sentencia ejecutoriada o pena privativa de la libertad
superior a un afo, aun cuando se trate de delitos culposos.

g) La falta total del frabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente, dard lugar
a la terminacién del contrato por justa causa, previc a un debido proceso.

h) Violacién por parte del frabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias,
incluyendo la inobservancia de su sistema de gestién de seguridad y salud en el trabaijo.

i) Violacién directa de la cldusula de confidencialidad estipulada en el confrato de
trabgjo

j) B incumplimiento o la impuntualidad en citas o cumplimientos de COMpPromisos con
clientes de la empresa.

k) Las desavenencias con superiores, companeros o subaltemnos en el desarrollo de su
labor, cuando genere conflictos que afecten el ambiente laboral de la compafiia.

I} La violacién grave por parte del trabojador de cualquiera de sus obligaciones
confractuales o reglomentarias, incluyendo la inobservancia al Sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, aln por primera vez.

m)La violacién leve por parte del trabajador, de lkas obligaciones contractuales ©
reglamentarias, por segunda vez.

n) El presentarse a trabajar por una vez en estado de ebriedad, estado de resaca o bajo los
efectos del consumo de alucinégenos.

o) El abandono del sitio de trabaijo sin permiso previo de sus superiores.

p) El ingerir bebidas alcohdlicas o el utilizar sustancias alucindégenas en el sifio de trabajo
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q) Usarlos Utiles, heramientas, vehiculos u otros bienes suministrados por el empleador para
objeto distinto @l asignado,
r) Disminuir u obstaculizar intencionaimente el ritmo de trabajo, suspender labores ©
promover suspensiones intempestivas del trabgjo o incitar a su declaracién ©
mantenimiento, sec que se participe ¢ no en ellas.
8) Repartir, fijar o hacer circular en fos lugares de correocs, trabajo, avisos, volantes o escritos,
que no sean producidos o autorizados por el empleador.
t) La revelaciéon de secretos o informacién confidencial, o el suministro o la ufilizaciéon de
. la informacién para fines o con consecuencias adversas para el EMPLEADOR

u) No cumplir estrictamente con las indicaciones del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabgjo, incluyendo las indicaciones sefialadas por su comité de convivencia y
su comité paritario de seguridad y salud en el frabgjo.
v) La violacién de normas de transito, en la conduccién de vehiculos de la empresa por
segunda vez se interpretard como accidn reiterativa y estas acciones serdn consideradas
para un despido justificado previo a investigacion.
w) El no pago oportuno de las multas impuestas por autoridad competente por infraccién
a las normas def Cédigo Nacional de Trénsito y Transporte y demds normas concordantes
o complementarias que regulen la materia.
X) Abondandonos dl sitio de trabaijo sin justificacion en la que se adultere la verdad con el
fin de obtener un beneficio econémico del EMPLEADO o acreditar algin requisito para el
pago de prestaciones sociales o gasto laborales.
y}No cumplir con su codigo de ética, que se le ha puesto de presente y sobre el cual ha
firmado su compromiso de seguirlo y acatarlo.
' Z) Obtener beneficio indebido por aprovechamiento del nombre. Bienes o servicios del
EMPLEADOR
aa) No ponerse los Elementos de proteccién personal en el desamollo de su actividad
laboral.

NOVENA PROPIEDAD INTELECTUAL: Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimientos y
trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR sobre derechos de autor en vigencia
del presente contrato perteneceran a EL EMPLEADOR, por lo cual de conformidad con el articulo 539
del codigo de comercio, asi como en los articulos 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 EL
TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR de forma inmediata sobre la existencia de dichas
invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJADOR accederd a facilitar el cumplimiento oportuno de
las comespondientes formalidades y dard su firma o extendera los poderes y documentos necesarios
para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se lo soficite.

X35
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Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de derechos de autor y lo estipulado
anteriormente, las partes acuerdan que el salaric devengado contiene la remuneracion por la
transferencia de todo tipo de propiedad intelectual, razén por la cual no se causara ninguna
compensacion adicional. 2

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determingdas por EL
EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de frabagjo, el lugar de
prestacién del servicio y ef cargo u oficio y/o funciones, siempre que tales modificaciones no afecten
su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art 23 del C.5.7. modificado por el articulo 1° de la
ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado de lugar de prestacion del servicio de EL
TRABAJADOR serdn cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
(9.8

Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd
interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto,
definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES
deniro de un espiritu de coordinacién econdémica y equilibrio social.

DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legaies, y en
especial para la aplicacién del parrafo 1 del Art. 29 de la ley 789/02, norma que modifico el Arl. 65
del C.5.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier
cambio en su direccidn de residencia, teniéndose en todo caso como suyq, la Gltima direccién
registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquiera oiro contrato, verbal o escrito, celebrado por las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este conirato.
Para constancia se firma en dos o mdés ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar
de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha que se indican c
continuacioén:
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--------------------

CIUDAD: PEREIRA FECHA: 19 DE FEBRERO DE 2026

EL EMPLEADOR ¥ NIT 901.790.763-8

a

ELTRABAJwOR_E_Jtsgoo Cedwneo V. ccne ) N7 908 HPO-

wsnco  CATRUM Mol @ MoPpleS ce ne 108BOBISIG

NOTA: las modificaciones al presente contrato podrén elaborarse en una hojo anexa a este documente, ia cual hard parte
del mismo y donde deberdn consignarse los nombres y firmas de las partes coniratantss, su documento de identidad y fecha
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NOMBRE DEL EMPLEADOR DOMICILIO DEL EMPLEADOR
TRANSPORTE  EMPRESARIAL  JAMES | MZ 16 CS 20 AV PRINCIPAL DE CUBA
TOURS SAS BARRIO SAN FERNANDQO
NOMERE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR

CRISTIAN CAMILO GALLEGO TORO MZ 20 CS 08 BRR MONTELIBANO CUBA

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y | CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA
NACIONALIDAD EL TRABAJADOR

PEREIRA, 05 JUNIO 1991, COLOMBIANO | CONDUCTOR

TERMINO DEL CONTRATO: SEIS (6) MESES

SALARIO VALOR EN LETRAS

$1.750.905 + AUXILIO DE TRANSPORTE + { UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA
PRESTACIONES SOCIALES MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
PERIODO DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
QUINCENA 30 ENERO 2026

LUGAR DONDE SE DESEMPENARAN LAS | FECHA DE FINALIZACION DE LABORES
LABORES ‘ 30 JULIO 2026

PEREIRA, RISARALDA

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie
de sus comespondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido
ademas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personaies del trabajador y este se obliga:

1. A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabagjo, en el desempefio
de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que e imparta EL EMPLEADOR
directamente o ¢ través de sus representantes;

2. A prestar sus servicios en forma exclusiva a EL. EMPLEADOR, es decir, a no prestar directa ni
indireciamenie servicios lubordies a otros empleadores, ni a frabgjar por cuenia propia en ei
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato;

3. A guardar cbsoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos,

82



@ FORMATO CODIGO: GA-FR-02
s CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO | VERSION: 0
JAMES TOURS A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO | VIGENCIA: 20/05/2025

informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento
por causa o con ocasién de su conirato de trabajo

4, Observar completa armonia y comprensién con los clientes, con sus superiores y companeros
de trabajo. en sus relaciones personales y en la sjecucion de su labor

5, Prestar los servicios antes dichos parsonaimente en los sitios que indicare FI FMPIFADOR v,
excepcionalmente fuera del teritorio de la Replblica de Colombia, cuando las necesidades
del servicio o exigieren.

4. Laborar la jomada ordinaria en los tumos y dentro del horario seficlado, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horaric cuando lo estime conveniente.

7. Conservar vy restituir en buen estada. salvo deterioro natural, los insirumentos y dfiles que les
hayan facilitado.

8. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companieros.

9. Comunicar oportunamente a la empresa las observaciones que estime conducentes a
evitarle dafios y perjuicios.

10. Prestar o colaboraciéon posible en caso de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o las cosas de la empresa.

11. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico de la empresa o por las
autoridades del ramo y observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes
preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales. Seguir las indicaciones de su
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

12. Registrar en las oficinas de la empresa su domicilio y direccién y dar aviso oportuno de
cualguier cambio que ocurra {arficulo 58, C.S.1.).

13. Suministrar inmediatamente y gjusténdose a la verdad la informacidn y datos que tengan
relacién con el trabaijo y los informes que sobre el mismo se le soliciten.

empresa toda su capacidad normal de trabgijo.

15. Cumplir estrictomente la jornada de trabajo, de acuerdo con los horarios sefialados y de
conformidad con la naturaleza de las funciones.

16. Cumplir y desarroliar las érdenes e instrucciones que se-le impartan por sus superiores para la
reqalizacién y eiecucion normal del frobaio que se les encomienda.

17. Observar con suma diligencia y cuidado las érdenes e instrucciones sobre el frabgjo a fin de
lograr: seguridad, calidad y eficiencia.

18. Reportar e informar inmediatamente al jefe inmediato cualquier dano, falla o accidente que
le ocurra a los vehiculos, elementos, procesos, instalaciones o matericles de la empresa

19. Firmar I copia de todas las comunicaciones aie le pase la empresa en sefial de recibo. FI
trabajador tiene pleno derecho de presentar una vez firado la copia, sus descargos en

forma escrita, por si una vez recibida y fitnada la copia no los presentare en un plazo no
superior a 3 dias se presume que estd de acuerdo con su contenido.

20. Autorizar expresamente para cada caso los descuentos de su salario y prestacion social de
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los préstamos que por cualquier motivo se le haya hecho, teniendo en cuenta el Art. 149 del
C.5.1., y en caso de retiro 0 cancelacion de contrato, descontar los dias pagados en forma
anficipada, no laborados.

21. Someterse estrictamente a las disposiciones del presente reglamento, asi como a los estatutos
y demds normas que la empresa dicte o de las que resulten de la naturaleza del contfrato y
de las previstas en diversas disposiciones.

22. Usar fas maquinas, herramientas, vehiculos, meotos, Utiles elementos y materias primas solo en
beneficio de la empresa y en las actividades que le sean propias, con plena lealtad hacia
esta.

23. Someterse a todas las medidas de conirol que establezca la empresa o fin de obtener
puntualidad, asistencia general para descubrir maniobras indebidas que pueda haber
efectuado algin trabajador.

24, Observar estrictamente lo establecido © que establezca la empresa para solicitud de permisos
y para avisos de comprobacién de enfermedades, de ausencias y novedades semejantes.

25. Someterse a los registros v requisitos indicados por la empresa. en la forma. dia y hora que esta
sefiale para evitar sustracciones y ofras imegularidades.

26. Asistir con puntualidad a las reuniones, comités a los que ha sido nombrado ¢ designado en
el sistema de gestibn, y a los cursos especiales de capacitacién, entrenamiento,
perfeccionamiento, organizado por la empresa dentro o fuera de su recinto.

77. Observar cuidadosamente las disposiciones de frénsito cuondo lo emprasa le confié el

manejo de sus vehiculos, haciéndose responsable en forma personal por las infracciones que
cometa.

28. Utilizar en forma inmediata los elementos de seguridad industrial, uniformes, dotaciones e
implementos que se suministre Ia empresa para el desarrolio de la labor asignada.

29. Seguir las indicaciones y comprometerse a cumplir sus funciones dentro del Sistema de gestién
de seguridad y salud en el frabgjo.

30. Procurar ef cuidado integral de su salud.

31. Observar las normas y reglamentos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
de la empresa

32. Conservar en orden y asea los lugares de trabojo, h.i{jares comunes, las heramientas y los
equipos

33. Usar en forma oportuna y adecuada los dispositivos de prevencidn de riesgos y los elementos
de proteccién personal.

34. Seguir procedimientos seguros para su proteccién, la de sus compaiieros y la de la empresa
en generayl.

35. Informar toda condicion peligrosa o practicas inseguras y hacer sugerencias para prevenir o
controlar los factores riesgo.

36. Tomar parte activa de los comités: Convivencia, emergencia y comisiones y programas de
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