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TiPO DE INFORME

No. DE CONTRATO

PERIODO DEL INFORME

DESDE HASTA
PARCIAL | X | FINAL 0018-2026 01-02-2026 28-02-2026
N° PROCESO
CONTRATACION SEcOp | DC-DJ-CD-024-2026
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA
CONTRATISTA JOHN ALEJANDRO ROJAS FERNANDEZ
No. DE IDENTIFICACION | |1.061.730.449 EXPEPIDA HeopavAN
No. TELEFONO y/o ‘
CELULAR 3168878843
SUPERVISOR ' ADRIANA SOLARTE MUROZ
; DIRECCION
NIVEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO | DESPACHO | ')/ oo 2 -
INTERVENTOR NA
No. DE IDENTIFICACION | |NA E)N(PED'DA NA
No. TELEFONO ylo NA
CELULAR
APOYO A LA NA
SUPERVISION
IDENTIFICACION NA -Eﬁi-’@-l%f‘f NA
NIVEL EDUCATIVO NA T
No. TELEFONO yio NA
CELULAR
CDP No. 80 del 02/01-2026 CRP No. 63 del 06/01/2026
: 03 - VALOR
PRESUPIo AL 2.3.12.45.99.1000.09.2.3.2.02.02.08 | TOTAL DEL | '$31.800.00
- 1.3.3.1.00 CONTRATO
El Departamento del Cauca pagara
al
" CONTRATISTA hasta el valor de
TREINTA Y UN MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS
FORMA DE PAGO M/CTE PAGO No. |2
($31.800.000), POR CONCEPTO
DE HONORARIQS, de la siguiente
manera: una (1) acta parcial al
treinta y uno (31) de enero de 2026,
por valor de CINCO MILLONES
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TRESCIENTOS MIL PESOS
M/CTE
($5.300.000) y cinco (05) actas
parciales cada una de ellas por un
valor de CINCO MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS
M/CTE {$5.300.000). Cada acta
parcial se pagara previa
presentacion del
informe de actividades, cuenta de
cobro, constancia de recibo a
satisfaccion del servicio suscrita por
el supervisor del contrato y
presentacion de los comprobantes \
de pago de Seguridad Social.
VALOR A PAGAR $ 5.300.000
BALANCE FINANCIERO
VALOR CONTRATO $ 31.800.00
VALOR EJECUTADO $ 10.600.000
SALDO POR EJECUTAR $ 16.000.000
PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC al sistema de Seguridad
. | PERIODO ;
Social (40% del Ingreso $ 2.400.000 COTIZADO FEBRERO
mensual)
VALOR ;
EPS NUEVA EPS PAGADO $300.000
- VALOR
ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS PAGADO $12.800
1' VALOR :
AFP COLPENSIONES PAGADO $384.000
VALOR TOTAL PLANILLA 5 696,600 PLANILLA No. | 9499802747 n

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALISTA EN LA DIRECCION
JURIDICA DE LA GOBERNACION DEL CAUCA PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL
MANEJO INTEGRAL DE LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOP II Y APOYO EN LOS

TRAMITES PRECONTRACTUALES,

CONTRACTUALES Y POSCONTRACTUALES DEL

DEPARTAMENTO DEL CAUCA EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO A LA
GESTION, ADMINISTRACION DE LOS PROCESOS JURIDICOS,

CONSTITUCIONALES DE DEFENSA JUDICIAL DE LA GOBERNACION DEL CAUCA.

CONTRACTUALES

Y
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CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

El Supervisor y/o interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica
que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades
descritas a continuacién, dentro del periodo de tiempo comprendido enfre el 01 de febrero al 28 de
febrero de 2026 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el pago.

" DESARROLLO DE LA SUPERVISION

Durante el periodo comprendido entre el entre el 01 de febrero al 28 de febrero de 2026 el contratista
desarrollo las siguientes actividades:

1.Realizar y brindar apoyo en la actualizacion de la Configuracion del Usuario y de la Cuenta de
la Gobernacién del Cauca en el SECOP Il (Usuario Administrador), donde se realizara asesoria
técnica de forma presencial y/o virtual, en la cual se ejecutaran acciones requeridas en cuanto a
la Configuracién de Datos, Configuracidn de la Cuenta, Administracion de Usuarios, Perfiles de
Usuarios, Flujos de Aprobacion, Grupo de Usuarios, Unidades de Contrataciéon y Equipos de
| Procesos directamente en la plataforma del SECOP Il de la Entidad.

Se evidencid durante los periodos que nos ocupa que las actividades fueron realizadas tal y como se
describen en el informe presentado por el contratista. Las actividades se verificaron con contacto

permanente via WhatsApp, telefénicamente y con la revision de la gestién realizada en plataforma
SECOPI. _

2. Acompafiamiento en la gestion del Plan Anual de Adquisiciones de la Gobernacién del Cauca
en el SECOP Il, donde se realizara asesoria técnica de forma presencial y/o virtual, en la cual se
ejecutaran acciones requeridas en cuanto a la creacion del equipo del Plan Anual, Modificacion

del Plan Anual, y Asociacion de Procesos al Plan Anual, directamente en la plataforma del SECOP
| Il de 1a Entidad.

Se evidencid durante los periodos que nos ocupa que las actividades fueron realizadas tal y como se
describen en el informe presentado por el contratista. Las actividades se verificaron con contacto

i]:>er;"nanente via WhatsApp, telefénicamente y con la revision de la gestién realizada en plataforma
SECOP Ii.

3. Acompafiamiento en la Elaboracion, Publicacion de Pliegos Electrénicos, Desarrolio del
Proceso de Contratacion y Gestion Contractual en el SECOP Il del Departamento del Cauca, donde
se realizara asesoria técnica de forma presencial en las etapas Precontractual, Contractual y Pos
contractual, en la cual se ejecutaran las siguientes acciones: 3.1. Creacion de los procesos de
seleccidon segan se determine la modalidad de contratacién a ejecutar por parte de la entidad. 3.2
Elaboracién de los pliegos electronicos y su publicacién. 3.3. Seguimiento al cronograma de los
procesos de seleccién publicados. 3.4. Acompahamiento a las unidades en el cargue de respuesta
a observaciones del proceso, apertura de ofertas recibidas, publicacién de lista de ofertas,
publicacién de ofertas, publicacion informe de evaluacién, respuesta observaciones al informe
de evaluacién, adjudicacion, elaboracién del contrato, aprobacién de pélizas y documentos de
ejecucion, directamente en la plataforma del SECOP Il de la Entidad. 3.5. Apoyar la evaluacion
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juridica de propuestas en los procesos de seleccién publicado y/o hacer parte del comité
| evaluador, cuando la entidad lo requiera.

Se evidencid durante los periodos que nos ocupa gque las actividades fueron realizadas tal y coma se
describen en el informe presentado por el contratista. Las actividades se verificaron con contacto

permanente via WhatsApp, telefonicamente y con la revisién de la gestién realizada en plataforma
SECOP L.

4,

4.Brindar apoyo en la gestién de las compras publicadas de bienes y/o servicios que requieran
| las diferentes unidades de contratacién de la entidad a través de los acuerdos marco de precio.

Se evidencié durante los periodos que nos ocupa que las actividades fueron realizadas tal y como se
describen en el informe presentado por el contratista. Las actividades se verificaron con contacto
permanente via WhatsApp, telefénicamente y con la revision de la gestion realizada en plataforma
| SECOP L.

5.. Realizar Capacitaciones del SECOP i en la Elaboracién, Publicacién de Pliegos Electrénicos,
Desarrollo del Proceso de Contratacién y Gestiéon Contractual, configuracién del usuario y de la
cuenta de la entidad (usuario administrador), y registro de proveedores a funcionarios d? la
| entidad, que estén relacionados con la accién contractual.

Se evidencid durante los periodos que nos ocupa gue las actividades fueron realizadas tal y comé se
describen en el informe presentado por el contratista. Las actividades se verificaron con contacto
| permanente via WhatsApp y presencial con la revision de la gestidn realizada en plataforma SECOP |l

6. Apoyar la revision y realizacién de estudios previos, proyecto de pliegos, pliegos de
condiciones, contratos y/o convenios necesarios para la ejecucién de recursos asignados a las
diversas Secretarias y Oficinas Asesoras, bien sea con recursos de funcionamiento, recursos
| propios de inversién o de regalias

Se evidencid durante los periodos que nos ocupa, que la actividad fue realizada tal y como se describen
| en el informe presentado por el contratista

7. Rendir conceptos juridicos en materia de procesos de contratacién estatal.

Se evidencid durante los periodos que nos ocupa, que la actividad fue realizada tal y como se describen
| en el informe presentado por el contratista

8. Proyectar la respuesta a las peticiones, quejas o reclamos que sean de competencia de la
Oficina Asesora Juridica - Grupo de Contratacion incluyendo requerimientos de entes de control
]y las distintas dependencias. !

Se evidencio durante los periodos que nos ocupa, que la actividad fue realizada tal y como se describen
en el informe presentado por el contratista.
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9. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del objeto contractual.

Se evidencid durante los periodos que nos ocupa, que la actividad fue realizada tal y como se describen
en el informe presentado por el contratista.

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD'S, DVD'S
1. PLANILLA Y RECIBO DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL MES o6
DE FEBRERO DE 2026] |

, Dado en la ciudad de Popayan, a los cinco (5) dias del mes de mayo de 2026

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

FIRMA APOYO A LA SUPERVISION !\i







9/3/26, 6:34 p.m.

DAVYIbank - PSE

® Scotiabank.
(&> COLPATRIA

Pago exitoso por
$696,600

Desting:
APORTES EN LINEA

Referencia de page (CUS ID):
126819340

Origen:
Cuenta de ahorros - 3769

Mar 09, 2026 - 06:34 PM

Descargar

https:/Awww.banco.scotiabankceol patria com/pago-seguro/transaccion-finalizada
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Resumen General de Paso

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identifieacion dv Razon Saclal Claze Apartante Sucursal Princlpal Dlrecelan Cludad-bepartamante Taléfone | Exonerado SENA e
\CBF
CC 1061730449 HOJAS FERNAHDET JOHN ALEJANGRO | INDEPEMDIENTE PAINCIPAL CONDOMINIO SAN NICOLAS | POPAYAN-CAUCA 8388147 Mo
4PTO 403
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Parlode Clave Tipe Fechn Fage
Penstén | Salue Pago | Planilly Planiia it | Pago Bance [ Dlasmors | Vator
202602 | 200602 126819340 | sat9ut2Ta? [ 206/03/11 | 2026/03/40 | BAVIbank 5.4 i o 696,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO [ PENSICN $aLD (=3 |  RIESGOS PARAFISCALES
IBC

1B

1BC

Conkro da Trebago: PRINCIPAL { 1 Afifiados) 52,408,000 $384,000 52,400,000 $360,000 50 ) $2,400,000 $12,400 50 [
Chudad: POPAYAN Depto: CAUCA ( 1 Afillados) 52,400,000 $354,000 $2,400,000 $200,000 s0 56 2,460,000 £12,400 50 50

] lcc Emmno«v [nu:umu }n—u l 2 $2,400,000 aasae| i 1a 57,400,000 300,000 ] 50 s | tan| 30 52,400,000 sz p00] o 0 50
Total Afiliados( 1} $2,400,000 §164,000 52,400,000 300,000 30 50 52,402,000 512,600 S0 s¢

Pagina i de 2
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Resumen General de Pago

DATOS GENLRALES DEL APORTANTE
Mentificactén | dv Razon Soclal Clime Apartante Sucuraal Principel Direcelan Cludad-Departaments Toléfono | Exanerads SEMA &
. (314
o 1061730448 ROJAS FERNANDEZ JOMN ALEJANDAG | INDEPENDFENTE FRINCIPAL CONDUWINIG SAN NIGOLAS | POPAYAN.CAUCA 5365947 Ao
APTO 403
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipo Fechs Pago
Penzlén | Salud Pago [ Panin Plantlla Umite | Pago Banco [ Dlshera | Vafor
o0z [zme-m 126819040 | asonorrar [ 2028703711 | 20260310 | DAYIDANK 5. of 496,400
RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

COLPENSIONES 2514
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DT SEGUROS 423
EPS {ADMINISTRADDRAS: 1}

KUEVAER.S, EPSU37

O304 T
80,1152 &
00,156,264 2

1 384,000
1 5384,000
1 512,600
1 512,600
1 5300,000
1 $300,000

so
50
5o
50
s

384,000
384,000
512,600
512,600
5300,000
5300,000
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