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INFORME DE SUPERVISION PARA CONTRATOS Version 02

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

ACTA Ne 003
FECHA MAYOQ 06 DE 2026
SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL
PERICDO EVALUADO 01-04-2026 Al 30-04-2026
CONTRATO Ne 2601210421 |
“AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL CENTRO VIDA LA
OBJETO AURORA PARA LA ATENCION INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN
EL MUNICIPIO DE MANIZALES”.
.| CONTRATISTA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS
INTERVENTOR(ES) JUAN AN,DRES RESTREPO CARMONA
*| PLAZO EJECUCION DEL DESDE £A SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO (29/01/2026) Y HASTA 14 DE
CONTRATO OCTUBRE DE 2026 PREVIA APROBACION DE GARANTIAS EXIGIDAS
$1.280.974.873 DE LOS CUALES $1.200.338.994 CORRESPONDEN AL
e MIUNICIPIO Y EL CONVINIENTE APORTA 580.634.879.
;| PRORROGAS L R
- SUSPENSIONES
*”” ADICIONES
VERIFICACION DE OBLIGACIONES
ot ) ACTIVIDADES T T |
i”Ng DESCRIPCIONéDE LA REALIZADAS R DESCRIPCi!éN DEL
OBLIGACION = =1 MPLIMIENTO
CANTIDAD | PORCENTAIE.| . cu LWEH
Brindar asistencia Durante ¢l mes de abril, la Fundacion atendié a 144 personas
integral diurna a mayores, brindando atencion de lunes a viernes, en jornada
150 personas continua de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., en modalidad completa
mayores de durante todo el mes. !
Manizales. que.
_ : Los beneficiarios cuentan con listado censal o.cumplen con fos
1 |tengan listado 144 96% .
puntajes del SISBEN establecidos como requisito para
Censal o grupo o | )
. participar en las actividades del Centro Vida La Aurora, Tanto
Sishén de A1 a C18 _
. En La Zona Urbana Como En La Zona Rural Del Municipio.
del municipio de
Manizales, NOVEDADES MES DE ABRIL




La sefiora Marina Arenas Herrera se retir6 del programa el

dia 31 de marzo de 2026.

Se informa el fallecimiento del sefior Fernando Franco
Angel, identificado con cédula de ciudadania No. 10.219.906,
ocurrido el dia 03 de abril de 2026.

Contratar el
personal
profesional,
técnico y operativo
idoneo para el
desarrollo de las
acciones del
Centro Vida, al
igual que disponer
de todos los
recursos, insumos,
materiales,
equipos y logistica
en general,
requerida para la
buena  ejecucion

del convenio.

16

100%

La Fundacién contrata al personal necesario para llevar a cabo
las actividades establecidas en el convenio. Asimismo, les
proporciona los elementos e insumos requeridos para el

adecuado desarrollo de sus funciones.

- PERSONAL FUNDACION

58

Contar con carpetas por usuario donde se evidencia el proceso
de las personas mayores, su documentacion y demds aspectos

necesarios para una buena administracion de la informacion.




Cada persona mayor cueﬁta coh una carpeta individual en la
que se anexa la documentacion necesaria relacionada con su
proceso y con cada uno de los componentes de atencidn.
Asimismo, se actualizan peripdicamente los decumentos

personales requeridos para el pdecuado seguimiento de su

proceso.




Todo el personal
del centro debe
contar con examen
médico de ingreso
antes de iniciar sus
labores y a estas

mismas personas

La Fundacion cumple con garantizar que cada empleado cuente
con su examen médico laboral y con las afiliaciones

correspondientes al sistema de seguridad social. Asimismo, se

emergencias de

minimo 36 horas.

se les debe cancelar 16 100% realiza el pago oportuno de sus honorarios al finalizar cada
sus servicios mes.

mensuales como

maximo cinco dias

después de la

prestacién del

mismo.

Todo el personal

del Centro debe Se est4 finalizando el cumplimiento. de esta obligacion,
tener constancia o quedando al dia en los procesos de formacion en atencién de
participacién en emergencias y primer respondiente.

formacion para la

atencion de NOTA: EN EL INFORME FISICO SE ANEXAN LOS
emergencias, " o0 CERTIFICADOS.

primer

respmidi“ente y

manejo de

elementos en
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Todo el personal
del centro debe
tener constancia/s
de asistencia o
participaciéon a

formaciones para

la atencion integral
de personas
adultas mayores
que. deberan

corresponder a un
componente
tedrico (presencial
y/o virtual) de
minimo 160 horas
Y un coniponente
de - experiencia
directa minima de
320 horas de
atencion,
realizadas durante
o posteriormente a
lass formaciones.
Las anteriores

constancias deben

16

90%

Los empleados se encuentran culminando las formaciones
pertinentes a este punto; se anexan los certificados

correspondientes.

LISTADO DEL PERSONAL CON CURSOS DEL
ADULTO MAYOR
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sumar minimo 480

horas. Las

constancias del

componente

tedrico deben ser

expedidas por
instituciones  de
educacion para el
trabajo y el
desarrollo humano
o instituciones de

educacion

superior,

legalmente
reconocidas por el

estado.
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COORBINADORA EQUCACION CUNTIRUAGA

!

; Realizar todas las _ ACTA 003

% acciones como QUE TRATA DE LA REUNION DE COORDINACION
"l |equipo profesional _CON EL EQUIPO DE TRABAJO DEL FUNDACION

requeridas para el
optimo desarrollo
y planeaciéon de la
estrategia, andlisis
de casos, jornadas
de capacitacion,
reuniones técnicas,

seguimiento de

|acciones de campo

y articulacion de

acciones.

GL

'HOGAR DE PASO MI JESUS
Fecha. Manizales, Abril 28 de 2026
9:300 | Hora de | 11:10
Hora de inicio:
am | finalizacion: am
Sede la Aurora, la arboleda
Lugar: ! )
presencial y virtual
ORDEN DEL DIiA
1. Oracién
2 Verificacion de asistentes
3. Revisién de compromises del acta anterior
4. Casos nuevos y recordatorios




5. Compromisos

1. Oraci6n
Se da inicio a la reunidén con una oracién, encomendando las
actividades y decisiones al bienestar de las personas mayores y

al buen desarrollo del equipo de trabajo.

2. Verificacién de asistentes
Se confirma la participacion del equipo de trabajo de las sedes.

La Aurora y La Arboleda.

3. Revision de compromisos del acta anterior

Se revisa el compromiso relacionado con la socializacidn del
Manual de Convivencia, evidenciando su cumplimiento.

No obstante, se realiza la observacion al area de psicologia y-
desarrollo familiar sobre la importancia de mantener registro
escrito de todas las situaciones relacionadas con el Manual de
Convivencia, dejando evidencia clara en las evoluciones de
cada persona mayor.

El profesional Andrés informa que se ha venido dando
cumplimiento al protocolo mediante llamados de atencién
verbal en los casos requeridos. Sin embargo, se reporta que el
sefior Villabrado Arango presenta comportamientos agresivos
hacia otros compatieros, por lo cual se encuentran pendientes

nuevos llamados de atencion,

Se reitera la necesidad de:

» Docuntentar cada situacién de manera formal.

+ Consolidar la informacién en un documento comin o registro
| compartido, que permita al equipo conocer los incidentes y

brindar atencién oportuna desde cada area.

4. Casos nuevos y recordatorios

4.1 Convivencia y manejo institucional




El sefior Alquibar enfatiza la importancia de:

. Entregar los medicamentos directamente en la mano a
cada persona mayor y verificar su consumo, con el fin
de evitar descompensacignes.

+ Reforzar, desde todas laé areas, espacios de formacion |
y charlas relacionadas con:

e Manual de convivencia |

o Comportamiento

o Convivencia y respeto

El profesional Andrés menciona la importancia de continuar
- | con procesos de sensibilizacion ¢n convivencia, especialmente

-|con las personas mayores que presentan mayores dificulitades,

e ]

asi como garantizar la participacion de quienes salen de la

TS FIFEE A0 g FLY

instituci6n en estos espacios forativos.

4.2’=-C0nt__r‘0] y seguimiento

|
Se realiza la observacion sobre el adecuado manejo del libro-de

salidas, estableciendo que:

H

_...» . Debe registrarse fecha, fh_ora de salida y lugar donde

ok - |~ estara la persona mayor.

.+ Nose deben dejar espacios en blanco.

» Los registros deben realizarse de manera continua (sin

interrupciones o espacios vacios).
: |
4.3 Organizacién documental |

Se establecen ajustes en los 'infofrmes institucionales:

» El informe por obligacfones y el informe cualitativo
debe estar soportado debidamente con las evidencias
fotograficas.

» FEl cronograma y el pléneador deben presentarse de

manera conjunta.




» Las evidencias fotograficas deben incluir logo
institucional y fecha.

+ Se recomienda incluir mayor cantidad de fotos
grupales.

« Es necesario dejar evidencia de todas las actividades
realizadas.

+ En adelante los informes no deben llevar listados de
participacion, Gnicamente anexar en cada actividad la

cantidad de personas mayores que patticipan por sede,

4.4 Formaci6n del personal

Se establece como compromiso para el personal que atin no ha
cumplido con los requisitos, avanzar en la realizacién de los
cursos exigidos en el marco del convenio con la Secretaria de

Desarrollo Social de la Alcaldia de Manizales.

4.5 Seguridad y emergencias
Se recomienda:
» Fortalecer la preparacion para brigadas de emergencia.
« Contar con los distintivos correspondientes para los
brigadistas.
= (estionar una charla pendiente con el Cuerpo Oficial
de Bomberos sobre manejo de emergencias.

4.6 Organizacién del trabajo

Se hace la recomendacion de que cada drea permanezca
enfocada en sus funciones, evitando distracciones en
actividades no relacionadas con sus labores, con el fin de
garantizar una atencién adecuada y continua a las personas

mayores.

4.7 Situacién con persona mayor

Se deja constancia de la situacién presentada con la persona

mayor, Maria Adiela Lopez Salgado, identificada con cédula
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de ciudadania N.° 24.325.340. La sefiora Adiela manifiesta que

sale de la Fundacion para real
iniciativa propiay refiere que no

embargo, presenta dificultades

dicho acompafiamiento es reco,

seguridad.

La persona mayor informa que

izar diligencias médicas por
requiere acompafiamiento; sin
en su movilidad, por lo cual

mendable para garantizar su

se encuentra pendiente de la

realizacién de una cirugia desdd hace aproximadamente ocho

(8) afios, situacion que le gener,
motiva a salir con frecuencia de |
del supervisor del contrato, el dg
brindd orientacion a la usuaria,

aceptar el acompafiamiento en st

3 preocupacion constante y la
a institucion. Durante la visita
ctor Juan Andrés Restrepo, se
enfatizando la importancia de

15 diligencias médicas.

i

De 1gua1 manera, Sse considbra pertinente fortalecer la

artxculacmn 1nter1nst1tuc1onal cmn la Secretaria de Desarrollo

Somal y la Secretaria de Salud paia apoyar este proceso. Desde

el drea as1stenc1ai la auxiliar de'

ha vemdg realizando la respecti

enfermeria Marcela Camacho

va gestion, y la coordinadora

Luz Mery Gomez, escald el cas¢ ante la doctora Liliana Pérez

4o s Sectetarfa de Salud, con ¢

1 fin de brindar solucién a la

_ | situacién expuesta por la persona mayor.

La Fundacién se compromete a brindar el acompafiamiento

requerido en las diligencias m

persona mayor lo autorice. Actu

édicas, siempre y cuando la

almente, se informa que ya se

cuenta con la orden médica correspondiente.

i

5. Compromisos




| Actividad Responsable | Fecha ] Soporte

Regictrar por escrito fodat 1as sifsaciones Equpo o ot
i . uciozes|
relacionadas con o] Manual de Convivencia] interdisciphinario | ’
Ccnso!i('ia.r lm Tegisiro comiin de incidentss ) Equlpa ) Absil  |Documento
da conviventiy intardisciplinario
Verificar 1a corecta administracién de. Auxiliares de —— \
ﬁmedicamentcs enfermeria ’ !
{Realizar charlss ¢ ivencia y
feallzar cherlas de convivencia y Todasldress | Abrit | Evidencia
comportamiento
Garamtizar ef adecuado diligenciamiento del] | . .
I, @ AHIBSCRIETO SN Equipo de trabajo [Permanente|  Litro
Ajustar informes y evidencias segin Todaslasress | Abril | Tnforme
{tineamientos establecidos
Completar cursos raqueridos por convenio | Personal pendiente| Abril  |Certificados]
Gm.capaﬂmm en mansjo de Coordinncitn Abrit | Biidencia
exnergencias
Gedfion en 1 5y de alid dela
1 e los procesas * Awenfermeria | Maye | Cnms
tseffora miarfa Adiels Lopez

Siendo las 11:10 a.m., se da por finalizada la reunion.

Brindar una
alimentacion
balanceada de

acuerdo con la
minuta y  sus
derivaciones
levantada por la
persona encargada
del tema
nutricional del
centro, consiste ;n
desayuno,
almuerzo,
refrigerio a media
mafiana y media
tarde. La minuta
debe ser fijada en
un fugar visible de

la cocina de la

Durante el mes de abril, 1a profesional en nutricion llevé a cabo
de manera oportuna y continua las diferentes actividades
programadas, orientadas al fortalecimiento del estado
nutricional y bienestar integral de las personas mayores

atendidas por la Fundacion.

Dentro de las acciones desarrolladas, se realizaron valoraciones
nutricionales individuales, permitiendo identificar el estado de

salud y las necesidades alimentarias especificas de cada

usuario, con el fin de establecer recomendaciones y

seguimientos pertinentes.

Asi mismo, se brindaron charlas educativas enfocadas en
hébitos de alimentacién saludable, manejo de enfermedades
relacionadas con la nutricién y promocion de estilos de vida
saludables. Estas jornadas permitieron sensibilizar y orientar

tanto a las personas mayores como al personal de apoyo.




PR

institucion,
asegurando las
buenas practicas

de manipulacién

de alimentos.

De igual manera, se efectus
personalizadas, ofreciendo
tecomendaciones segun las con

beneficiario.

Finalmente, se realizé la revi

variedad en la alimentacioén y con

e inocuidad,

ron asesorias nutricionales
acompadamiento y

liciones particulares de cada

sion y ajuste de la minuta

alimentaria institucional, verificando que los ments ofrecidos
i

cumplieran con los réquerimienfos nutricionales establecidos,

diciones adecuadas de calidad




Para el mes de abril, se realizaron las siguientes compras
destinadas al desarrollo de actividades y al cumplimiento de

los requerimientos de los profesionales.

TEIICi03 geneTaes Taborterapia; oros Fefermera
ToaLss Silicens Iiquda Lutls
Bolsat ryR gemaia ce| vrmbunico | Etoncom? (mesicamento}
g
Riaciome Pezeate Faoer Cortell Tiquep 25 g
{madiamento)
AREETRAT jiET) LIRERE I B
{medicamenty)
AR TROL EVERAI 03] | PRk fen Qretpize 10 mg
{madicamento}
“Teams (Dnicas) AT VIRows DU HE
Brindar ) | {medicamen)

. T2l CAnMICENY (NEIGIIEELE) | ATORVRLEEs 20 B
materiales en (eedicarions)
general, ' Elechot Tecssb pura | Laccemmists 30 g
laborterapia y teent (fictirepiz) {meedicansento)

Fara doreo b kamey
elementos TR

necesarios parala
realizacion de las
actividades con las

personas mayores




Realizar Ia
inseripcion al
programa

(cumplimiento de
requisitos),

diligenciando la
hoja de vida de los
adultos mayores
entregada por la
secretaria de
desarrollo social y
contar con carpeta

v/fo archivo por

|‘Cuando., una - persona mayor

establecidos para pertenecer al
remite la informacién a la Secre
su respectiva. verificacion y

programa.

Durante el mes de abril, el equi

componente, dejando evidencia

cada una de las personas mayore

cumple con los requisitos

Centro Vida La Aurora, se

taria de Desarrollo Social para

autorizacion de ingreso al

po de profesionales realizo la

actualizacion de las carpetas correspondientes a cada

del trabajo desarrollade con

s atendidas.




usuario donde
evidencie el
proceso de las
personas mayoi'es,
su documentaciéon
y demas aspectos

necesarios para

facilitar una buena

administracion de
la informacion con
el adecuado

seguimiento a los

10

beneficiarios.
Favorecer las Cada una de las auxiliares realiza las gestiones pertinentes con
condiciones de las personas mayores a su cargo, brindando acompafiamiento

salud de las
personas Mayores,
para lo-cual deben
hacer léé -geétiones
necesarias con la
EPS o IPS para el
acceso a los
procedimientos,

medicamentos: ¥y

atencion en salud

requeridas y a su

vez realizar las

atenciones bdsicas
al respecto (que
requieran los

adultos mayores.

en el ¢ontrol y toma de medicamentos, asi como en la gestion
de citas médicas y entrega de medicamentos. De igual manera,
desarrollan charlas orientadas a la promocién 'y prevencién de
enfermedades, fomentando habitos de vida saludables que
contribuyan al bienestar y mejoramiento de la calidad de vida

de las personas mayores.

No obstante, se contintian presentando dificultades para el
acceso oportuno a citas y medicamentos por parte de las
personas mayores, lo cual afecta la continuidad adecuada de

sus tratamientos médicos.

Actualmente, se contintian presentando diversas dificultades
con la Nueva EPS, las cuales impactan de manera significativa
la atencién en salud de la poblacién, adulta mayot. Entre las
principales problemadticas se evidencian demoras en la
asignacién de citas médicas generales y especializadas, retrasos

en la autorizacién de procedimientos y exdmenes diagndsticos,




asi como dificultades frecuente$ en la entrega oportuna de

medicamentos formulados.

De igual manera, se presentan indonvenientes en los canales de
atencién al usuario, generandd largas esperas, respuestas
tardias y poca solucién efegtiva a los requerimientos
presentados. Esta situacion afecta la continuidad de los
tratamientos médicos, incrementa el resgo en la salud de los

usuarios y generando preocupacion en las instituciones donde

atendemos la poblacién mayor en el régimen subsidiado.
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En el caso del
fallecimiento  del
usuari(_):,'. ) EL
CONVENIENTE
deberd realizar las
gestiones

pertinentes para la
obtenciéh del
servicio - funeririo
ante el ente
municipal, de no
contar con
afiliacién a ningan
seguro exequial tal

y como lo establece

el decreto

municipal 0370 del
9 de agosto de
2013,

Durante el mes de abril, se realizé la solicitud del auxilio
funerario correspondiente para estas personas mayores.
Asimismo, se adelantaron las gestiones pertinentes para la

obtencién y acceso oportuno al respectivo servicio funerario.

Personas mayores:

Fernando Franco Angel. Cc 10.219.906 Fallecid Abril 03
Misael Londofio Valencia Cc 1326919 Fallecid Abril 27
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Hacer entrega de
la programacién
de actividades
para los Adultos
Mayores, la cual
debe estar
relacionada con los
servicios minimos
como: Orientacion
psicosocial,

deporte, cultura y
recreacion,

promocién de
redes para el
apoyo a las

personas mayores,

uso de las TICS,

entre otros.

Cada profesional realiza la plane

préximo mes, con el fin de organi

oportuno.

T Mzwd

acién correspondiente para el

zar y ejecutar sus actividades,

procesos de atencidon e intervenciones dirigidas a nuestras

personas mayores, garantizando yn acompafiamiento integral v

“CRONOGRAMA PROFESIONALES MES DE MAYO DE 2026

DIA°  LAAURORA LAARBOLEDA
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EL
CONVINIENTE
se compromete a
respetar las
creencias

ideologicas,

politicas y

religiosas de los
beneficiarios y por
lo tanto se

abstendra de

La Fundacién respeta plenamente las creencias religiosas y
espirituales de las personas mayores. Asimismo, se realiza
acompafiamiento y trabajo espiritnal con quienes desean
participar, sin ejercer ningGn tipo de presién o imposicion
frente a su religién, garantizando siempre el respeto por la

libertad de culto y la autonomia personal.




ejercer presion de

cualquier tipo.

Presentar al
supervisor del
convenio informe
final cuantitativo y
cualitativo y por
obligaciones, de
acuerde a las
directrices,
formatos y medios
fisicos 0
electrénicos
dispuestos por el
supervisor del
convenio.
Anexando registro
fotografico,
soporte de las
actividades
realizadas y los
beneficiarios,
listado de los
elementos

suministrados, de

la poblacion

benéﬁciada y las

respectivas
facturas y
evidencias del
componente

logistico del anexo

L_a--Fundacién cumple de manera pportuna'y responsable con la

préseﬁtaqién del informe dentro de las fechas establecidas,

dando cumplimiento a los liheamientos y compromisos

adquiridos. Asimismo, dicho informe se cntrega con sus

respectivos soportes, evidencias|y documentacion requerida,
.| garantizando transparencia, veracidad de la informacién
suministrada -y adecuado seguimiento a las actividades

‘| desarroiladas en beneficio de la poblacion atendida.

H




téenico el cual debe
ser entregados en

medio magnético.
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En cada evento
que realice, dar los

créditos de Ia

ejecucién del

convenio a Ia

Alcaldia de
Manizales €
irdicar con

claridad que se
trata de una labor
de Ia mencionada
entidad. Dar a
conocer también a
cada uno de los
beneficiarios y
familiares de los
mismos el apoyo
que a través de la
secretaria de
Desarrollo Social —
Unidad de.Gestién
Social se les

brinda.

En cada una de las actividades, eventos y acciones
desarrolladas en el marco del convenio, la Fundacién otorga los
respectivos créditos a la Alcaldia de Manizales, a través de la
Secretaria de Desarrollo Social, resaltando de manera clara que
dichas labores se ejecutan gracias al apoyo, respaldo y

articulacién con la Administracién Municipal.

Asimismo, se informa de manera permanente a los
beneficiarios sobre el acompafiamiento brindado por medio de
la Secretaria de Desarrollo Social - Unidad de Gestion Social,
destacando €l compromiso institucional con el bienestar, la
atencion integral y el mejoramiento de la calidad de vida de las

personas mayores vinculadas al programa.




P

Realizar el aporte
al cual se
comprometio
mediante oficio
por valor de
OCHENTA
MILLONES
SEISCIENTOS
TREINTA Y
CUATRO MIL
OCHOSCIENTOS
SETENTA Y
NUEVE PESOS
COP ¢
80.634.879),
representados en:
uso de las
instalaciones de
Iunes a viernes de 8
am a 5 pmy cena
de lunes a viernes
por el tiempo de
ejecucion del

convenio .

La Fundacién cumple con su col
sus instalaciones, las cuales son
de las actividades del progr

adecuados para la atencién y

beneficiaria.

ntrapartida mediante el uso de
dispuestas para el desarrollo
ama, garantizando espacios

el bienestar de la poblacion

Direcciones de las sedes operativas:

BarrmLa Arboleda

| Calle 50A'N.° 26B-02

Calle 50A N.° 26B-28

‘Calle 50A N.° 27-05

|
E
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Las demas

obligaciones  que

para el

cumplimiento de

este convenio
sefiale el
municipio.

El informe constituye una prioridad fundamental, ya que a
través de su entrega se evidencia de manera clara, organizada
y verificable todo el proceso desarrollado en cada uno de los
componentes contemplados en el convenio. Asimismo, permite
demostrar el cumplimiento de las actividades ejecutadas, los
avances alcanzados y la adecuada gestion de los compromisos
adquiridos, garantizando transparencia y respaldo en la

gjecucion del mismo.

2. Realizar de forma oportuna los pagos al sistema general
de seguridad social integral (salud, pemsion y Arl) de
conformidad con los plazos establecidos en la normatividad
vigente que regule la materia y entregar al supervisor del
convenio de inmediato la constancia de pago mediante

planilla dnica detallada, a fin de verificar el pago.

El pago oportuno de la seguridad social constituye un
compromiso fundamental que la entidad cumple de manera
responsable, ya que garantiza que nuestros empleados puedan
acceder a los beneficios establecidos por la ley, tales como
atencién en salud, cobertura pensional, riesgos laborales y
demds prestaciones sociales, Asimismo, refleja el compromiso
institucional con el bienestar, la proteccion y la estabilidad de
nuestro talento humano, reconociendo la importancia de
brindar condiciones laborales dignas y seguras.

3.Cumplir a cabalidad con las obligaciones contenidas en

los art 16 'y 18 del decreto 0723 de 2013, el cual reglamenta




Se CumpIe a cabalidad con

1a afiliacién al SGRL y demds normas gque regulan la

materia.

Cumplir a cabalidad con las obl

articulos 16 y 18 del Decreto 07

se reglamenta la afiliacion al §

Laborales (SGRL), asi como ¢

legales vigentes que regulan

compromiso institucional con |

bienestar de los trabajadores;

gaciones establecidas en los
23 de 2013, mediante el cual
sistema General de Riesgos
on las demas disposiciones
la materia. Esto refleja ¢l
a proteccion, prevencidn v

garantizando condiciones

adecuadas de seguridad y salud en el desarrollo de sus

funciones.

| 4.Entregar el archivo digital y

actividades.

fisico en el informe final de

Se le enirega al supervisor el infofme de cada periodo en medio

fisico y digital.

5.Cumplir a cabalidad con ¢

acuerdo con las directrices que

el objeto del convenio de

‘imparta la entidad, a través

| del ordenador-del gasto y del s{ipervisor designado.

conformidad con las directrice
ordenador del gasto y del super
garantiza la correcta ejecucion d
cumplimiento de los compromis
articulacion institucional para
establecidos.
6.Ejecutar las acciones y

oportunidad, dentro de la aut

corresponda,

}31 objeto del convenio. de
s impartidas, a través del
visor designado. Lo anterior
e las actividades pactadas, el

os adquiridos y la adecuada

el logro de los objetivos

actividades con calidad,

fonomia contractual gue le




Se ejecutan las acciones y actividades con calidad y
oportunidad, en cumplimiento de los compromisos|
establecidos y dentro del marco de la autonomia contractual.
Lo anterior permite garantizar una gestion eficiente,
responsable y orientada al logro de los objetivos propuestos,
asegurando la adecuada prestacion de los servicios y el

cumplimiento de las metas pactadas.

7.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del

convenio, evitando dilataciones y en trabamientos.

Se obra con lealtad y buena fe en las diferentes etapas del
convenio, evitando dilaciones y entorpecimientos que puedan,
afectar su normal desarrollo. Lo anterior fortalece las
relaciones institucionales, promueve la confianza -entre las
partes y contribuye al cumplimiento oportuno y eficiente de los

compromisos adquiridos.

8.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actiien por

fuera de Ia ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho.

No se accede a peticiones, presiones 0 amenazas de quienes
actiien por fuera del marco legal, orientadas a inducir la
realizacién u omisién de algin acto indebido. Lo anterior
ratifica el compromiso institucional con la transparencia, la
legalidad y la actuacion ética en el desarrollo del convenio,
salvaguardando el correcto cumplimiento de las obligaciones

adquiridas.

9, Informar oportunamente al municipio sobre

eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el

desarrollo del convenio.




Se informar opoftﬁnalﬁente al municipio sobre cualquier |
eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del convenio. Esto !permite adoptar de manera
temprana las medidas necesatias para mitigar impactos.
garantizar la continuidad de l4s actividades y asegurar el

cumplimiento adecuado de los cgmpromisos establecidos.

INFORME MENSUAL DE CQORDINACION — MES DE
ABRIL DE 2026

Durante el mes de abril, desde lalcoordinaciéon se desarrollaron
diversas acciones orientadas al |seguimiento, organizacion y

fortalecimiento de los procesos ipstitucionales. En el marco de

| esta gestion, el dia 6 de abril se recibi6 la visita de la Secretaria

S

AT

T T %t 8w dgF hen

| de- Salud,  en ejercicio de sus funciones de inspeccion,

|

g E TR E

vigilancia y supervision a los Centros de Larga Estancia.

LR

. |Durante :la jornada se atendidi el proceso de supervision,

brindando la informacién y documentacion requerida, asi como

T e L T T

Ei ™1
PO

el acompafiamiento correspondiente en el recorrido por las

|instalaciones. Esta visita permiti¢ evidenciar el compromiso de

| la institucién con e]_curﬂplimienio_ de la normatividad vigente,

i
&5

éla"‘ga}idad’ en la atencién 'prestadza y el bienestar integral de las

personas mayores beneficiarias del servicio.

H
i
H




Asimismo, durante el mes de abril contin(') su proceso de
practica la sefiorita Alyson, quien se ha destacado por su
compromiso, responsabilidad y excelente desempefio en las
labores asignadas. Su trabajo con nuestras personas mayores ha
sido altamente valioso, brindando acompafiamiento,
dedicacién y una atericion humanizada que contribuye

significativamente a su bienestar.

De igual manera, su apoyo constante ha representado un aporte
importante para la Fundacién, fortaleciendo las actividades
institucionales y demostrando un excelente proceso formativo

y profesional.







Para ¢l dia 14 y 15 de abril se contd con el acompafiamiento
de la asesora de SURA, quien orient6 una jornada enfocada en
el tema de los accidentes laborales. Esta charla fue dirigida a
Tos empleados y desarrollada en cada una de las sedes de la
Fundacién, con el propdsite de brindar informacion relevante
sobre la prevencion de riesgos, los protocolos de actuacion y la

importancia de promover ambientes de trabajo seguros.

La actividad permitio fortalecer los conocimientos del
personal, fomentar la cultura del autocuidado y reafirmar el
compromiso institucional con la seguridad y salud-en el trabajo

en todos los espacios donde se presta el servicio.

[ =




El dia 14 de abril se asistio a4 reunién convocada por la
Secretarfa de Salud, con el propasito de socializar la forma en
que se manejara la informacién ¢orrespondiente a las bases de
datos de las personas mayores vinculadas a los centros.

Durante el encuentro también se brindaron orientaciones para
:a_c_larar dudas relacionadas con €l proceso y se explicaron los
| lineamientos para el adecuado mianejo del listado censal. Esta

|jomada permitié fortalecer la articulacién institucional,
i

garantizar el correcto reporte de la informacion y asegurar el

cumplimiénto de les procedimientos establecidos.




El dia 16 de abril se recibid la visita de la auxiliar de enfermeria
de la Secretaria de Salud, quienes desarrollaron una jornada de
orientacién sobre la tuberculosis. Durante este espacio se
brindé informacién relacionada con la prevenciom,
identificacién de signos de alerta, rutas de atenciéon y medidas
de cuidado necesarias para evitar la propagacion de esta
enfermedad.

La actividad permiti6 fortalecer los conocimientos del personal
y de la institucién frente al manejo oportuno de posibles casos,
promoviendo acciones de prevencion y cuidado en beneficio

de las personas mayores y de toda la comunidad institucional.

Ademds, el dia 17 de abril se cont6 con el acompafiamiento de
una de las profesionales encargadas del area de Seguridad y
Salud en el Trabajo, quien desarrolld una jornada de
reinduccién en SST dirigida al personal de la Fundacién en

cada una de las sedes.

Durante este espacio se reforzaron lineamientos, normas,
procedimientos y responsabilidades relacionadas con la
prevencion de riesgos laborales, el autocuidado y el
cumplimiento de las medidas de seguridad. Esta actividad
permitié actualizar conocimientos, fortalecer la cultura
preventiva y ratificar el compromiso institucional con el

bienestar, la salud y la proteccién de los trabajadores.
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El dia 23 de abril se recibi6 la visita del supervisor del contrato, en
el marco de sus funciones de verificacion, seguimiento y control de

las actividades plan_teadas dentro del convenio.

Durante la jornada se brindé informacién a nuestras personas
mayores sobre la importancia de participar activamente en el proceso
y en cada uno de los componentes desarrollados, promoviendo su
vinculacién y compromiso. Asimismo, esta visita permitio fortalecer
los procesos de supervision, transparencia y cumplimiento de las

metas establecidas.
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‘tiempo libre.

El dia 26 de abril se realizé acompanamiento-a un grupo de personas
mayores para que disfrutaran de la jornada de ciclovia, promoviendo

espacios de recreacion, integracién ¥ aprovechamiento saludable del




Esta actividad permitié fomentar la actividad fisica, el esparcimiento
y la participacién social de los beneficiarios, contribuyendo al

bienestar emocional, mental y fisico de las personas mayores.




‘Maria Adiela Ldpez.

de la beneficiaria, quien present.

La coordinadora Luz Mery Gdémez Arias ha venido brindando
apoyo en la gestién y articulacién con la doctora Liliana Pérez.
ldela Secretaria de Salud, con el gropdsito de agilizar el proceso

-de programacion de la cirugia requerida por la persona mayor

Esta gestion se realiza teniendo en cuenta la condicién de salud

a una necesidad prioritaria de

intervencién quirurgica, buscando asi garantizar una atencion
. 1

oportuna y contribuir al mejorarriaien’to de su calidad de vida.

Enunciar los anexos entregados: Se anexa |nforme Cualitativo: y cuantitativo al presente paz y salvo, parafiscales y

i factura.

El Supervisor certifica que el contratista esté ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, de conformidad con lo

pactado asegurando que no ha omitido informacion y la consignada es veraz.

,7,/// f”JQ;)

E: Juan Andrés Restrepo Carmona

CC. 10.280.230

Supervisor
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