‘sa|eloua)od soyauaq so|
anb SaJoUBW UOS SOLEPUNJaS SOJOaJ8 sSns A sjualinbay |ap sapepissoaU
BOYIUIID BIDUBPIAS B| UOD OPJANJE 3P SOSIND3) o se| uod opuslidwno  ‘ugElsiUIWPE O Josiasadns  |ap
So| 9p UQIDEZINN Jofaw B| uod ‘asainbas anb sped Jod sojusiwianbal ap uoUBIE A OPDIAJAS |3 BAIOSR A
sololaas so| ebusjqo ouensn |3 anb ayuuad eunpodo ejauew ap epuuq Jopaaaoid |9 TOBIAISS 3P [BAIN b2
lopaaAcid [2 [END |9 U3 OpeID ‘EIOUSUINGd 6T

oL

‘pN[eS U2 ugiousie ap
0s3201d |2 US OSIBAPE DJUBAS UN BJJNS OLENSN
un anb ap ofsau |2 adlwuW 8s anb eJauew
o} |e} ap sepeqosd 2JUBWEDYNUSID SEIDUSPIAS ol
us sepeseq selBojopojew A souawnysul
‘sossooid Bp ‘S8jeInjonlisa  SEONSLBIOBIED
se| uod ajdwno Jopasaoid |3 PEpUNDIS 8T

(012 'sajpjuaIqWE
saugid ‘soanesado ssjenuBw ‘sedluds) seyol se| owod)
saualq so| ap Pepllea e| uepledsal anb sojuawndop so| 3p
anbide anb sosed so] Us A BANBJSIUILPY UQIDEIUSLUNJ0P
e| ap sopeped sodwsy so| Uus eBajjue e EnpP3ye
iopsanoid |@  TSoxXeUy ap ebenjus B| U ouenuauny ‘€T

‘pnjes ns o epiA ns obsau
us uebuod anb sosesjas usuasaid es anb
ujs 'aJainbas anb sojdjaIas so| BBUS}qO ouensn
|a anb eznueseb Jopaaaoid |3 “PEPIINLOAO /L7

“eJdwoo ap usplo
ol N OJeJuoD [3p SaUOIoEOUIDadse SE| UD SOPI3|qeISa SOOI}
sojualwuanbal so| uod ajdwnd opnposd |9 PEPIED 2T

o13

‘EPEJRIUOD
pal ns ua [EUOIOBN BIOI0d B| 8P PNES 8P
oL ewssisqng [ Jeanoid agep 3| anb pnjes ep oL
SOI0IAISS SO| JEZI[n 3p Pe|
e eznyueseB Jopasaoid |3 ‘PEPIIGISANVY 9°Z

“(seoluse} seyaly se|
owoo) pepifeo ns epledsal anb uoIdEUAWNICP Bl UOD on|
‘sopejoed sodwaly so| ua seBanus se| ENOSYS Jopasnosd

1sod e| ouensn |o TSOPIAISS & S8USIG 50| 3p EbaNUs B U PEpuNpodo €7

- (-1 (6 (o1) (0-¥) (6 £) 3:ua sojeA Jeq {o1)
£ B /) 31us Jofea 1eq . . (e-1) ETS 0avOIUOV HOWA
EANOKVARISEO 317dWND ON WFMM_NH”U__E JINIWTVIOUV NHMMHN”M.E B Aurm oD SO SABONE SINOIOF AHRREG! 37dWND ON mhzm_z(ﬂ_z__z NIWVIIOLOVASILYS | YO A JINIWYNITd SOALLVHLSININOV/SOOINOZL SOLdIONOD
ITdWNO Wvisangie ‘anvs) NI AYAIYD SOLdIONOD F1dWnd IdWNd ITdWND
NOIDVNIVAS NOIOYNIVAI
olcoejsijes e 1 150l K| ewuoj ua sasosiniadns
so| Jod epezijeas UQIOEN|EAS B B1GOS OGED B BARJ|| 35 anb PEP|IGEZE.} €] BJUSND UB J3ua) aqep as |end o] esed ‘edwod 3p USPJO N OJRIUOD (3P UQIONJAfE B| AUIWIND ZAA EBUn ‘jopaanoid [op ouadwiasap |8 Jenjead usjuLl 1ogjas 8s ugk: L e anb soyd so7
NOIOVNTVAS 30 013r80 SOLdIONOD 2
— 0. —sa i _— . “NGWHYSIN QNS 30 VHOOV.ISIHd OVTINN V1 30 COVINVO GNTYS N3 NOIDNILY 30 OluvIiNd 5202/60/Y0 eyo3j A ojenjuoy "ol
40 el op RIS edinbsowunsy) PNIES :8p SORIMAS 1) \ayiozevisa 13 veivd WHINIO ODIO3W ONOD NOLIS3D V1 ¥ 0AOdY 3 A 53 0Md 3a @ §2-56102-L-66 Ciagbdi
£65 1086208 ouoj8L. 09VLYYD [dS3 0avyd 13 /8 16-NE €1 ITIVO uglaaala
SCTH209'580' EBjuepEpNId 8p BINPFININ | 3LSIVIN OTILNYD 1INV dYS30 181908 UgZes 0 JIqWiON
HOOITAOH T30 SOLVA 'L ‘NOIDVAIYAS YHOSA,
TTYNOIDYN Y]OITOd 0 : UDISIaA

S3VOAIIN0H IA NOIDVYNTVAIIY A NOIOVYNTIVAT 1202-€0-21 ‘Bydsd

9900-44-S82 :061po0

SOLVY.INOD 3 NQIOVAINDIT A NOIDND3r3 ‘NOIOVI0aY13

¢ op | euibed



Pagina: 2 de 3

M CONCEPTOS OBJETO DE EVALUACION
Los conceptos que a continuacién se relacionan, vm::;a: evaluar el fio del pr , una vez la ej ion del contrato u orden de compra, para lo cual se debe tener en cuenta la trazabilidad que se lleva a cabo sobre la evaluacion realizada por los
supervisores en forma y los recibidos a sati: P
EVALUACION VALUACION
p CUMPLE CUMPLE CONCEPTOS CALID; CUMPLE
CONCEPTOS TECNICOS/ADMINISTRATIVOS PLENAMENTE ¥ DA | SATISFACTORIAMEN|  SOMPLE | o cumpie | (oo oo ShiE = _._z ot m__,_ (SALUD BENESTAR, | CUMPLE | o pciaLmente | | CUMPLE |\ e
VALOR AGREGADO TE lse] (13) + COMPONENTES LOGISTICOS, ETC.) PLENAMENTE | par valor entre (7 a| MINIMAMENTE 13) OBSERVACIONES
(10) Dar valor entre (7 a 9) (10} 9) (4-6)

2.5 Devoluciones: en los casos que se requiera de cambios 3.0 Continuid:

es: .0 Continuidad. Grado en el cual el proveedor
o0 mejoras de los bienes o servicios, por presentar un estado| brinda al usuario las Enm%m:nmo:mw
no apto para su uso o por que no satisface la necesidad de la 10 requeridas, mediante una secuencia logica y| 10
entidad, ya sea en el embalaje o en el transporte de entrega siarial mm actividades, basads o ol
o por la calidad del producte o servicio, el proveedor| conocimiento cientifico !
responde de manera voluntaria y diligente. X

SUBTOTAL 100 SUBTOTAL 100
TOTAL GENERAL 100

CRITERIOS DE EVALUACION:
EXCELENTE: 10 puntos - Esta evaluacién se le debe dar a los pr d que plen pl con todas las especificaciones técnicas del contrato dentro del plazo de ejecucién pactado en el contrato principal y ademas da valor agregado en la ejecucién del mismo
superando la expectativas.
BUENO: 7 a 9 puntos - En este rango estan los pr es que p isfe i con todas las especificacil écni del

4 a 6 puntos- En este rango se evaluan los pr d que han pero en el desarrollo de sus contratos han sido requeridos por A.mmqmznmm razones o han sido ionados o han solicitado prérrogas por situaciones no imputables a la entidad en su
ejecucion.
MALO: 1a 3 Puntos. En este rango se laan los pi d que no cumplieron con el objeto contractual y han sido sancionados por la entidad.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta la evaluacion obtenida, esta debe ser comunicada al contratista en forma personal o utilizando otro medio de comunicacién. En los casos que el proveedor evidencie un resultado entre REGULAR (40 a 59) O MALO (0 a 39), se analizaran las causas y se le recomendara

realizar acciones de mejora, de acuerdo con las debilidades observadas en la presente evaluacion con el fin que se subsanen, relacionandolas en este espacio. Es de tener en cuenta que las causas pueden ser algunos atribuibles a la entidad, razén por la cual se deben proponer acciones a
la administracion para mejorar este proceso, mediante comunicacion oficial

Es de aclarar que la entidad realiza este proceso de evaluacion para que sirva como un mecanismo de retroalimentacion a los proveedores, orientado a la mejora de su desempefio, y como referente para la Institucion"
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