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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 13 de diciembre de 2020.

Sefior (a)

EDWIN ALONSO QUINTERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1375835
Coordinador Académico

Formacién Profesional Integral- CAFEC.

Yopal.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
mes de diciembre del afio 2020.

Referencia: No. 1375835 del afio 2020.

EDWIN VARGAS OCHOA, identificado con la cédula de ciudadania No. 74.814.251 de Yopal, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Formacién Profesional Integral - CAFEC, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas desde 1 de diciembre a 12 de diciembre de 2020.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y OCHO
MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($38.139.600) incluido IVA
de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional
a la ejecucion del mismo, que se cancelard en el mes correspondiente. b). Los demds pagos por valor
de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.

(53.865.500) MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de formacién profesional integral y /o
acompafiamiento técnico pedagogico en las instituciones educativas articuladas en la educacion
media técnica, previa programacién del coordinador académico, en la especialidad técnico en
Comercio Internacional en el area de influencia del centro agroindustrial y fortalecimiento
empresarial de Casanare.
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CLAUSULAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacion de aprendices [Se Atiende la formacion dg Plataforma
en el drea de técnico en agroindustria [aprendices y acompafiamientd gan4 Sofia
alimentaria, en las competencias, peda‘goglco a los docentes Plus
resultados de aprendizaje vy 'E:ecmcos_ elnt el area Ide tlcc Acompafiant
o omercio Internacional, en las
actividades de los proyectos de . o
., competencias, resultados dg o técnico
formacién programados dentro de . .
| . p o, aprendizaje y actividades de log a docentes
0s tlempos que para cada accidn se |0 qctos de formacion -
determine por el centro de programados dentro de log CO"€0
formacion. tiempos que para cada accion s¢ electronico,
determine por el centro dg edwinvargasoch
formacion. o@misena.edu.c
o
2 Establecer la ruta de aprendizaje en | Creacidn rutas de Reporte horas Sofia
Sofia Plus de acuerdo con la| aprendizaje de fichas plus.
programacion e intensidad horaria asignadas.
gue dada a conocer por la
Coordinacién Académica.
3 | Asociar aprendices en el aplicativo Asociacion de aprendices Esta actividad no se
institucional dispuesto para ello. de fichas asignadas. realizd en este mes.
4 | Planear y ejecutar las actividades | Elaboracidn de guias de Guias de
relacionadas en la guia de| aprendizaje de programas | aprendizaje
aprendizaje. de formacién
5 | Cumplir con los productos asociados | Desarrollo de Plataforma SENA
al proyecto en actividades de | procedimientos operativos | Sofia Plus
formaer del programa Técnico en estandarizados
Comercio Internacional
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Aplicar el modelo pedagdgico
establecido por el SENA vy el
Procedimiento de Ejecucién de la
Formacién  Profesional Integral,
aplicando los formatos establecidos
por el SIGA y elaborar el portafolio
del instructor.

Desarrollo de guias de
aprendizaje segun
planeacion pedagdgica y
proyecto formativo,
aplicar procesos técnicos
segln procedimientos y
normativa

Plataforma SENA
Sofia Plus

Apoyar la gestion del programa
Técnico en comercio internacional,
para el posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por
la Subdireccion de Centro y el
Supervisor del Contrato.

Se apoyod la gestion del
programay su
posicionamiento.

Sena Sofia plus.

Participar  activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de
Centro y el Supervisor del Contrato.

Se apoyo la gestion del
programa en proceso de
registro e inscripcion de
estudiantes para dar
cumplimiento a las metas
de cobertura.

Sena Sofia plus.

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear
los lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

Se asistio a las reuniones
programadas por la lider
de articulacion

Lista de asistencia
lider de
articulacion.

10

Conocer a la suscripcion del
contrato y durante su ejecucidn, los
lineamientos sobre programas,
reglamento, guias y material
pedagdgico adoptado por el SENA
para ejecutar el programa Técnico
en comercio Internacional, con el
fin de adoptarlo y asi garantizar el
buen desarrollo de los cursos.

Conocer los lineamientos
del programa de media
técnica, con la socializacion
del manual media técnica

Manual
descargado

de compromiso
Sena.

11

Participar y asistir a las sesiones

programadas en los grupos de
trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area de
Técnico en Comercio

internacional o la entidad asi
lo requiera.

Esta actividad se realizd
durante el mes.

Reporte de horas
mensuales gantt.
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12 | Mantenerse al tanto de los procesos | Realice la induccion en SST. | Sofia Plus
de actualizacion y formacidon que | Actividad realizada
requiere para el cumplimiento de las | Reinduccién y transferencia
obligaciones en el manejo de
Contractuales. plataformas virtuales,

Territorium.
Incorporacion de
herramientas tic como
apoyo a la formacién.
Contextualizacién en
ambientes virtuales de
aprendizaje para
instructores Sena.

13 | Usar las herramientas disponibles en | Utilice la herramienta
el ambiente virtual de aprendizaje | virtual Sena Sofia plus para
para fortalecer la formacion y lograr | reajizar el proceso de Plataforma Sena
el cumplimiento de los lineamientos, . . S Sofia plus.
cobertura y productos indicados. reglstro' e inscripcion de

aprendices grado 10 del
programa de Comercio
Internacional.

14 | Generar y ejecutar una estrategia | Reporte de horas Reporte de horas
que permita la permanencia de los | mensuales gantt. mensuales gantt.
aprendices durante el tiempo total
del programa y/o curso.

15 | Realizar el seguimiento de cada| Reporte de horas Reporte de horas
aprendiz mediante la orientacion y| mensuales gantt. mensuales gantt.
acompafamiento a las actividades de Correo electrénico
aprendizaje y reportar avances o edwinvargasocho@m
dificultades de manera oportuna a la isena.edu.co
Coordinacién Académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

16 | Tener un dominio en la creacion de | Uso de las TIC Certificacion en

herramientas tecnolédgicas en
acciones orientadas al proceso
Formativo.

Contextualizacion en
ambientes virtuales de
aprendizaje para
instructores Sena.

”INCORPORACION DE
HERRAMIENTAS TIC
COMO APOYO A LA
FORMACION”.
“CONTEXTUALIZACION
EN AMBIENTES
VIRTUALES DE
APRENDIZAIE PARA
INSTRUCTORES SENA.”

www.sena

.eqau.co

unica
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17 | Promover que los  procesos |Promover una proceso de Informe mensual de
comunicativos donde se da la|interaccidon con los horas Sofia plus.
capacitacidn sean asertivos aprendices.

18 | Manejar herramientas informaticas | Manejo de la plataforma Plataforma Sofia
asociadas al area objeto de la| Sofia Plusy diligenciar plus.
formacion. formatos SIGA

19 | Atender oportunamente los | Se siguen lineamientos y se | Informe mensual de
requerimientos que haga el | atienden sugerencias del ejecucion
supervisor del contrato y presentar | coordinador, lidery contractual.
los informes mensuales de la | Directora de centro.
ejecucion del contrato o los [Se siguen lineamentos. Informe mensual de
productos que se le requiera, ejecucién
ademas del informe mensual de contractual.
actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear,
ejecutary
evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

20 | Desarrollar o apoyar las actividades Reporte de horas
de investigaciéon aplicada que el mensuales gantt.
Centro Agroindustrial y | Esta actividad se realiz6
Fortalecimiento  Empresarial de | durante el mes.

Casanare inicie o esté desarrollando
en el area de Comercio Internacional.

21 | Participar en  Actividades de Certificacién en”
investigacién y desarrollo “CONTEXTUALIZACION EN

.. .z AMBIENTES VIRTUALES DE
tecnoldgico, ocupacional y social, | Esta actividad se realiz6 APRENDIZAJE PARA
que contribuya a la actualizacién y | durante el mes. INSTRUCTORES SENA.”
mejoramiento de la formacién
profesional integral y la formacién
para el trabajo del area de tco
Comercio Internacional.

22 | Acatar los lineamientos y | Se acatan lineamientos Informe mensual de
disposiciones institucionales. ejecucién
institucionales en materia de politica contractual.
editoriales establecidos

23 | El contratista podra prestar apoyo | Esta actividad no se realizd

técnico a la supervision decontratos,
asi mismo podra colaborar con
elementos técnicos en los estudios
previos.

durante el mes.

No se desarrollo




siqa

24 | El contratista podra hacer parte de |Esta actividad no se realizé
los comités evaluadores segun [durante el mes.
designacion del director o No se desarrollo
subdirector.
25 | El contratista se compromete a | Recibila certificaciéon enla | Certificacion:
certificarse por competencias | norma de competencia:
"Ori . . NIVEL INTERMEDIO
laborales en la norma "Orientar Orientar Formacién
formacidn presencial de acuerdo con | Presencial. — NSCL-240201056-
el procedimiento  técnico vy Orientar formacién
o .
norr.n.atlvo y aportar eI.respectlvo presencial de
certificado aprobado, al informe de
. ., acuerdo con
ejecucion contractual, en el caso que dimient
. e s rocedimientos
no cuenten con dicha certificacién y P
de igual manera capacitarse en el tecnicosy
idioma inglés y aplicar a Ila normativa
certificacién como
minimo al nivel A2
26 | Programar actividades de ensefianza [Proyecto 1813530, Formato F-016
_ A dizai Evaluaci de |MPLEMENTACION DE PROCESOS Pr to Formati
prendizaje- Evaluacion € |DE APROVISIONAMIENTO, oyecto Formativo
conformidad con los mddulos de |DISTRIBUCION, LOGISTICA Y
formacion y el calendario [TRANSPORTE PARA LA )
institucional | | de MPORTACION Y/O EXPORTACION
Institucional 'y el manua € |DE BIENES O SERVICIOS. SEGUN
procedimientos para la ejecucidon de [NORMAS Y POLITICAS
acciones de Formacién Profesional. [[NTERNACIONALES EN EMPRESAS
DE CASANARE.
27 | Reportar en el Sistema institucional | Se realizé proceso de
dispuesto para ello, en un maximo de | registro e inscripcion de . '
i ivi . No se desarrollé
tres dias, todas las actividades que de aprendices grado 10 del
acuerdo con los procesos sean de su . este mes.
- . programa de Comercio
responsabilidad, garantizando Ila )
. . . Internacional.
calidad de Ila informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como Registro de los juicios
evaluativos, creacion de rutas y
asociacién de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, comunicar al Coordinador.
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, y hallazgos
en el Registro de la informacion.
28 | Realizar el requerimiento oportuno | Esta actividad se realizd No se desarrollé

de materiales de formacion.

oportunamente

este mes.




Realizar seguimiento a las acciones
de formacién en etapa lectiva 'y
productiva, teniendo en cuenta las
directrices de la Coordinacién de

Esta actividad no se realizo
durante el mes.

Informe de horas
Sofia plus.

Formacidn, garantizar y gestionar la
realizacion de las competencias,
transversales de forma oportuna
para las formaciones tituladas a su
cargo.

Desarrollo de formacién de
emprendimiento.

Informe mensual de
ejecucién
contractual.

30

Para contratos por periodos fijos, se
deberd cumplir con la ejecucién de
160 horas mes segln programacion,
en caso de no cumplirse se pagara en
forma proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo al honorario
establecido como

instructor de Formacién Profesional
Integral.

Reporte total de horas
ejecutadas, 160 horas de
FPI

Informe de horas
en Sofia plus.

31

En el caso de apoyar formacién para
el programa de doble titulacion,
prestar acompafiamiento técnico
pedagdgico en las instituciones
educativas  articuladas en la
educacion media técnica, aplicando
el modelo pedagdgico establecido
por el SENA y el procedimiento de
ejecucién de la FPI, aplicando los
formatos establecidos por SIGA vy
elaboracién del portafolio del
instructor, previa programacién del
Coordinador Académico en el drea de
influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento  Empresarial de
Casanare, para efectos de pagos se
tendrd en cuenta el calendario
académico

institucional

Se aplicaron los formatos
establecidos por SIGA

Plataforma Sofia
plus.

32

Cumplir con los lineamientos de
orientaciéon del desempeno del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran
en validacién a nivel

Nacional.

Uso de TIC.

Certificacion en
”INCORPORACION DE
HERRAMIENTAS TIC COMO
APOYO A LA FORMACION”,
“CONTEXTUALIZACION EN
AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE PARA
INSTRUCTORES SENA.”
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Los instructores contratistas que se
asignen con horas de dedicacién a
proyectos de investigacion,

Esta actividad no se realizo
durante el mes.

Informe de horas en
Sofia plus.

innovacion y desarrollo tecnolégico,
hasta un maximo de 80 horas
mensuales ( equivalente al 50 % del
maximo), siempre y cuando le hayan
sido aprobados proyectos para la
vigencia 2020 y en el plan de trabajo
del grupo de investigacién el
instructor registre productos
concretos en fechas precisas, segln
las lineas  programaticas de
SENNOVA y que correspondan con
las exigencias de las condiciones de
calidad para los registros calificados
de los programas de formacién que
estdn en ejecucion y los programas
de formacién que tienen
proyectados

para el 2020.

Esta actividad no se realiz6
durante el mes.

Esta actividad no se
realizé durante el
mes.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual

vww.sena.edu.co

) SENAComunica
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4368249600; 4368249902de la planilla SOl (Planilla Integrada
Autoliquidacidn Aportes), correspondiente al mes de noviembre y diciembre de 2020.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en Portafolio del Instructor, Sofia plus y correos

Institucionales. Cordialmente,

EDWIN VARGAS OCHOA
CC. 74.814.251 de YOPAL (Cas.)
Instructor

Contratista Recibi

a satisfaccion:

EDWIN ALONSO QUINTERO
C.C. 79.533.251

Supervisor Contrato 1375835
de 2020

Coordinador

Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN VARGAS OCHOA

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  12/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/12/2020 04/12/2020 DESARROLLO CURRICULAR
07/12/2020 11/12/2020 DESARROLLO CURRICULAR

32,00
32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

64,00

INSTRUCTOR: EDWIN VARGAS OCHOA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO

FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

12/12/20 10:47 AM Pagelof 1



setua REPORTE DE HORAS MENSUALES

N

REGIONAL CASANARE CENTRO  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: pICIEMBRE

INSTRUCTOR: EDWIN VARGAS OCHOA TELEFONO: 3112306121

N EDUCATIVA DE FORMACION INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA 1f2f3fafsfefl7|sfofrof11f12f13f14f15(16f17( 18[ 19| 20( 21 22f 23| 24f 25 26( 27| 28| 29f 30f 31 o

RECONOGER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
PROPOSITO, OBSETIO  PLAM. PREPARAR LA |pianeacén, Formacen y acompatamieno o
PARTIGIPACION EN LAS REUNIONES DE LA CROANZACION. | edegodin macends o 40 s T o ]
ATENDER CLIENTES DE ACUERDO ebrina Aok lgamamans es saimes 3
2250026 |V FRANCISCO 05| IFORMACION Y SERICO | e G D SeRvIcio Y| RESPONSABILIDADES ASIGRADAS ¥ LAS OLTICAS | ssrats 4o aencon sl tonin 0 0
ATENGION v SERVICIO AL CUENTE, CARA ACARA Y A s
CAIDAD E5TABLECIDGS

o| o| o| o
olo|e|e

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

REGIONAL CASANARE CENTRO  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMEITNO EMPRESARIAL MES: DICIEMBRE

INSTRUCTOR: EDWIN VARGAS OCHOA TELEFONO: 3112306121

FIORAS,
FECHA HORARIO EJECUTADAS

i (24horas)
OTRAS ACTIVIDADES DESCRIPCION wlwl o] s[ol o w] o] ] s]olcTulw] ] ]s]o] cTulu]oTv]s]o] u[u]-

INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA | 1| 2|3 4| s|s| 78] o|1of11|12|13|14] 15[ 16[17] 18| 19| 20 21| 22| 23| 24| 25 26 27| 28] 29| 30 64

p 021, t
yentrega ). terminacion de proceso de

Otros: Eventualidades b4 | 1/12/2020 | 12/12/2020 8l 8| 8| 8 8| 8| 8| 8 64

Atenci6n de aprendices fuera de las Sesiones presenciales para brindarles al

Auditoria Al proceso de evaluacion del desempeno

Capacitacion de Equipos Técnicos

Caracterizacion Ocupacional

de Normas de C Laboral

o|e|o|le|of o

Evaluacion de Competencias

Salidas pedagogicas

Homologacion

Incapacidad

Induccion General

Licencia

Mapa Funcional

Orientaci6n de Actividades Culturales y Deportivas

en Comités de de

Participacion en el Equipo Pedagbgico del Centro

Puntos de Atencion Empresarial

Reuniones del equipo de Desarrollo Curricular

ol|ololole|o|o|o]|olele]e

ylo 6n de

Seguimiento a aprendices

Tutorias

Tutorias al emprendedor

Validacion
de Normas de C Laboral

CAPACITACION A FUNCIONARIOS

Grientacion de fa formacion Profesional integral

DISENO CURRICULAR

o ofo|lo|dgole|e] o

Nombre del disefio;

Area ocupacional que pertenece el disefio: 0

OBSERVACIONES:

FIRMAINSTRUCTOR FIRMA COORDINADOR ACADEMICO







