INFORME DE SUPERVISION DE VERSION o1
CONTRATOS PARA PRESTACION
L DE SERVICIOS - BIENES Y | FECHADE | 205001.5:
SECRETARIA GENERAL SUMINISTROS

Nota: (Diligenciar los cuadros con lainformacién del contrato y acta de inicio)

Informe de Supervision No:

3

Contrato No:

202601926

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista:

Yeimy Hernandez Gémez

Identificacién:

22705377

Tipo de Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS

Nombre del Supervisor:

LESLY CUETO OVIEDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD Y CON TALENTOS EXCEPCIONALES Y
ACOMPANAMIENTO EN LA TRANSFORMACION INSTITUCIONAL HACIA UN ENFOQUE
INCLUSIVO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Objeto del Contrato:

El plazo para la ejecucion del contrato ser4 de nueve (9) meses, contados a partir del

Plazo de Ejecucién: o L . 3 . -
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

Numero de Certificacién de Disponibilidad
Presupuestal (C.D.P) 202600374 Fecha de C.D.P. 20/01/2026
Numero de Registro Presupuestal (R.P.) 202603150 Fecha del R.P. 29/01/2026
Contrato Inicial 33.300.000
Adicién 1 $
Adicién 2 $
Adicién 3 $
Valor del Contrato Total 33.300.000

Fechade

Suspensién del contrato Fecha de reinicio

Fecha de inicio del contrato Fecha de terminacién del contrato

29/01/2026 28/10/2026

1.1 MODIFICACIONES DEL CONTRATO
(Relacionar Adiciones y/u Otro si, Si aplica)

FECHA SUSCRIPCION PRORROGA DEL PLAZO - <
DOCUMENTO AAA/MM/DD (meses y/o dias) ADICION VALOR ($) OBSERVACION
2. GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA (segun se establezcan en el Contrato)
Nota: Aplica solo para Informes de supervisién de Bienes y suministros.
o Vigencia
Actualizacion de
Aseguradora No de Pdéliza Péliza (En caso Amparos Desde Hast
que aplique) -mm- asta
(yyy(}'d) (yyyy-mm-dd)

Calidad del servicio

Cumplimiento

Anticipo

Pago anticipado
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SECRETARIA GENERAL SUM IN ISTROS
Calidad y correcto funcionamiento de los
bienes y equipos suministrados
Salarios y prestaciones
Responsabilidad Civil Extracontractual
Otros
3. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO (*)
DESCRIPCION VALOR

Valor del Contrato Inicial $33.300.000
Adicion No. 1 $
Adicién No. 2 $
Adicion No. 3 $
Valor Total del contrato $33.300.000
Porcentaje del Anticipo [ % $
Porcentaje del Pago anticipado | % $
Valor Amortizado del Anticipo $
Valor Ejecutado del Contrato $11.100..000
Valor por ejecutar $22.200.000
Valor a pagar en el presente Informe $3.700.000
No. Factura o Cuenta de Cobro 03

4. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

4.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL 29 DE
MARZO AL 28 DE ABRIL DE 2026. (No aplica para personas juridicas — No establecer periodo)

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas con
cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacion se
desagregan a continuacioén y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica el

cumplimiento a satisfaccién de la obligacién establecida:

Detalle de las Actividades Realizadas

Obligacién

Producto

Fortalecer la educacion inclusiva,
asesorando el disefio,
implementacién y seguimiento de
los PIAR, PIF, ajustes razonables
y deméas apoyos pedagdgicos,
articulados con la planeacion
institucional (PMI, PEI, SIE).

Durante el mes de abril se adelantaron acciones
orientadas al fortalecimiento de la educacion inclusiva
en la institucion educativa, Pedro A ofioro de Baranoa
en la sede San Cayetano y en la sede club de leones
mediante el acompafiamiento técnico y pedagdgico en
el disefio, implementacion y seguimiento de los Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) y Planes
Institucionales de Formacion (PIF).

Se brind6 asesoria a los docentes en la identificacién
de barreras para el aprendizaje y la participacion, asi
como en la formulacion y aplicacion de ajustes
razonables y apoyos pedagoégicos pertinentes, acordes
a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes.
De igual manera, se realiz6 seguimiento a los
procesos implementados, promoviendo la articulacion
con la planeacion institucional, en coherencia con los
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lineamientos establecidos en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el Plan de Mejoramiento Institucional
(PMI) y el Sistema Institucional Evaluacion (SIE).
Estas acciones permitieron avanzar en la
consolidacion de practicas pedagoégicas inclusivas,
favoreciendo el acceso, permanencia y participacion
efectiva de los estudiantes

https://drive.google.com/file/d/12PFQUXx8R8rfu
mDJXuDDTEoye6nm7kdl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12PFQUXx8R8rfu
mDJXuDDTEoye6nm7kdl/view?usp=drive link
https://drive.google.com/file/d/1y-
napopcVyTwm2Trj9vKDh-
FJ4ikgRyh/view?usp=drive_link

2. Acompaiiar la valoracion
pedagogica inicial de estudiantes
con discapacidad o presuntivos,
orientando a los docentes en su
aplicacién desde el reconocimiento
de la diversidad.

Se realizé el acompafamiento a la valoracion
pedagdgica inicial de estudiantes con discapacidad o
con presuncién de la misma, mediante procesos de
observacién pedagégica desarrollados el 20 de abril en
la sede Simén Bolivar y el 21 de abril en el Jardin
Departamental. Durante estas jornadas se brind6
orientacion a los docentes para la adecuada aplicacion
de la valoracion, promoviendo el reconocimiento de la
diversidad y el ajuste de las préacticas pedagdgicas
segun las necesidades identificadas. En este proceso,
se identificd una estudiante con posible baja vision,
situacién que fue puesta en conocimiento de la docente
de Funda ve para su respectivo seguimiento y
orientacién especializada.
https://drive.google.com/file/d/1uxNvcDa9MWDISHWB
FiroSOpuAWXyw7 d/view?usp=drive link

3. Consolidar, refrendar y acompafiar
la elaboracion del informe anual de
competencias y demas informes
pedagogicos requeridos.

Durante el mes de abril, en la Institucion Educativa
Pedro A. Ofioro, se apoy6 de manera individual a los
docentes en la elaboracion de los reportes académicos
con estudiantes con diagnésticos. Se Realizdé la
revision de la informacion registrada, orientando
ajustes cuando fue necesario para que los datos fueran
claros y acordes a los desempefios de los estudiantes.

También se acompafié el proceso de organizacion de
los documentos, ayudando a que la informacion
guedara bien estructurada y coherente entre lo
cuantitativo. Se brindé orientacion practica para
mejorar la forma en que se describen los avances de
los estudiantes, procurando que todo cumpliera con lo

requerido por la institucion.
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4.

Promover la igualdad y la
eliminacién de barreras para la
participacion y el aprendizaje de
estudiantes con discapacidad,
identificando necesidades y
proponiendo ajustes pertinentes.

Durante el mes de abril, en la Institucion Educativa
Pedro A. Oforo, se desarrollaron acciones orientadas a
favorecer la participacion y el acceso al aprendizaje de
todos los estudiantes, especialmente de aquellos que
presentan algunas limitaciones en particular. Se realizé
identificaciébn de necesidades dentro del aula y se
brindé orientacibn a los docentes para la
implementacion de estrategias pedagoégicas acordes a
cada caso.

De manera puntual, el 9 de abril se llevé a cabo una
jornada de sensibilizaciébn sobre el autismo con los
estudiantes de grado sexto de la sede N.1, mediante la
proyeccion de videos y una charla formativa que
permiti6 generar mayor comprension y empatia frente
al tema. Como complemento, se elaboré una cartelera
alusiva, fortaleciendo el proceso de concienciacién y
promoviendo actitudes de respeto e inclusién dentro
del entorno escolar.

https://drive.google.com/file/d/1Tiy6 a82hMoV8VAO-
00DO0OU1jUbQPYffP/view?usp=drive link
https://drive.google.com/file/d/1Tiy6 _a82hMoV8VAO-
00D0OU1jUbQPYffP/view?usp=drive link

5.

Acompafiar a los docentes en la
aplicacion de principios de
inclusién y equidad, fomentando
practicas pedagdgicas flexibles
gue beneficien a toda la poblacion
escolar.

Durante el mes de abril, en la Instituciébn Educativa
Pedro A. Ofioro, se brind6 acompafiamiento directo a
los docentes en el desarrollo de estrategias
pedagdgicas que respondieran a las caracteristicas de
los estudiantes, promoviendo practicas mas flexibles
dentro del aula.

De manera puntual, el 21 de abril se trabaj6é de forma
individual con el docente de biologia en la construccién
y ajuste del PIAR, orientando la organizacién de la
informacion y las estrategias a implementar. Asimismo,
se realiz6 trabajo conjunto con los docentes de
matematicas de la institucion, y el 22 de abril se
extendié este acompafiamiento en la sede Club de
Leones, fortaleciendo la aplicacion de acciones que
favorezcan el aprendizaje de todos los estudiantes.

Participar en los procesos de
permanencia, evaluacion y
promocion, garantizando que se

respeten los lineamientos para
estudiantes con discapacidad,
trastornos 0 talentos
excepcionales.

En el proceso de atencion a la diversidad, se establecié
una ruta de ajustes para un estudiante con talento
excepcional reportado por su acudiente. La accion
consisti6 en coordinar con el cuerpo docente la
adaptacion de los procesos de evaluacion y la
recepcion de actividades escolares, garantizando asi el
respeto a los lineamientos de promocién para
estudiantes con capacidades sobresalientes vy
permitiendo la armonizacion de sus responsabilidades
académicas con su practica deportiva.”
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La madre aportd soporte o certificacion del club
deportivo para formalizar el ajuste en la carpeta del
estudiante.

Se realizara seguimiento para verificar que la
flexibilidad otorgada esté cumpliendo con el objetivo de
éxito académico
https://drive.google.com/file/d/10lfPi95Ik6NOs4ZELbYm
eotXzoOMwcdL/view?usp=drive link
https://drive.google.com/file/d/1C6wXmVnnA06gdWLhB
cOFn8tZ5PEwsg2B/view?usp=drive link
https://drive.google.com/file/d/1C6wXmVnnA06gdWLhB
cOFn8tZ5PEwsg2B/view?usp=drive link

Fortalecer el trabajo con familias,
ofreciendo orientacion, realizando
encuentros formativos y
canalizando casos hacia redes de
apoyo, entidades de salud,
proteccion y bienestar.

Se fortalecié el componente de trabajo con familias
mediante una intervencion directa y personalizada,
orientada a la resolucion de barreras para el
aprendizaje y la participacién. En la sede Jardin
Departamental, la psicorientadora, docente de apoyo y
docente de aula se tuvo un encuentro de orientacion
con padres de nivel preescolar, logrando la
concertacibn de compromisos especificos que
garantizan un acompafamiento integral en el entorno
escuela y hogar. Paralelamente, en la Sede 1, se
solucion6 el caso de una estudiante de séptimo grado
con ausencia prolongada por motivos de salud; a
través de un proceso de sensibilizacion y apoyo a la
madre, logrando remover los obstaculos que impedian
su continuidad, asegurando con éxito su reintegro
efectivo y la restitucion de su derecho a la educacién."”
https://drive.google.com/file/d/1iSXAaWK7jerAPPThhU
8F1bBDpIMDsSQj/view?usp=drive link
https://drive.google.com/file/d/1Y4yiRcSyIBfoBAM86es
Nu9E46WD94nJF/view?usp=drive link

Coordinar y fortalecer la
articulacion interinstitucional,
manteniendo comunicacién con

entidades externas y redes
municipales o departamentales
para garantizar apoyos

pertinentes.

En el transcurso del mes de abril, se priorizd el
fortalecimiento de la articulacion interinstitucional,
iniciando con una sesién de socializacién dirigida a la
rectora de la institucion. El objetivo principal fue brindar
una informacion clara sobre las redes de apoyo
externas y municipales disponibles, como son los
enlaces de discapacidad del municipio, asi como la
secretaria de salud, asegurando que la direccion del
plantel tenga pleno conocimiento de las gestiones que
se adelantan para garantizar los apoyos técnicos y
psicosociales pertinentes para los estudiantes y
docentes,

Qued6 proyectada para la primera semana de mayo
una reunién con la secretaria de salud municipal para
articular acciones. .
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9.

Liderar procesos de
sensibilizacién, formacion docente
y cultura inclusiva, mediante
jornadas, campafias y
capacitaciones institucionales.

Se lider6 la planificacién y ejecucién de espacios
estratégicos de formacion y sensibilizacién técnica,
orientados a la cualificacion del talento humano
docente en materia de educacion inclusiva, en la sede
n°l de la institucion. A través de estas jornadas
institucionales, se logr6 la corresponsabilidad
pedagodgica y el compromiso ético, fundamentando la
practica educativa en el reconocimiento de la
diversidad y el derecho a una educacién sin barreras.
Esta gestion permiti6 conocer las competencias
docentes con los estandares institucionales de
inclusién, garantizando un enfoque proactivo en el
disefio de apoyos pertinentes para los estudiantes.

Esta formacion no solo es informativa, sino que busca
generar cambios en la practica diaria.
https://drive.google.com/file/d/1bV0aMZ7ws6WW -
iICV4iBvOhHR-S7i7XDulview?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bV0aMZ7ws6WW -
iICV4iBvOhHR-S7i7XDu/view?usp=drive_link

10.

Mantener bases de  datos
actualizadas y presentar informes
mensuales, registrando avances,
evidencias y seguimiento a cada
proceso acompafiado
(discapacidad, capacidades 'y
talentos excepcionales y
trastornos del aprendizaje)

Se esta Sistematizando y depurando de forma
permanente la informacion en la plataforma SIMAT y
bases de datos internas, garantizando la fiabilidad del
dato mediante la incorporacién inmediata de
diagnosticos clinicos actualizados por los padres de
familia. Este proceso de actualizacién constante se
desarrolla bajo un modelo de corresponsabilidad con
el equipo de Psicorientacion y los administrativos
permitiendo la generacion de informes mensuales que
documentan la trazabilidad, los soportes de evidencia
y la evolucion de los procesos de inclusién para
estudiantes con discapacidad, talentos excepcionales
y dificultades de aprendizaje.
https://drive.google.com/file/d/1Lu9xHkgklc h2IT7w9x
wl72zu-9Rs-Py/view?usp=drive_link

11.

Asumir los gastos que implica el
desarrollo y ejecucion del contrato

Se asumié la totalidad de los costos, gastos e
insumos operativos y logisticos que demande la
correcta ejecucion del objeto contractual. Lo anterior
comprende, el suministro de equipos tecnoldgicos del
aseguramiento de servicios de conectividad a internet,
la provision de material didactico y pedagogico
especializado, asi como todos los gastos de
transporte, desplazamientos y viaticos necesarios
para el desarrollo de las actividades, garantizando en
todo momento la autonomia técnica y financiera del
contratista en la prestacion del servicio
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12. Cumplir con las demas

obligaciones, especificaciones y|Se fortalece los procesos pedagégicos y de
actividades sefialadas en el | Séguimiento institucional, se ejecutaron las jornadas

estudio previo, la propuesta de acompafiamiento t(,écnico_ para la aplicacion .de la
prueba de lectura, segun el siguiente cronograma:

pregentada y con aguellas qué Se | Facha: 13 de mayo de 2026

deriven de la esencia o naturaleza | |nstitucion: Institucién Educativa Técnica de Palmar de

del contrato Varela.

Gestion: Se realizd6 la asistencia técnica y el

acompafiamiento presencial durante la jornada,

supervisando la aplicacion de los instrumentos de

evaluacion y brindando el soporte necesario para el

cumplimiento de las pruebas de lectura.

Fecha: 14 de mayo de 2026

Institucion: IETIBA — Sede San Cayetano.

Da seguimiento y monitoreo de la prueba de lectura,

donde se lleva con satisfaccién cumpliendo con la

obligacion del contrato

https://drive.google.com/file/d/InADUFdylvik4w

1JfeiF4CZCCkUqglxszU/view?usp=drive link

NOTA: Se relacionan las actividades realizadas por el contratista durante el plazo de ejecucion del contrato.

5.

Dur
del
(En

6.

NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL
CONTRATO

ante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo
contrato.
caso contrario describir la situacion y las acciones de la supervision)

RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION.

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.
b) Conformacion, actualizacion y seguimiento del expediente con la documentacién relacionada con la

ejecucion del contrato.
Verificacion del pago de Estampillas

d) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.
e) Verificacion y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.

Expedicion de la certificacion del recibo a satisfaccion correspondiente al periodo descrito, de conformidad
con el servicio recibido.

g) Tramite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Oficina de Contabilidad

Y todas las demés obligaciones del contrato establecidas en los Estudios Previos, Anexos, y el Manual de
Contratacion.

7.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007
y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015y 1273 de 2018 y demas normas concordantes).
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;. INFORME DE SUPERVISION DE . -
CONTRATOS PARA PRESTACION
SECRETGENERAL SUMIN|STROS APROBARION

LESLY CUETO OVIEDO quien actiia en nombre y representacion del Departamento del Atlantico, en calidad de
Supervisor, deja constancia que el contratista ejecutd a cabalidad el objeto del contrato conforme a lo sefalado en el
Estudio previc, y verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar en la planilla , certificacién de
pago correspondiente al periodo aqui relacionado.

7.1 ANEXO CONTROL DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL (*)

Numero de la Cuenta de Fecha de Pago Valor Total de la Planilla
Cobro Numero de la Planilla Planilla (sin intereses)
1 36460709 21/02/2026 $51.900
2 36460726 25/03/2026 $517.400
3 36844469 27/04/2026 $517.400
SUMATORIA TOTAL
DE LAS PLANILLAS $1.086.700

(La sumatoria total de las planillas sin intereses debe ser igual al pago de la seguridad social sobre el 40%

del valor del contrato)

NOTA: Aplica para persona natural. Para persona juridica, anexar certificacion del pago de planillas de Seguridad Social
por parte del Representante Legal y/o Revisor Fiscal con los soportes asociados.

Se firma en Barranquilla, a los 05 dias del mes de Mayo de 2026

Lesly Cyeto Oviedo Yeimy Herndndez Gémez
FIRMA DEL SUPERVISOR FIRMA DEL CONTRATISTA
C.C.: 55.220.221 de Barranquilla C.C.: 22705377 de Barranquilla
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