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BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES Clasificacion de Ia Informacion:
FAMILIAR Py
Publica
INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
\nslruoc\cnes ‘generales de dilgenciamiento:
1. El formato inado con algunas sin embargo se deben incluir Ias obligaciones taly como se estipula contractualmente. El diigenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracion el informe de supervision.
2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % d i /e el maximo p ener por periodo, es el resultado de dividi 100% en el nimero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%.
3. En el caso de que se presenten prormogas o temminaciones antiipadas se calcularé el porcentaje sin afectar los nformes e ejecucion anteriores,
Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prormoga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el iltimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al
40%, el cual debera ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
Ej 2: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar comresponde al 40%, el cual debera ser cumplido en
&l mes que esté en ejecucion.
3. La informacién solicitada como fuente de veriicacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solcitud y revision en el efercicio de supervision.
1. INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte NGmero: 05020902025 Servicio que pre:
b1 Contos o Desarrol nfantl
. Hi-Hogares Infanties
Cupos: 2131 EIC: Educacion Inicial Campesina.
EIH: Educacion Inicial En el Hogar.
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 02 de Febrero del 2026 Periodo reportado: Del 1 de Febrero al 28 de Febrero el 2026
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: lluango, Toledo, Yarumal , San Andrés de Cuerquia, Valdivia, Bricenio, San José de la Montana, Santa Rosa de Osos, Guadalupe, Gomez N° de unidades de servicio:
Plata y Carolina del Principe. 114
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): CONSEJO COMUNITARIO GENERAL LOS DELFINES Nombre del Representante Legal de Ia (EAS): Juan Ediberto Pinilla Florez
Regional: Antioquia Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): La Mesela.
[Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Maria Deicy Restrepo Espinal
OBLICACION ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . % DE AVANCE EN EL
ITEM ETREIE DLEPAGEIGREION ESPECIALES quE Lfg;rlzsriz:.o (,:‘UMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION ETGETE
Cumplir con el objeto y las obligaciones el presente contrato, acatando lo 1. Se realizaron los certiicados de cobertura del mes e febrero con base a la 1. Certificados de cobertura
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Técnicos, | revision de los RAM de cada una de las modalidades 2. Registro de asistencia mensual RAM del sistema de
Guias Operativas Manuales Técnicos de las respectivas modalidades y Gui 2. Se anexa el reporte de asistencias RAM generadas en el sistema de informacion informacion cuéntame
Operativa del respectivo servicio y sus modificaciones y sus anexos, asi comolas [ cuentame. Es importante mencionar que, la habilitacion del |3 Formato Registro Asistencia Mensual F6.MO12.PP -
demss orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se 3. Se anexan los formatos RAM de cada una de las modalidades. contrato y las UDS en el sistema cuéntame se dio
1 encuentren vigentes al momento de su celebracién, sus respectivas solo hasta el dia 24 de febrero del preseme afio, por 15,00%
actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y | Se anexa oficio lo cual esté en proceso el cargue de los antes
cjecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son st respectivas stangiones
de obligatorio conocimiento y cum or parte del contratista y talento
humano que este vincule para la presiac\un del servicio
Toda la informacion alas Formalo de Informe técnico de actividades mensuales
suministradas y compartidas al ICBF de manera oportuna y cuando lo requiera, asi F8.MO12.PP-v2 firmado por el representante legal
§ . . i mismo el registro de la informacion se desarrolla en al aplicativo cuéntame y se No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
2 Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodolo adjuntan los respectivos soportes a los que da lugar en los diferentes servicios especiales que afecten el cumplimiento de la 15,00%
para el cabal desarrollo del contrato. n el marco '
obligacion
Para o prioda 4ol mes de Febiero. 63 inculsdones hon 50 e maner
m las y exigencias del
\CBF ireme 2o dforontes citenos do focalacion pars acoedr a 108 sorveios e
primera infancia, por otro lado EI Consejo Comunitario Los Delfines, vi
Gosaroliands acaiones en teritoris orentadas 1 captacion del tlents humano
frente a los requisitos para la poblaci6n objeto de las diferentes modalidades y No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones o
3 servicios contratados en cada uno de los municipios. especiales que afecten of cumplimiento dela |1+ FocaiZacion 15,00%
Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion, § - obligacion
priorizacién y seleccién de los participantes, segn lo establecido en la “Guia para | POr otro lado dentro de las acciones pedagdgicas a las que ha acudido el talento
Ia focalizacion do usuarios de los serviios de Primera Infancia’, que se encuentre | FUMano es 3l envio de mensajes cororativos, ecard, carteles, infografas frente aa
vigente durante la suscripci6n o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin | disponibilidad de cupos, locacion de afiches, blsqueda activa en los sectores
perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion ~ [3ledafios, orientacion a la conuridad ¥ familias.
de acuerdo con las disefiadas para tal efecto.
‘Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades Durante el periodo reportado, se garantizd el cumplimiento de esta obligacion . Certificado firmado por el representante legal donde
proselitstas, como fjar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, mediante la socializacion permanente con el equipo de talento humano en los especifique que no realizo actividades proselit
partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la espacios de induccién, respecto a la prohibicion de realizar actividades proselistas
prestacion del serv dentro de las UDS. Se brindaron orientaciones claras respecto a la neutralidad
institucional, recordando que no esta permitido de acuerdo con la ley sobre un
empleado o contratista piblico o que preste los servicios en espacios, lugares
piiblicos o que el ejercicio laboral esta relacionado con recursos o programas
pblicos, donde no se debe fiar, distribuir o difundir anuncios, afiches o cualquier | No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
4 material alusivo a candidatos, partidos politicos o procesos electorales. Asimismo, se | especiales que afecten el cumplimiento de la 15,00%
realiz6 verificacion periédica de los espacios fisicos e las UDS y las UCA, obligacién
elementos con actividades politicas
o ajenas ala prestacion del servicio. Se mantuvo control sobre el uso de las
instalaciones, asegurando que estas fueran destinadas exclusivamente al desarrollo
de las actividades propias de la modalidad alas que son y fueron acordadas.
Para ol perodo repeiado o conrto 05020902025 i se cuenta con soiciudes de 1 Respuestas informes o solicitudes
en fime por parte de la supervision del contrato o y
B Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier | profesional de seguimiento ala ejecu ., por tanto para este informe se carga oficio |"° S;‘;’Z;ZE:';S':;;:nﬂzixﬂ:fe:‘j':jf'c‘"es 15.00%
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asf se requiera. aclaratorio obiigacion :
Para el periodo reportado el conirato 05020902025 o se cuenta con sohcmudes de 1 Respuestas requerimientos y soliitudes
1 firme por parte de la supenvision del contrato
Atender los. ylo profesional d to a la ejecucion, por tanto para este informe se carga 0ficio | g se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
0 que durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través de los aclaratorio, por lo que no se aportan respuestas, planes de mejoras o soportes que especiales que afecten el cumplimiento de la 15,00%
supervisores, para una correcta ejecucion y cumplimiento e sus obligaciones. | deriven una justificacion sobre un requerimiento contractual obligacion
En este criterio, la entidad conoce y desarrolla cada uno e los procesos conforme a
1o exigido en a5 obligaciones contractuales las exigencias explicitas y defnidas en el
Fira ol potod raporado o Goniato 05030302025, sea remmee Visitas de 1. Actas de supenvision y plan de mejora
supenvision en el HI Saltarines, desalroHada en el marco de ntoala
efecucion para la verificacion de ones do caligad . por 10 que e aporta o
acta de visita, plan de meioram\enlo osepories para dar cumplimiento a hallazgos.
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
7 Jos arganismos de vigancia nspeccion y contol gl Estado a ue haya ugar Sin embargo en este criteio. i en 1008 y desaimolia cads uno de los especiales que afecten el cumplimiento de la 15,00%
Tavendes. [Procesos conforme alo exigido en las obhgaclones contractuales, las exigencias cbligacion !
inidas en el manual técnico y la guia operativa del servicio, asi mismo
se ajusta a Ias orientaciones y claridades que emite el centro zonal y los
profesionales que acompafian el contrato.
Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el En cumplimiento e la obligacion de garantizar la correcta ejecucion de [0S recursos, 1 Formato diigenciado de Informe
ICBF, seguin los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios incieros entregados por el ICBF, durante el periodo correspondiente al mes de avance de ejecucion del contrato.
para el cumplimiento del objeto del contrato. febrero se administraron y ejecutaron los recursos conforme a los requerimientos.
técnicos, logisticos y administrativos establecidos en el contrato. La destinacion de | No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
8 los recursos se realizé de manera oportuna y transparente, asegurando el adecuado especiales que afecten el cumplimiento de la 15,00%
desarrollo de las actividades, el funcionamiento de las unidades de servicio obligacion
cumplimiento del objeto contractual, conforme a a normativa y lineamientos vigentes.
Permili la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, | De acuerdo con dicha obligacion contractual, fa entidad acude a los lamados, . Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
previa coordinacion con Ias entidades oferentes, a los procesos de formacin, invitaciones y convocatorias de asistencia técnica frente a los procesos de asistencia ineracion o inobservancia de derechos
por el ICBF y demas técnica abiertas desde el centro zonal, enlace regional o nacional, sin embargo para 2. Plan de formacin a las familias y talento humano con
cntdacos on o marco 0o I implomeniacion 4o a polica 6o Estado Do Ceroa |l periodo de febroro, no ¢ Gonten3 con dchas convocatoras, por anio 5o carga inclusion lineamiento para la prevencion de las violencias
Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los  oficio aclaratorio de los nifios y nifias de la primera infancia, alertas de
9 respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de No s;‘;’:;:@":lf'::;i.f:?ﬁ:ﬁﬂ::;z@'::ff"e’ amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos. 15.00%
conformacion de talento humano, se priorizar la continuidad de los diversos cbligacion 3. Actas de formacion a familias (cuademo de !
perfiles que cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacion de acompafiamiento)
recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de perfeccionamiento y. 4 Talento humano con desarrollo de estas teméticas
legalizacion, y durante Ia ejecucién del contrato de aporte, lo cual se revisard y de (mensual)
ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los
comités técnicos overativos.
Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose |La Entidad Administradora Consejo comunitario General os Deffines cuenta con su 1. Certificado de cumplimiento
toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos | sede Administrativa bicada en Ia ciudad de Medellin, en donde reposa toda la
y juridicos) asociados a la ejecucién del contrato disponibles e formatos fisicos y/o informacion técnica, administrativa, financiera y juridica asociada a la ejecucion del .
digitales en el momento que el supervisor los requiera. contrato, para el momento en que se requiera asistir para proceso de verificacion. | NO 3¢ Presentan alertas, inconvenientes o situaciones
10 especiales que afecten el cumplimiento de la 15,00%
Direccién: Barrio la Candelaria Calle 49 N° 50-21 Edificio del Café piso 10, oficina obligacion
10001
Reintegrar los saldos no ejecutados i los hubiere, y 1os rendimientos financieros | Se consignaran en la cuenta bancaria definida por el ICBF. los rendimientos No se presentan alertas, inconvenientes o sftuacions | .COMSIgNaGIoN rendimientos financieros.
@ que puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que | financieros de los aportes del ICBF, que se generaron en trimestre, en el mes copeciies us alecion ol cumplmen dela /2% en 2 Capeta obigacitn 2.1, Obigaciones 15.00%
designe la entidad para tal fin. inmediatamente siguiente y se remite copia de la consignacion a la supervisién del cbligacion - !
contrato de avortes. 7 Gomian e




Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se
brinde la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 7998 de 2023 o
documento que lo modifique, sustituya o derogue.

Dentro de la atencion que se logrd prestar a las comunidades a las que llega el
senvicio en este contrato, con el talento humano se vienen generando acciones de
promocion de cuidado e integracion desde un enfoque diferencial que potencie la
participacion de todos y tadas en un ambiente de amonia y respeto, en aras de

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones

7. Planeaciones
2 Actas de cualficacion, Induccion.
3. Acciones pedagogicas

12 favorecer el desarrollo humano, aportando en la construccion en aprendizajes especiales que afecten el cumplimiento de la 15.00%
significativos que ayuden en bienestar tanto individual como colecfivo. obligacion
Devolver al ICBF, una vez finalizada Ia ejecucion del contrato, 1os documentos que | De acuerdo con Ia 0bligacion contractual, a enidad mes a mes y 0e acuerdo con los T__Formalo de Informe técnico de actvidades mensuales
en desarmollo de este se hayan producido, ¢ igualmente todos los archivos que se | tiempos definidos, solicitudes del centro zonal, hace entrega de las informacion, F8.MO12.PP- 2 firmado por el representante legal y
hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones produccién de documentos conforme a cada esténdar y obligacion y son cargados. sus soportes
en el repositorio del contrato, adicionamente en la fase de cierre del contrato al Nose presentan alertas, inconvenientes o situaciones
® finalizar se acoge a los diferentes escenarios ya sea finalzacion del contrato, cambio | especiales que afecten el cumplimiento de la 15,00%
contrato o las defindas en las guias operativas. obligacion
En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL L2 entidad cuenta con los recursos para dar cumplimiento a a presente obligacion Para el presente informe no se presentan fuentes de
CONTRATISTA se compromete a garantizar una atencién hasta en un 5% cuando diese lugar, sin embargo para el presente contrato no aplica dicho procesos. verificacion
14 adicional de la cobertura contratada, acorde a la necesidad de atencién que se No Aplica No Aplica
presente en las unidades de servicio a su cargo. Estas atenciones no implicaran
una modificacion al valor, ni condiciones iniciales del contrato o conceptos de
reinversion i i
‘Comunicar al supervisor del contrato y a Ia aseguradora que expidio 1a poliza de | Se cuenta con poliza de responsabilidad Givil y contractual que ampara el contrato 7. Certificado de Poliza
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los | adscrito con el ICBF y esta es alojada en el aplicativo o plataforma transaccional
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocié o se debié conocer |SECOP II, adicional es el mecanismo que da viabilidad para la formalizacion del acta
la ocurrencia del siniestro. de inicio, por otro lado se cuenta con la pdliza de responsabilidad contra situaciones
de accidentes, fallecimientos y otras eventualidades que ocurran con los. No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
15 beneficiarios dentro y fuera de las unidades de senvicio. especiales que afecten el cumplimiento de la 15,00%
obligacion
Roredtary pore por escnlo el documento equivalente que dé cuenta al Para ol presente contralo_contamos con 114 UDS de las cuales 2, se definen T.Contratos y comodatos
que sea su tipologia, 0 acto mediante contrato de arrendamiento, Unicamente se cuenta con dos (2) comodato
firicico, oapocto a a disposiion de bien Inmucble donde se prestars ol savico | IGBE y S0 encuorira s legalzacion confome a a normay s ebigacones
e atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato | especificas de la contratacion publica en calidad comodato debido a que los No se presentan alortas,inconvenientes o stuaciones
o de comodato, certficado de libertad y tradicién, o el documento iddneo donde se | municipios no evidencias los documentos histéricos. O o eomerics 0 Sllac 15.00%
acredite dicha condicion segin corresponda), P a Pl 00%
Es importane precisar que en las demés UDS y UCA son de carécter comunitarios, obligacion
educativos, pUblicos y de propiedad del municipio.
Las demas obligaciones que se deriven de a ley, reglamento, Manuales Técnicos, En relacion a los servicios, Ia entidad se remite a las nbllgacmnes mmmcluales 7. Certif_Cump.
Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecu el objeto actadas con el ICBF, asi mismo se adhiere a las orient refiere el manual
contratado. scnico del senicio y1a guia operativa, como también los lomis anexos actualisados | No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
17 donde amplian las formas de dar cumplimiento. especiales que afecten el cumplimiento de la 15,00%
obligacién
DURANTE LA FASE PREPARATORIA
OBLIGACION
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | (o= % INGONVENENTES O SHUACIGNES | T O o % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
(Bl proceso de concertacion aplica inicamente para los servicios que acogen De acuerdo con este criterio, se da ol respectivo cumplimiento conforme a las 1. Ciclo de mend
mayoritariamente comunidades étnicas y para la modalidad Propia e Intercultural). [exigencias en la fase preparatoria y los soportes se cargan en el repositorios del 2. Concertacion
EL CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar nicio al | conirato, asi mismo se brinda las disposiciones para dar cumplimiento desde cada 2. Acuacon
servicio, segtin lo establecido en el Manual Técnico de la modalidad y Guia ol a los criterios de inicio contractual, por tanto para el presente contrato, la fase Nose presema“ alertas, inconvenientes o situaciones |- Gestion espacios fisicos y dotacion
1 Operativa segtin corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen |preparatoria, se cumple de acuerdo con lo descrito y se da respuesta mediante la o qus afecten of cumplimiento de 1a 5 Poblacion atender 100,00%
parte de la Fase Preparatoria nirega de los anexos y soportes. Presupuesto -
obligacion pmve
8.Induccion, Hojas de vida, contratos
(Apica sl para las asoGiaciones o Cooperaiivas Ge padres ylo madres Teniendo en cuenta, 2 fespeciva Obigacion, para el presents contrao o apiica 7. Conformacion Padres/Madres Comunitarias.
iogares Comunitarios de Bienestar, de Padres y . teniendo en cuenta que, se cuenta con TH transito minimo y que 2. Contratacion TH Padres/Madres Comunitarios
Madres usuarios del servicio y asociaciones o cooperativas mixtas entre padres y/o [de acuerdo con esta obligacion no aplica 3. Certficado u oficio aclaratorio de no aplicabilidad
padres usuarios del senvicio y padres ylo madres comunitarias o de Hogares
Comunitarios de Bienestar) Presentar a a supenvision del contrato, a mas tardar
deniro del mes siguientea a suscrpcion del conralo,los soportes del
las condiciones de con lo
Slvinte: - Las asoccionss o cocpertas degads o madres comunlares No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
2 de Hogares C: itarios de Bienest; por especiales que afecten el cumplimiento de la 100,00%
minimo un 90% de padres y/o madres comunitarias en ejerc\c\o Si la composicion obligacién
entre padres ylo padres usuarios del servicio y padres ylo m:
comunitrias o s Hogares Comuntaros de Blonestar 4o ste 50% 56 debe
contar con minimo un 80% de padres y/o madres de las nifias y los nifios a
atender. - Las Asociaciones de padres ylo madres usuarios del servicio se
comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres ylo madres de
las nifias y los nifios a atender.
DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
A. Obligaciones relacionadas con Ia prestacién de los servicio
OBLIGACION ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 4 % DE AVANCE EN EL
ITEM NG DE Lx oot oaon ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION T EIrt)
DE LA OBLIGACION
Brindar educacion inicial en el marco de la atencién integral a nifias y nifios, en el 1. Registro de Asistencia Mensual
(los) servicio(s) (segin aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del 2. Registro de coberturas atendidas
ntrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los que 3. Fichas de caracterizacion
haya lugar, dependiendo del servicio y o dispuesto en el Manual Técnico de la - No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
1 Modalidad de atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccién proporcional| 1 S€ adjunta RAM Fisicos de forma digital X Qsppec.a\es que afecten el cumplimiento de la 15,00%
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del | 2- Se adjunta certificado de cobertura correspondiente al mes de febrero. obligacion
contrato de aporte respectivamente.
Realizar Ia atencion de las y 105 participantes conforme a [a distribucion de UDS. - ) o preseian dras, Inconvereics o ivacncs T Regstr o efends Wersua
2 atenciones y ios indicados en el estudio previo que hace parte integral de | 1 S€ adjunta RAM Fisicos de forma digital es‘:)ecla\es que afecten la |2 Registro endidas 15,00%
este contrato 2. Se adjunta certificado e cobertura correspondiente al mes de febrero. o e gt de coperturas ate

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-

En el marco el componente de Familia, Comunidad y Redes se ha dado

establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del d
&l Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplca para
el servicio DIER) y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el

acada una de las cada una de las
Guias Operativas de los difemetes sevicios y manuales eonivos do cada una de as
odali niratadas, garantizando la implementacion de acciones que promuevan
el fortalecimiento de los vinculos familiares, la participacion comunitaria y el trabajo.
articulado con las redes institucionales, tal y como lo definen las lineas estratégicas
del manual técnico, Asimismo, se han atendido y aplicado las orientaciones y
recomendaciones emitidas por el ICBF, con el fin de asegurar una intervencion
tegral y coherente con los lineamientos definidos en la Guia Operativa del servicio.

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones

1. Certificado de cumplimiento

1 especiales que afecten ¢l cumplimiento de la 15,00%
Desde cada una de las obligaciones, estandares se viene desarrollando conforme a obligacion
los tiempos definidos, las precisiones de las guias operativas y todo lo exigido por el
ICBF mediante sus mecanismos de comunicacion y claridad en los procesos.
Por otro lado Ia entidad reaiiza el cargue de soportes y criterios que exige el
componente y que estan desplegados en os diferentes manuales y conforme a la
uta contractual y los estudios previos.
Tnclur o fosplanes de formaion y Scomparamient a amias, s acoones aue oSS " T Plan de formacion a familas
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del e e ot e e o 2. soportes del plan de formacin.
senicio sobre la proteccién de los derechos de nifas y niios, las formas de e o Lo e o o e e oo 3. Cartas de Arlculaciones interinstitucionales.
violencia y Ias consecuencias que afectan la salud mental y su desarolo; e s o e 4. Plan de articulacion
reconocer as précticas de cuidadoy crisnza con el propesio de contribur a poner P15 9 19THAcAN: 35 IO 56 aclare due Buranie o8 prmers pmcss‘ns ® nios | No ¢ presentan alertas, inconvenientes o situaciones 5. Potocolo de wineracién de derechos
2 fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y personas en o o “dol pacto . ‘Scuerdas, EI especiales que afecten el cumplimiento de la 15,00%
periodo de gestacién, nifias y nifios . obligacion
donde todo los procesos o savess,
conceptos y concepciones. No obstante para el mes de Marzo se presentan los
planes de formacian y el inicio de la implementacion de acuerdo con los criterios
definidos por el ICBF.
Dar cumplimiento a cada una e las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en la guia operativa del servicio, y las demas orientaciones y/o
iones técni ! I ;
1 recomendacions técnicas y adminiiaivas expecidas por f B Se alcanzs el cumplimiento integral de la obligacion. Nose presentaron novedades que afectarén el |1 geyicado de cumplimiento 15,00%
desarrollo y cumplimiento de la obligacion.
Entregar a a supenvision ylo interventoria del contrato desde ol micio de fa
atencion efectiva a los participantes, el disefio de la complementacion alimentaria
(Racién Preparada (RP) o Racién para preparar (RPP) yio Racion Lista para
Consumo (RLC) ) a partir de las minuta patrén definidas por el ICBF, elaborado
por un profesionslen Nutricién yDieética e los fomatos estabecidosporel | L ol n - oo et o
1CBF (Lista do compras, ciclo ce ments. andlists de contenido nutrcional y guia | S¢ da cumplimiento efectivo de la entrega del disefio de la racién servida que se iban | No se presentaron novedades que afectardn el . . ,
2 o p,e(pmm,, o as,,ca)‘ e conformidad con lo descrito en la Guia para e a brindar dentro del servicio, de la conformacion del RPP y de los refrigerios. desarrollo y cumplimiento de la obligacion. 1. ciclo de menu y conformacion de RPP 15,00%
impuilso a a soberania alimentaria por el derecho humano a la almentacién
adecuada en las modalidades y senvicios el ICBF.
Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, 105 T CBTCauos G2 cabracon ol 0e 8q0p0s NUevos,
documentos que acrediten Ia calidad de los equipos de antropometria, conforme Jos 00U cuando aplique. )
0 o establecido en [a Guia técnica para la metrologia aplicable a (o5 procesos Con especto 2 105 edipos, s6 realz0 una verfacion de iae "ms'gl":‘“zf"mgq No se presentaron novedades que afectaran el | 2. Certificados de calibracion de equipos de medicion 1500%

misionales del ICBF (cédigo G8.PP)

n p
esto no impidio dar cumplimiento al cnmpcneme

desarrollo y cumplimiento de la obligacion.

3. Formato listado general, confirmacion metrologica e

inspeccion de operacion de los equipos de medicion
rantrne onaloe o

rriramas IPRE




Notificar al supervisor ylo interventor del contrato dentro e 10 cinco dias
siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos
y la informacién complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios
en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera ylo cambie algin
proveedor.

Al momento los documentos requeridos para los proveedores se encuentran
actualizados

Nose presemawn novedades que afectardn el

1. Aprobacion de proveedores en primer comité técnico
del contrato.
2. Ofici e los

desarrollo

inicialmente (para los.
siguientes meses).

15,00%

Como Unidades Informadoras (UI) recopilar y comunicar la informacion relevante
para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113,
mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en
el marco de lo dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud
Pn}hllca del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas normas
que modifique o derogue. 0. Cuando por razones.
a]enas ala EAS no sea posible realizar a foma nuticional  alguno de los
participantes atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada
caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion (Cuando aplique)

Dentro del marco del contrato se presentaron casos de desnutricién los cuales fueron
reportados y cuentan con activacion de ruta. No se cuenta con usuario para
notificacion de casos y no se ha recibido por parte del zonal induccion sobre el
mismo.

No se presentaron novedades que afectarén el
desarrollo y cumplimiento de a obligacion.

1. Reporte SIVIGILA
2. Soportes de activacion de ruta

15,00%

Tncluir en los planes formacion y acompanamiento a familias, las acciones que
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del
senvicio sobre la proteccion de los derechos de ninas y nios, las formas de
Violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los
senvicios de la modalidad familiar y comunitaria se dara desde el fortalecimiento,
resignificacion o impulso de las practicas de cuidado y crianza, lo anterior, con el
proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias
contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifos

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio cnmranadn
el Anexo Técnico Desarrollo Infanti en Establecimientos de Reclusion (Aplica para
el senvicio DIER) y las demas orientaciones ylo recomendaciones expedidas por ol
ICBF.

En el transcurso del mes se reforzo el cumplimiento de los tos relacionados
con la documentacién y afiiaciones de los nifios por parte de sus padres o
acudientes.

Se ha garantizado desde el componente pedagogico la prestacin de los servicios
basado en expenenmas que parten de las necesidades identificadas, las voces de los

e procesos integradores y de acuerdo con los

s para la primera
tivas intencionadas;

pmyecms pedagogicos estan alineados con esla manera de concet
experiencias pedagogicas con los nifios y nifa

No se presentaron novedades que afectarén el
desarrollo y cumplimiento de la obligacion.

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones |
espe

1. Plan de formacion a familias con inclusion de temas.
e educacion alimentaria y nutricional para a promocién
e habitos de vida saludables.

2. Evidencia de actividades pedagégicas relacionadas
con habitos y estilos de vida saludable, fotograias,
videos, actas entre otras.

1. Proyectos de pedagogico.

2. Seguimiento al desarrollo

3. Evidencias experiencias significativas

4. Acta de jomada de reflexion pedagdgica.

5. Formato de autoevaluacion (Cuatrimestral)

6. Registros fotograficos de ambientes enriquecidos
(evidencias organizadas)

7. Plan de jomadas ped:

acion dela EVCDIR (mueslra por UCAIUDS

15,00%

BienVenir).

Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente
establecidas

propuesta no soportes que den cumplimiento a lo requerido.

Para el presente mes se cargan la Relacion completa del talento humano contratado

Para este mes no se presenta ninguna novedades
relevantes con respecto a la contratacion del talento

1 *Planeacion semanal para cada uno de los ciclas vitales acorde a sus necesiddades, les que afecten el cumplimiento de la Cuando aplique) 15,00%
qustos e intereses. Por olro lado se presente en este informe: obligacién 5 Socializacion EVCDIR (muestra por UCA /UDS
*Ambientacién de los espacios de la UDS Cuando aplique)
*Seguimiento al desarrollo a cada uno de los NN a través del cuaderno observador,
aplicacion de la escala y devolucion a las familias.
*Para el periodo reportado y tal como lo define la guia operativa en procesos se
encuentra la contruccion del proyecto pedagégico anual por UDS en el que se
definen todas las estrategias a desarrollar durante la prestacion de los servicios.
Realizar acciones para garanlizar la conlinuidad e la alencion en un servicio de | Desde Ia variable de iransito ammonico se realzia experiencias en ol marco del ransito) T Cerliicado Oficio adlaratorio que no aplica la
educacion inicial una vez los nifios y nias egresen del senvicio DIER, en pedagsgico, desde el juego, e disfute de experiencias pedagagicas en cada sala de |\ (o o occion et nconveniontes o situaciones |°P198660n Contractual
a articulacion con la familia y el respectivo Centro Zonal. (Aplica para el senvicio | desarrollo, las cuales estan propuestas desde las necesidades e intereses de los plividhia i diedhiriti 15.00%
DIER) nifios y las nifias conforme a las orientaciones definidas en los referentes técnicos a P e o™ 00%
la primera infancia. 9
Garantizar a enfrega del paquete didacico familar dando cumplmiento a cada | . o ) 7. Propuesta de Paquete Didactico.
una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual ara el ""359’;‘9 informe, dicho proceso s encuentra en la implementacion dado 2. Aprobacion Paquete Didactico.
Operativo de la Modaldad que apliquen para tal fn, y Ias demas orientaciones ylo |92@ durante el mes de marzo r@ recogen las voces y concertaciones en cada wnade | ’ y . _|3- Acta de entrega paquete Didactico Familar.
recomendasines mparicas por el ICBF (Apica ricamenie para o servi IC). |12 Undades Comuntaras o aenin,toda vez s et co as concriaciones | No se presetan drts, inconvenirtas o iuaconss
3 lida la inofrmaicon y rd se presen ales que afecten el cumplimiento de la 15,00%
propuesta o o ol ot sone s aeverdo oo dispuesto en la guia operativa para obligacion
e Edu n Inicial Campesina en la entrga trimestral del Paquete
Dicsctico Famiar
Garantizar la entrega del Kil de bienvenida dando cumplimiento a 10s establecido . Cerliicado Oficio aciaralorio que no aplica para fa
n la guia operativa del servicio FAMI Bien\Venir,y las demis orientaciones Y0 | para ef presente contrato, no aplica a obligacion contractual debido la modalidad y entrega del kit de bienvenida
4 recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica unicamente para el servicio FAMI el servicio de Hogares Innfatiles, por tanto en este criterio no se presentan soportes, No aplica para los servicios 15,00%

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas, como sujetos de especial
proteccién constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33,
entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion.

al articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860
de 2021

obligacion

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de
familia, adultos mayores, personas en condicion de

asi [ de las
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom

1 (Aplica para el senvicio DIER) y las dems orientaciones ylo recomendaciones |y sus respectivas novedades humano de acuerdo a a fase de alistamiento, no se 15.00%
expedidas por el ICBF. g oo ""’:" atodoel ‘a‘e,"“’ "“"‘f“° ol ‘f 1. Relacion del personal contratado (donde se
fominucion de cupos para el presente SON0 | specifique nombre, cedula, cargo y UDS y Novedades)
Contralar un profesional de liempo complelo segun los liempos de atencion dada
la estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion
inclusiva para el acompanamiento en Ia atencién de nifios y nifas que presentan N o ot i s osi
discapacidad milliple, que requieran apoyos para a realizacion de actividades de o se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
2 1aidh dira y favorecor 1 paricipacion en el desarrolldo fa exporiencias o oo o " rofestonalen educacion inclusiva 369G | ™ especiales que afecten o cumplimiento dela | NINGUNA No Aplica
pedagogicas. (Esta obligacion aplica Gnicamente para las zonas que cuentan con obligacién
el recurso de equipo interdisciplinario).
Cumplir con Io establecido en o aniculo 2.2.12.4.2.16 del Deoreto 1062 de 2015, 7 Corcado amiido por ol eprosertoGarco
modificado por el Decrelo 1860 de 2021, en cuanto a que Ia Entidad cumpiimiento establecido en ol aricul 16 del
Administradora del Senicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte Dacreto 1052 do 2015, modiicado por o Docrelo 1860
en una proporcion gual a §%, enire oios, a victimas del conficto amado intemo, [ o seleccion del Taento o validacion de 2021, en cuanto a que Ia Entidad Administradora del
mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de e o a  aet Ol 0e . 0 se presentan alertas, inconvenientes o situaciones | Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de
3 discapacidad, asi como poblacion de las comunidades indigena, negra, caracterisicas requeridas en el decreto, garantizando de esta forma el cumplimiento. | ™" ocpiales que afecten el cumplimiento dela  [aporte en una proporcion igual al 5%, entre olros, a 15,00%

oauml!u

de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.

OBLIGACION

Por otro lado se definen y se tiene claro las caractrisitcas de las UDS, de los nifios
yias niias en cuanto al acceso, que no limiete su participacion y la adherencia a

experiencias y espcios por su discapacidas, procesos que se dejan docuemntados
o la plancacon pedagbgia.

obligacion

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

EsPEclAl.Es \QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL % DE AVANCE EN EL
ITEM ool ER O eSO AN ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION ETGENRE
DE LA OBLIGACION
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de ca\ldad Estandare& Se emite certiicado fimado por el epresentante legal donde sume su compromiso 1. Certiicado de cumplimiento
establecidas en los manuales técnicos ra dar cada una de las deribadas en dicho
o4 Anovo Tecrico Dasaoll Infantlan Establecimiontos de Recluslun (Aplca para | componentc e tencion ds acuerdo a o proyetade en o manu éenice, las ula
el servicio DIER), y las demas orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el |operativa y las obligaciones contractuales.
No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
1 Por otro lado se adjuntan soportes que dan lugar al cumplimiento de los estandares especiales que afecten el cumplimiento de la 15,00%
del componente correspondiente al mes de reporte, es de aclara que para el perido obligacion
de este informe se cuentan algunos procesos en ejecucion o costrucion de la
formacion 06 acuarda s UDS como Io son 1 aculizacion de Ios planes de
acciodente y planes de emergencia.
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y 1. Plan de emergencias
participacién de nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con | pe acuerdo con la obligacién contractual, se parte del proceso de caracterizacion el 2. Plan de accidentes
discapacidad conforme a la definicién de ajustes razonables establecida en10s [ cyal se encuentra en contruccion, as 0 para el segundo mes de aten
Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la
informacién registrada en la ficha de caracterizacion pedagbgica para la inclusion x::;lﬁs‘jﬂz gj,:fﬁ;ﬁ:;?;ﬁ‘;?:;ﬁ;g;ﬂ‘2;’:3?;7;:5 razonoales No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
2 especiales que afecten el cumplimiento de la 15,00%

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

Para el mes reportado_se cumple con 1a e matreas e os suarios
que continian ingresando al servicio, la autorizacién de imagenes, compromiso par

B vineulacion o senico, crtoros de focalzaclon a 108 ifos  riss qus se inculan
2 los diferentes servicios y modaliddes.

Se da cumplimiento a varios a cada uno de los criterios enire sllos, procesos de
del

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estand:
e

n los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado,
el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para
el servicio DIER) y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el
ICBF.

documentos fsicos o aamiento en un lugar ospacial para el o aerdo con el
protocolo de gestion documental

5o cena con infomacion documentaday actualzada pral adectda rocopien
tratamiento y respuesta a las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerer

el o2 0 demuncis. (PGRSFD), confomne a os procedimientas esablecidos
en el marco de la ejecucion del objeto contractual. Esta documentacion permite
garantizar la trazabilidad de cada caso, la atencion oportuna a los usuarios y la
mejora continua del servicio, en articulacion con los fineamientos institucionales y los.
mecanismos de participacion definidos por el ICBF.

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento de la
obligacion

1. Certificado de cumplimier

15,00%

Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor
del contrato en el plazo indicado por este.

Para el mes de febrero, no se cuenta con requerimiento o solicitudes de informacion
por pane de la supervision del contrato o enlace regional, por tanto se carga oficio
aclaratori

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

No se presentan alertas,

1. Respuesta Requerimiento.

especiales que afecten ol cumphmwenm dela
obligacion

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

15,00%

oauaml!

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO




Suministrar a la regional del ICBF Ios datos del punto de entrega o puntos
primarios donde la Entidad Territorial recibiré los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente,
numero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de atenciones en

Los puntos se suministraron de manera exitosa al rea encargada del centro zonal
para cumplir con Ia entrega correcta de los mismos.

No se presentaron novedades que afectaran el

1. Oficio aclaratorio de punto de entrega

1 este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del 15.00%
punto de entrega primario  la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias. desarrollo y cumplimiento de la obligacion. .
calendario del mes.

Recibir el Almento de Allo Valor Nutricional y aimacenario cumpliendo con 1o Lo entrega se efectud en algunos municipios; Sin eMbargo, no Se realizé en 7. Acta de enirega de AAVN al punto prmario.
) establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones |totalidad de los mismos. No se presentaron novedades que afectarén el | 2- Formato unidades ejecutoras. .
que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion desarrollo y cumplimiento de la obligacion. 3. Registro fotogréfico del lugar de almacenamiento de 15,00%
AAVN en la UDS.
Tl conl or e o o bxalos Gafidos por o ICBF tiedlart l Se cuenta con las actas de entrega el almento de alto valor nutricional donde se 7. Formalos e enirega de AAVN a participantes
0 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos [ efectus dicha entrega cargados en CLAUSULA 6. OBLIGACIONES DEL
e Al valor Naticonal s o5 umdades efecutoras o de servicio o participantes, CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL
donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas RELEVANCIA O IMPACTO, obligacion N° 26.
responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad X

3 ipantes programados. Estos soportes deben presentarse en medio No se presentaron novedades que afectaran el 15,00%
magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los desarrollo y cumplimiento de la obligacion. .
territorios donde se ejecuten, mensualmente durante los diez primeros dias habiles
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el mur
donde esta ubicado el punto de entrega.

En caso de requerir un transporte adicional de 1os Almentos de Allo Valor Para aquellos MuNicipios que requirieron de transporte, este se cumpiio con (odos 7. Cerlificado firmado por representante legal en &l que
Nutricional para realizar la entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios, |los estandares de calidad se indique el adecuado transporte del AAVN.

0 éste debe ser realizado en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del No se presentaron novedades que afectarén el 15.00%
AAVN, sin que ello implique ningdn costo para el ICBF desarrollo y cumplimiento de la obligacion. S
Solicitar y aceplar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en o concemiente al | Para este mes o se solcild y/o revision asesoria téenica por parte del ICBF 7 Actas de Ia participacion en espacios de asesoria
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alo Valor N técnica u ofico aclaratorio del no desarrollo de las

3 Nl 0 5e presentaron novedades que afectardn el | 1*°71°7! 15.00%

desarrollo y cumplimiento de la obligacion. 4
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de 1os | En el mes del presente informe Se proporcion una orientacion general frente a este 7. Gficio ylo acta e control SoCial U olros espacios que
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el |alimento, y en el marco del desarrollo contractual se profundizara en el contexto promuevan el control de los AAVN.

o ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicién de cuentas No se presentaron novedades que afectardn el 15.00%
o audiencias do veecria cidadana alas cusls s e convoque por pare el desarrollo y cumplimiento de la obligacién. .00%
(Alender oportunamente los requenmientos que el ICBF realice, especiamente | NG se registraron hechos que oniginaron requenimientos por parte de los AAVN en 7. Actas visitas de ICBF cuando apique.
para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades ningan mun 2. Planes de mejora y acciones correctivas derivadas de

7 presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. No se presentaron novedades que afectaran el |55 yisitas, 15,00%

desarrollo y cumplimiento de la obligacion. 3. Respuestas de requerimientos cuando aplique. .
4. Ofcio aclaratorio de Ia no ocurrencia de novedades o
Cancelar al ICBF el valor de los Almentos de Alto Valor Nuliicional cuando se | Durante el periodo que abarca este informe no se realizaron cancelaciones ni pagos. 7 Soportes de pago cuando apliaue.
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o distribucin, |de los AAVN, ya que no presentaron vencimientos i averias. 2. Oficio aclaratorio de la no ocurrencia de novedades
hurto 0 pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes e entrega o el precio que incurran en el pago del producto,
8 g‘ir‘\:g:n;:r & ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor N‘:,:2aﬁ,’:ﬁs’;‘i’fwﬁxﬁz?&ﬁzzgﬁﬂ o 15,00%
(Atender con oportunidad [as Visitas que se efectuen por parte del ICBF o a Durante el mes de febrero no se realizaron ni se solitaron visitas, por 10 que no fue T Actas e visita y planes de mejora.
el contrato de produccién y distribucién de Alimentos de Alto Valor [ necesario elaborar planes de mejora, 2. Soportes de distribucion de entrega de saldos al
Nutrconl, leer y fmar of ata de vslt niendo s obsenvciancs e heya | L disibucin de sados o lca en el presente maroo conractua,dado e se finalizar el contrato.
lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas [esta dando inicio a la prestacion del servicio,
natosaias par a souckon e s novezds ganeradas prOGUCts o 1 vltes del

0 ICBF o de la interventoria No se presentaron novedades que afectarén el 15.00%
PARAGRAFO: Al finalizar el contrato Ia entidad debera distribuir por su cuenta desarrollo y cumplimiento de la obligacion. -00%
(transportar de un lugar a ofro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que
imparta el ICBF. Para quien aplique.

OSLIGACION ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL J % DE AVANCE EN EL
ITEM o B T ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION O ETOENTO)
DE LA OBLIGACION
|l contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% 1. Formalo compras locales con Sus respectivos
e los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos soportes.

directamente a los pequefios productores agropecuarios locales, productores de la

agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos

productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen

materias primas adaquiridas directamente a estos productores locales. Estas Se realiza y reporta ante la supervision del contrato de aportes las compras locales

1 compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en laguia | de alimentos, dando cumplimiento a lo establecido en la ley 2046 de 2020 &l 30% Nfe prosentaron "‘WS"’:“S: e :I'““"’é“ el 15,00%

“G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras del valor de los alimentos comprados en el mes reportado. lesarrollo y cumplimiento de la obligacion.

Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato,

haciendo uso de Ia ultima version del formato que para el efecto se encuentre

aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del

medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de
[EI Contratista debera pagar contra enfrega el o los producios adquindos a os 7. Formato compras Iocales con sus respectivos.
pequeios producioresy poductres de la Agriculura Campesina, Familar y soportes.

La forma d or el Contratista

para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demas actores

de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se

debera realizar en efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes.

o transferencias a través de billeteras digitales, depésitos de bajo monto o

transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO

PRIMERO: El reporte de las compras piblicas locales de alimentos debe

realizarse haciendo uso de la Gltima version del formato e seguimiento, en un | Se realiza el pago conira entrega a los proveedores de las compras locales mediante

7 archivo Gnico para cada vigencia fiscal, oot e ancaria y se reporta ante a supervision del contrato mensualmente en | - Nose presentaron novedades que afectarén el 15.00%
alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe do al los forma por ICBF para revision, validacion y aprobacion; y se desarrollo y cumplimiento de Ia obligacién. 00%
Uenvicor o intananior 66l Contato para 3 reviSion valiiacon y pestrr frma garantiza que esta cumple con la normatividad sanitaria vigente:
por parte del contratista y el supervisor ylo interventor, con la misma periodicidad
establecida para la cuenta y presentacion de informes de ejecucion del contrato,

Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad santaria
vigente y las fichas técnicas que al efecto defina el ICBF
OBLICACION ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL J % DE AVANCE EN EL
ITEM N ETRER O DTN T IO EFELE A G FUENTE DE VERIFICACION o SO
Realizar el registro y Tas plataformas Desde la EAS Talento realizar el seg
el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna,real y |las plataformas y el ingreso de la informacién soportando lo anterir se hace entrega 1. Reporte con calidad del 100% de los beneficiarios,
comprobable, de la informacién relacionada con los participantes y sus familias, las | de los insumos que responden a cada clausula: . it vinculados al sistema de informacion.
atenciones priorizadas de acuerdo con Ia politica e estado para el desarrolio Es importante mencionar que, la habilitacion del |7 ;::od:: e e o cuéntame
integral de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de 1. Se adjunta reporte de beneficiarios vinculados al sistema de informacion contrato y las UDS en el sistema cuéntame se dio | 3" g 0o con caiidad de la informacion nutricional y de .

1 cada senvicio de atencion y las directrices de la Direccion de Primera Infancia,y | Cuéntame solo hasta el dia 24 de febrero del presente afio, | (:1\'4e jos beneficiarios generado por el sistema de 15.00%
ambs datos aus sean 1equetdos d acuerdo con s nacesidades ya misen del porlo cual esta en proceso el cargue de los informacion Cusntame
ICBF cumpliendo con a calidad requerida. Se anexa oficio aclaratorio participantes y sus respectivas atenciones

Se anexa oficio aclaratorio
Realizar al nicio del conlralo y cada vez que 1a operacion I requiera el regisiio y | Se adjunta reporte generado del sistema cuéntame con Ia informacion de la EAS Ny
actualizacion de la informacién en las plataformas tecnolégicas que f IGBF defina, | donde se relaciona os dalos del representante legal ireccion de la sede X 1. Reporte del contrato, generado del Sistema de

2 os datos de: Razén Social, Legal, datos de contacto segtin recibos. yla informacién del contrato. No se presentaron novedades que afectaran el | Informacion Cuéntame 15,00%
(direccion y teléfono exacto de la sede principal). desarrolio y cumplimiento de la obligacion.

mili a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la Se adjunta reporte generado el sistema cuéniame con [a informacion de 1a EAS
okt o el con y cada vez que exista cambios contractuales donde se relaciona los datos del representante legal direccion de la sede 1. Reporte del contrato, generado del Sistema de

g aprobados por el ICBF, la actualizacin de la informacion del contrato, senvicio | administrativa y la informacién del contrato. No se presentaron novedades que afectarén el | Informacion Cuéntame 15.00%

contatado, nimero do aiencionss, Unidades de Servico-UDS, vlores y desarrollo y cumplimiento de fa obligacién. .00%
de a generada 2. Correo electrénico

Remilir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame Ios datos. Se adjunta reporte generado del sistema cuéniame con fa informacion de las UDS

actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el senvicio lo requiera |vinculadas al contrato 1. Reporte actualizado de Unidads do Serviio,

conforme  la aprobacion del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La No se presentaron novedades que afectaran el | generado del sistema de informacion Cuéntame

4 actualizacion de la informacion de las UDS deberd incluir: el nombre de la UDS, la ooy e e 1 olyacion 15,00%
aireccion conforme a los recibos de servicios piblicos, los datos del responsable S6 anexa ofcio aclaratorio
de la UDS y la georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y

Lonaitud exoresado en arados. minutos v seaundos.
Registrar la vinculacion en las plataformas tecnologicas que ol ICBF defina la Para este mes no se registraron beneciarios recién nacidos
informacion de las niftas y nifos recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres. 1. Reportedo bensfisario vincados ecén naccos,
y personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vz se tenga No se presentaron novedades que afectarén of |°Nerad0 delsistema de inormacicn Cugntr
5 conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario ooy e e 1 olgacion 2. Reporte de gestantes desvinculadas 15,00%
siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su
condicion de usuario en los senvicios de atencion a la primera infancia, y a su vez Se anexa oficio aclaratorio
realizar la e la muier gestante.
Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo | Desde la EAS, Talento t
directrces del ICBF, haciendo a vinculacién a fa UDS con la fecha real del |las plataformas y el ingreso de Ia informacién soportando o oo 3 s entrega 1.Reporte con calidad del 100% de los benefiiarios,
inicio de la atencién, para Io cual debe recolectar la autorizacion de los adultos | de los insumos que responden a cada clausula: . . X Vinculados en sistema de informacién Cudntame.
cuidadores principales o mpnnsab\es para el tratamiento de datos personales de Es importante mencionar que, la habilitacion del |5 g0 t; de tratamiento de uso de datos personales.
los lugar con la direccién conhm’\e a | 1. Se adjunta reporte de beneficiarios vinculados al sistema de informacion contratoy las UDS en el sistema cuéntame se dio | v ecira aleatoria donde se evidencie que en Ia hoja
6 o t s0l0 hasta el dia 24 de febrero del presente afio, por 15,00%

los recibos de servicios publicos, la

con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando apllque)
Yio registro fotografico del beneficiario, los estandares definidos por el ICBF.

Io cual esté en proceso el cargue de los participantes
Y sus respectivas atenciones

de vida del beneficiario en el sistema de informacion
cuéntame la fotografia del beneficiario.

Se anexa oficio aclaratorio




Realizar el registio y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma
tecnologica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencién de
los participantes segin el Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del
senvicio correspondiente, su formacién académica y experiencia, incluyendo la
informacion correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el

Desde la EAS se dispone del talento humano delegado para realizar el seguimiento a
las plataformas y el ingreso de la informacion soportando lo anterior se hace entrega
de los insumos que responden a cada clausula:

Es importante mencionar que, la habilitacién del
contrato y las UDS en el sistema cuéntame se dio

1. Registro y actualizacion permanente de la informacion
en el sistema informacién Cuéntame del talento humano

7 Tarco del prosents contrto, C'uésne‘:’:f:"“ reporte de talento humano vinculado e sistema de informacion s0lo hasta el dia 24 de febrero del presente afio, por |contratado para la atencion de los beneficiarios. 15,00%
Io cual esta en proceso el cargue de los participantes
¥ sus respectivas atenciones 'Se anexa oficio aclaratorio
Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de 05 Desde la EAS se dispone del talento humano delegado para realizar el seguimiento a
participantes y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion |1as plataformas y el ingreso de la informacion soportando lo anterior se hace entrega | Es importante mencionar que, la habilitacion del | 1. Reporte de beneficiario desvinculados donde se
asi lo requiera o una vez finalice Ia prestacion del servicio. En los casos que sea | de los insumos que responden a cada clausula: contrato y las UDS en el sistema cuéntame se dio solo |CONStale que se hizo el registro de manera oportuna
g detectado una desvinculacion inoportuna del participante, la EAS tendra la asta el dia 24 de febrero del presente afo, por o _| 2 REPOT 0@ talento humano desinculados donde se 15.00%
obligacién de desvincular al participante dentro de los cinco (5) dias siguientes al | 1. Se adjunta reporte de beneficiarios desvinculados g constate que se hizo el registro de manera oportuna g
requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular a informacion | 2. Para el presente mes no se presento desvinculacion de th. cual estd en proceso el cargue de los participantes y
del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas. sus respectivas atenciones Se anexa oficio aclaratorio
Reportar a la adminisiracion el Sistema de Informacion Cuéntame regional, de
acuerdo con el Manual Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se 1.Reporte de desvinculacion de usuarios fallecidos
9 presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes el grupo familar, No aplica No aplica 15,00%
agentes educativos de\ servlclo, para que se realice la correspondiente Se anexa oficio aclaratorio
del rea
Solicitar oponunameme 'y de manera oficial al ICBF 1a creacion, activacon o Se realiz0 [a Solcilud de acivacion de Usuaro, anexando e formalo de aulorizacion T-Formato de creacion de suario Cuéntame
inacivacién de los participantes del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas |por parte de la legal, 2. Formato de confidencialidad
10 integrados para o cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacita identidad de la persona idonea para el manejo del sistema de. m«xmaaon No aplica 3. Autorizacién del representante legal para usuario 15,00%
gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema. Cuéntame
4. Pantallazo del correo lecicnico de [a soicitud y
rmernussts da o sentorin Cudntama
Registrar la informacion e la asistencia diaria de l0s participantes atendidos 1. Se adjunta reporte generado del sistema de informacion con el registro de
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diigenciamiento del asistencia mensual segin el RAM fisico entregado por las madres comunitarias
médulo RAM en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, en los casos
donde el supervisor de contrato determine Ia imposibilidad del diligenciamiento del Es importante mencionar que,la habilitacion del | Reports del registro de asistsncia generado por o
RAM digital, la EAS debera presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco contrato y las UDS en el sistema cuéntame se dio solo sistoma de Informacion cudntame,
1" (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos hasta el dia 24 de febrero del presente afio, por lo g 15,00%
de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia cual esté en proceso el cargue de los participantes ¥ |se anexa oficio aclaratorio
entre la informacion reportada en el RAM y el registro de informacion en la sus respectivas atenciones
atencion de los participantes
Registrar la informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina las
dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la
dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral X
" seqin las directrices del ICBF. No apiica No apiica 1. Reporte del registro de Ia dotacién en Cuéntame 15.00%
(cuando aplique)
[Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divuigacion
@ de la informacion, version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales o aoi o ani 1. formato de “Compromiso de confidencialidad y no 15.00%
sobre confidencialidad de la informacion. ‘o aplica lo aplica divulgacion de la informacion, version vigente .
Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnologicas que el ICBF
defina, la informacion del talento humano contratado para a atencion de los
participantes conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF.
(Cuando aplique). PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS,
no sea posible registrar en el Sistema de Informacién en las plataformas
tecnoldgicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los participantes
atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de las familias y cuidadores
de los participantes atendidos o no participen de las actividades de formacion a las
familias segun el Manual Técnico de cada Modalidad y Guia correspondiente, la
Entidad Administradora del Servicio deberd aportar la justificacion y los soportes
ue sustente dicha stuacion, la cual serd validada por el supervisor del CoNITalo. | of mes de febrero el aplicativo cuéntame fue habiltado el 24 de febrero, sin Es importante mencionar que, la habiltacion del
del ICBF. embargo la EAS de manera inmediata iniico todo el proceso de registro de la contrato y las UDS en el sistema cuentame se dio |1 ot e “Compromiso de confidencialidad y no
14 9 P! g solo hasta el dia 24 de febrero el presente afio, por P y 15,00%

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del
sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto,
no sea posible realizar el registro de la informacion, la EAS debera aportar la
justificacion con el numero de caso, la cual sera validada por el supervisor del

nirato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por
parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre
otros, el Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en
documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Codigo
Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion

informacion de manera responsable. A la fecha continua en el proceso de registro de
las acciones a la que da lugar, de tal manera que los reportes sean de calidad.

lo cual esta en proceso el cargue de los participantes
¥ sus respetivas atenciones

divulgacion de la informacion, versin vigente

OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

% DE AVANCE EN EL

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
Em I PLIMENTO bE Lo OBt IGAION ESPECIALES QUE APECTEN EL CUMFLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de
operacion de los senvicios contratados, en los formatos financieros establecidos por
el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el
senicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupussto deben e present6 en el primer comité técnico operativo ante la supenvisicn del contrato de

a ser ante el comite u revision y aprobacion, las [aportes el presupuesto inicial de operacion de ingresos y gastos en los formatos No se proseniaron novedades que feciarén ef 1. Presupuesto nical dongresos y gastos enlos 15.00%
propuestas de modificacion presupuestal se deben ajuslar segtin lo establecido en |establecidos por ICBF, especificando cada uno de los conceptos de emision de los desarmolloy formatos P et
los Manuales Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos que sobre el particular [ gastos; cabe aclarar que no se estipulo ejecucion por concepto de contrapartida.
emitala direccion de primera infancia
Cuando aplique, Ia EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo
para su aval, la programacion y uso de los aportes de contrapartida y valores
técnicos agregados. Si los conceptos de gasto de la contrapartida se encuentran
cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de
redistribucion do estos recursos al Comité Técnico Operativo, a cual deber Se present6 en el primer comité técnico operativo ante la supervision del contrato de

P ajustarse a las necesidades reales del senvicio. Igualmente, el uso y destinacion de |aPortes el pmsupuasto inicial de operacion de ingresos y gastos en los formatos No so presentaron novedades que afectaranel |1 Pmsupuss(e inicial de @ ingrsosy gastos en los 15.00%
Ia contrapartida podra ajustarse de acuerdo con los los Manuales uno de los conceptos de emision de los desarrolio y formatos g
Técnicos, Gulas Operativas y las necesidades reales del senvicio, provia oo cans s g e 5 sl ecucon b oneabt doconaprin
presentacion de la propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico operativo
para su aprobacion
Mantener un conirol presupuesial y financiero independiente para 1a ejecucion.

ad cion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato |Se cuenta con talento humano idéneo que permite el manejo y control de los
9 y delos demas recursos que reciba para a ejecucion del mismo; lo cual s recursos definidos para Ia prestacion del servicio en referencia al contrato de aporte | No se presentaron novedades que afectaran el | 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 15.00%
riicara a través e los informes técnicos, administrativos y financieros radicados [ celebrado entre ICBF y Ia entidad: por lo que mensualmente se entregan los desarmollo y cumplimiento de Ia obligacion. |avance de ejecucian del contrato. 3

mensualmente. formes de ejecucion al supervisor del conirato para verificacion de estos.
[Disponer de una cuenta de ahoro la cual se constituira en una cuenta maestra de

conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020

modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3344 de 2022, donde se llevara

el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para a ejecucion el )

. resente conirato. La EAS se compromete a entrega al ICBF debidamente Lo anca isponedo una cuenta bancarsdoshors,donds  lva ol mancjo No sopresetaron novedados quo afectaran f |, . cado Guenta . 1500
diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de | €xclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente Gesarrall y cumplmiento de 1a obligacicn. Certificado Cuenta Bancaria .00%
ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando contrato
certificacion bancaria (con saldo) de la ftularidad de I cuenta. Sila EAS presenta
una cuenta bancaria que haya uliizado previamente para el maneio de recursos
propis, deberd estar crticada por parte e Banco con saldo cero. Asi mismo en
Garantizar que Ios recurees aporiados por ol IGBE y demas recurses que legare a |La enfidad garantiza of Uso exclusivo de Ios recursos aportados por ol ICBF y dsmas

g recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados inica y exclusivamente |recursos que llegare a recaudar con ocasion del presente contrato, sean utiiza No'so presentaron novedades que afectaran o |, ¢ uq por parte del ogal 15.00%
para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo el objeto del | unica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en sl desarrollo y 4
oresente contrato. oresente contrato de aoortes.

Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a y ) ] )

6 terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacien | - @"idad garantiza el no cobro a los usuarios por los servicios prestados en el No se presentaron novedades que afectarén el |1 015 bancario 2. Informe Financiero 15,00%
(orcercs P oS st 0s, Saive 0 oot marco de la ejecucion del presente contrato de aportes. desarrollo y cumplimiento de Ia obligacion.

Provisionar en el marco de la ejecucion del mntratn, \es recursos
alas sociales ylo lento Desde la entidad ?e‘ g‘ar‘an(':za la provlsnlénllr;ensuallds las pdres‘lacmnss :nctw‘al‘es ylo
remuneraciones al talento humano contratado en el marco de la ejecucion del \
T reaon. P10® due s fequieren para S contrato de aportes y asi garaniize ol cumplimiento d las abligaciones con los N e v e b ron & | 1.Nomina del mes rportado. 15,00%

terceros, Io cual se evidencia en los informes mensuales de ejecucion financiera que
se reporta ante el supervisor del contrato de aportes.

Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros. T.Informe de ejecucion financiera.

cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como Soportes las

certificaciones de pago a proveedores y servicios pablicos derivados del presente 2.Soportes de ejecucion del mes reportado.

contrato, asi com de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de | Mensualmente se presenta ante el supervisor del contrato de aportes el informe de

Seguridad Social Itegral de Ios trabajadores a su cargo, as! como pago de ejecucion financiera de acuerdo los tiempos establecidos y se anexa los soportes de 3.Paz y salvo de proveedores (EI que expide el

o honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de | elecucion, certificacion de pago a proveedores, salarios, prestaciones sociales, No se presentaron novedades que afectaran el |representante legal y los proveedores) 15.00%
senvicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico [aportes al sistema de seguridad social, copia de extracto bancario y demas desarrollo y cumplimiento de la obligacion. "
de Ia Entidad o Representante legal, segun aplique; y copia del extracto bancario o | documentos que se generan de indole financiero en el marco de la ejecucion del 4.,Pago al talento humano.
informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para _|Presente contrato.
el manejo de los recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia 5.Pago seguridad social y parafiscales.
con lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus anexos.

& Evtrarta hancarin ahlinacin
?:T:f::;::;::ﬁ%’g:b::g':g?,gsna oty ;S;ZDv":sd';":mﬁ":cig";:ge“ Se consignaran en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos 1.Consignacion rendimientos financieros.

9 debera remitir copia de a consignacion bancaria al supervisor y/o interventor del financieros de los aportes del ICBF, que se generaron en trimestre, en el mes No se presentaron nwsﬂadss que afectaran el (Ver en la Carpeta obligacion 2.11. Obligaciones 15.00%
contrato inmediatamente siguiente y se remite copia de la consignacion a la supervision del desarrollo y con la ‘de Recurs b

contrato de aportes. 7 Consign_rendim_finan)
Tncorporar en el Informe financiero a recepion de recursos de cofnanciacion de

10 cualquier fuente destinados ala ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por | En el senvicio contratado no aplica el concepto de tasas compensatorias. o s6 presentaron novedades Que arectaran el 1. informe Financiero 15,00%

ta: ias para el servicio Hoaares Infantiles. jesarrollo y cumplimiento de la obligacion.

TOicriminar en el nferme inanciero ol vlor 1o el componenTe aimantar, &7

aras de verificar desde la supenvision ylo interventoria, el 30 % minimo el valor de | se realiza y reporta ante la supervision del contrato de aportes las compras locales 1. Formato compras locales con sus fespectivos.
1 compras locales para cada periodo de alimentos, dando cumplimiento a lo establecido en fa ley 2046 de 2020 ol 30% No se presentaron novedades que afectardn el |soportes. 15,00%

e o e o0 St somormdes o e mes ropardt desarrollo y cumplimiento de la obligacion (Soportes cargados en la obligacién 2.11. Obligaciones 4
g relacionadas con la Administracién de Recursos.).
Presentar Ios informes 06 ejecucion 6cnica y admmstralva y fnanciera o5 5o presenta ante ol supenisor del contrato d aportes os informes de efecucion
rimeros cinco (5) dias habils siguientes al mes ejecutado, Lo anterior, sin (senice, administrativa y inanciera en los fiempos establecidos con toios los \

12 perjuicio de la actualizacion permanente de la informacion soportes para andlisis, verificacion y validacion del centro zonal; con el fin de que Nose presentaron novedades que afectardn el |1 11t me dg gjocucin financiera 15,00%

certifique el cumplimiento y se tramite el respectivo desembolso de acuerdo la
programacién del contrato de aportes.

desarrollo y cumplimiento de a obligacion.




Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que

Se garantiza que los recursos destinados para la ejecucion del contrato de aportes

No se presentaron novedades que afectarén of

13 reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o |sean destinados exclusivamente para las actividades previstas en el presente pedibete 1.Certificacion por parte del legal. 15,00%
acto politico. contrato Y
Reintegrar ala cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, 105
recursos no ejecutados del aporte el ICBF, que no hayan sido descontados en los | En el presente mes no se soicité por parte de la supervision reintegros a ICBF por
desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos | conceptos de a) No prestacion del senvicio. b) Inicio tardio de la prestacion del
w podran corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la [servicio. c) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. €) Recursos | No se presentaron novedades que afectarén el |Para el presente informe no se presentan fuentes de 15.00%
prestacion del sevicio. c) Talento humano o contratado. d) Raciones no tados de los rubros de los costos variables e la canasta asociados a bajas desarrollo y cumplimiento de la obligacion. verificacion 00%
entregadas. e) Recursos no ejecutados de Ios rubros e los costos variables de la | coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico
canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin Operativo.
1 Comilé Técnico Oerafiv.
Reintegrar o recursos destinados a la prestacion del servico, que hayan sido [~ o ol contrato de aport e N .
© objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. r”e :e“":, :oefeéi:f d:z zrf“""" ::;;:‘1:::@: ‘:Df;os"fs::azgs‘“;‘“ggr E’a‘m No se presentaron novedades que afectaran el | Para el presente informe no se presentan fuentes de 15.00%
P P por ning P! P P P desarrollo y cumplimiento de la obligacion. verificacion 00%
la prestacion del servicio
Presentar el informe final de ejecucion con (0dos I0s soportes de cada una de las
1 oblgaciones contactuales, o ofproposito e liguidr e presente coniato, [Tenlendo en cuenta que el contrato 86 encuentra en ejecucion no aplica lacléusila | No e presentaron noveriades que afectarin el | Para el prasente Informe no se presentan fuentes de 15.00%
conforme a las directrices impartidas por la supervision y del contrato. 1 desarrollo y cumplimiento de la obligacion. verificacion 00%
Reintegrar al ICBF 105 saldos que resullen a su favor en Ia liquidacion del contrato
dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen
recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o
o reinvertidos conforme a o dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi | Teniendo en cuenta que el contrato se encuentra en ejecucion no aplica la clausula | No se presentaron novedades que afectarén el |Para el presente informe no se presentan fuentes de 15.00%
modificatorio para gestionar la iberacién de dichos recursos. contractual, anteriormente descrita desarrollo y cumplimiento de la obligacion. | veriicacion g
OBLIGACION
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL % DE AVANCE EN EL
ITEM
CONCi BN oLl eAE o ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION ORI
DE LA OBLIGACION
Garantizar la gratuidad del servicio a las y los pariicipantes. (Salvo el senvicio de | Para el presente contrato no aplica el criterio de gratuidad paralas tres UDS
Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias del contrato donde se prestan los servicios de hogares innfatiles, dado que la
conforme a lo sefialado en la Resolucién 1740 de 2010 o normativa que la prestacion de los servicios serien bajo la regulacion & implementacién de
sustituya o modifique) PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras o
/ ) tasas de Ia resolucion 1740
personas naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios como recursos de \ i oo o o o
cofinanciacion, en alencion a lo dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y [94% asilo especifica y los '”9’95"5 mensuales de las familias. No se presentan alertas, inconvenientes o )

1 Guia Operativa del servicio correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no situaciones especiales que afecten el 1. Certificado de gratuidad y actas 15,00%
constituye una causal para impedir el ingreso del participante al servicio, Para los servicios de Educacion Inicial campesina, educacion Inicial en el oo 2. Informe tasas compesatorias. i
interrumpir su atencion o retirarlo del servicio. Hogar y Centros de Desarrollo Infatil se garantiza la prestacion de los servicios cumplimiento de fa obligacion

en el marco de la gratuidad, lo cual configurala prohibicién de cobros, cuotas
de participacion o aportes en especie o demas que refieran gasto para la
poblacion objeto.
Comunicar al supervisor el contralo a través del medio aulonzado por el ICBF el | Se controla e ingreso y salida de exiemos por medio el formalo ingreso a terceros,
ingaso lsspaci dunds ssbindaa stancén,do cuslqer parsons ons 3la e uso de ésle cuando da desarlan axiaiaconss, enrega da snenlos,
prestacien directa del servicio, en el horario de atencidn, segun orientaciones del |ingreso de proveedores, visitas entes terrtoroales y otros eventos que amerie el No se presentan alertas, inconvenientes o
2 ICBF escritas en la Gufa Orientadora para la Gestidn del Riesgo en la Primera |ingreso e persona sjeno a llas Unidades de servicios Vs undades comunitarias situaciones especiales que afecten el 1. Formato ingreso a terceros 15.00%
Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue. e soni, a.n o proven: s ocsionesdo oy igor que ke azar o e M
cumplimiento de la obligacion
extemos en api fancia, es importante precisar que si bien no se
conts con istoma do cireito de cAmarae, <6 toman regiatos fimicos como
Con el propesito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las En cada UDS se cuenta con 6l prolocolo de acluacion, 1as rutas expucstas para la
Violencias y el maltrato infanti, la EAS disefiar e implementar planes de comunidad de tal manera que permitan identificar, donde y como actuar, asi mismo
acompanamiento y formacion a familias y cualificacion del talento humano, de |sociallizado en la jomada de fase de alistamiento se realiza con el TH Ia cuaificacion
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la en protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion de derechos,
prevencion de las violencias de los niftos y nifas e la primera infancia y el ademas durante e mes se refuerza el tema y se identifican las lineas de atencion
Protocol do actuacanes ano leras o amenza wieracién o ncbseriancia donde quecdan oxpuestas en of iormat do cada Unidad o sercios yunidad No se presentan alertas, inconvenientes o |, oo ocisn o i y actas
e derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ol omunitaria de atencion, asi mismo con las familias se recuerda y se refuerza este y } %
3 documento que lo modifique o susfituya tema mes a mes. situaciones especiales que afecten el 2.Plan cualificacion del talento humano y actas 15,00%
cumplimiento de la obligacion
Se cuenta con evidencias de prevencion de las violencias o acciones desde la
micromovilizacion que inciden en el buen trato y la prevencion de las violencias, las
experiencias que se entregan son subsecuentes, es decir, se van alimentado mes a
mes f e
Comunicar de manera inmediata (va teleforica) y formalizar a través de correo
dirgido al supervisor del contrato la ocwirencia de algin presunto Para el mes de febrero se reportaron ante el Centro Zonal y se remite informacién
hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los senvicios ~[$0Pre Un (1) casos en el que activa la ruta debido a orentacién por parte del equipo
e primera infancia. Asi o Ia activacion de ruta al sector salud, mismo que se incluyo en el
complet, oportuna, veraz y con caldad o ‘Formato de reporte de prosunios F20-PHVLF, sin embargo por parte del equipo interdisciplinario se viene reaiizando el
hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los senvicios | SeguiMmientoy el acompafiamiento a la famiia, dada la naturaleza del caso y de No se presentan alertas, inconvenientes o
g e primera infancia” o el acuerdo con los momentos y fase que refiere en protocolo de actuacion. § § 1. Formato accidentes, presuntos hechos. F20 y "
situaciones especiales que afecten el i 15,00%
No obstante como acciones preventivas, mes a mes en cada una de las UDS se cumplimienta de Ia obligacidn
desarrollan acciones en el marco del cuidado y la prevencion de posibles.
wulneraciones o violencias, asi mismo se cualifca y se orienta al talento humano
para a intervencion, te cualquier
situacion.
oo e FPPrT— o [T DO S T CT e o e A
Lineamiento Técnico para a prevencion de las violencias conlra niias  ifos en (12 2ctuacion inmediata, ademas con los canales de comunicacion ala entidades N ntan alertas, inconvenient
primera infancia y of Protocalo de Actuaciones Ante Alerias da Amenaza, competentes para atvacin de ruas, cortantements al TH so refuerzan as utzs, o se presentan alertas, inconvenientes o )

5 D inomacion o Inabsemaneia de Derochos on 108 Sarvicion d6 Atonaidn a2 bre el quehacer y el e alguna situacién situaciones especiales que afecten el 1. Protocolos vulneracién de derechos y actas 15,00%
Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen o sustituyan cumplimiento de la obligacion
nformer do manera ofial ol supervisory alas auloridades y onlidades iquen | Par@ el mes de febrero. s reportaron ante e Centro Zonal y se remite nformacion
Shuacionss ue pongan n recgo 4 vida o a iagrdad e as mujeree y parsenas ([0S Un (1) casos en el que activ i uta debido  orientacén por prte del squipo

s; oy :9 azlag o e nlﬂgas paitd :ran"za" o 81"0 o Vagwm 3o |interdicipiinario en Ia activacién de ruta al sector salud, mismo que se incluyo en el
P dega(em onyio wuacr{m p mc“]lgam v F20-PHVLF, sin embargo por parte del equipo interdisciplinario se viene realizando el
seguimiento y el acompanamiento a la familia, dada la naturaleza del caso y de No se presentan alertas, inconvenien
G e e P acuerdo con los momentos y fase que refiere en protocolo de actuacion. o se presentan alertas, inconvenientes o | ¢y 20 15.00%
y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones situaciones especiales que afecten el 2. Soportes 5.00%
i s s A Mt o rossranc s Do 2o o como s e, s st ds 0S5
e et oo dapine o dUe o |desarrollan acciones en el marco del cuidado y la prevencién de posibles
ifiquen, sustituy: gueny P vulneraciones o violencias, asi mismo se cualifica y se orienta al talento humano
para a intervencion, o ante cualquier
situacion.
[Ante Ia ocurrencia o reporte e un posible hecho que ponga en riesgo la vida o la s
integridad de las y los participantes y que esté relacionado con el talento humano |22 & mes de febrero se reportaron ante ef Centro Zonal y se remite informacion
Vinculado para Ia prostacion del senico, Ia EAS daberd adopta sobre un (1) casos en el que activa la ruta debido a orientacion por parte del equipo
inmediata y como medid preventiva, la separacién o reubicacion temporal de a |17 0";:\/[‘:"“ O e e el
persona presuntamente involucrada de cualquier actividad que implique contacto . hotheiaabadd "a‘"e e ;““"Wé"‘;' I's“:"“a"“’ e d‘gf“e real 'dza" ol
directo con las y los participantes, garantizando en todo momento el derecho al :ﬁ:‘,:‘f:g: ‘\/02 ':Z"‘":‘e‘::;:"‘z';: au: p eﬁ"ej‘r‘eavena r:t:c:\ulg: :;auw::“ yde No se presentan alertas, inconvenientes o 1. Correo de notificacion al centro zonal
7 debido proceso. yfseq s situaciones especiales que afecten el 2. Soporte de proceso de seguimiento e investigacién 15,00%
No obstante como acciones preventivas, mes a mes en cada una de las UDS se cumplimiento de Ia obligacién con el talento humano
desarrollan acciones en el marco del cuidado y la prevencion de posibles.
wineraciones o violencias, asi mismo se cualifca y se orienta al talento humano
para la intervencion, ¥ seg ante cualquier
situacion
La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a 10s prolocolos, e e s et paret
lineamientos y documentos adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacion i "‘ detal menera que "e""“‘a" ‘d""“ icar, donde y como a““‘ET'Hals'
con la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual y otras formas de | iSO Socializado en [a jomada de fase de alistamiento se realiza con el TH la . .
uineracion de derechos en contra de Ios nifos y nifas, segun las mdicaciones _|Cualficacian en protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, wineracién de No se presentan alertas, inconvenientes o
8 e para ol fecto emita a Direccion de Primera Infancia o 6l supervisor y/o derechos, ademés durante e mes se refuerza el tema y se identifican las lineas de situaciones especiales que afecten el 1. Actas con registro 15,00%
Intervantor del contrato. atencion donde quedan expuestas en el informate de cada UDS/UCA del contrato, cumplimiento de la obligacién
si mismo con las familias se recuerda y se refuerza este tema mes a mes.
Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular,
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Pensiones y Riesgos é:;‘::;‘f d:i‘r:;;“: T:ilzzf: “;S"’:cf:‘:";e‘z cual|Durante ol mes de febrero se realizaron la Nominas, planila de seguridad social No se presentaron situaciones especiales que |1 COntratos del Talento Humano. 2. nforme financiero
9 B B oS o o - respe 43l lintegrada y afilaciones al sistema general de seguridad social segun el caso de cada o aan s " U8 | donde se encuentran soportes de pagos de Néminay 15,00%
g contrato definido para el Talento Humano. afecten el cumplimiento de la obligacién seguridad Social
Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios [ purante la prestacion del servicio se hace el pago oportunamente a los proveedores. No se presentan alertas, inconvenientes 0 2. Certificado paz y salvo con proveedores (emitidos por
10 técnicos que vincule a la operacion del servicio y prestadores de servicios profesionales y técnicos que vincule a la operacion del situaciones especiales que afecten el el proveedor y la EAS) 15,00%
servicio. de la obligacion
Entregar dentro del primer mes de ejecucion del coniralo el Plan de Saneamiento
Basico -PSB (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos sdlidos y
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y Manual
de Buenas Practicas de Manufactura - BPM- con los procesos de compra, Cada UDS/UCA cuenta con el documento de plan de saneamiento bésico y manual
eiouen g o odatdas 6 Senic. de seuerto cona nermatiind vgene ) |neceddadis dol s  nomavdod vgeney o g 6chica e compenente, | 058 presentan slrias,nconvenientes o
i con la Guia para el impulso ala soberania alimentaria por el derecho humano a la Se aplicaron los seguin la periodicidad definidos en situaciones especiales que afecten el 1. PSBy soportes 100,00%
alimentacion adecuada en las modalidades y servicios del ICBF. 2 uno de I los cumplimiento de la obligacién
ceguimiontoy contol
Garantizar la enirega de almentos a través e Ia racion preparada RP o racion
para preparar RPP ylo refrigerios Racion lista para consumo (RLC) segn o defina
ol ICBF, en la cantidad, calidad y oportunidad establecida para cada grupo de i i
edad, teniendo en cuenta el ciclo mena aprobado por el ICBF y el uso de Se garantizd la entrega de la complementacion alimentaria mediante racion
alimentos naturales, escos,propis de o y1a culur aimentara confome | preparade: racin para proparr ol comuniariaen o5 sonios que apica, No se presentan alertas, inconvenientes o | 1. Gilo de ment
12 a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF y dando cumplimiento | conforme al ciclo de mens aprobado por el ICBF, asegurando cantidad, calidad y omionas aspoiales ug sfoaton o 2. aeta con regieirofoogrdioo de rackén ssrvide

a las buenas practicas de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro
documental de la relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS.

oportunidad segin grupo etario. La preparacion y distribucion de alimentos se realizo
dando cumplimiento a las Buenas Practicas de Manufactura, promoviendo el uso de
alimentos frescos y acordes a la cultura alimentaria del teritorio.

cumplimiento de la obligacion

3. Acta registro fotografico RPP




Realizar la toma de medidas antropometricas, identificacion de signos fisicos
asociados a la desnutricion aguda y activacion de ruta de acuerdo con el estado 1. Toma de medidas antropometricas (mensual)
nutricional de cada participante (por parte del profesional de salud y nutricién de la ) 2. Registro de toma de medidas antropométricas en el
UDS), de acuerdo con Ia Guia técnica operativa sistema de seguimiento Se realizé la primer toma de medidas antropométricas a las nifias y nifios atendidos sistema de informacion cuentame (mensual)
nuticna a ulaeioa 07 a moiologa picable s progranas o s en las UDS/UCA, conforme a los lineamientos del sistema de seguimiento nutrcional [ No se presentan alertas, inconvenientes o | 3. Acompaniamiento y seguimiento a la atencion en
13 rocesos misionales del ICBF y Ia gua operativa del senvicio, en los del ICBF, permitiendo la valoracion del estado nutricional e identificacion de posibles situaciones especiales que afecten el salud alos nifios y nifas con desnutricion aguda
periodos establecidos para este fin, sobre ¢l 100% de los Dammpames lendtios |alertas nutrcionales. Las mediciones fueron efectuadas por el profesional de salud y cumplimiento de la obligacion moderada o severa; Anexar soportes (historia clinica,
durante el periodo de Ia toma. nutricion en los periodos establecidos. formula, acompanamiento en el hogar etc.) esta
informacion debe ser diligenciada cada 15 dias por el
profesional en salud y nuticion.
Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la
atencion en los servicios de salud de las nifias y los nifios con desnutricion aguda
de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad | pyrante el periodo reportado no se identificaron casos de desnutricion aguda que No se presentan alertas, o |1 Ofciode articuiacién con a secretaria de salud de
© con las orientaciones del Manual Técnico de la Modalidad, la Gwa operativa del | roqujrieran act\vac\én de rutas de atencién en salud. No obstante, se mantuvo el " P s fecten el acuerdo al SIVIGILA
servicio, y las demas técnic: manente al estado nutricional y la articulacién con servicios de salud situaciones especiales que afecten el 2. Evidencias de capacmacl n por parte de la secretaria
expedidas por el ICBF. segiin Ieamiontoa del IOBF cumplimiento de la obligacion do salud
Reportar al supervisor y/o interventor del contrato de acuerdo con as orientaciones.
etabecidas an I gu cortespondinte a srvis,cuando s presein posiies
casos de by Durante el periodo evaluado o se presentaron brotes asociados a enfermedades No se presentan alertas, inconvenientes 0 | 1. Protocolo y soportes
15 e"’e”"eda“es prevalentes de “’ primera infancia, transmitidas por valentes de la infancia, ETA u otros eventos situaciones especiales que afecten el 2. Correo notificatorio cuando aplique
alimentos - ETA y enfermedades de origen cultural en los casos que aplique. que requirieran reporte al supervisor o activacion de protocolos establecidos. cumplimiento de la obligacion 3. Plan de accion
Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de.
ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios
requeridos para el cumpllmlenw del objeto de este contrato y que se encontraban
vinculados al 20 de e 2025, en el marco de los lineamientos
manuales establec\dus‘ slempre que a la fecha sobre el padre o madre comunitaria
no se haya proferido acto administrativo de cierre de la Unidad de Servicio —UDS-,
en atencion a lo dispuesto del Anexo “Procedimiento de Apertura y Cierre de.
Unidades de Senvicio” o documento que lo actualice, modifique, adicione o
sustituya. (Cuando aplique) PARAGRAFO - En caso que las madres o padres
comunitaria(o)s que se encuentren vinculada(o)s por parte de la EAS, ingresen a
© 1a planta temporal o formalizacion que se esta proyectando por parte del Instituto |, o454 aegura la contratacion del talento humano Madres Transioy de No se presentaron situaciones especiales que afecten 1. Relacién del personal contratado (donde se "
colombiano de bienestar familiar ICBF o la ley en aprobacién del Congreso, en el © A especifique nombre, cedula, cargo y UDS y Novedades) 15,00%
continuidad de Ia vigencia 2025 el cumpiimiento de la obligacion
marco del cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2022 2026, el valor de
este componente a partir de la vinculacion efectiva de las madres o padres
comunitaria(o)s, no sera reconocido por el ICBF dentro del rubro de talento
humano de la canasta del servicio contratado, por ende se debera adelantar la
disminucion del valor del contrato. sucede lo mismo con los componentes
asociados al servicio a cargo de estas madres comunitarias.
(Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos | La entidad asegura la contratacion del talento humano Madres Transito y de No se presentaron situaciones especiales que afecten
que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios continuidad de la vigencia 2025 el cumplimiento de la obligacién
educacion inicial en el marco de la atencién integral previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En
caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que|
han transitado de otras modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, 1. Relacion del personal contratado (donde se
17 previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de especifique nombre, cedula, cargo y UDS y Novedades) 15,00%
requerir el cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de.
igual o superior perfil. (Cuando aplique)
Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada
por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, |72"@ €l periodo reportado se presta atencion en las UDS/UCA avaladas y
esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del conirato, segtin las [presentadas en el contrato en el marco del primer comité técnico Operativo: 1. Inventario
18 orientaciones establecidas por o ICBF. adicionalmente, no se cuenta con dicha solicitud que implique el traslado de UDS, 2 Acta o traslado
por tanto no aplica el traslado de inventarios o la transferencia a otra UDS/UCA.
LaEAS las acciones ala mitigacion  |se cuenta con plan de gestion de riesgo actualizado de acuerdo con las
de riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y que afecten ropias de cada UDS/UCA , asi mismo con la
la vida e integridad fisica de nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el identificacion de los riesgos del contexto; dentro del plan de riesgos se incluyen
Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia acciones de como actuar en caso de presentarse situaciones de iesgo.
@ Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que 1. Plan de gestion de riesgos de accidentes y soportes
la modifique o sustituya, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas [ Por otro lado se cuenta con la sefializacion de areas, esj y se disponen de los 2. Plan de desastres y soportes
y administrativas expedidas por el IC clomentos necesarios pars Ia mitigacion de fissgos y aceidenten que afecton 1a
integridad de los beneficiarios y las familias.
EI CONTRATISTA debera informar de manera inmediata y por escrito al supervisor
yio interventor del contrato sobre cualquier situacién que ponga en riesgo la vida,
salud o integridad de los nifios, nifias, mujeres gestantes y demas participantes,
garantizando la activacion de las rutas de proteccion definidas por el ICBF y las
entidades competentes. En los casos en que tales situaciones correspondan a un |Para le periodo reportado no se han presentado situaciones que pongan en riesgo la
D siniestro o evento tegridad de los nifios y las nifias en el marco de riesgos estructurales, sin embargo, 1 Cunec e\eclmmcu notificatorio
prestacion del servi desde cada una de las UDS/UCA se llevan a cabo acciones constante frente al 2. A uta extema e intema y soportes
remitiendo la documentacion necesaria para efectos de activar las coberturas cuidado suficiente de los nifios, las nifias.
contractuales correspondientes
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplir a cabalidad
el objeto del presente contratol, de conformidad con las directrices, lineamientos,
normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningin caso, se podré
o donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer | Se promovio el uso adecuado de los AAVN, i i ionalos | Nose novedades que afectaran el |1. Evidencias de socializacion del uso adecuado del 15.00%
GSBR;S Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el | nifios y sus familias respecto a su funcion y aplicacion desarrollo y cumplimiento de la obligacion. AAVN (actas, registros fotograficos, videos). Rt
Informar al ICBF oportunamente (como méxmo el dia 15 de cada mes) sobre las
ifcutades presentadas en el desarrllo del contratoy las que afeten la cantdad | &1 o 4o 0s saidos se realizs on tiempos diferentes a 0s solicitados pussto
- y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos ont o e 1 anind Tso 018 o fl d No se presentaron novedades que afectaran el | 1. Oficio aclaratorio de no novedades o soporte del 15.00%
de los AAVN en los punios de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las duea enrega por parte de la entidad municipal se dio a final de mes y en desarrollo y cumplimiento de la obligacion. | reporte de la novedad 00%
cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. | diferentes momentos.
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
clecutoras o de senvicio o particpantes que hardn uso de los mismos, para eVIar | g i, 5 nirega de manera efectiva a los beneficiarios de acuerdo a las
su deterioro. M 4 8 No se presentaron novedades que afectaran el -
23 entregas que se dieron en los municipios, sin embargo hay beneficiarios que oV oo 1. Formato de entrega de AAVN a participantes. 15,00%
G desarrollo y cumplimiento de la obligacion
aiin no cuentan con el producto por falta de entrega.
[Adquirr al inicio de la atencion, la poliza de seguro contra accidentes para los | Se cuenta con poliza de aseguramiento del contralo de aportes, asi mismo se
participantes y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo notifica a a supenvision del contrato en el primer comité técnico operaivo,
. soporte de pago; garantizando que cada nifia, nio, persona y mujer en periodo de |adicionalmente se cuenta con pdiiza estudiantil que ampare las situaciones que No se presentaron novedades que afectaran el
5 p A i i v VS o ar 1. Péliza y socializacion
gestacion que ingrese al senvicio durante la vigencia del contrato de aportes esté | ocurren con los nifios y las nifias durante las 24 horas de los 7 dias de la semana, desarrollo y cumplimiento de la obligacion.
vinculado ala poliza dentroy fuera de las UDS/UCA.
Cumplir con el compromiso anticorupcion y en consecuencia mantener durante la | Realzar proceso de seleccion y contratacion como st definido en el manual
siecucen de conirato actuasines io accones infgras, hanestas y ransparente |operativ,dando prlaian al et Humano de continuidad entegado en el
necesarias en el ambito de lo publico. De esta manera cuando la supervision empaime.
cvieia heahos o ndicos conalies d cormpcin da conrtists denro de
2 plazo de ejecucion del contrato, podra inicir los Procesos Administrativos Para ol mes reportado, NO S Prosentan || ¢ e oo (Lo eprosentante .
Sancionatorios contractuales, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, novedades ni condiciones externas que impidan el - 15,00%
fiscales o penales a que hubiere lugar. normal desarrollo de la obligacion
Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifos, prevencion y erradicacion | En Las UDS se cuenta con el protocolo de actuacion y las rutas definidas para la
del trabajo infantil y proteccion al adolescente trabajador. actuacion inmediata, ademas con los canales de comunicacién a la entidades
competentes para activacién de rutas, contantemente al TH se refuerzan las rutas,
se orienta sobre el quehacer y el acompafiamiento ante alguna situacion.
Se garantiza la notificacion inmediata y formal al supervisor del contrato ante
cualquier presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento, asi como el
diligenciamiento y envio mensual del formato correspondiente o el reporte de no
ocurrencia, segun lo establecido en la normativa vigente. No se presentan alertas, inconvenientes o
B Para el mes en que se presenta dicho reporte, se presenté un reporte ante el Zonal situaciones especiales que afecten el - Moviizaciones 15.00%
frente a un hecho presentado en el Municipio de Gomez Plata en las UDS Semilitas cumplimiento de la obligacion
del Futuro, donde se activé la ruta y se orient6 a la familia segun el protocolo de
actuacién y el ente competente atiende conforme los procedimiento y la ruta definida,
se realizan los acompafimientos requeridos y se da cierre, dicho caso se cierrra
debido que el ente de salud da de alta a la beneficarios aclarando que los examenes
arrojan resultado negativo frente a la presuncién.
Cumplir con lo definido en este contrato en relacion con 1a prevencion, atenciony | o1 Ca0% U US TaS UTIUEUES UE Servico, Umuaues T SEToon 5%
medidas de proteccién de todas las formas de violencia marco de la prevencion de las violencias y medidas de |\ < resentan alertas, inconvenientes o situaciones
27 05 y las nifias. Los procesos de movilizacién se especiales que afecten el cumplimientodela | 1. Certificado de cumplimiento 15,00%
desanoHan desde diferentes eslraleg\as comunicacionales como ECARD, infografia y obligacion
videos.
1. Eje de calidad
'OBLIGACION
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL - % DE AVANCE EN EL
ITEM CORETR BN O DL T CTIGACIoN EFEO LA El A e FUENTE DE VERIFICACION ETRENIERTD




[Asegurar que el personal requerido para la prestacion el servicio cuente con e
perflde: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios,

Se cargan las hojas de vida

al talento humano contratado junto a

Para el mes reportado, No se presentan novedades ni

1. Relacion del talento humano
2. hojas de vida del talento humano con los soportes

444 | talieres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del senviio. [sus certificados los cuales dan fe del delos condiciones externas que impidan el normal |27 1912 9¢ 1198 08 1a1ent0 Iamano son 99 s0pd 100,00%
requisitos de estudios y experiencia desarrollo de la obligacion
cargadas en la carpeta de alistamiento
Socializar con el equipo e rabajo que realiza las acividades definidas en el i 7. Cronograma induccion Talento Humano
contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna D:“ ;b"QGC‘U" se dd"’ C“'"Pd“'"f"mde" 'Eﬁ? de Weé’ﬂ'ﬂ“mli o embargo et 2. Acta e induccion al talento humano.
" i 5 adjunta cronograma de jorada de induccién de acuerdo a a teméicas que plantea
vgent, Objthos Esttégicos,Poicas y Sitema ntogradoce Gestan SIGE) (I 2 celeer o pueatn o seuert .8 nats 1 000 | o prsentan dras, ncomcnints o suaciones
442 |asi como dara conocer los diferentes documentos (ineamientos técnicos, ol manual capeciales que afecton ol cumplimionto de la 15.00%
manuales, procedimientos, guias, formatos entre ofros) necesarios para la (og o
operacicn de los senicios Adicional se adjunta el reglamento intemo, mision y vision de la EAS, la cual también obligacisn
fue socializado con el TH en los procesos de Induccion.
Entregar 10s resultados de la percepcion del beneficario frente a la prestacion del
senvicio o bien adquirido.
o Para el mes reportado no aplica dicha obligacién contractual, debido a las No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
1. Resultados de percepcion de la encuesta (encuestas)
413 orientaciones que puntualizan que dicha accién se realzia minimamente dos (2) especiales que afecten el cumplimiento de la A No Aplica
n 2. registro fotografico como evidencia
veces al afio, una semestral, por tanto para este periodo de carga oficio aclaratorio. obligacion
Tdentificar y gestionar acciones e mejora que fortalezcan de manera adecuada 7. Resultados de autoevaluacion de las condiciones de
prestacion de ssrvick. S denticado y gestonado sciones de mejoa rntacas o fralecimieto de caldad
2. Plan de gestion de calidad de acuerdo a los resultados
la pres /ol servicio, mediante procesos de seguimiento, evaluacion y No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones o aumsamamn 5
414 re«mahmemamon continua. Estas acciones han permmdu ajustar estrategias especiales que afecten el cumplimiento de la 15,00%
optimizar recursos y fortalecer la articulacién entre los diferentes actores. de\ senvicio, obligacion
garantizando asi una atencion oportuna, pertinente y con enfnque de calidad, en
coherencia con los lineamientos establecidos en Ia G rativ
Contar con informacion documentada para 1a recepcion, iralamiento y respuesta a | S cUenta con Informacion documentada y aclualizada S aSTaTE eSO,
Jas peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en ol marco de la tratamiento y respuesta a las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias
ejecucion del objeto contractual felcitaciones o denuncias. (PQRSFD), conforme a los procedimientos establecidos
en el marco de la ejecucion del objeto contractual. Esta documentacion permite No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones 1 b0, apertura de buzén de sugerencia. "
LS garantizar la trazabilidad de cada caso, la atencion oportuna a los usuarios y la especiales que afecten el cumplimiento de fa 5" ' ya¢ e aperturas del buzén de sugerencia 15.00%
mejora continua del servicio, en articulacién con los lineamientos institucionales y los dbligacion
mecanismos de participacion definidos por el ICBF.
[Asegurar que los equipos de medicion propios uliizados para el cumplimiento del 1. Certificados de calloracion Iniial de equipos nuevos,
objeto contractual o convenio cuentan con certiicaciones iniciales de calibracion y cuando aplique
sus verificaciones intermedias Con respecto a los equipos se realizé una verificacion de las necesidades que se | No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones | 2. Certificados de calibracién de equipos de medicion o
4158 presentaron, se estan subsanando, pero esto no impidid dar cumplimiento al especiales que afecten el cumplimientodela | verificaciones intermedias. 15,00%
componente. obligacion Formato lstado general, confimacion metrolgica e
inspec los equipos de medicion
centros zonales y programas ICBF.
Contar con un regisiro de los documentos Uliizados para Ia operacion del senvicio, | Para la modalidad s cuenta con I0s formalos establecidos tanto por la EAS como 7. Listado maestro de los documentos uliizados para fa
reg P P P No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones P
447 |incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. aquellos implementados por el ICBF respetando la conformacion actualizacidn y cspeciales U afecten el cmplimiento de la . |Prestacin del senvicio que dan cumpiimiento a las 15.00%
s, se cuentan con dichos formatos por componente. de atencion de acuerdo a obligacion condiciones de calidad.
4.2. Obligaciones relacionadas con el eje de seguridad de Ia informacion
OBLIGACION
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
T ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL [ nonee i (o e bl @ it s AT A % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION SEGElCAcIoN CUMPLIMIENTO
Cerlfcar ol cumplmiento, seguimiento y revision de 105 asunios corespondientes | £, of proceso de atencion a fas familias y elaboracion del presente informe, se -
2 sequridad de la informacién enmarcado No se presentan alertas, inconvenientes o .
94 p il 4 de Ia siocucion del objeto del | deSarolllaron acciones administrativas con las que se busca dar cumplimniento 1. Certficacion de cumplimiento firmada por la entidad .
- 0 18 normativa intema def ICBF vigente en virtud de a elecucion del objeto del |, - seguridad de Ia informacion , ajustando las acciones alas normativas situaciones especiales que afecten el con base del Formato F4.G7.ABS 15.00%
contrato. dospusetas por ol ICBF . cumplimiento de la obligacion
Suscrbir un documento de compromiso de confidencialidad el cual DES0E 8 proceder A ASOCTACION, JeMera Tas accion No 6 presentan alertas, inconvenientes o
422 |debers serentregado al supenvisor delcontrato una vez se fime el contrato. para favorecer o delas e ocales oot ot |1 Fomato F7.p2.ABS. Compromiso de Confidencialidad 15.00%
conla dela ue P que afect de la informaci6n, firmado por el Representante Legal !
d de la obli
. = e Ia obligacion
Suscrbir un documento de aulorizacion de tratamiento de datos personales con el No se presenian alertas, Inconvenientes o
reprosentante logal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el | S€ genera proceso adminitrativo para la consecucion del documento en el que . Formato autorizacién de tratamiento de datos .
423 . " situaciones especiales que afecten el 15,00%
conirato se realiza la autorizacion para el tratamiento de los datos. o 1 oaandon personales. F44.G7.ABS
Tnformar al supervisor, en el momenio que ocurran incidentes de segundad o se X N
materialice un riesgo de seguridad de la informacién que afecten Ia disponibilidad, [ -8 ASociacin es conciente de la responsabilidad que tiene con la operacion de |\ <o | rosentan alertas, inconvenientes o |1. Formato reporte de incidentes de seguridad de la
424 |integridad ylo confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco ‘: :“mamad E‘”" porlo C“Z‘ ewiiagiakiion de '"b';a' ala o asien situaciones especiales que afecten el informacion F6.G7.ABS o certiicado de no ocurrencia 15,00%
iscucion dal contrato. el contrato, cualquier tipo de situacion atipica que se pueda vivir con la amplimionto de (a obligacion suscrito por la entidad contratada.
inforamcion de la operacion del contrato
Prever el plan de recuperacion y conlingencia del seicio contratado ante los.
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. - i
5 No se presento proceso de contruccion del plan de contingencia ante posibles No se presentan alertas, inconvenientes o |, 1. certificado de Cadena de Suministros "
425 . situaciones especiales que afecten el 15,00%
eventos que pueden poner en riesgo Ia prestacion del servicio e afect F24.67.ABS
cumplimiento de la obligacion
Cumplir con lo establecido en la
G22.GT “Guia para el Uso de dispositivos personales -BYOD'-cuando se requiera
conexion de equipos que no son propiedad de ICBF a a red institucional Para el presente contrato no aplica dicha obligacién contractuacual, dado que
428 os equipos que se emplean para dicho procesos son propiedad de la entidad o No aplica No aplica No aplica
de uso personal,
[Gentifcar, documentar y evaluar 105 fiesgos de seguridad de fa mformacion
rocesos, sistemas y senvicios que estén dentro del alcance
el objeto contractual, conforme a las mejores practicas intemacionales, tales N i
i y 0 se presentan alertas, inconvenientes o
las establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 0 su equivalente y Para el periodo que se resporta no se presentaron situaciones que afectara con
427 como o . 1. Formato M Ri 1. F3.G3.MI 15,00%
alineadas con la Politica de Seguridad de la informacion definidas con el operador | el cumplimient de esta variable situaciones especiales que afecten el omato Metriz de Riesgos SGSI. F3.G3. 500
de servicios de tecnologia cumplimiento de la obligacion
4.3. Eje de seguridad y salud de trabajo
OBLIGACION
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
e ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | o ope i i o el Sl STl D Ry BN EE SR % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION R loeliGAGHA] CUMPLIMIENTO
Certficar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que |Se certiica que la entidad cuenta con un Representante de Seguridad y Salud en el 1. Hoja de vida del profesional en seguridad y salud en el
cumpla con el perfi establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 ala norma que | Trabajo, quien cumple con el perfl y os requisitos establecidos en la Resolucion trabajo.
adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones 0312 de 2019, el delas Y12 | o se presenta ninguna novedad que afecte 2. Formato Certificado del representante de seguridad y
434 contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la |normatividad vigente en el marco de la ejecucion del contrato. o esg‘a Soligacion qa salud en el trabajo F26.G7.ABS V2 15,00%
normatividad vigente 3. Contrato del profesional.
Se anexa hoja de vida, licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y 4. Informe de acuerdo al cronograma de actividades
certificado del curso de 20 horas del SG-SST.
Presentar fa identificacion de pelgros, valoracion e riesgos y determinacion de | Se presenta la identificacion de peligros, la valoracion de fiesgos y la delerminacion 7. Formalo matriz de peligros evaluacion valoracion
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo de controles, debidamente documentadas en el marco del Sistema de Gestion de riesgos F27.G7.ABS V1
durante la ejecucion del contrato o convenio. Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme  lo establecido en el Decreto 1072 de
faa 2015 y la Resolucion 0312 de 2019. 0 se presenta ninguna novedad que afecte el 15.00%
- cumplimiento de esta obligacion R
Se anexa la matriz de identficacion e peligros, evaluacién y valoracion de riesgos
(IPVR) y el procedimiento de identiicacion de peligros y control de riesgos, aplicabies|
Gurante la eiecucion del contrato.
o o g e T o0 s g sondolaion sty Sout 0 a0 |0 |LCeoe o e
433 9 y g equipo de trabajo que participaré en Ia ejecucion del contrato, conforme a lo ormoimionts do cota soioncitn T acta do mduccién al o de trabajo en materia de 15,00%
establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019. P o Satridad v Salud on o Tabate 5
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o 1. Formato entrega de
o o ” § i 0 se presenta ninguna novedad que afecte el "
313418 converio s dlementas de praeccion persans requeido paa I relzaci s sus I praceso da ecolecién de tals de doacion detlento humano st en procsso. |00 22 E0n 08T L0 15,00%
Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores Por medio de la presente el area de Seguridad y Salud en el Trabajo en 7. Certificado medico ocupacional de cada trabajador. (
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio cumplimiento de la resolucion 2346 de 2007 se permite certificar que a la totalidad de acuerdo al tipo de contrato)
435 de Ia poblacion trabajadora del Contralo se e realizaron exémenes ocupacionales de ("€ ¢ Presenta ninguna ovedad que afecte el 15,00%
ingreso, dichos examenes son realizados por médico especialista en SST con P o
licencia vigente.
Formulr e permentar & i 0o prevercan prapatacen y fespuesa arto Se formula e implementa ¢l Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante e o situacioncs do emergencias.(
9 Emergencias, conforme a lo establecido en e Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion . orgence
0312 0 2015, esta actividad se realiza dos veces durante la vigencia
del contrato)
Cada UDS cuenta con su respectivo Plan de Prevencin, Preparacion y Respuesta
ante Emergencias, debidamente documentado y socializado, acorde con los riesgos
se identificados y las condiciones propias de cada sede. o 56 prossnta ninguna novedad que afscte o -
El Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias es el cumplimiento de esta obligacion
instrumento mediante el cual a organizacion identifica posibles situaciones de
emergencia (naturales, tecnologicas o antropicas), establece medidas de prevencion
y mitigacion, define los recursos disponibles, asigna responsabilidades y determina
os procedimientos de actuacion antes, durante y después de una emergencia, con
el fin de proteger Ia vida, la salud de los trabajadores y usuarios, asi como
salvaguardar los bienes y la continuidad del servicio.
Garantizar la tenencia y cuidado de caninos acorde con Ia normatividad legal
vigente. Garantizar la tenencia de armamento, mantenimiento y reparacion acorde
437 |con la normatividad vigente No aplica No aplica No aplica No aplica
4.4. Eje ambiental
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
i ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | oo i o EE Sl @ o I ETECEET SR % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION S loRlIGACIA] CUMPLIMIENTO
(Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, 1.133.g7.abs_formato_cumplimiento_de_las_buenas_pra
papel, y manejo de residuos que se generen durante la efecucion del contrato, de cticas_ambientales_v1 (Informe donde se describan fas
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad La Unidad de Servicio informa que tomas medidas necesarias para promover el Para el mes reportado, No se presentan novedades ni|buenas practicas ambientales implementadas junto con
441 ahorro y uso eficiente del agua, la energia y el papel, asi como el adecuado manejo condiciones externas que impidan el normal registro fotografico.)  (se debe actualizar cada tres
de los recursos. desarrollo de la obligacion meses)
Presentar los permisos ylo autorizaciones ambientales vigentes requeridas para | Se veriicé el las condiciones ambientales requeridas para la Parael rtado, N \tan novedad
442 |prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento e los prestacion del servicio en la modalidad, garantizando que los espacios utilizados O Coniciones extemas que mpidan al normal | 1-Pemiso de autoridades ambientales (cuando apigue )
o en dichos

para el desarrollo de las actividades cumplen con las disposiciones ambientales.
aplicables. Durante el periodo reportado no se requirieron permisos ambientales

desarrollo de la obligacion




[Adoptar las medidas necesarias para el aimacenamiento y manejo adecuado de
los productos quimicos utiizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo
con la normatividad vigente.

Las UDS cumplen con Ios protocolos de almacenamiento de cada uno de los.
productos quimicos que son utiizados durante este mes de prestacion de los
servicios.

7. Formalo manejo seguro de sustancias quimicas,
F35.G7.ABS V1
2. Hojas de vida productos quimicos

443 no se presenta ninguna novedad que afecte el
- cumplimiento de esta obligacion 3. Matriz de compatibilidad F2.P25.GTH V2
(Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de | Las UDS cumplen con 105 protocolos de aimacenamiento de cada uno de los 7. Matriz de compatibiidad productos quimicos.
los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del | productos quimicos que son utiizados durante este mes de prestacién de los 2. Fichas de seguridad Productos Quimicos.
contrato senvicios.
0 se presenta ninguna novedad que afecte e
444 i %
cumplimiento de esta obligacion 15.00%
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo 1os. En cada uno de los centros de desarrollo infantil principalmente se cuenta con un 1. Formato Certificacién Manejo Adecuado y Disposicion
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y [ plan de saneamiento basico el cualles permite reconocer e identificar como debe | parg of mes reportado, No se presentan novedades ni|Final de Residuos Especiales ylo Peligrosos
445 |abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad realizar la disposicion de los residuos especiales, principalmente. condiciones externas que impidan el normal | F37-G7-ABS 15.00%
vigente. desarrollo de la obligacién
Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de Este plan estaba en construccion para este primer mes de ejecucion y de realizo 1. Plan de saneamiento u oficio aclaratorio de la no
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el para cada una de las unidades de servicio que se tiene modificacion a los planes presentados en el primer mes.
manefo adecuado de los residucs generados. Para el mes reportado, No se presentan novedades ni
4456 condiciones extemas que impidan el normal 15,00%
desarrollo de la obligacion
Realizar el mantenimiento y lavado de 10s tanques de aimacenamiento de agua | Se estan realizando las colizaciones para contar con este certiicado de cumplimiento 7. Formalo Cerlificado de Cumplimiento del Lavado y
447 |para consumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el suminisio de Para el mes reportado, No se presentan novedades nil  impieza de la Trampa de Grasas y Demés Sistemas de .
t este recurso. condiciones extemas que impidan el nomal | pretratamiento de Aguas Residuales. F38-G7.ABS 15.00%
desarrollo de la obligacion (cuando apliaue)
Observaciones:

Juan Edilberto Pinilla Florez

A

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien reviso

Nombre y firma de quien aprob6
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