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El formato se encuentra pr

Mo O E e s
redeterminado con algunas obligaciones contractuales, sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipula contractualmente. EI diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracién de informe de supervision.
zv Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucién entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el nimero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%.
3. En el caso de que se presenten prérrogas o terminaciones anticipadas se calculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucién anteriores.

Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prorroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% de contrato inicial ya se habia ejecutado (el itimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual deberd
ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
Ej 2: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% de contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual deberd ser cumplido en el mes que esta en

3. La informacién solicitada como fuente de verificacin o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revisin en el ejercicio de supervision.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Namero: 05020902025

Servicio que presta:
CDI - Centros de Desarrollo Infantil
Hi-Hogares Infantiles

IC: Educacién Inicial Campesina.
EIH: Educacion Inicial En el Hogar.

Fecha de I

io de la Prestacion de Servi

02 de Febrero de 2026

P

do reportado: de 1 de Marzo al 31 de marzo de 2026

[Municipio(s) en ef que se ubica ef servicio: ltuango, Toledo, Yarumal , San Andrés de Cuerquia, Valdivia, Briceio, San José de la Montania, Santa Rosa de Osos, Guadalupe, Gomez Plata, Angostura,
Campamento y Carolina de Principe.

N° de unidades de servicio:
144

Nombre de la Entidad Administradora de Servicio (EAS): CONSEJO COMUNITARIO GENERAL LOS DELFINES,

Nombre de Representante Legal de la (EAS): Juan Edilberto Pinilla Florez

Regional: Antioquia

Centro(s) Zonal(es) que supervisan): La Meseta.

[Nombre(s) de (I0s) Supervisor(es): Maria Deicy Resirepo Espinal

conformacion de talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos
perfiles que cursan procesos de formacién en los cuales haya destinacion de

cursos por parte de ICBF o de MEN, al momento de perfeccionamiento y
legalizacién, y durante la ejecucion de contrato de aporte, Io cual se revisara y de.
o se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los
comités técnicos operativos.

infancia, alertas de amenaza, vulneracién o

de la obligacion

3. Actas de formacion a familias (cuaderno de
acompanamiento)

4. Talento humano con desarrolo de estas
tematicas (mensual)

OBLIGACION ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
i ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO de | oo o s e eren e CUMPLIMIENTO A= o S % de AVANCE EN EL
LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
de LA OBLIGACION
Cumplir con el objeto y las obligaciones de presente contrato, acatando o 1. Certificados de cobertura
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, linearmientos, Manuales Técnicos, 2. Registro de asistencia mensual RAM de
Gl Opertives Monuses Tecnicos de s respeclives modldades y Gula sistema de informacion cuéntame
Operativa de respectivo servicio y sus modificaciones y sus anexos, asi como las 3. Formato Registro Asistencia Mensual
o oriontacianss teonicat y administraivas expeciias por o IGBE que o6 | 1. Se realizaron los certficados de cobertura de mes de marzo con base a la revision de los RAM de o oresentan aleras. inconvenentos o |FOMO12PP-v5
a encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas cada una de las modalidades. situaciones eepeciales que afocen ol cumplimiento 25,00%
actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion | 2. Se anexa el reporte de asistencias RAM generadas en el sistema de informacion cuéntame. o la abligacion g
Y ejecucion de contrato, los cuales hacen parte integral de presente contrato, y | 3. Se anexan los formatos RAM de cada una de las modalidades
50n de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte de contratista y talento
humano que este vincule para la prestacion de servicio
Formalo de Informe técnico de actividades
mensuales F8.MO12.PP-v2 firmado por el
Toda la informacion alas obli mes a mes , son y representante legal
compartidas al ICBF de manera oportuna y cuando lo requiera, asi mismo el registro de la informacion se
desarrolla en al aplicativo cuéntame y se adjuntan los respectivos soportes a los que da lugar en los
B Compartir con el ICBF la informacién y las herramientas metodologicas ferenos senicios contratados on ol marca de coniralo 05020902035 ¢ ° © presentan alertas, inconvenientss o
situaciones especiales que afecten el cumplimiento 25,00%
necesarias para el cabal desarrollo e contrato. o la abligacion
Por otro lado la informacién que da lugar a cada fuente de verificacion es cargada en el micrositio y
sistema definido y habilitado por el zonal, sin embargo en los momentos que se realizan devoluciones por
&l zonal, se da respuesta a las observaciones.
Para el periodo de mes de marzo, las vinculaciones han sido de manera exitosa, luego que el sistema de
informacién se encuentra habilitado, asi mismo se han dado cumplimiento a las obligaciones y exigencias
de ICBF frente alos diferentes criterios de focalizacion para acceder a los servicios de primera infancia.
En esta misma via EI Consejo Comunitario Los Delfines, viene desarrollando acciones en territorio
orientadas a la captacion de talento humano frente a los requisitos. para la poblacion objeto de las
9 dierentes modalidades y senvicios contratados en cada uno de los municiios, con el objetvo de defar en | (. a:;:::;2:2::‘"!:':::;‘;;f::‘ﬁ"c‘ixmem 1. Focalizacion 25.00%
claro los criterios de ingreso y dems. o I cbbgacion g
Por otro lado dentro de las acciones estratégicas para la busqueda de cupos se ha acudido al desarrollo
o de acciones por parte de talento humano es al envio de mensajes corporativos, Ecard, carteles, infografias
Garantizar la aplicacién de los criterios de focalizacién, para la identificacin, | rente a a disponibilidad de cupos, locacion de afiches, busqueda activa en los sectores aledaos,
priorizacién y seleccion de los partcipantes, segin lo establecido en [a “Guia para | orientacion a la comunidad y familias con el animo de justificar y evidencias el compromiso para garantizar
Ia focalizacién de usuarios de los servicios de Primera Infanciar, que se encuentre | 20 SCict 2 Soo il f O PR
vigente durante la suscripcion o ejecucion de contrato de aporte, lo anterior sin
perkico que desde of B se adelante dreciaments ol sercici de focalzacion
de acuerdo con las fiadas para tal efecto.
[Abstenerse de realizar o permir que se realicen en la UDS actividades . Certificado firmado por el representante legal
proselitstas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, donde especifique que o realizd actividades
patidos pollticos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la Durante el perfodo reportado, e garantizs el cumplimiento de esta abligacion mediants la socializacion proselitstas.
prestacion de servicio permanente con el equipo de talento humano en los espacios de induccidn, respecto a la prohibicion de
realizar actividades proseliistas dentro de las UDS.
Se brindaron orientaciones claras respecto a la neutralidad nstitucional, recordando que no esté permitido
de acuerdo con la ley sobre un empleado o contratista publico o que preste los servicios en espacios,
lugares piblicos 0 que el ejercicio laboral esta relacionado con recursos o programas publicos, donde no e presentan alertas, inconvenientes o
4 e debe fiar, distribuir o difundir anuncios, afiches o cualquier material alusivo a candidatos, partidos, stuasones especiales que afecten el cumplimiento 25,00%
politicos o procesos electorales. Asimismo, se realiz6 verificacion periodica de los espacios fisicos de las e la obligacién
UDS y las UCA, constatando que no se encontraran elementos relacionados con actividades politicas o
ajenas a la prestacion de servicio.
Para este mes aunque fueron elecciones y parte de TH fue jurado de votacion, se mantuvo control sobre
1 uso de las instalaciones, asegurando que estas fueran destinadas exclusivamente al desarrollo de las
actividades propias de la modalidad a las que son y fueron acordadas
1. Respuestas informes 0 solicitudes
ra el periodo reportado el contrato 05020902025 no se cuenta con solicitudes de informacion,
5 Entregar al supervisor de contrato, los informes que se solicten sobre cualquier | requerimientos en firme por parte de la supervision de contrato o profesional de seguimiento a la @ presentan alertas, inconvenientes o
" situaciones especiales que afecten el cumplimiento 25,00%
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera. jecucion, por tanto para este informe se carga oficio aclaratorio, sin embargo es importante precisar que o oreacon
los correos con solicitudes de informacion se ha brindado respuesta oportuna de acuerdo con lo solicitado. % la cbligacic
7. Respuestas requerimientos y solciludes
Para el periodo reportado el contrato 05020902025 no se cuenta con solicitudes de informacion,
requerimientos en firme por parte de la supervision de contrato o profesional de seguimiento a la
Atender los vio jecucion, por tanto para este informe se carga oficio aclaratorio, por lo que no se aportan respuestas, e presentan alertas, inconvenientes o
6 que durante el desarrollo de contrato le imparta el ICBF a través de los planes de mejoras o soportes que deriven una justificacion sobre un requerimiento contractual situaciones especiales que afecten el cumplimiento 25,00%
supervisores, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. | En este criterio, la entidad conoce y desarrolla cada uno de los procesos conforme a lo exigido en las de la obligacion
obligaciones contractuales, las exigencias explicitas y definidas en el manual técnico y la guia operativa de
servicio
7. Actas de supervision y plan de mejora
Para el periodo reportado el contrato 05020902025, se ha recibido visitas de supervision por tanto para
este ciclo, no se adjuntan planes de mejoramiento, soportes de subsanacin de hallazgos, se responde la
Responder  rosolver oportunamente y conefiencia o hallazgos que formulen | obigacion a e do oo aclaraloro an o que o 4ue n0 50 cond con vitas ce segwm\snlo ala No se presentan alertas, inconvenientes o
7 los organismos de vigilancia, inspeccién y control de Estado a que haya lugar, |ejecucion. Sin embargo, en este criterio, la entidad conoce y desarrolia cada uno de. situaciones especiales que afecten el cumplimiento 25,00%
las y cuando sean requeridos. | conforme a o exigido en Ias obligaciones contractuales, las exigencias explcitas y Geficas on of manual de la obligacion
técnico y la guia operativa de servicio, asi mismo se ajusta a las orientaciones y claridades que emite el
centro zonal y los profesionales que acomparian el contrato.
Garantizar la correcta ejecucion de I0s recursos financieros eniregados por e
ICBF, segn los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios
para el cumplimiento del objeto de contrato, En cumplimiento de la obiigacion de garantizar la Gorrecta ejecucion de [os recursos financieros entregados
por el ICBF, durante el periodo correspondiente al presente mes, se administraron  ejecutaron los o prasentan aletas, Inconvenlentes o
5 recursos conforme a los requerimientos técnicos, logisticos y administativos establecidos en ol conrato. | 0 52 PIESEan Setas, NEOMETENEE S | 1. Formato diigenciado de Informe Financiero, 25.00%
La destinacion de los recursos se realizé de manera oportuna y transparente, asegurando el adecuado o I abligacion acorde al avance de ejecucion de contrato. !
gesarrollo de las actividades, el funcionamiento de las unidades de servicio y el cumpiimiento de objeto
contractual, conforme a la normativa y lineamientos vigentes.
Pormitir la participacion de talento humano vinculado a la ejecucion de contrato, | de acuerdo con dicha obligacion contractual, Ia entidad acude a los lamados, invitaciones y convocatorias . Protocolo de actuaciones ante alertas de
previa coordinacin con las entidades oferentes, a los procesos de formacin, [ de asistencia técnica frente a los procesos de asistencia técnica abiertas desde el centro zonal, enlace amenaza, vulneracién o inobservancia de
cualificacion, capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demés jonal o nacional, sin embargo para el periodo de marzo solo se desarroll asistencia técnica a las UDS derechos 2. Plan
cnidades on o marco 6o 1 implmoniacién do a polica do Estado do Ceroa |11 Saltaines GBI M Mundo Fol y E1H Sana Rosa de 0406, dado Gue ol anfoaus coresponde sl mancio formacién alas familias y talento humano con
Siempre conforme alas instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los | de nifios y nifias con autismo, para ellos se cargard oficio en el que se relaciona la asistencia técnica y No se presentan alertas, inconvenientes o | "€IUsion ineamiento para Ia prevencion d las
9 respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante Ia etapa de aclarando que en los demés municipios no se desarrolld procesos de asistencia técnica. Siluaciones cspociales que afecton 6l cmplimiento_|Vi01encias de los nifos y nifas de la primera 25.00%




Contar con una sede u ofcina en el departamento donde opera, en [a cual r6pose 7. Certiicado de cumpiimiento
e e, bty s e e s ot e o e
. umcada en la ciudad de Medellin, en donde reposa toda la informacion técnica, administrativa, financiera y
Yio digitales en el momento que el supervisor los requiera. furiclos asociada a 1 sjecuclan d contato, para o momento an que 5@ requiers asist para proceso de No se presentan alertas, inconvenientes o .
10 plis situaciones especiales que afecten el cumplimiento 25,00%
" de la obligacion
Direccion: Barro la Candelaria Calle 49 N° 50-21 Edificio de Café piso 10, oficina 10001
Reintegrar 105 saldos o ejeculados s1 105 hubiere, y 105 rendimientos financieros
que puedan generarse correspondiente  los recursos de ICBF, en la cuenta que |Se consignarén en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del se presentan alertas, inconvenientes o 1vE:§.°;sg:?22£:d;T:§:‘;s1 aneros. e
17 designe la entidad para tal fin. BF, que se generaron en trimestre, en el mes inmediatamente siguiente y se remite copia de la situaciones especiales que afecten el cumplimiento mamnazai oo fa dmiisaci Mg e 25,00%
consignacion ala supervision de contrato de aportes. de la obligacion
Recursos.//Sub-7.Consign_rendim_finan)
Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se | Denltro de la atencion que se 10gro prestar a las comunidades a as que llega el servicio en este contrato, 7. Planeaciones
brinde la atencion en el marco de Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos de  |con el talento humano se vienen generando acciones de promocién de cuidado e integracion desde un No se presentan alertas, inconvenientes o |2.Actas de cualficacion, Induccién.
12 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 7998 de 2023 0 [enfoque diferencial que potencie la participacion de (odos ¥ todas en un ambiente de armonia y respeto, en | situaciones especiales que afecten el cumplimiento (3. Acciones pedagdgicas 25,00%
Gocumento que lo modifique, susfituya o derogue. aras de favorecer el desarrollo humano, ap: de la obligacion
avuden en bienestar tanto individual
Devolver al IGBF, una vez finalizada la ejecucion de conlrato, los documentos aUe |61 45 en cuenta que el contrato se encuentra en ejecucion no aplica la cléusula contractual, No a6 pracentan alertas, Inconvenientes o Para el presente informe no se presentan fuentes. .,
13 on desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se situaciones especiales que afecten el cumplimiento @ nose 25,00%
havan de sus obl anteriormente descrita de Ia oblioacién de v "
En el marco del principio de economia solidaria de presente conirato, EL
CONTRATISTA se compromete a garantizar una atencion hasta en un 5%
0 adicional de la cobertura contratada, acorde a la necesidad de atencion que se X No se presentan alertas, inconvenientes o Para el presente informe no se presentan fuentes N
e e O e > | La entidad cuenta con los recursos para dar cumpliiento a a presente obligacion cuando diese lugar situaciones especiales que afecten el cumplimiento Aol 25,00%
4  on las uni u cargo. impl de la obligacién
una modificacin al valor, ni condiciones iniciales de conirato o conceptos de
reinversién
Comunicar al supervisor de conlralo y  la aseguradora que expidio [a poliza de 7. Certiicado de Poiiza
cumplimiento de contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los | Se cuenta con péiiza de responsabilidad civil y contractual que ampara el contrato adscrito con el ICBF y
cinco (5) dias habiles siguientes  la fecha en que se conocid o se debid conocer |esta es alojada en el aplicativo o plataforma transaccional SECOP Il adicional es el mecanismo que da Se presentan alertas, inconvenientes o
15 Ia ocurrencia de siniestro. Viabilidad para la formalizacién de acta de inicio, por otro lado se cuenta con la poliza de responsabilidad stuacones especiales que afecten el cumplimiento 25,00%
contra situaciones de accidentes, fallecimientos y oiras eventualidades que ocurran con los beneficiarios de la obligacién
dentro y fuera de las unidades de servicio
(Acreditar y aportar por escrilo el documento equivalente que 66 cuenta al 7.Contratos y comodatos
pertec e B e e e o poogia, 0 a0 o |Para el resente contrato_contamos con 114 UDS de las cuales 2, se definen mediante contrato de
Juridico, respecto a1a dispasicion de bien inmueble donde se prostard o SeM | arrendamiento, dnicamente se cuenta con dos (2) comodato de ICBF y se encuentra sin legalizacion
le atencién a |a Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, conforme a la norma y las obligaciones especificas de la contratacién publica en calidad comodato debido No se presentan alertas, inconvenientes o
16 |contrato de comodato, certificado de libertad y tradicion, o el documento idoneo 5 que jos municipios no evidencias los documentos histericos, situaciones especiales que afecten el cumplimiento 25,00%
Gonde se acredite dicha condicion segin corresponda). o I anlgacion
Es importante precisar que en las demas UDS y UCA son de cardcter comunitarios, educativos, publicos y
Ge propiedad de municipi.
gﬁa‘ieg‘a:;;’"g:c"ﬁ'r‘;i:“:nf:s"e";i?s:er‘;:“’/‘u?g‘;":;‘;:'D:::";:f:;z“"‘“’s‘ En relaci6n a los servicios, la entidad se remite a las obligaciones contractuales pactadas con el ICBF, asi No se presentan alertas, inconvenientes o 1. Certi_Cump
17 wmmagc vasy : Vigentes, refati ) i mismo se adhiere a las orientaciones que refiere el manual técnico de servicio y la guia operativa, como situaciones especiales que afecten el cumplimiento 25,00%
también los demas anexos actualizados donde amplian las formas de dar cumplimiento. de la obligacién
LA FASE PREPARATORIA
OB ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO de | g5 cia| £S QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE de VERIFICACION
LA obligacion A
(El proceso de concertacion aplica Gnicamente para oS Servicios que acogen 1. Ciclo de mend
nicas y para la modalidad Propia e Intercultural) § 2. Concertacion
EL CONTRATISTA. dobe garantizar a5 condiciones necesarias para dar nicio al | € 2cuerdo con este criteri, se da el respecivo cumplimiento en el mes febrero, sin embargo para os 5 Artouacion
senvicio, segun lo establecido en el Manual Técnico de la modalidad y Guia municipios de Angostura, Campamento y Yarumal, iicfaron su proceso de fase preparatoria y se dio 4. Gestion espacios fisicos y dotacién
Operativa segin corresponda el servico, en referencia a as actividades que | cumplimiento conforme a as exigencias en Ia fase preparatoria y os soportes se cargan en el repositorios No se presentan alertas, inconvenientes o |5 Poblacion ajender
1 hacen parte de la Fase Preparatoria do contrato, asi mismo s brinda las disposiciones para dar cumplimiento desde cada rol a os crterios de | gy,,ciones especiales que afecten el cumplimiento [6.Presupuesto 25,00%
inicio contractual, por tanto para el presente contrato, la fase preparatoria, se cumple de acuerdo con lo P lo ablaacin i 7 Proveedores g
Gescrito y se da respuesta mediante la entrega de los anexos y soportes. 8 Induccion, Hojas de vida, contratos
Sin embargo para los demas municipios, no aplica dicha obligacion.
{Aplca sl para s asacacionss o cooperalivas de pades o madres 7. Conformacion Padres/Madres Comunitarias.
e Hogares Comunitarios de Bienestar, de Padres 2. Coniratacion TH Padres/Madres Comunitarios.
/o Madres usuarosco seniio y asosiacinss o cooporatias mitas ntre 3. Certificado u oficio aclaratorio de no
padres ylo padres usuarios de adres y/o madres comunitarias o de aplicabilidad.
Togares Gomuntaros da Bionestar)Prasentar  1a supervaion do contato, a mis
{tardar dentro de mes siguiente a la suscripcion de contrato, los sopore:
cumplimiento de las condiciones de conformacion de la organizacion eorde con
Io siguiente: - Las asociaciones o cooperaivas de padres ylo madres
o de Hogares C nestar se aestar |Teniendo en cuenta, a respectiva obligacién, en los senvicios de centros de desarrollo nfantil se cuenta e presentan alertas, inconvenientes o
2 conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres comunitarias en ejercicio. |con madres transitos y el proceso contractual se realiza con normalidad conforme  las exigencias y stuacones especiales que afecten el cumplimiento 25,00%
Sila composicin es mixta entre padres y/o padres usuarios e servicio y padres |pardmetros de ICBF. e la obligacién
/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90%
e debe contar con minimo un 80% de padres ylo madres de las ninas y los nios
o stnder. - Las Asociaconcs de padred yio madres Lsuaos de et se
por minimo un 90% de padres y/o madres de
1os ety 08 ihos & stender
DURANTE LA FASE de IMPLEMENTACION de CONTRATO.
A. Obligaciones relacionadas con la prestacién de los servicio
OBLIGACION
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
e ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO de | oot FETRREREMIER 0O FEENUIES, e e % de AVANCE EN EL
LA obligacién P oY A oK CUMPLIMENTO
Brindar educacion nicial en el marco de la atencion integral a nifas y nifos, en el 1. Registro de Asistencia Mensual
l0s) servicio(s) (segun aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal de egistro de coberturas atendidas
(los) (5) (segun aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal d 2. Registro de coberturas atendid;
contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los que 3. Fichas de caracterizacion
haya lugar, dependiendo de servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la .
1 Modalidad de atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccién 1. Se adjunta RAM Fisicos de forma digital No aplica 25,00%
proporcional a partir del de los requisitos de y | 2 Seadjunta certificado de cobertura correspondiente al mes de marzo.
ejecucion de contrato de aporte respectivamente.
Realizar la alencion de Ias y los parlicipantes conforme a fa distribucion de UDS, 7. Registro de Asistencia Mensual
atenciones y municipios indicados en el estudio previo que hace parte integral de § 2. Registro de coberturas atendidas
2 este contrato 1. Se adjunta RAM Fisicos de forma digital No aplica 3. Acciones de Permanencia 25,00%
2. Se adjunta certificado de cobertura correspondiente al mes de marzo.
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandare: el marco de componente de Familia, Comunidad y Redes, se ha dado cumplimiento a cada una de las 1. Certficado de cumplimiento
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas de senvicio contratado, |orientaciones establecidas en cada una de las Guias Operativas de los diferentes sevicios y manuales
el Anexo Técnico Desarrollo Infantil de Reclusion (Aplica de cada una de las modalidad contratadas, garantizando la implementacion de acciones qu
ol servicio DIER) y las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por | promuevan el fortalecimiento de los vinculos familiares, la participacion comunitaria y el trabajo articulado
ol ICBF. con las redes institucionales, tal y como lo definen las lineas estratégicas de manual técnico, Asimismo,
se han atendido y aplicado las orientaciones y recomendaciones emifidas por el ICBF, con el fin de
asegurar una intervencion integral y coherente con los linearmientos definidos en la Guia Operativa de
servicio.
Desde cada una de las obligaciones, estandares se viene desarrollando conforme a los tiempos definidos,
las precisiones de las guias operativas y todo o exigido por el ICBF mediante sus mecanismos de
comunicacion y claridad en los procesos.
Por otro lado la entidad realiza el cargue de soportes y criterios que exige el componente y que estan
desplegados en los diferentes manuales y conforme a la minuta contractual y los estudios previos.
a Mas 2 mes s d 2 verfcacin s o cocumertos e denidad o B O o O o 25.00%
*Los proce: se han dado conforme P e ebancion o !
alo dlspues(u en el anexo en cada uno de los momentos y 1emendu como referencia las particularidades o
e cada servicios.
*El plan de articulacion se construye con base a las necesidades y particularidades de cada servicios y
municipio y se documenta de conforme a las articulaciones efectivas.
*El pacto de convivencia en cada una de las UDS se cuenta con la construccion, incluyendo la
participacion de los. nifos, las nifas, el talento humano.
Cada una de las acciones se pueden validar en los soportes cargados en la ruta OneDrive.
Incluir en 10 planes e formacion y acompanamiento a familias, las acciones que 1. Plan de formacion a familias
pemin sensibilzara madres, padies o cuisdore de s paricipantes de 2. soportes de pian de formacion.
senvicio sobre la proteccion de los derechos de nifas y nifos, las form: 3. Cartas de Articulaciones  interinsfitucionales.
violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarmHo de acuerdo con los planes de formacion, a la fecha no aplica, segun las orientaciones y los 4. Plan de Articulacion
reconocer las p e cuidado y crianza con el propésito de contribuir a otidos on ol momento 4 da I caractorivacion sociafamiar ademes con el in do dertitear s tamétioas 5. Protocolo de vulneracion de derechos
poner in a 08 faclores que Inciden en 123 viclencias contra mujeres y personas _|a fotalecer dentro de 10s planes d formacién, asi mismo se aclara que durante los primeros messs, 105 Nose
! * qua Incidan ¢ presentan alertas, inconvenientes o
a en periodo de gestacién, nifias y nifios spacios y encuentros con las familias, se destinan para desartolar procesos previos comola Stuationcs vopeties e siecion ot cememinto 25.00%
construceion de pacto de convivencia, acuerdos. El desarrollo de la caracterizacion donde se construyen e e
todo los procesos relacionados con saberes, conceptos y concepciones. No obstante para el mes de. <
Marzo se presentan los planes de formacion construidos y con el inicio e las acciones de formacion a las
familias.
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- 1. Certficado de cumplimiento
establecidas en la guia operativa de servicio, y las demés orientaciones y/o
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. No se presentaron novedades que afectardn ol
q i P que afectarén el .
Se alcanzé el cumplimiento integral de la obligacion. oaarolln cumplimiontd do 1 oblgackén 25,00%




Eniregar a la supervision y/o interventoria de contrato desde el inicio de la
fectiva a los participantes, el disefio de la complementacion alimentaria
(Racion Preparada (RP) o Racién para preparar (RPP) y/o Racién Lista para
Consumo (RLC) ) a partir e las minuta patrén definidas por el ICBF, elaborado
por un profesional en Nutricion y Dietética, en los formatos establecidos por el
ICBF (Lista de compras, ciclo de menus, andlisis de contenido nutricional y guia
de preparacion si aplica), de conformidad con lo descrito en la Guia para el
impulso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacion
adecuada en las modalidades y servicios de ICBF.

Se da cumplimiento efectivo de la entrega de disefio de la raci6n servida que se iban a brindar dentro del
servicio, de la conformacion de RPP y de los refrigerios.

No se presentaron novedades que afectaran el
desarrollo y cumplimiento de la obligacion.

1. Oficio aclaratorio noificando la conformacion
mensual de R

25,00%

Entregar al supenvisor de contrato, dentro del primer mes de ejecucion, los
documentos que acrediten la calidad de los equipos de antropometria, conforme a
Io establecido en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los procesos
misionales de ICBF (codigo G8.PP)

Gon respecto alos equipos,se ealz6 una verifcacion o as necesidades preseriadas, as cuaes se
encuentran en proceso de subsanacién; sin embargo, esto no impi

No se presentaron novedades que afectaran el
desarrollo y Ia obligacion.

equipos de me

1. Formato listado general, confirmacion
melmloglca @ inspeccion de operacion de los
ion de centros zonales y

programas ICBF.

25,00%

Notificar al supervisor y/o interventor el contrato dentro de los cinco dias
siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de
alimentos  la informacién complementaria relacionada con registros y conceptos
sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera /o cambie
algun proveedor.

Al momento los documentos requeridos para los proveedores se encuentran actualizados

No se presentaron novedades que afectaran el
desarrollo y cumplimiento de la obligacion.

vex
siguientes meses)

1. Oficio adlaratorio e actualizacion o no de los
edores presentados inicialmente (para los

25,00%

Como Unidades Informadoras (UI) recopilar y comunicar la informacion relevante
para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco de evento 113,
mediante una vigilancia por indicadores o una vigiiancia basada en comunidad, en
el marco de lo dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud
Publica de Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas normas
que la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones
ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los
participantes atendidos durante el periodo de la toma, deberé aportarse para cada
caso la justificacién y soporte que sustente dicha situacion (Cuando aplique)

Dentro del marco de contrato se presentaron casos de desnutricion los cuales fueron reportados y cuentan
con activacién de ruta. No se cuenta con usuario para notificacion de casos y no se ha recibido por parte
de zonal induccion sobre el mismo.

No se presentaron novedades que afectaran el
desarrollo y cumplimiento de la obligacion.

1. Soportes de activacion de ruta

25,00%

Incluir en los planes formacion y acompanamiento a familias, las acciones que
permitan sensiiizar  madres, pacres o cuidadores de s partsparles de
senvicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las form:

iolenciay las consecuencias que afecian fa saud mental y su osarol, n los
ios de la modalidad familiar y comunitaria se dard desde el fortalecimiento,
res\gmﬁcac\bn o impulso de las practicas de cuidado y crianza, lo anterior, con el
propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias
contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifas y nifios.

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas de servicio contratado,
el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusién (Aplica para.
&l servicio DIER) y las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por
ol ICBF.

Para este mes que se continua procesos de matricula se sigue reforzando la importancia_de cumplimiento
relacionados con la documentacién y afiiaciones de los nifios por parte de sus padres o

En el plan de formacion los temas que alli se plasmaron estén pensados de acuerdo a los derechos de los
nifios y las nifias.

Se ha garantizado desde el componente pedagdgico la prestacion de los servicios basado en experencias
o paton de a8 necosicades fentfcadas, 12 voces e Ios nifes y las nifias, a través de

integradores y de acuerdo con los lineamientos de educacion inicial, las guias y referentes Gonicos para la
primera infancia; teniendo en cuenta los ambientes provocadores e iniciativas intencionadas; proyectos

05 estén alineados con esta manera de concebir las experiencias pedagogicas con los nifios y

*Planeacion semanal para cada uno de los ciclos vitales acorde a sus necesidades, gustos e intereses.
Por otro lado se presente en este informe:

*Ambientacién de los espacios de la UDS

“Seguimiento al desarrollo a cada uno de los NN a través de cuaderno observador, aplicacion de la
escala y devolucion a las familias.

“Para el periodo reportado y tal como o define I guia operativa en procesos se encuentra la construccion
de proyecto pedaggico anual por UDS en el que se definen todas las estrategias a desarrollar durante la
prestacion de los servicios,

No se presentaron novedades que afectaran el
desarrollo y cumplimiento de la obligacion.

No se presentan alertas, inconvenientes o
situaciones especiales que afecten el cumplimiento
de la obligacion

7. Evidencia de actividades pedagogicas
relacionadas con habitos y estilos de vida
saludable, fotografias, videos, actas entre otras.

1. Proyectos de pedagdgico.
2. Seguimiento al desarrolio

3. Evidencias experiencias significativas

4. Acta de jomada de reflexion pedagogica.

5. Formato de autoevaluacion (Cuatrimestral)
6. Registros fotograficos de ambientes
enriguecidos (evidencis organizacas)

7. Plan de jornadas pedagogicas.

8. Aplicacion de la EVCDIR (muestra por
UCA/UDS Cuando aplique
o Sociatzacion EVODIR (muestra por UCA /UDS
Cuando aplique)

25,00%

25,00%

Realizar acciones para garantizar la continuidad de la atencion en un servicio de
educacion inicial una vez los nifios y nifias egresen de servicio DIER, en
articulacion con la familia y el respectivo Centro Zonal. (Aplica para el servicio
DIER)

Dicha accién, variable e indicador no aplica para el contrato, toda vez que en el contrato o se contratan
los servicios de DIER, por tanto no se movilizan acciones ni se aportan soportes.

No aplica para los servicios

1. Certificado Oficio aclaratorio que no aplica la
obligacion Contractual

No aplica

Garantizar la entrega de paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada
una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual

Operativo de la Modalidad que apliquen para tal fin, y las demés orientaciones y/o
recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica unicamente para el servicio EIC).

Para el presente informe, dicho proceso se encuentra en la implementacion dado que durante el mes de
marzo se recogen las voces y concertaciones en cada una de las Unidades Comunitarias de atencion.

toda vez se cuente con las concertaciones se consolida la informacion y de acuerdo con Ias orientaciones,
50 prosenta propuesia ante el centro zonal de acuerdo con lo dispuesto en la guia operativa para los

de Educacion Inicial Campesina en la entrega trimestral de Paquete Didactico Fam

se presentan alertas, inconvenientes o
situaciones especiales que afecten el cumplimiento
de la obligacion

1. Propuesta de Paquete Didactico.
2. Aprobacién Paquete Didactico.
3. Acta de entrega paquete Didéctico Familiar.

25,00%

Garantizar la entrega de Kit de bienvenida dando cumplimiento a los establecido
en la quia operativa de servicio FAMI BienVenir, y las dems orientaciones y/o

recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica tnicamente para el servicio FAMI
BienVenr).

Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con e
componente establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin
corresponda el servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infanti en Establecimientos de
Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demas orientaciones y/o
expedidas por el ICBF.

Para el presente contrato, no aplica la obligacion contractual, pues en los servicios contratados no esta
incluidos FAMI Bien Venir, en este sentido no se desarrollan acciones, ni se adjuntas fuentes de
verificacion, se aporta un oficio aclaratorio.

Para el presente mes se cargan la Relacion completa de talento humano contratado y sus respectivas
novedades

No aplica para los servicios

Se anexa el listado de personal ingresa por la
adiccion de contrato

1. Certificado Oficio aclaratorio que no aplica para.
Ia entrega de kit de bienvenida.

1. Relacion de talento humano
2. Contratos

3 . hojas de vida de talento humano con los.
soportes solicitados en la clausula contractual.
Evidencias cargadas en la carpeta de

No aplica

25,00%

Contratar un profesional de tiempo completo segin [os tiempos de atencion dada
Ia estructura operativa de cada servicio, eon ewenencia en procesos de
educacion inclusiva para el acompafiamiento en la atencién de nifios y nifias que
presentan discapacidad mulllp\e, que reqweran apoyos para la realizacion de
actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las
experiencias pedagcgus 1Es£a obligacion aplica unicamente para las zonas que
cuentan con el recurso de equipo interdisciplinario).

Para el presente contrato no se cuenta por profesional en educacién inclusiva segin la relacion técnica de
presente contrato

se presentan alertas, inconvenientes o
sl\uaclones especiales que afecten el cumplimiento
de la obligacion

1. Certificado u hoja de vida de profesional

25,00%

Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 de Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad

io -EAS contrate para la ejecucién de contrato de aporte
1 5%, entre otros, a victimas de conflicto armado intemo,
, adultos mayores, personas en condicion de
discapacidad, asf como poblacion de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas, como sujetos de especial
proteccién constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33,
entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion.

OBLIGACION

Incluir en los procesos de seleccion de Talento humano , la validacién de las caracteristicas requeridas en
ol decreto, garantizando de esta forma el cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.16 de Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, no obstante dentro de los criterios de contratacion se tiene en
cuenta mujeres cabeza de familia, mujeres solteras en los casos a los que da lugar, no obstante en la zona
se ha movilizado contratacién mediante convocatorias, dado que es complejo encontrar los perfles
conforme a las exigencias del manual técnico y la guia operativa.

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO de
LA obligacién

se presentan alertas, inconvenientes o
sl\uaclones especiales que afecten el cumplimiento
de la obligacion

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
de LA OBLIGACI

1. Certificado de cumplimento

FUENTE de VERIFICACION

25,00%

% de AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas de servicio contratado,
el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para.
el servicio DIER), y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por
ol ICBF.

Se emite certificado firmado por el representante legal donde asume su compromiso para dar cumplimiento
a cada una de las obligaciones derivadas en dicho componente de atencién de acuerdo a lo proyectado en
el manual técnico, las guia operativa y las obligaciones contractuales.

Por otro lado se adjuntan soportes que dan lugar al cumplimiento de los estandares de componente
porte, s de aclarar que para el periodo de este informe se cuentan algunos
procesos en ejecucién o construccidn de la informacion de acuerdo a las UDS como lo son la actualizacion
de los planes de accidente y planes de emergencia.

No se presentan alertas, inconvenientes o
situaciones especiales que afecten el cumplimiento
de la obligacion

1. Certificado de cumplimiento

25,00%

Realizar Ios ajustes razonables en la UDS para garantizar a accesibilidad y
de nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con
discapacidad conforme a la definicién de ajustes razonables establecida en los
Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la
informacion registrada en la ficha de caracterizacion pedagégica para la inclusion
de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.

OBLIGACION

de acuerdo con la obligacién contractual, se cuenta con los planes de emergencia y planes de prevencion
de accidentes que incluye las acciones referidas para la mitigacién de los riesgos de accidentes y
situaciones atipicas

Sin embargo en las UDS se movilizan procesos y estrategias preventivas desde los visual, informativo,
sefialética, rutas, puntos de encuentro, puntos de ingreso, salida, identificacién de riesgos. que permite
que se tenga la precauciones para el control de ingreso sin novedades a los nifios, las nifias y personas
gestantes.

En cuanto a oo alustes razonabies desde la discapacidados anado a o infraestructural, también se
consideran desde las acciones y des yla proyeccién de
plan de accion individual.

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO de
LA obligacién

e presentan alertas, inconvenientes o
situaciones especiales que afecten el cumplimiento
de la obligacion

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
de LA OBLIGACI

1. Plan de emergencias
2. Plan de accidentes

FUENTE de VERIFICACION

25,00%

% de AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO




Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas de servicio contratado,
ol Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusién (Aplica para
el servicio DIER) y las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por
ol ICBF.

al senvicio, la e imagenes, para la vinculacion al servicio,
criterios de focalizacion a los nifios y nifias que se vinculan a los diferentes servicios y modalidades.

Se da cumplimiento a varios a cada uno de los criterios entre ellos, procesos de focalizacion, la

de verificacion de fisicos y el alojamiento en un
lugar especial para ello. de acuerdo con el protocolo de gestion documental
* En primera medida, se adjuntan los directorios de familias actualizados conformes a las
exigencias del ICBF, en el que se requiere, se incluya un contacto alterno.

* En cuanto a la obligacion contractual de encuesta de satisfaccion, esta se aplica minimamente
dos al afio, por tanto desde las orientaciones para la EAS, se empleara en el mes de Junio en la
ultima semana y la segunda, en caso de prorrogarse el contrato en el mes de Noviembre; la accion
se desarrolla conforme a la estandarizacion de los procesos de la EAS.

*El plan de gestion de calidad, se entrega desde cada servicio conforme a las indicacion,
consignas y pesquisas del la guia operativa, es importante aclarar que se ajusta conforme a la
precision de y hacer por tanto, de cada servicios se
adjunta el plan en el que se proyectan acciones desde cada componente de atencion.

Se cuenta con informacién documentada y actualizada para la adecuada recepcion, tratamiento y
respuesta a las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias felicitaciones o denuncias. (PQRS),
conforme a los procedimientos establecidos en el marco de la ejecucion del objeto contractual. Esta
documentacién permite garantizar la trazabilidad de cada caso, la atencién oportuna a los usuarios y|

la mejora continua de servicio, en articulacion con los ylos
de participacion definidos por el ICBF.

Para el mes de marzo se lleva a cabo la apertura de los buzones de sugerencia y se evidencia
manifestaciones de los beneficiarios.

EIC San José Montaia: 2 con Ia olla refiriendo acudir de nuevo al

No se presentan alertas, inconvenientes o
situaciones especiales que afecten el
cumplimiento de la obligacion

1. Certificado de cumplimiento

25,00%

Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor
de contrato en el plazo indicado por este.

OBLIGACION

Para el mes de febrero, no se cuenta con requerimiento o solicitudes de informacion por parte de la
supervision de contrato o enlace regional, por tanto se carga oficio aclaratorio.

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO de
LA obligacién

No se presentan alertas, inconvenientes o
situaciones especiales que afecten el
cumplimiento de la obligacion

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
de LA OBLIGACION

7. Respuesta Requerimiento,
2. Oficio aclaratorio de no requerimientos.

FUENTE de VERIFICACION

25,00%

% de AVANCE EN EL.
CUMPLIMIENTO

Suministrar a la regional de ICBF Ios datos de punto de entrega o puntos
primarios donde la Entidad Territorial recibira los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (municipio de bicacion de punto, nombre e responsable y suplente,
nimero de identificacion, teléfonos, horario e atencin, numero de atenciones en
este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos de
punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias
calendario de mes.

Los puntos se suministraron de manera exitosa al érea encargada de centro zonal para cumplir con la
entrega correcta de los mismos.

No se presentaron novedades que afectaran el
desarrollo y cumplimiento de la obligacion.

1. Oficio aclaratorio de punto de entrega

25,00%

Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenario cumpliendo con 1o
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones
que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion

La entrega se efectud de manera correcta en los municipios

No se presentaron novedades que afectarn el
desarrollo y cumplimiento de la obligacion.

1. Acta de entrega de AAVN al punto primario
2. Formato unidades ejecutoras.

3. Registro fotogréfico de lugar de
almacenamiento de AAVN en la UDS.

25,00%

Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o par\lclpantes‘
donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las person:
responsables de su recibo y distribucién, el cual debe corresponder a la Cantidad
de participantes programados. Estos soportes deben presentarse en medio
magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los
territorios donde se ejecuten, mensualmente durante los diez primeros dias.
habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el
municipio donde esta ubicado el punto de entrega.

Se cuenta con las actas de entrega de alimento de alto valor nutricional donde se efectu dicha entrega

No se presentaron novedades que afectaran el
desarrollo y cumplimiento de Ia obligacién.

. Formatos de entrega de AAVN a parlicipantes,
cargados en CLAUSULA 6. OBLIGACIONES de
CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU
ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO, obligacion
N° 26.

25,00%

En caso de requerir un iransporte adicional de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional para realizar la entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios,
éste debe ser realizado en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad de
AAVN, sin que ello implique ningdn costo para el ICBI

Para aquellos municipios que requirieron de transporte, este se cumplio con todos los estandares de
calidad

No se presentaron novedades que afectarn el
desarrollo y cumplimiento de la obligacion.

1. Certificado firmado por representante legal en
el que se indique el adecuado transporte de
AAVN

25,00%

Soliitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica de ICBF en lo concerniente al
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional.

Para el mes de marzo se recibio asistencia técnica por parte de centro zonal sobre el uso adecuado de
AAVN

No se presentaron novedades que afectaran el
desarrollo y cumplimiento de la obligacion.

1.Evidencia donde se comparte con el talento
humano para que sea transmitido a las familias

25,00%

Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el
ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas
0 audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte de
ICBF.

Para el mes de marzo se recibié asistencia técnica por parte de centro zonal sobre el uso adecuado de
AAVN

No se presentaron novedades que afectaran el
desarrollo y cumplimiento de Ia obligacién.

1.Evidencia donde se comparte con el talento
humano para que sea transmitido a las familias

25,00%

[Atender oportunamente 105 requerimientos que el ICBF realice, especialmente
para dar respuesta a los organismos de control de Estado y novedades
presentadas en las visitas realizadas por a Interventoria /o el ICBF.

No se registraron hechos que originaron requerimientos por parte de los AAVN en ningin municipio.

No se presentaron novedades que afectaran el
desarrollo y cumplimiento e Ia obligacién.

1. Actas visitas de ICBF cuando aplique.
2. Planes de mejora y acciones correctivas
derivadas de las visitas. Cuando apliqu

3. Respuestas de requerimientos cuando aplique.
4. Oficio aclaratorio de la no ocurrencia de
novedades o requerimientos

25,00%

Cancelar al ICBF el valor e los Aimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o distribucion,
hurto 0 pérdida, teniendo en cuenta el precio de mes de entrega o el precio
definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor
Nutricional

Durante el periodo que abarca este informe o se realizaron cancelaciones ni pagos de los AAVN, ya que
no presentaron vencimientos i averias.

No se presentaron novedades que afectardn el
desarrollo y cumplimiento de la obligacion.

1. Soportes de pago cuando aplique.
2. Oficio aclaratorio de la no ocurrencia de
novedades que incurran en el pago de producto,

25,00%

(Atender con oponunldad las visitas que se efectien por parte de ICBF o la
contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor
Nutricional, \eer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya
lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas
necesarias para la solucin de las novedades generadas producto de las vsitas.
de ICBF o de la interventoria,

PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad debera distribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor

Nutricional que queden en sus puntos de enirega de acuerdo con las indicaciones
que imparta el ICBF. Para q

OBLIGACION

Durante el mes que abarca este informe no se realizaron i se solicitaron visitas, por lo que no fue
necesario elaborar planes de mejora,

La distribucion de saldos no aplica en el presente marco contractual, dado que se esté dando i
prestacion de servicio

oala

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO de
LA obligacion

No se presentaron novedades que afectarn el
desarrollo y cumplimiento de la obligacion.

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
de LA OBLIGACH

7. Actas de visita y planes de mejora.
2. Soportes de distribucion de entrega de saldos
al finalizar el contrato.

FUENTE de VERIFICACION

25,00%

% de AVANCE EN EL.
CUMPLIMIENTO

| El contratista debera cumpliir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el
30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos
directamente a los pequerios productores agropecuarios locales, productores de
Ia agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos
productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen
materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas
compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia
G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras
Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor de contrato,
haciendo uso de la ltima version de formato que para el efecto se encuentre
aplicable en el proceso de adquisi nes y servicios de la entidad o de
medio que paratal efecto adopte of ICBF denro de Sistema de Gestion de

Se realiza y reporta ante la supervision de contrato e aportes las compras locales de alimentos, dando
cumplimiento a lo establecido en Ia ley 2046 de 2020 el 30% de valor de los alimentos comprados en el
es reportado.

No se presentaron novedades que afectaran el
desarrollo y cumplimiento de la obligacion.

1. Formato compras locales con sus respectivos.
soportes.

25,00%

TE+ Comatira doberd pagar contra entrega el, 0 los productos adquiridos a los
pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utiizada por el
Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y
demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus
organizaciones, se debera realizar en efectivo o transferencia bancarias de
ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales,
depositos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite.
simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas
locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la tltima versién de formato
de seguimiento, en un archivo tnico para cada vigencia fiscal, discriminando el
valor total de componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensul
debe ser entregado al supervisor y/o interventor de contrato para su revisi
validacion y posterior firma por parte de contratista y el supervisor y/o mlervemon
n la misma periodicidad establecida para la cuenta y presentacién de inform
o ciocucion 4o conralo. Las adkuisiciones do almanios debon cumpl con
normatividad sanitaria vigente y las fichas técnicas que al efecto defina el ICBF.

OBLIGACION

Se realiza el pago contra entrega a los proveedores de las compras locales mediante transferencia
bancaria y se reporta ante la supervision de contrato mensualmente en los formatos establecidos por ICBF
para revision, validacion y aprobacién; y se garantiza que esta cumple con la normatividad sanitaria
vigente.

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO de
LA obligacién

No se presentaron novedades que afectaran el
desarrollo y cumplimiento de Ia obligacion.

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
de LA OBLIGACI

1. Formato compras locales con sus respectivos
soportes.

FUENTE de VERIFICACION

25,00%

% de AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO




Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas tecnologicas
que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y
comprobable, de la informacién relacionada con los participantes y sus familias,
Ias atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo
integral de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de

Desde la EAS se dispone de talento humano delegado para realizar el seguimiento a las
plataformas y el ingreso de la informacion soportando lo anterior se hace entrega de los insumos
que responden a cada clausula:

No se presentaron novedades que afectaran el

1. Reporte con calidad de 100% de los
beneficiarios, vinculados al sistema de
informacion.

2. Reporte de formacion a las familias Cuéntame
3. Reporte con calidad de la informacion

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento de
sistema y reportadas por a linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto,
o sea posible realizar el registro de la informacion, la EAS debera aportar la
justificacion con el nimero de caso, la cual serd validada por el supervisor de
contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracién por
parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas,
entre otros, el Supervisor de contrato debera denunciar el delito de la falsedad en

tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo

Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion

desarrollo y cumplimiento de Ia obligacion.

no divulgacion de Ia informacion, version vigente

u cada servicio de atencion y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y desarollo y cumplimiento de la obligacién. nutricional y de salud de los beneficiarios 2500%
Gemas datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y Ia mision de | 1. Se adjunta reporte de beneficiarios vinculados al sistema de informacion Cuéntame genera por of sistema da nformacion
ICBF cumpliendo con Ia calidad requerida. 2. Se adjunta reporte de formacion a familias Cubniame
3. Se adjunta reporte de atenciones priorizadas
Se anexa oficio aclaratorio
Realizar al inicio de coniralo y cada vez que Ia operacion o requiera el registio y
1. Reporte de contrato, generado de Sistema de
actualizacion de la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF
a e on s de. Famon S, Reptocnionte Loonl detos o coriacto segun| S¢ adjunta reporte generado d sistema cuéniame con la informacicn de a EAS donde se relaciona | o se presentaron novedades que afectarén el Informacion Cuéntame 25.00%
Tocibos (drecoion y teléfono exacto de fa sede principal) los datos de representante legal, direccion de la sede administrativa y la informacion de contrato. desarrollo y cumplimiento de Ia obligacién.
mitir a la administracion de Sistema de Informacion Cuéntame regional la
solicitud al inicio de contrato y cada vez que exista cambios contractuales 1. Reporte de contrato, generado de Sistema de
3 aprobados por el ICBF, la actualizacion de la informacién de contrato, senvicio | Se adjunta reporte generado de sistema cuéntame con la informacin de la EAS donde se relaciona |  No se presentaron novedades que afectardn el |Informacién Cuéntame 25.00%
contratado, nimero de atenciones, Unidades de Servicio -UDS, valores y los datos de representante legal, direccion de la sede administrativa y la informacion de contrato. desarrollo y cumplimiento de la obligacién. 00%
modificaciones de acuerdo con la documentacion generada contractualmente. 2. Correo electrénico
Remilr a la administracion de Sistema de Informacion Cuéntame los dalos
actualizados de las UDS al inicio de contrato y cada vez que el servicio lo requiera, 1. Reporte actualzado de Unidades de Serviio
conforme a la aprobacién de ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La Se adjunta reporte generado de sistema cuéntame con la informacion de las UDS vinculadas al No se presentaron novedades que afectaran el |generado de sistema de informacion Cuéntame
4 actualizacion de Ia informacion de fas UDS debera inclu: el nombre de la UDS, la oo *" e e meoaaran 25,00%
direccion conforme a los recibos de servicios publicos, los datos de responsable ¥ cumpl o
e la UDS y I georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y
Lonaitud exoresado en orados. minutos v seaundos
Registrar a vinculacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina fa
informacién de las nifas y niftos recién nacidos vivos hijos de las usuarias :‘az;g:r‘;;\i:f,’:fgz‘::‘:;:";‘%“e‘a‘:;sr;"c'i’:‘
mujeres y personas en periodo de gestacién, de manera inmediata, una vez se a
5 tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario |1. Se adjunta reporte de beneficiarios recién nacidos No se presentaron novedades que afectarén el | Cuéntame. 25,00%
siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su desarrolloy cumplimiento de fa obligacin. 2 Reporte de gestantes desuinculadas
condicion de usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez
realizar la de Ia muer gestante
Realizar el registro de informacion de los participantes y sus famiias de acuerdo 1 Reporte con calidad de 100% de los
con las direcrices de ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real de beneficiarios, vinculados en sistema de
. Desde la EAS se dispone de talento humano delegado para realizar el seguimiento a las ‘zf"‘;'mac'?f‘f“f”":"‘s 0 de uso de dat
ormato de tratamiento de uso de datos
B los participantes, caracterizacion, lugar de residencia con la direccion conforme a pfe"’r:’;"f:dz:‘a";i::zlzis'ilg"°’"‘ac'°" soportando lo anterior se hace entrega de los insumos No se presentaron novedades que afectarén el | personales. 25.00%
los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en coordenadas que resp desarrollo y cumplimiento de la obligacién. 3. Muesira aleatoria donde se evidencie que en la i
geogréficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos hoja de vida de beneficiario en el sistema te
(cuando aplique) ylo registro fotografico de beneficiario, los estandares definidos | 1. Se adjunta reporte de beneficiarios vinculados al sistema de informacién Cuéntame informacin cuéntame la fotografia de beneficiario
por el ICBF.
Realizar ol registro y aclualizacion permanente de la informacion en [a plataforma
tecnologica que el ICBF defina de talento humano contratado para la atencidn de |46 |5 EAS se dispone de talento humano delegado para realizar el seguimiento a las 1. Registro y actualizacion permanente de la
Ios partcipantes seqin el Manual Técnico de la Modaldad y Guia Operativa de | o7 1 EAS 5 /3POne db (8180 uian e e0ado pore 1e0tar o sed monie 8 e s informacién en el sistema informacién Cuéniame
2 senvicio correspondiente, su formacion académica y experiencia, incluyendola | P s P 9 No se presentaron novedades que afectarén el | de talento humano contratado para la atencion de 25.00%
informacién correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el que responden a cada clausula: desarrollo y cumplimiento de la obligacién. los beneficiarios. 0%
marco de presente coniralo
1. Se adjunta reporte de talento humano vinculado al sistema de informacion Cuéntame
Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de 1os © Reporte do bonetod e don
articipantes y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la eporte de beneficiario desvinculados donde
e et O e pres‘a'm" e 2 casos | D548 1a EAS 50 dispone de talento humano delegado para realizar el seguimiento a las s constate que se hizo el regisiro de manera
ue son detectads una desvineulacion oportuna do particpanta. la EAS tondra | Plataformas y el ingreso de la informacion soportando lo anterior se hace entrega de los insumos oportuna
8 1a obligacién de desvincular al participante dentro de los cinco (5) dias siguientes |due responden a cada cléusula No se presentaron novedades que afectarén el 2. Reporte de talento humano desvinculados 25.00%
4l requerimiento; pasado este lapso el ICBF procederd a desvincular la desarrollo y cumplimiento de la obligacién. Gonde se constate que se hizo el registro de g
informacion de Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas. 1. Se adjunta reporte de beneficiarios desvincul manera oportuna
2. Para el presente mes no se presente deswnculacnon deth
Reportar a la administracion de Sistema de Informacion Cugntame regional, de -
acuerdo con el Manual Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se No s6 presentaron novedades que afectardn el :a"f:;‘;:: de desvinculacion de usuarios
9 presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes de grupo familiar, No aplica, al periodo reportado no se ha presentado fallecimiento de beneficiarios desa"mﬂu  cumplimiento d;‘a pheiieioy 25,00%
agentes educaivos o senvii, para que e ralc a cotespondiente Se anexa ofcio alaratorio
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF Ia creacion, activacion o T Formalo 06 creacion 06 usuar Cusniame
inactivacion de los participantes de Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas 2. Formato de confidencialidad.
10 integrados para lo cual Ia EAS debera garantizar Ia idoneidad, capacitacieny | Desde la entidad contamos con las personas autorizadas para el registro de informacion en el No o presentaron novedados qussfctrinof |3, Auotizaciondorapresentanto logalpara 25.00%
gestion de conocimiento de talento humano usuario de sistema sistema cuéntame por ello en el presente mes no se realiza esta solcitud desarollo y cumplimiento de la obligacién. usuario Cuéntar !
4. Pantallazo ds orreo o slectonico do I soliug
\ rocnuimsta d.
Registrar Ia informacion de la asistencia diaria de l0s parlicipantes atendidos.
curante of peiodo rsporiad, na vez e B salcte ol iigenciamien ce
médulo RAM en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, en los casos
donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad de diigenciamiento de 1 Reporede e e st arersdopor
RAM digita, la EAS debera presentar al supervisor de contrato dentro de los 1. Se adjunta reporte generado de sistema de informacion con el registro de asistencia mensual No se presentaron novedades que afectarén ol el sistema de informacién cuéntam
" cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los 4 % dosamroll i ‘do I oblivacio 25,00%
oo e somratos e aeetanci ol (AN oo i a2 | segun el RAM fisico enregado por las madres comunitarias iesarrollo y cumplimiento de Ia obligacién.
coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el registro de informacién
n la atencion de los participantes.
Registrar Ia informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina las
ctacnos e as UDS s scuerdo con  gua orsntacr pra s compra o
Gotacion en Modalidades de educacién inicial en el marco de la atencion integral 1. Reporte de registro de la dot
12 cegin as direcrces do ICBF. eporte de registro de la dotacin en %
g No aplica No aplica Cuéntame (cuando aplique) 25,00%
Diigenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidenciaiidad y no or parte do fa ontidad o6 reaza fa frma de d ool | o obligacion contractual y
® divulgacién de la informacion, version vigente”, en cumplimiento de las. «: "al el te la enti ad se ;‘:f :"’I a" "“?mf m“:”‘nz“ °r aly °‘:’“" ‘° o fa ol “fagl‘g‘;"" rac i “: dy lo No se presentaron novedades que afectarén el | 1. formato de “Compromiso de confidencialidad y 25.00%
legales sobre de la informacion ot el rocesos de contratacion. as! mismo dando fespuesta a 10s procesos de SIGE y gestion de desarrollo y cumplimiento de la obligacion. o divulgacion de Ia informacién, version vigente g
Regitary Scualea permanarte on 5 plaafoastoonologca e ol CBF | Desd s EAS 2 dspon e talrtsFumano deegado para stz fsegurieto 22 paaforas v o
informacién de talento humano contratado para la atencion de los ingreso de la informacién soportando o anterior se hace entrega de los insumos que responden a cada
pantas conforme 3 s astindaros o Tnoamienios dafndos por o IcoF. o
(Cuando aplique). PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajena
EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informacién en las platahrma 1. Se adjunta reporte de beneficiarios vinculados al sistema de informacién Cuéntame
tecnolgicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los participantes |2. Se adjunta reporte de formacion a
atendidos durante el periodo de la toma o a formacion de las familias y 3. Se adjunta reporte de atenciones priorizadas
cuidadores de los participantes atendidos o no participen de las actividades de
formacion a las familias segun el Manual Técnico de cada Modalidad y Guia
correspondiente, la Entidad Administradora de Servicio deberd aportar la
justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual ser validada por
o el supervisor de contrato de ICBF. No se presentaron novedades que afectarén el |1. formato de “Compromiso de confidencialidad y 25.00%

con tasas oara el servicio Hooares Infantiles.

desarrollo y cumplimiento de la obligacién.

B2 ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
TEM ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EIA Piﬁlﬂ:z REPORTADO PARA EL CUMPLIMENTO do | jooe e ot o 0 O UMPLIMIENTO TRV EEEET % gj :‘I”::‘::N E.:loEl.
Al de LA OBLIGACION
Presentar en el primer Comité Técnico Operalivo para su aval, el presupuesto de | Se presents en el primer comité técnico operativo ante Ia supervision de contrato de aportes el 1. Presupuesto inicial de ingresos y gastos en los
operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos | presupuesto inicial de operacién de ingresos y gastos en los formatos establecidos por ICBF, formatos establecidos por ICBF.
por el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias | especificando cada uno de los conceptos de emisién de los gastos.
para el servicio Hogares Infanties cuando aplique. Todos los ajustes al

a presupuesto deben ser presentados ante el comité técnico operativo para su No se presentaron novedades que afectardn el 25.00%
revision y aprobacion, las propuestas de modificacion presupuestal se deben desarrollo y cumplimiento de la obligacion. S
ajustar segin lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y los
lineamientos que sobre el particular emita la direccién de primera infancia.

Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Téanico Operalwo So prosen en ol pmer ‘comité {écnico operalivo ante la supervision de conlrato de apories of 1. Presupuesto inicial de ingresos y gastos en s
para su aval, la programacion y uso de los aportes de ial fe ingresos y gastos en los formatos establecidos por ICBF, formatos establecidos por ICBF.

técnicos agregados. Si los conceptos de gasto de la 0 de los conceptos de emisicn de os gastos; Jnto con presupuesto de efecucion

cumpliion.y queden o008 po gjecutar, a EAS deber posentarpropuests e | por concepto 46 contraparid

redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera

2 ajustarse a las necesidades reales de servicio. Igualmente, el uso y destinacion No se presentaron novedades que afectaran el 25.00%
e la contrapartida podra ajustarse de acuerdo con los establecido en los desarrollo y cumplimiento de la obligacién. !
Manuales Técnicos, Guias Operativas y las necesidades reales de servicio, previa
presentacion de la propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico operativo
para su aprobacion.

Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, | Se cuenta con talento humano id6neo que permite el manejo y control e los recursos definidos para la . Formato diigenciado de Informe Financiero,
‘administracion y manejo de los recursos asignados en virtud de presente contrato | prestacion de servicio en referencia al contrato de aporte celebrado entre ICBF y la entidad; por lo que acorde al avance de ejecucion de contrato.

3 demas recursos que reciba para la ejecucion de mismo; Io cual s mensualmente se entregan los informes de ejecucion al supervisor de contrato para veriicacion de estos. No se presentaron novedades que afectaran el 25,00%
Veriicara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros desarrollo y cumplimiento e la obligacion. !
radicados mensualmente.

Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra de | La entidad dispone de una cuenta bancaria de ahorros, donde se lleva el manejo exclusivo de los recursos 1, Certificado Cuenta Bancaria
conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 de 24 de febrero de 2020  |aportados por el ICBF para la ejecucion de presente contrato.
modificada por las Resoluciones 8300 de 2021y 3944 de 2022, donde se llevard i

4 ol manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion de No se presentaron novedades que afectardn el 25,00%
presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente desarrollo y cumplimiento de la obligacion.
diligenciado y fimado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de
ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando
Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que legare | La entidad garantiza el uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF y demas fecursos que llegare 1. Certificacion por parte de representante legal
2 recaudar con ocasion de presente contralo sean utiizados Gnica y a recaudar con ocasion de presente contralo, sean utiizados unica y exclusivamente para el .

5 exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo financiamiento de las actividades previstas en el presente contrato de aportes. No se presentaron novedades que afectaran el 25,00%
del objeto del presente contrato. desarrollo y cumplimiento de Ia obligacion.

‘Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes 0 a entidad garariiza el o cabro a los Usuarios por 05 senvicios prestados en el marco de a ejecucion del | o T T T (1 Exiracto bancaro 2. Informe Financiero
6 terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion | presente contrato de aportes. 25,00%




Provisionar mensua\men(e en el marco de la ejecucién de contrato, los recursos.

ciales ylo e talento

Desde la entidad se garantiza la provision mensual de las prestaciones sociales y/o remuneraciones al
lento humano contratado en el marco de la ejecucion de contrato e aportes y asi garantizar el

hamans contratado y s conceptos que se requieran para garantizar |

ol con los terceros, lo cual se evidencia en los informes mensuales de

No se presentaron novedades que afectaran el

1.Némina de mes reportado.

v obligaciones de pagos a terceros. ejecucion financiera que se reporta ante el supervisor de contrato de aportes. desamollo y cumplimiento de la obligacidn. 25,00%
Presentar informe financiero El Tos primeros |M remerts sl T supardac, dn oo s sries o i o fonsoln irmiio o T.Informe de ejecucion financiera.
cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como Soportes las |acuerdo los tiempos establecidos y se anexa los soportes de ejecucion, certiicacion de pago
cortfcadiono de pago a provesdores y senicios puBicos dervados do presonto. | proveedoree, slanos, prestacionce soles, apores l istema de segurdad soca, copia de exracto 2.Soportes de ejecucién de mes reportado.
contrto,a! como d los salaos prestaiones socilesy aparis l Sistema deancario y damés cocumentos quese generan d ndoe ancero en o maros de 1a fecucion do
Sequridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago presente confrato. 3Pz y salvo de proveedores (EI que expide el

s houoraos para ol 8on huan inculads clan somats 0o do No se presentaron novedades que afectarén el | representante legal y los proveedores). 25,00%
senvicios, cerlificado que debera ser emifido por el Revisor Fiscal, Contador desarrollo y cumplimiento de la obligacién. §
Pblico de la Enlidad o Representante legal, segun aplique; y copia de exracto 4.Pago al talento humano.
bancario o informe de los movimientos bancarios, segn aplique, de la cuenta
exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior 5.Pago seguridad social y parafiscales.
en concordancia con Io establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas
Consignar en la cuenta bancaria definda por el ICBF, 105 rendimientos financieros | Se consignaran en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros e los aportes del 1.Consignacion rendimientos financieros.

e los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion de contrato. La (CBF, que se generaron en trimesire, en el mes inmediatamente siguiente y se remite copia de la iy (Ver en la Carpeta obligacién 2.11. Obligaciones

9 debera remitir copia de Ia consignacion bancaria al supervisor ylo interventor de | consignacion a la supervision de contrato de aportes. No se presentaron novedades que afectaran el | 1acionadas con la Administracion de 25,00%
contrato. desarrollo y cumplimiento de la obligacion. Recursos.//Sub-7.Consign_rendim_finan)

. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de | En el servicio coniratado no aplica el concepto de lasas compensatorias No so prosentaron novedades quo afectardn ol | - 1Mo Financiero
cualquier fuente destinados a la ejecucion de conirato, incluidos los ingresos por kb e e e 25,00%
tasas oara el servicio Hooares Infantiles fesarrollo y cumplimiento de Ia obligacitn.

Discriminar en el informe financiero el valor total de componente almentario, en | Se realiza y reporia ante Ia supervision de contrato de aportes as compras Iocales e almentos, dando 1. Formato compras locales con sus respectivos
aras de verificar desde la supenvision /o interventoria, el 30 % minimo de valor de |cumplimiento a lo establecido en la ley 2046 de 2020 el 30% de valor de los alimentos comprados en el soportes.

" compras locales para cada periodo. mes reportado. No se presentaron novedades que afectarén ol | (Soportes cargados en la obligacion 2.11 25,00%

desarrollo y cumplimiento de la obligacion. Obligaciones relacionadas con la Administracion "’
e Recursos.
Presentar los nformes de ejecucion técnica y adminisirativa y financiera 1os Se presenta ante el supenvisor de conlralo e apories los informes de ejecucion técnica, administrativa y T.Informe de ejecucion financiera.
primeros cinco (5) dias hébiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin financiera en los tiempos establecidos con todos los soportes para analiss, verificacion y validacion de
12 perjuicio de la actualizacion permanente de la informacién centro zonal; con el fin de que certifique el cumplimiento y se tramite el respectivo desembolso de acuerdo No se presentaron novedades que afectaran el 25,00%
|a programacién de contrato de aportes. desarollo y cumplimiento de la obligacién. g
(Abstenerse de ullizar los recursos aporiados por ol ICBF y demas bienes que | Se garantiza que los recursos destinados para Ia ejecucion de coniralo e apories sean destinados No 5o presentaron novedades que afectaran o | -OSTicacon por parte de representante logal. Ny

13 recia o duiea en el marco de preseni conrto e cualuir o de ssuno . exclusvamentspara s actvidades prevsias an el resents contralo iocamal y cumplmionts do a oblgaden. 25,00%
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término de contralo, los | En el presente mes no s solict por parte de la supenvision reintegros a ICBF por conceplos de ) No Para el presente informe no se presentan fuentes.
recursos no ejecutados de aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en | prestacion de servicio. b) Inicio tardio de Ia prestacin de servicio. c) Talento humano no coniratado. d) e verificacion
los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos |Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de os rubros de los costos variables de la canasta

o podrén corresponder enre ofros: a) No prestacion de servicio. b) Inicio tardio de | asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacién de Comité Técnico No se presentaron novedades que afectarén el 25.00%
la prestacién de servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no perativo. desarrollo y cumplimiento de la obligacién. :
entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la
canasta asocados a bjas cobertuas. ) UDS cerradas  tasladadas sin

:0 Onera

P Somtomrar o Tecurios destnados 1 prevacion i sarii e ey Sio|Durant T3 Secarion 3 conirae 32 Spories con carta et s o 2 ham peseda pldiies por | o 5 presentaron movedades que facarin o | Fars T et e o 58 presanian aenies 25.00%
obieto de nérdida oor cuslauier causa atribuible a la EAS ninaiin concento de los recursos anortados oor ICBF ara Ia orestacién de servicio desarrollo e Ia obligacién. __|de verificacién !
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las | Teniendo en cuenta que el contrato se encuenira en ejecucion no aplica la clausula contractual, Para el presente informe no se presentan fuenies.

D bigaciones contractuales, con el propdsito de liquidar el presente conlrato, anteriormente descrita No se presentaron novedades que afectarén el | de verificacion 25.00%
conforme a las direcirices impartidas por a supervisién y/o interventor de desarrollo y cumplimiento de la obligacien. L
contrato,

Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en Ia iquidacion de Teniendo en cuenta que el coniralo se encuentra en ejecucion no aplica la clausula contractual, Para el presente informe no s presentan fuentes.
contrato dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se anteriormente descrita de verificacion
identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean
W redistribuidos o reinverlidos conforme a lo dispuesto en el presente conirato, se No se presentaron novedades que afectarén el 25,00%
realizara otrosi modificatorio para gestionar a liberacion de dichos recursos. desarrollo y cumplimiento de la obligacién. g
CBLIBACION ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE i PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO de | EgpeciALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE de VERIFICACION e PenE O
b de LA OBLIGACION
Garantizar la gratuidad de sevicio a las y los participantes. (Sao el servicio de
Hogares nfanles H1- qus contampia i recaudo s s lsas compensalorias
rme a lo sefialado en la Resolucién 1740 de 2010 o normativa que Para el presente contrato no aplica el criterio de gratuidad para las tres UDS de conrato donde se prestan
cutitaya  moifus) PARAGRARO: Los pados, madies, iiadores wiras |ios aanveios o hooares fanios.cdo Qv 1 prostacén s 1ot serviciosaa oo b s requacén o
personas naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios como recursos de [ implementacion de tasas compensatorias o cuota moderadora de acuerdo con la resolucién 1740 que asi
cofinanciacion, en atencién a lo dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad  |lo especifica y los ingresos mensuales de las familias. No se presentan alertas, inconvenientes o

1 Guia Operativa de servicio correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no situaciones especiales que afecten el cumplimiento  [1. Certificado de gratuidad y actas 25,00%
constituye una causal para impedir el ingreso de participante al servicio, Para los servicios de Educacion Inicial campesina, educacion Inicial en el Hogar y Centros de Desarrollo | de la obligacion
interrumpir su atencion o retirario de servicio. Infantil, se garaniza la prestacion de los servicios en el marco de la gratuidad, lo cual configura la

prohibicion de cobros, cuotas de participacion o aportes en especie o demds que refieran gasto para la
poblacion objeto.
Comunicar al supervisor e contralo a través de medio aulorizado por o ICBF el
ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la
prestacion directa de servicio, en el horario e atencion, segun orientaciones de | Se controla el ingreso y salida de externos por medio de formato ingres a terceros, haciendo uso de éste
ICBF descritas en Ia Guia Orientadora para la Gestion de Riesgo en a Primera | cuando se desarrollan arficulaciones, entrega de alimentos, ingreso de proveedores, visitas en
Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o darogue. territoriales y otros eventos que amerite el ingreso de personal ajeno a las Unidades de servicios y las
idades comunitarias e atencion, a fin de prevenir las acciones de cuidado y rigor que implica autorizar a|  No se presentan alertas, inconvenientes o
2 externos en los senvicios a primera infancia, es importante precisar que si bien no se cuenta con sistema | situaciones especiales que afecten el cumplimiento | 1. Formato ingreso a terceros. 25,00%
de circuito de cémaras, se toman registros fimicos como evidencia e la obligacion
Los procesos de ingreso a extemos, en las UDS en especial en las institucionales, fueron reportadas de
manera oportuna e inmediata y con aval de la supervision.
Con el proposito de contribuir a poner in a los factores que inciden en 1as,
violencias y el malrato infanti, la EAS disefar e implementar planes de
compafiamiento y formacion & familias y cualiicacion de talento humano, de |EN cada UDS se cuenta con el protocolo de actuacién, las rutas expuestas para Ia comunidad de tal
Scuerio con o dispuesto en Ia Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para fa manera que permitan identiicar, dénde y como actuar, asimismo socializado en la jomada de fase de
prevencion de las violencias de los nifios y nifias e la primera infancia y el alstamiento se realiza con el TH la cuaificacion en protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
Forototolo de actuacionss ante alartas de amenaza, vulneracion o mobsewancia | VuIneracion de derechos, ademds durante el mes se refuerza el tema y se identifican las lineas de
5o dorochos on 105 sorvicios do atoneion a Ia Primera Infania dol ICBF- o6l |atencion donde quedan expuestas en el informe de cada Unidad de sevicios y unidad Comunitaria de o presentan alrtas, nconverlentes 0 {1 o
3 Gocumento aue lo modifiqus o susttuya atencion, asi mismo con las famiias se recuerda y se refuerza este toma mes a mes stuasones especisles que fecton f cumpimirto |1 SRS RIS o actas 25,00%
la obligacion
S cuenta con evideciasdo prevencn do 43 volancias o accones desde & miro movizacian que
inciden en el buen trato y la prevencién de las violencias, las experiencias que se entregan
subsecuents, e deci, 38 van lientando mes a mes desde dieretes mediscianes o neanciones
pedagdgicas
Comunicar de manera nmediata (via telefonica) y formalizar a traves de correo
electronico dirigido al supervisor de contrato la ocurrencia de algun presunto
hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios | para el mes de marzo o se reportaron ante el Centro Zonal reporte de situaciones presuntamente
de primera infancia. Asi mismo diligenciar y entregar mensualmente de manera | ocurridas, por o e 30 adjuta corficado do 10 ocurencs; s ambargo por pal de 3y
compea, oportun, vers  concaldad o ‘Formato d repors deprsurtos Seguimionto y el < familia, dada la naturaleza
echos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de os servicios on 108 momentos y efere en protocol o No se presentan alertas, inconvenient
. hechos e weensies o e cas G acuerde con o8 mamentos y fass s efire o roocolo do et e S presentan aertas nconvenientes 0 |1 Formato ccidentes. resuios hochos F20, 200
portes
No obstante como acciones preventivas, mes a mes en cada una de las UDS se desarrollan acciones en el de la obligacién
marco de cuidado y la prevencion de posibles vulneraciones o violencias, asi mismo se cualifica y
orienta al talento humano constantemente para Ia intervencién, acompafamiento y seguimiento ante
cualquier situacion.
T OUSTUC A TS GO ST OO T ST A TS UeTTES A e ST
Sarantizar I et o T oroncine coms mie s eiics e |inmeiata, ademas conlos canales do comuricacion a a enidades competentes para acivacion do rtas,
primera infancia y of Frotoccio d6 Actuaciones Anto Alertas do Amenass, constantemente al TH se refuerzan las rutas, se orienta sobre el quehacer y el acompaamiento ante e presentan alertas, inconvenientes o

5 e s Incaerneie o Dorachas o s Somtioe o Aoncitrar o alguna situacion. tuacionet eepacials s socien o Sumplento |1 Proosolos wineracion o derechosy actas 25,00%
Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen o sustituyan de la obligacién
Informar de manera oficial al supervisor y a as auloridades y enfidades,
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen
situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y Pars ol mes do marzo_ o5 aportaron ant o Canto Zoral aporte o stuacions presuramanie
personas o periododo gestacicn 8 e s nifs . garanizando con oo |ocuridas, poro qus o adunts certicado de o ocunci; sin ambargo par parts de e
activacion de las rutas de atencion y/o actuacion en articulacién con las enidades eguimiento s fomila, dda 1o naturaloza

mpetentes, descritas en el Lineamiento Técnico para la prevencion de las o caso y db acuardo ton s momentos y fate que roiare en pratocclo de achacién No se presentan alertas, inconvenientes o

6 violencias contra nifas y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones situaciones especiales que afecten el cumplimiento [1. Formato F.30 y soportes 25,00%
Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los No obstante como acciones preventivas, mes a mes en cada una de las UDS se desarrollan acciones en el e la obligacien
Servicios de Atencion a la Primera Infancia de ICBF o los documentos que los | marco de cuidado y la prevencién de posibles vulneraciones o violencias, asi mismo se cualifica y
modifiquen, sustituyan o deroguen y dems documentos definidos por el ICBF [ orienta al talento humano constantemente para la intervencion, acompafiamiento y seguimiento ante

cualquier situacion
(Ante Ia ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en fiesgo 1a vida o fa
integridad de las y los participantes y que esté relacionado con el talento humano
vinculado para la prestacion de senicio,Ia EAS deberd adoptar, de manera | parg ol mes de marzo o se reportaron ante el Gentro Zonal reparte de situaciones presuntamente
inmediata y como medida preventiva, Ia soparacion o reubicacion temporal & 1 | ocuridas, por o que s adjunta certifcado de no ocurrencia; sin embargo por parte de equi
persona presuntamente involucrada de cualquier actividad que implique contacto o viene Seguimiento y el " los familia, daga fa naturaleza
directo con las y los participantes, garantizando en todo momento el derecho al | g caso y de acuerdo con los momentos y fase que refere en protocolo de actuacion No se presentan alertas, inconvenientes | 1. Correo de notificacion al centro zonal
7 debido proceso. situaciones especiales que afecten el cumplimiento |2. Soporte de proceso de seguimiento e 25,00%
No obstante como acciones preventivas, mes a mes en cada una de las UDS se desarrollan acciones en el de la obligacion investigacion con el talento humano
marco de cuidado y la prevencion de posibles vulneraciones o violencias, asi mismo se cualifica y se
orienta al talento humano constantemente para Ia intervencion, acompafamiento y seguimiento ante
cualquier situacion.
La EAS Gebera garantizar que su talento humano se acoja a [0 prolocolos,
L‘:’f‘a‘:z’:‘?:n‘égzc:e’" ::;’;::‘:Il::::Ei:s"z:it"i!cs:;:ys o o 20" | En cada UDSIUCA se cuenta con el protocolo de actuacidn, as rutas expuestas para la comunidad de tal
\wineracén de derochos e conia de s s s, st s ndcaciones | TeNera QU@ permitan dotfcar, dnde  cémo actuar,as{ mismo socializado o a jomada do aso de
quo para el afocto emita Ia Direcelén e Frimers Infancia © o Supervisor yio alistamiento se realiza con el TH la cualificacion en protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
N eentor do sontiato inoracon o derochos, ademés duranio ol mes S rofuersa el femay a6 Kenifcan s noas 6o No se presentan alertas, inconvenientes o
8 atencion donde quedan expuestas en el informate de cada UDS/UCA de contrato, asi mismo con las situaciones especiales que afecten el cumplimiento [ 1. Actas con registro 25,00%

familias se recuerda y se refuerza este tema mes a mes.

Se cuenta con evidencias de prevencién de las violencias o acciones desde la micro movilizacién que
inciden en el buen trato y Ia prevencién de las violencias en los nifios, las niias y personas gestantes.

de la obligacion




Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en parlicular,
cumplir con Ias obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes
parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual
se obliga a mantener indemne al ICBF.

Durante el mes de marzo se realizaron la Nominas, planilla de seguridad social integrada y afiiaciones al
sistema general de seguridad social segun el caso de cada contrato definido para el Talento Humano.

No se presentan alertas, inconvenientes o
situaciones especiales que afecten el cumplimiento
de la obligacion

1. Planilla de seguridad social
2. planilla de nomina

3. Certificado de afiliacion de THE SGSSS
Certificacion pago parafiscales

25,00%

Cumplir oportunamente con os pagos a proveedores y prestadores de servicios
profesionales y técnicos que vincule a la operacién de servicio

Durante la prestacion de servicio se hace el pago oportunamente a los proveedores y prestadores de
servicios profesionales y técnicos que vincule a la operacion de servicio.

se presentan alertas, inconvenientes o
situaciones especiales que afecten el cumplimiento
de la obligacién

2. Certificado paz y salvo con proveedores
(emitidos por el proveedor y la EAS)

25,00%

Entregar dentro del primer mes de ejecucion de contrato el Plan de Saneamiento
Bésico -PSB (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos sélidos
y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y
Manual de Buenas Practicas de Manufactura - BPM- con los procesos de compra,
transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que
apliquen segun la Modalidad o Servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y.
con la Guia para el impulso a Ia soberania alimentaria por el derecho humano a la
alimentacion adecuada en las modalidades y servicios de ICBF.

Se llevo a cabo la elaboracion e implementacion de cada uno de los planes de saneamiento basico de las
unidades de servicio, asi como de Manual de Buenas Practicas de Manufactura.

No se presentaron novedades que afectaran el
desarrollo y cumplimiento de la obligacion.

1. Plan de saneamiento y manual de buenas
précticas de manufactura u oficio aclaratorio de la
no modificacién a los planes presentados en el
primer mes.

25,00%

Garanlizar la enirega de alimentos a través de la racion preparada RP o racion
para preparar RPP y/o refrigerios Racion lsta para consumo (RLC) segin lo
defina el ICBF, en la cantidad, calidad y oportunidad establecida para cada grupo
de edad, teniendo en cuenta el ciclo menii aprobado por el ICBF y el uso de
alimentos naturales, frescos, propios de territorio y la cultura alimentaria conforme
a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF y dando cumplimiento
a las buenas practicas de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro
documental de Ia relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS.

Se efectus la entrega de complemento de RPP, la RLC y la RP o servida en los Centros de Desarrollo
InfantilHI, conforme a la minuta patrén de ICBF.

No se presentaron novedades que afectaran el
desarrollo y cumplimiento de la obligacion.

1. Formatos de entrega de raciones para
preparar, racion lista y olla comunitaria (segin
aplique)

2. Registros fotograficos de racién preparada.

25,00%

Realizar Ia toma de medidas antropométricas, identificacion de signos fisicos
asociados a la desnutricion aguda y activacion de ruta de acuerdo con el estado
nutricional de cada participante (por parte de profesional de salud y nutricion de la
UDS), de acuerdo con la Guia técnica operativa sistema de seguimiento
nutricional, Ia Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los
procesos misionales de ICBF y la guia operativa de servicio, en los tiempos y
periodos establecidos para este fin, sobre el 100% de los participantes atendidos
durante el periodo de la toma.

Se realizo la toma antropométrica en cada uno de los servicios. Asimismo, el formato de identificacion de
signos fisicos se diligencio de manera correcta. Igualmente, se efectud la lasificacién de los nifios y las
nifias pertenecientes a los diferentes servicios.

No se presentaron novedades que afectaran el
desarrollo y cumplimiento de la obligacion.

1. Reporte tomas nutricionales de sistema
Cuéntame.

2. Gestiones y articulaciones territoriales para el
mejoramiento nuticional.

25,00%

Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la
atencion en los servicios de salud de las nifias y los nifios con desnutricién aguda
de los servicios de primera infancia de ICBF, asi como proceder de conformidad
con las orentaciones el Manual Tecnico de a Modaldad, la Gua operaiva de
0, y las demés orientaciones y/o recomendaciones técnicas y
aminiitaives arpecidas por o IGBF

Durante el periodo que abarca el presente reporte se realizé la articulacion oportuna y efectiva de los.
casos de desnutricion identificados en el marco contractual.

No se presentaron novedades que afectaran el
desarrollo y cumplimiento de la obligacion.

1. Oficio de canalizacion al sector salud para los
casos de desnutricion aguda,

2. Soportes de seguimiento a casos de
desnutricion aguda.

25,00%

Reportar al supervisor y/o interventor de contrato de acuerdo con las
n la guia al servicio, cuando se
presenten posibles casos de brotes relacionados con enfermedades
inmunoprevenibles, enfermedades prevalentes de la primera infancia,
ransmitidas por alimentos - ETA y enfermedades de origen cultural
en los casos que aplique.

Duranle ol mes reporiado no o presentaron casos do enfermadades transritidas or limentos do gual
a se sigue procesando el correcto manejo y cuidado de los alimentos brindados a cada no de los
mﬁes y las nifias

No se presentaron novedades que afectaran el
desarrollo y cumplimiento de la obligacion.

1. Correo de notificacién de brotes, cuando
aplique, u oficio aclaratorio de la no ocurrencia

25,00%

(Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de
ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios
requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y que se encontraban
ineulados 1 20 do diiemore de 2025, o e marco ae 1o noamientos y
manuales establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre o madre
comunitaria no se haya proferido acto administrativo de cierre de la Unidad de
Senvicio ~UDS-, en atencién a lo dispuesto de Anexo “Procedimiento de Apertura
Y Cierre de Unidades de Senvicio” o documento que lo actualice, modifique,
adicione o sustituya. (Cuando aplique) PARAGRAFO - En caso que las madres o
padres comunitaria(o)s que se encuentren vinculada(o)s por parte de la EAS,
ingresen a la planta temporal o formalizacion que se esta proyectando por parte
de Instituto colombiano de bienestar familiar ICBF o la ley en aprobacion de
Congreso, en el marco de cumplimiento de Plan Nacional de Desarrollo 2022
2026, el valor de este componente a partir de la vinculacin efectiva de las
madres o padres comunitaria(oJs, no sera reconocido por el ICBF dentro del rubro

componentes asociados al servicio a cargo de estas madres comunitarias.

La entidad asegura la contratacion de talento humano Madres Transito y de continuidad de la vigencia
2025

No se presentaron situaciones especiales que
afecten el cumplimiento de la obligacion

25,00%

(Asegurar Ia incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos
que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de
educacion inicial en el marco de la atencion integral previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En
caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario
que han transitado de otras modalidades, se avalara en Comité Técnico
Operativo, previo cumplimiento de debido proceso por parte de empleador, asi
mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por
uno de igual o superior perfi. (Cuando aplique)

La entidad asegura la contratacion de talento humano Madres Transito y de continuidad de la vigencia
2025

No se presentaron situaciones especiales que
afecten el cumplimiento de la obligacion

1. Contrato y nomina

25,00%

Prestar el servicio durante la ejecucion de contrato en la infraestructura autorizada
por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura,
esta debe ser aprobada previamente por el supervisor e contrato, segun las
orientaciones establecidas por el ICBF.

Para el periodo reportado se presta atencion en las UDS/UCA avaladas y presentadas en el contrato en el
marco de primer comité técnico Operativo; adicionalmente, no se cuenta con dicha solicitud que implique
el traslado de UDS, por tanto no aplica el traslado de inventarios o la transferencia a otra UDS/UCA

No se presentaron situaciones especiales que
afecten el cumplimiento de la obligacion

1. Inventario
2. Acta de traslado

25,00%

La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a Ia identificacion, mitigacion
de riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que
afecten la vida e integridad fisica de niias, niios y mujeres gestantes de acuerdo
con el Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el senvicio y la Guia
Orientadora para la Gestion de Riesgo en la Primera Infancia o el documento que
1a modifique o sustituya, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas
y administrativas expedidas por el ICBF.

Se cuenta con plan de gestion de riesgo actualizado de acuerdo con las caracteristicas, particularidades
propias de cada UDS/UCA , asi mismo con la identiicacin de los riesgos de contexto; dentro del plan de
riesgos se incluyen acciones de como actuar en caso de presentarse situaciones de riesgo.

Por otro lado se cuenta con la sefializacién de éreas, espacios y se disponen de los elementos necesarios
para la mitigacion de riesgos y accidentes que afecten Ia integridad de los beneficiarios y las familas.

No se presentaron situaciones especiales que
afecten el cumplimiento de la obligacion

1 P\an de gestion de riesgos de accidentes y

I P\an o dosastres ¥ soportes.

25,00%

ETCONTRATISTA debera informar de manera inmediata y por escrito al
supervisor ylo interventor de contrato sobre cualquier situacion que ponga en
riesgo la vida, salud o integridad de los nifios, nifias, mujeres gestantes y demas
participantes, garantizando la activacion de las rutas de proteccion definidas por
o ICBF y las entidades competentes. En los casos en que tales situaciones
correspondan a un siniestro o evento relacionado con la infraestructura que pueda
comprometer la prestacion e servicio, adicionalmente debera informar a la
compafiia aseguradora, remitiendo la documentacion necesaria para efectos de
activar las coberturas contractuales correspondientes

Para el periodo reportado no se han presentado situaciones que pongan en riesgo la integridad de los
nifios y las nifias en el marco de riesgos estructurales, sin embargo, desde cada una de las UDS/UCA se.
llevan a cabo acciones constante frente al cuidado suficiente de los nifios, las nifas.

No se presentaron situaciones especiales que
afecten el cumplimiento de la obligacion

1. Correo electronico notificatorio
2. Activacion de ruta externa e interna y soportes

25,00%

Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional unicamente para cumplir a
cabalidad el ob|s(u del prssen(e contratol, de conformidad con las directrices,

norm: por el ICBF. En ningin caso,
<0 pod donar,vender. tercamar vsar rdabidamente, destvar o en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la
autorizada por el ICBF.

Se promovi6 el uso adecuado de los AAVN, proporcionando informacion a los nifios y sus familias respecto
2 su funcion y aplicacion

No se presentaron novedades que afectaran el
desarrollo y cumplimiento de Ia obligacién.

1. Evidencias de socializacion de uso adecuado
de AAVN (actas, registros fotograficos, videos).

25,00%

Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo de contrato y las que afecten la cantidad
y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos
de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las
cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones
correspondientes.

Se enviaron los saldos en los tiempos establecido y se siguieron las directrices brindadas por el centro
nal

No se presentaron novedades que afectardn el
desarrollo y cumplimiento de la obligacion.

1. Oficio aclaratorio de no novedades o soporte
de reporte de la noveda

25,00%

Entregar oportunamente los Alimentos de Allo Valor Nulricional a las unidades
ejecutoras o de servicio o participantes que haran uso de los mismos, para evitar
su deterioro.

Se dio la entrega de manera efectiva a los beneficiarios de acuerdo a las entregas que se dieron en los
municipios, sin embargo hay beneficiarios que atin no cuentan con el producto por falta de entrega

No se presentaron novedades que afectaran el
desarrollo y cumplimiento de Ia obligacion.

1. Formato de entrega de AAVN a participantes.

25,00%

(Adquirir al inicio de la atencion, la pdliza de seguro contra accidentes para os
participantes y entregar al supervisor y/o interventor de contrato el respectivo
soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifio, persona y mujer en periodo
o gestacion e ingrese l senicio durant a vigencia de contalo do apores
sté vinculado a la poliza

Se cuenta con péliza de aseguramiento de contrato de aportes, asi mismo se notifica a la supervision de
contrato en el primer comité técnico operativo, adicionalmente se cuenta con pdiiza estudiantil que ampare
Ias situaciones que ocurren con los nifios y las nifias durante las 24 horas de los 7 dias de la semana,
dentro y fuera de las UDS/UCA.

No se presentaron novedades que afectardn el
desarrollo y cumplimiento de la obligacion.

1. Poliza y socializacion

25,00%

Cumplir con el compromiso anticorrupcion y en consecuencia mantener durante la
ejecucion de contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y
transparentes necesarias en el ambilo de o publico. de esta manera cuando la
supervision advierta hechos o indicios constitutivos de corrupcion de contratista
dentro de plazo de ejecucion de contrato, podr iniciar los Procesos.
|Administrativos Sancionatorios contractuales, sin perjuicio de las acciones.
udiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar.

Realizar proceso de seleccién y contratacion como esta definido en el manual operativo, dando prelacion al
talento Humano de continuidad entregado en el empalme.

No se presentaron novedades que afectaran el
desarrollo y cumplimiento de Ia obligacion.

1. Acta de induccién y seguimiento

25,00%

Cumplir con el pacto frente a los derechos de los ninos, prevencion y erradicacion
de trabajo infantil y proteccion al adolescente trabajador.

En Las UDS se cuenta con el protocolo de actuacion y las rutas definidas parala actuacion inmediata,
ademas con los canales de comunicacion a la entidades competentes para activacion de rutas,
constantemente al TH se refuerzan las rutas, se orienta sobre el quehacer y el acompafiamiento ante
alguna situacion.

Se garantiza la notificacién inmediata y formal al supervisor de contrato ante cualquier presunto hecho de
violencia, accidente o fallecimiento, asf como el diligenciamiento y envio mensual de formato
correspondiente o el reporte de no ocurrencia, segun lo establecido en la normativa vigente.

Para el mes de marzo no se reportaron ante el Centro Zonal reporte de situaciones presuntamente
ocurridas, por lo que se adjunta certificado de no ocurrencia; sin embargo por parte de equipo

seguimiento y el alas familia, dada la naturaleza
de caso y de acuerdo con los momentos y fase que refiere en protocolo de actuacin.

No se presentaron novedades que afectaran el
desarrollo y cumplimiento de la obligacion.

1. Movilizaciones.

25,00%




Cumplir con lo definido en este contrato en relacion con la prevencién, atencion y
medidas de proteccion de todas las formas de violencia.

£n Gaga Una ge 1S UNIGAGEs 06 SErVICIO, UNIGages COMUNITANAS G AIENcion 6 MOVIIZAToN aCciones en of
marco de la prevencién de las violenci
procesos de movilizacion se desarrollan desde diferentes estrategias comunicacionales como ECARD,
infografia y videos

No se prescriaron novedades que afclarin el
desarrollo y cumplimiento de la obligaci

1. Certificado de cumplimiento

25,00%

41, Eje de calidad

OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

0 ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO de | oot SETRUER SRR 0 FIEENERIER, e e % de AVANCE EN EL
LA obligacién P ToalioACAN CUMPLIMENTO
Aaagura que o orsral i s s presicin daserio sl on )
perfl de: Educacion (fo ari regrado, posgrado), formacin 1. Matriz con Ia Relacién de talento humeno
4qq | (Cursos especifcos de 2 ctagad  esartolar oo apomados,sominas, Se cargan las hojas de vida correspondiente al talento humano contratado junto a sus certificados Para el mas eporado. o se preserian novedades | 2. Contratos de talento humano 25.00%
- talleres enire olros) o experiencia para garantizar la Gptima prestacién de servicio. los cuales dan fe d de los requisitos de estudios y experiencia poimovtii 3. Hojas de vida de talento humano con los. 00%
g soportes solicitados en la clausula contractual.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actvidades defnidas en el 7. Cronograma induccion Talento Humano
contrato, la informacidn basica de ICBF (Mision, Visién, Normatividad interna 2. Acta de induccion al talento humano.
Vigente, Obietivos Estratégicos. Polficas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) | Dicha obligacién se dio cumplimiento en Ia fase do preparatoria, sin embargo se adjunta cronograma de
ente, 3 jormada de induccién de acuerdo a la tematicas que plantea el manual operativo, asi mismo los soportes. No se presentan alertas, inconvenientes o
442 |asicomo dar a conocer los diferentes documentos (ineamientos técnicos, " d o ol comalimient 25,00%
- manuales, procedimientos, guias, formatos enire olros) necesarios para la como acta, listas de asistencia y registro fologréfico e e e o Pumient 0%
operacién de los servicios. " |Adicional se adjunta el reglamento intemo, misién y vision de la EAS, la cual también fue socializado con el de la obligacion
TH en los procesos de Induccion.
Entregar los resultados de la percepcion de beneficiario frente a la prestacion de
senvicio o bien adguirido. Para el mes reportado no aplica dicha obligacion contractual, debido a las orientaciones que puntualizan se presentan alertas, inconvenientes o | 1. Resultados de percepcion de la encuesta
413 e srin 5 ez meimaments s (2) 8ces 5o, uns semestl o ant pa et period | shciones especiles quesfectan o cunplinients (sncueles) 2, gt lograden como 25,00%
de carga oficio aclaratorio. de la obligacin eviden
Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la 7. Resultados de auloevaluacion de las
prestacion de servicio. condiciones de calida
Se han identificado y gestionado act s de mejora orientadas al fortalecimiento de la prestacion de 2. Plan de accion de acuerdo a los resultados de
servlcw. mediante procesos de seguvmvenlo, ‘evaluacién y retroalimentacion continua. Estas acciones han No se presentan alertas, inconvenientes o la autoevaluacion
414 permitido ajustar esirategias, optimizar recursos y fortalecer la articulacién entre los diferentes actores de | situaciones especiales que afecten el cumplimiento 25,00%
servicio, garantizando asf una atencién oportuna, pertinente y con enfoque de calidad, en coherencia con de la obligacin
los lineamientos establecidos en la Guia Operativa.
Gortarcon formacién documenlada para 2 ecepa, Talamienl y eSpucsta a 1. Prolocolo apertura de buzon de sugerencia
s pe uejas, reclamos y sugerencias (PQRS). en el marco de la 2. Actas de aperturas de buzén de sugerencia
locucin clojloconacivl Se cuenta con informacion documentada y actualizada para la adecuada recepcion, tratarmiento y
respuesta a las Peliciones, Quejas, Reclamos y Sugerencias felicitaciones o denuncias. (PQRS), conforme
a los procedimientos establecidos en el marco de la ejecucion del objeto contractual. Esta documentacién
permic garanzarla razabildad e cada caso, la atencion oporuna los usuarios y la mejora continua de
Servicio, en articulacion con los | de definidos
por el ICBF.
e presentan alertas, inconvenientes o
415 Para el mes de marzo se lleva a cabo la apertura de los buzones de sugerencia y se evidencia situaciones especiales que afecten el cumplimiento 25,00%
manifestaciones de los beneficiarios. de la obligacion
Sugerencia relacionadas con a olla refiriendo acudir de nuevo al refrigerio y 2
ivia: Se evidencia 2 sugerencia solicitando intercambio en alimentos y ya se
las respuestas por parte de la nutricionista.
EIH Gomez Plata: Se evidencia 2 quejas relacionadas con la futa de refrigerio y se reciben asertivamente
5 do mejoa, 5o cusntscon s respues
EIH Valdivia: 1 peticion y 2 sugerencia, relacionadas al cambio de panificado en los refrigerios.
En los casos que no se ha emilido respuesta se haré antes de 15 de abril de manera exitosa.
(Asegurar que los equipos de medicion propios uliizados para el cumplimiento de. 7. Hojas de vida de los equipos antropomelricos
objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y | Con respecto a los equipos se realiz6 una verificacion de las necesidades que se presentaron, se estan No se presentan alertas, inconvenientes o 2. Calibracion de equipos antropométricos
418 qus verificaciones intermedias subsanando, pero esto no impidié dar cumplimiento al componente. situaciones especiales que afecten el cumplimiento 25.00%
da P Pl P de la obligacién
Contar con un registro de los documenios Uliizados para Ia operacion e servicio, | Para las modalidades y diferentes servicios de primera infancia_del conlrato aciual con Ia enfidad, se 1. Listado maestro de los documentos uilizados
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados, cuenta con los formatos establecidos tanto por la EAS como aquellos implementados por el ICBF e presentan alertas, inconvenientes o |para la prestacion de servicio que dan
417 respetando la conformacién actualizacion y demés, es importante precisar que los formatos se encuentras | situaciones especiales que afecten el cumplimiento |cumplimiento a las condiciones de calidad 100,00%
codificados, clasificados y alojados en un repositorio en el que acceden los profesionales para implementar de la obligacion
los procesos
42. el ej a1 dela
OBLIGACION
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
e AGCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO de | ¢oECIA G QUE AFECTEN EL CUMPLINENTO AR EEEEe BMRERRIE
b de LA OBLIGACION
Carficar ol cumpimiento, ssqimen reviion de s 3sinios Se cuenta con informacion documentada y actualizada_en los repositorios el contrato a fin de ser
correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado revisada en los momentos que se considere, adicionalmente se cuentan con las copias de respaldo de la
ena nomata nema o lcor vigente en virtud de la ejecucion de objeto de | misma a fin de presenciar siniestros o fiesgo de pérdida de la misma, por otro lado se cuenta con matriz de
contingencia o recuperacion de Ia informacion en momento que se presente atipicidades administrativas. No se presentan alerlas, inconvenientes 0 || e i e cniien e e
421 situaciones especiales que afecten el cumplimiento e o e 25,00%
e chrgacion entidad con base de Formato
Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad ol cual
debera ser entregado al supervisor de contrato una vez se firme el contrato.
La Entidad pera favorecer No se presentan alertas, inconvenientes 0 |1. Formato F7.P2.ABS. Compromiso de
422 b I ' de | situaciones especiales que afecten el cumplimiento | Confidencialidad de la informacion, firmado por el 25,00%
contrato, en materia de datos sensibles. de la obligacion Representante Legal.
Suscribir un documento de autorizacion de ratamiento de datos personales con el No se presentan alertas, inconvenientes o i
423 | epresenanto lgal.o cualdaberd serenregado a supanisor una vez s ime el 5o gener roceso s o par o conec . paral situaciones espaciales qus aiecien el cumplimiento ; . Fomalo aulorizacion d tetamiento de datos 25.00%
contrato ratamiento de los datos personales, firmada porel priisin
Informar al Supervisor, en el momento que ocurran incidentes de Seguridad o se -
materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la £l conselo Comuniarto Los Defines | x Pt No se presentan alertas, inconvenientes o | 1. Formato reporte de incidentes de seguridad de
424 |integridad y/o confidencialidad de Ia informacion de ICBF, en el marco de la jimmtoiuinntaiubur : cualauier tp situaciones especiales que afecten el cumplimiento. [1a informacion F6.G7.ABS o certficado de no 25,00%
ejecucion de contrato. 5 ’ quesept de la obligacin ocurrencia suscrito por la entidad contratada.
el CBF, que en caso de perdida de Informacidn o esta sea expuesta,se notficar de inmedliato.
Prever el plan de recuperacion y conlingencia de senvicio contratado ante 1os
eventos que puedan afectar el cumplimiento de Ia ejecucion de este.
De acuerdo con los servicios y las diferentes modalidades que se desarrollan, se presenta de plan de Nose presentan alertas, inconvenientes o
contingencia ante posibles eventos que pueden poner en riesgo la prestacién de servicio, mediante g i’ 1. Formato Certiicado de Cadena de Suministros "
428 estrategias do aseguramiento de Ia informacién, generacion de copias y respaldos afina de prever situaciones especiales que afecten el cumplimiento |, 67 apg 25.00%
a“m;‘gdes 9 " 9 plas y resp: o de la obligacion
Cumplir con lo establecido en la G22.GT “Gua para el Uso e dispositivos
personales -BYOD"-cuando se r
426 |conexion de equipos que no son propiedad de ICBF ala red institucional Para el presente contrato no aplica dicha obligacion contractual cual, dado que los equipos que se .
emplean para dicho procesos son propiedad de Ia entidad o de uso personal No aplica Noaplica 25.00%
1dentificar, documentar y evaluar 105 fiesgos de seguridad de fa informacion
relacionados con los procesos, sistemas y servicios que estén dentro de alcance
de objeto contractual, conforme a las mejores practicas interacionales, tales | Se cuenta con personal idéneo para el manefo, registro, gestion de la informacién digital, dando e presentan alertas, inconvenientes o
427 como las establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 o su equivalente y cumplimientos a las obligaciones contractuales, ademés con la generacion de reportes y el tratamiento de | situaciones especiales que afecten el cumplimiento |1. Formato Matriz de Riesgos SGSI. F3.G3.MI 25,00%
alineadas con la Politica de Seguridad de la informacion definidas con el operador |05 mismos de manera adecuada y coherente con la confidencialidad y lo exigido por el ICBF. de la obligacion
e senvicios de tecnologia
4.3, Eje de seguridad y salud de trabajo
OBLIGACI
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
1TEM ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE B PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMENTO de | £5peclaL ES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE de VERIFICACION e e
B de LA OBLIGACION
Cerlfcar que cuenta con un representante de seguridad y salud en ol rabjo, que s v "o oot Bt Tt en ol Trabajo, qulen cumple 1. Hoja de vida de profesional en seguridad y
cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que e e oy . o " salud en el trabajo,
adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones con & perfly los requisios establecidos en a Resolucion /e 2019, garantizando e cumplmiento de 2. Formato Certiicado de representante de
431 |comrares cctmiaciss o el oo e 1 Sjsewtion g6 conrate o comvenio  la| 125 oblgaciones conlractuales y a normaiidad vigente en el marco de Ia ejecucién de conlrato o se presenta ninguna novedad que afecte el iy eonut o ol s 128 67 ABS V2 25.00%
o cumplimiento de esta obligacion i
normatividad vigente Se anexa hoja de vida, licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y certficado de curso de 20 3. Contrato de profeskonal
4. Informe de acuerdo al cronograma de
horas de SG-SST. 2 e ¢
Piesantara Genticacn o pafo, veloracon e esgos  eleminacionda [ Sa resenta i Benlcacitn Ga polGro, aValoracon de lesgos y I delrminacion o cors. 1. Formato matriz de peligros evaluacion
controles, doct el marco de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo | debidamente documentadas en el marco de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, valoracion riesgos F27.G7.ABS V1
aap |ourenteta siocucion de contrato o comverio conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 1o 8 prasonta ninguna novedad que afecte ol 250
Se anexa la matriz de identficacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos (IPVR) y el de esta obligacién
procedimiento de dentcacidn e pegros y control d flesgos, apicable durante elecucin de
Reaizar T2 nduccion o eqpo e Wabelo que 5 omplea durante Ta Gocucion da | Se Garantza Ta realacian de a nauccian on Segurdad y Sad en el Trabejo f oqupo G rabefo que 7. Cronograma de capacitacion relacionadas en
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo articipara en la ejecucion de conirato, conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la seguridad y salud en el trabajo
Resolucion 0312 de 2019. 2. Acta de induccion al equipo de trabajo en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
f80 Durante el mes de marzo NO se presentaron accidentes de trabajo en las modalidades HI-EIH-EIH. 0 se presenta ninguna novedad que afecte el 25.00%
-3 cumplimiento de esta obligacion i
En la modalidad CDI se presento 1 accidente de trabajo
CDI Dejando Huellas Bricefio: YENIFER TATIANA GARCIA POSADA - CC1023802985 - DOCENTE
Fl evento fie renortado a | ARL se anexa FURAT
Suministrar a los colaboradores vinculados para Ia ejecucion de conrato o 7. Formato entrega de
convenio los elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de
334 |susactividades. E1 proceso de recoleccion de tallas de dotacion de talento humano estd en proceso. o se presenta ninguna novedad que afecte el 25,00%
cumplimiento de esta obligacion
Presentar el conceplo médico ocupacional favorable de I0s colaboradores, Por medio de la presente el area de Seguridad y Salud en el Trabajo en cumplimiento de Ia resolucion 1. Certiicado médico ocupacional de cada
435 |vinculados para la ejecucion de contrato o convenio 2346 de 2007 se permite certiicar que a la totalidad de la poblacion trabajadora de Contrato se le o se presenta ninguna novedad que afecte el rabajador. ( de acuerdo al tipo de contrato) 25.00%

realizaron exémenes ocupacionales de ingreso, dichos examenes son realizados por médico especialista
len SST con licencia viente

cumplimiento de esta obligacién




Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias.

Se formula e implementa el Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias, conforme a lo]
establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019.

Cada UDS cuenta con su respectivo Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias,
debidamente documentado y socializado, acorde con los riesgos identificados y las condiciones propias de
cada s

no se presenta ninguna novedad que afecte el

1. Plan de emergencias
2. Acta simulacros antes situaciones de
emergencias.( esta actividad se realiza dos veces
durante Ia vigencia de contrato)

25,00%
El Plan de Prevencion, Preparacién y Respuesta ante Emergencias es el instrumento mediante e cual la | CUmPlimiento de esta obligacion
organizacion identifica posibles situaciones de emergencia (naturales, tecnologicas o antropicas),
establece medidas de prevencién y mitigacién, define los recursos disponibles, asigna responsabilidades y
etermina los procedimientos de actuacién antes, durante y después de una emergencia, con el fin de
proteger fa vida, a salud de los trabajadores y usuarios, asi como salvaguardar los bienes y la continuidad
e senicio
Garantizar a tenencia y cuidado de caninos acorde con Ia normatividad legal
vigente. Garantizar la tenencia de armamento, mantenimiento y reparacién acorde
437 con la normatividad vigente No aplica No aplica No aplica No aplica
4.4, Ejo ambiental
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
o ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE L PERIOD REPORTADO PARA EL CUMPLIMENTO de | (3o CIA": J\GUE AFEGTEN EL GUNPLIMIENTO e % do AVANCEEN EL
b de LA OBLIGACION
(Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energa, 1.133.97.abs_formato_cumplimiento_de_ias_buen
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucin de contrato, de as_practicas_ambientales_v1 (Informe donde se
hctordo con Ia poliica ambiental de ta Entidad En cada uno de 0s iferentes servicos que se prestan en los municpios de impacto del contrato, 58 I8VaN | oy - (c1 -0 N o resentan novedades.|déscrban las buenas pracicas ambioniaes
ang a cabo acciones para promover el ahorro y uso eficente de agua. la energia y el papel, asi como el T oereore b oot s o vermat | mplementadas junto con regisro otografico.) 25.00%
adecuado manejo de los recursos. Estas evidencias son documentadas en las planeaciones pedagogicas, pisbiviovivad (56 debe actualizar cada tres meses) A
cuademos grupales y en el aneo que exige las orientaciones del SIGE
Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigenies requeridas para
prestacion de servicio. Asi como las evidencias de cumplimiento de los 1.Permiso de autoridades ambientales (cuando
Tequerimientos establecidos en dichos documentos Se verifico el cumplimiento de las condiciones ambientales requeridas para fa prestacién de servicio en la aplique )
modalidad, garantizando que los espacios utiizados para el desarrollo de las actividades cumplen con las | Para el mes reportado, No se presentan novedades
442 sposciones ambienaesapicabios Durano ol oroo reprtad o  ecerenparcosambinals | i condisanes otertas que mpidan ol e 25,00%
adicionales; no obstante, se alos| desarrollo de Ia obligacién
normatividad vigente.
(Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado e T Hojas de vida productos quimicos
los productos quimicos utiizados durante la ejecucion de contrato; de acuerdo 2. Malriz de compatibildad F2.P25.GTH V2
443 |conlanomatvidad vigente Las UDS cumplen con los protocolos de almacenamiento de cada uno de los productos quimicos | - no se presenta ninguna novedad que afecte el 25.00%
que son utlizados durante este mes de prestacion de los servicios. cumplimiento e esta obligacion i
‘Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion inal de 7. Oficio aclaratorio
los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion de
contrato En cada una de las UDS/UCA de las diferentes modalidades y servicios contratados con la EAS,
dolas d b Para ol mes reportado, No se presentan novedades
v cuenta con un pian de saneamiento bisico construido de acuerdo con las necesidades y caracteristicas e e e e 25.00%
propias de las infraestructuras, el cual les permite reconocer @ identificar como debe realizar a disposicion a A
‘ desarrollo de Ia obligacién
e los residuos especiales y su disposicion finl.
Formular & implementar plan de saneamiento que incluya como miimo 105 1 lan de sancamsento Bésico, se consruy en los primeros meses de atenckn do acuerdo oon las T Plan de saneamiento u oficio aclaratorio de la
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y | orientaciones de la guia operativa y las exigencias de Ia fase proparatori,shcmbargopar o prodo, | Para ol mos eporado, No soprsentan novdacdos (1 modificacion alos planes presentados en el
445 |abastecimienio o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad | 3 construccién de los PSE, aplica para aquellas unidades de servicio de adicion contractual. ni condiciones externas que impidan el normal | Primer mes. 25,00%
vigente. |embargo en caso de presentarse cambios en los espacios o unidades. de Senvicio, se ajustaran cnn(om\e a desarrollo de la obligacion
s caractorzacion do bopacios  éroas
Realizar el mantenimiento y lavado de 1a trampa de grasas ylo sistemas de T Formato Certiicado de Cumplmiento de
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para ol Lavado y Limpieza de la Trampa do Grasas y
manejo adecuado de los residuos generados. Demés Sistemas de Pretratamiento de Aguas
Dicho roceso 1o apica pararinguno do s sniio,dado qus, 1050 cuenta on s Uss. UDS Para el mes reporiado. Mo :3:";:?::‘";??,1?“ Residuales. F38-G7.ABS (cuando aplique). 26,00%
familar y comunitaria, trampas de grasa. oammrote e s opigacion Oficio aclaratorio
Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento do agua T Formato de lmpieza y desinfeccion de tanques
para consumo adoptando ias medidas necesarias para garantizar e suminisio de |Para s Centros de Desarrolo Infanti-CDI , Hogares Infantiles-HI, que estén adscritos en el marco del 5 certifcado de mantanmiento. Coando apiue
Pete rorureo, Contrato, se realizan los procesos segin Io establecido en el plan de saneamiento basico cumpliendo con | Para el mes reportado, No se presentan novedades |oyicio acratorio
447 todas las medidas necesarias para desemperar la labor. No obstante, es importante precisar que en i condiciones externas que impidan el norma 25,00%

alguna UDS no se cuenta con tanques de almacenamiento de agua, el almacenamiento se realiza en
recipientes, pero estos son tratados con base al PSB.

desarrollo de la obligacién

(Observaciones:

Juan Edilberto Pinilla Florez

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma de representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien revis6

Nombre y firma de quien aprobé.

Antes de imprimir este documento..

piense en el medio ambiente!

ualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS de ACUERDO A LA POLITICA de TRATAMIENTO de DATOS PERSONALES de ICBF Y A LA LEY 1581 de 2012




