CODIGO: * FG-GI-CA-53
VERSION: 3.0 .
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y MECI FECHA: - 01/02/2023
CERTIFICACION DE RECIBO A SATISFACCION PARCIAL R il
Dependencia DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS
Solicitante
Nro Contrato DRH-PS-2026-0640 [ Fecha Contrato [ enero 30 de 2026
Valor Actual Contrato 22.278.900,00 - VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS PESOS
Nro RP 2026.CEN.01.000701 | Fecha RP | 2026-01-30
Beneficiario SHIRLEY NAIROIVYS GRUESQO RIASCOS
.| Identificacién C.C.31.587.885
| Rep Legal SHIRLEY NAIROIVYS GRUESO RIASCOS :
Forma de pago Se pagaran seis (6) cuotas iguales por valor de $3.713.150, previa aprobacion de cada informe de supervision
diligenciado por el contratista en la plataforma SISNET, certificacién de recibo a satisfaccion por parte del |:
supervisor y constancia del pago de seguridad social realizado por el contratista.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS
CERTIFICA

:.Que SHIRLEY NAIROIVYS GRUESO RIASCOS con C.C. 31.587.885 expedida en Buenaventura cumplié con lo establecido
cen el contrato No. DRH-PS-2026-0640 del 30 de enero de 2026 con el Municipio de BUENAVENTURA, cuyo objeto fue:
PRESTAR SUS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO BRINDANDO ACOMPANAMIENTO EN TEMAS

“AMBIENTALES EN LA OFICINA AMBIENTAL A TRAVES DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS
BASICOS. :

Que a la fecha el supervisor del contrato certifica el cumplimiento parcial nro 2 por valor de $3.713.150,00 por concepto de
PRESTAR SUS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO BRINDANDO ACOMPANAMIENTO EN TEMAS

AMBIENTALES EN LA OFICINA AMBIENTAL A TRAVES DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS
“BASICOS.

~Que en virtud de lo anterior se debe adelantar el pago PARCIAL nro 2 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL
‘CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.713.150,00 M/CTE, y ademds se deja constancia que se encuentra al dia con los pagos de':
(EPS, ARP.y pensidn, Se expide la presefte certificaion a los 18 dias del mes de marzo de 2026, :

LOURDES CONCEPCION CI
_DIRECTORA DE RECURSOS HOM
SUPERVISOR

, Digitd: Lourdes Concepcion Cifuentes Arias




INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 18 de marzo de 2026

""" TCODIGO: | FG.GI-CA8B
VERSION 13.0
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y MECI FECHA 01/02/2023

INFORME GENERAL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Contrato Nro: DRH-PS-2026-0640

Contratista:

SHIRLEY NAIROIVYS GRUESO RIASCOS C.C. 31.587.885

Clase de Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Objeto:
SERVICIOS BASICOS

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO BRINDANDO ACOMPANAMIENTO EN TEMAS
AMBIENTALES EN LA OFICINA AMBIENTAL A TRAVES DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y

Valor Actual Contrato: 22.278.900,00

6 MESES Se podra dar por terminado anticipadamente en caso de que los servicios contratados no sean

Plazo: requeridos por el Distrito.
Fecha Iniciacién: 2026-02-02

Periodo de Cobro CUQTA

Informe Nro: 2

IMPUTACION PRESUPUESTAL

CDP Nro Rubro

Denominacion

[
[2026.CEN.01.000011 ] AC.2.1.2.02.02.008.05.08 - 101

|
| PRESTACION DE SERVICIOS INDIRECTOS - DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA

Observ

Obligacion Pactada Obligacién Cumplida Supervisor | ("cumplimiento
Di cumplimiento a los deberes contractuales y a los derechos
i igaci P establecidos en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, actuando con
Cumplir con las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993. responsabilidad, transparencia y conforme a los principios que rigen la
contratacidn publica durante toda la vigencia del contrato.
Ejecuta‘r el contrato con eficacia, responsabilidad, oportunidad y confidencialidad durante la Dﬁ:ur:;léea d Iasres:cr\tzgraeietse aﬁ:cit:}gi;a:ig: ng—:;:g:'a S;;T;’:ﬂ?ﬁ
ejecucion de sus obligaciones propendiendo en todo momento por el cumplimiento del objeto Eodo mornen‘{o Ia alineacin con el objeto contractual 9 el logro de los
Contrachual. resultados esperados por la entidad.
R_e_spoqger por los elementos, bienes, informacién, etc. que Se pongan a su disposicién para la s:smpcl’:dclofroerctfsejr:ccxcﬁs' d:]le::ﬂ%ﬂd{gczr:;n:g;i dgsim:;:&‘g%?i
€jecucion pel presente acuerdo de voluntades, propendiendo, en todo caso, por su proteccion y uso exclusivo para los ﬂne; establecidos, en cumplimiento
ConsTveconyitiso adecadar de los principios de responsabilidad administrativa.
Elaboré y entregué dentro de los plazos establecidos los informes
Rendir oportunamente los informes que sobre la ejecucién y estado del contrato le solicite el requeridos por el supervisor o interventor del contrato, reflejando con
contratante por conducto del supervisor o interventor seglin corresponda. claridad y precisidn el estado de avance de las actividades, asi como los
resultados obtenidos en cada fase del proceso.
Di cumplimiento estricto a las instrucciones y directrices impartidas por
i 2 s ot . : © el supervisor del contrato, adaptando mis acciones conforme a sus
Acatar diligentemente las instrucciones e indicaciones que sean impartidas por el supervisor. orientaciones y asegurando una ejecucion coherente con las
necesidades y lineamientos de la entidad contratante.
Notifiqué de forma oportuna cualquier situacién imprevista, dificultad o
Informar oportunamente al contratante sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y | hecho que pudiera impactar el desarrollo de las obligaciones pactadas,
Que afecte el desarrollo de las actividades y/o obligaciones pactadas. permitiendo la adopcién temprana de medidas correctivas y el
seguimiento adecuado por parte de la entidad.
Acreditar mediante Certificacion el Pago de Aportes de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales, expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de la : i 3 i
misma, en cumplimiento del aticulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007, | Acredite mensualmente con el pago de Iz pianilla de seguridad sodal el
del mes correspondiente del personal que utilice el contratista para la debida ejecucién del = d
contrato.
CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES PARTICULARES CONTRATISTA
Obligacién Pactada Obligacién Cumplida sum’sef' , |Incumplimiento

Apoyar a la Alcaldia Distrital de Buenaventura en el seguimiento de
los planes programas y proyectos en temas ambientales.

En este tiempo de ejecucion del contrato, apoyé en los planes que viene liderando la oficina de
medio ambiente en articulacién con el EPA, para la disminucion de residuos slidos,
especialmente en temporada invernal, fortaleciendo el reciclaje como plan de contingencia para
el cuidado del mismo.

Asistir a las reuniones, visitas, recorridos, mesas de trabajo y
socializaciones convocadas por la supervisién u ordenadora del gasto
necesarios para el cumplimiento de los procesos misionales de la
entidad.

colaboré en la preparacidn del material necesario para las reuniones programadas en este mes
de marzo sobre medio ambiente y desarrollo sostenible liderado por el comité del paro civico en
articulacion con el EPA , ademas las capacitaciones referentes a vigias ambientales y cambio
climatico.

Apoyar los seguimientos de los proyectos ambientales definidos en el
plan de desarrollo del Distrito de Buenaventura durante la ejecucion
de contratos.

Realicé apoyo en los seguimientos que viene liderando la oficina de medio ambiente de acuerdo
al pan de desarrollo donde se encuentra el plan de accion cuatrienal del medio ambiente,

gobernanza forestal y la cultura ambiental entre otras.

Preparar informes de avance del proyecto, acorde con seguimiento
de metas.

Realice aportes basado en los avance de los proyectos programados en el mes actual, dentro de
lo articulado por la oficina ambiental y el EPA, Como avance para la presentacion de informes
en préxima ejecucion de la obligacidn en mencién de acuerdo a los resultados del mismo.

Contribuir con la promocion y desarrollo participativo de la
comunidad en actividades y programas de proteccion ambiental y
desarrollo sostenible.

En este tiempo de ejecucién participé en la promocion con la comunidad exhortdndoles en el
cuidado y proteccién del medio ambiente, en especial el de su territorio o comuna como tal

Realizar el cargue de los informes de ejecucion a la plataforma
SECOP 1I de cada cuota presentada debidamente firmado.

Difundir, interactuar y compartir la informacion emitida desde los
canales virtuales institucionales de la Alcaldia Distrital de
Buenaventura.

006~ Con respecto al informe que se debe cargar en el secop 1T estoy atenta al envio del mismo

por parte del supervisor del contrato de la oficina de Recursos Humanos,

Comparti la informacion emitida a través del canal virtual institucional de la Alcaldia Distrital de
Buenaventura, referente al 03 de marzo dia mundial de la vida silvestre, donde se invita a todos
a proteger nuestro ecosistema.

Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato que
garanticen su cabal y oportuna ejecucidn.

Logré brindar apoyo sujeto al plan de contingencia elaborado por la oficina de ambiente basado

en la ola invernal que se pueda presentar en los préximos dias en el distrito.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Con
cumplimiento a cabalidad de la prestacién del servicio.
Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gesti

y en las proporciones.sefialadas en la Ley.

ACTIVIDADES DE SUPERVISION

" V°,B°.LOURDES CONCEPCI
DIRECTORA DE RECURSOS HUM

trato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidn, asi como también el
Se atendid y resolvi6 las consultas hechas por el contratista para la correcta ejecucion del
i6n, se verificé el cumplimiento de los aportes a seguridad socjal del mes forrespondiente

ARIAS
ERVICIOS BASICOS
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CUENTA DE COBRO

EL DISTRITO DE BUENAVENTURA
NIT 890399045-3

DEBE A

SHIRLEY NAIROVYS GRUESO RIASCOS
C.C.31.587.885

LA SUMA DE: TRES MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS PESOS (3.713.150,00 ) M/CTE

POR CONCEPTO DE: Cuota No 02 correspondiente al contrato de prestacion de
servicios No DRH-PS-2026-0640, cuyo objeto es “PRESTAR SUS SERVICIOS COMO
PROFESIONAL DE APOYO BRINDANDO ACOMPANAMIENTO EN TEMAS
AMBIENTALES EN LA OFICINA AMBIENTAL A RAVES DE LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS.”.

Ny
=]

\ :
SHIRLEY NAIROVYS GRUESO RIASCOS
CC. 31.587.885

TEL. 3504875629

httne lldnre annale ramidaciimant/d/1 AniOZMERInmenHrrCAdOkrR7RI n2acXiladit

11



588/851£00 10S :0IWVNSN Wd 00:S 90/v0/9202

130 1 YNIOYd
o %
(i .. : v P 1A Vs
00v'visS $ ‘oavovd 1vi0L
T N . v T p: T T T I T
M SO¥NO3 7 i i _ _
3q £ o o | [ |
i | | , INVAWO! i & | ! i “ | | ,
r | ‘8 506°052'4 | | VALLIS 506°052'} 'S0 & % HINIAY | il IR |
s bs ps  Dbs s o0s 00z6$ | SeaLesie ﬁx! £2-p100681ZS DS D05®IZS S -810Sd3002082 § bs 0z -10£0€¢ | “ m L oN| , e
[ o i i %m_un s | | 132/%8
14OV ALHOJVALHOJVALOAVILYOAY] 2ia1p0dy| OVEVEL 3 aLM0dv |s3uaY H 31804V i R j , | #l3le
NIway 3a | o8l (2| Nwav NQIOVZILOD| O8I NInav NIwavy < 2 o l< | < lolal==n | -] W OIVIVS| 00ISY8 BINVZILOD
V1OL | V1OL [ V1OL [ WViOL [ VLOL o8l m vL0L ouino | 3 wioL [dotva NP 8 V1oL g 3|81 Wm lels 1% BEERER A 3 wm 2 mﬁmno ._.Lo_zﬁam P finss
! i INrES
Q - 3 7 ! | | i | 15”83 |

05 , z 0 v
OLN3NJS3a T Noiwzilod | C ) VTNV [SO9S3IN SONIO Y 09Vd| N[ JHEWON
S3VI0L 01ovaInoI VOaIvS VHOGVMLSININGY

0 4 !
I [ sayav | T sawav | | | "NQIovZINOLNY | 'NQIovZIdOLNY |
0QvOvd HOWA . M OIN3NJS30 VHOW ~ wwWOn‘( i ?me.n.vu_\<>\ " NOIOVZILOD 1 HOIVA “ NOIOVZIL0D | IW4<> \ L W.._.n__|2<|_u HOWA i LlOMNEDZ “ ‘E.W.‘_G o 7 OYIWNN wWFZ<N_h°UM i T ‘WW_WJWZI R N VS SU STS Yo (20 l‘m_m_n\vnnu iyl
HOAV4 Y 0QTVS QVAINSIVA VIONZON | QVOINEA N b PN VHOOVHISININY |

|
s3WIOL ! NOIOVaINON

8 T

YHINIAYO-| OEOE:

T ER IR i T 3YEWON - 091409
VHOQVHLSININGY

m ON {(VIMVLNEINL YWHO43Y) 4801 3 YN3S ‘GNTVS STLNOY 09Vd OOVHINOXE FINVLHOAY
09IND ‘NOIOVINIS3d 30 VANO |

10d odjnbe ‘selopeindwod ep JoAew Jod [ 0pIBWeY ‘VOINONOD3 QYQIALLOY  VOVARY 'VSIYJW3A OdIL
N3IGNIIANH 13INVLYOY 3SVIO  3LNIIONIIANIZ0 :3INVLYOJV Odll |
VESH£9666 NQIOVZINOLNY O¥IWNN  90/10/9202 . (PPAuW/eeEE) 09V VHO3S [ ‘ONO43T3L  MPYOSYD _zo_uu.uz_m I

8 VHOW 30 SVIQ || 37yp ‘OLNIWVLHVAIA  VANINIAVNING “OIdIDINNW/QYANID

9z0z ONY 01018 san :NVS NQIOVZILOD OQON3d 9202 ONV 01019 s3W SOMLO NQIOVZILOO 000Md | | 50n5vIy 0SINYS SANOHIVN AT THIHS IVID0S NOZVY O IHEWO

VTINVIA O¥3WON || ggg gsie QIOVOILINIAI 30 O¥IWNN  VINVGVaNI 30 YINa30 “NOIOVOIAIINIQI OdlL |

S3LNIIONIJIANH VTUNVId 30 0diL  62189Y8YSY

V¥INID 09Vd 30 31H0dOS
S3.1¥0dV NOIOVaINDITOLNY VAVYOIALNI VITINVId




i Warizp’ e Bunmerian

ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

NIT:8900399.045-3

E

=z | NO anexo

informe

No

2 DRH -2026-0640

No contrato

CONTRATANTE

CONTRATISTA

DISTRITO DE BUENAVENTURA

(VALLE DEL CAUCA)
NIT : 890.399.045-3

SHIRLEY NAIROVYS GRUESO RIASCOS
31.587.885

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO BRINDANDO
COMPANAMIENTO EN TEMAS AMBIENTALES EN LA OFICINA AMBIENTAL

OBJETO: |, "TRAVES DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS
BASICOS
ACTIVIDAD DESCRIPCION

001- Apoyar a la Alcaldia Distrital de
Buenaventura en el seguimiento de
los planes programas y proyectos en
temas ambientales.

En este tiempo de ejecucion del contrato, apoyé en los
planes que viene liderando la oficina de medio ambiente en
articulacion con el EPA, para la disminucién de residuos
solidos, especialmente en temporada invernal, fortaleciendo
el reciclaje como plan de contingencia para el cuidado del
mismo.

apoyé las capacitaciones referentes a vigias ambientales y
cambio climatico, en los seguimientos que viene liderando la
oficina de medio ambiente de acuerdo al plan de desarrollo
donde se encuentra el plan de accion cuatrienal del medio
ambiente, gobernanza forestal y la cultura ambiental entre
otras. como avance en los diferentes talleres organizados
para la preparacion de la misma.

006- Realizar el cargue de los
informes de ejecucion a la plataforma
SECOP Il de cada cuota presentada
debidamente firmado.

Con respecto al informe que se debe cargar en el secop |l
estoy atenta al envio del mismo por parte del supervisor del
contrato de la oficina de Recursos Humanos,




Al Maricps e Boeean

ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

NIT:8900399.045-3

Noanexo | O

informe

No DRH -2026-0640

2 No contrato

007- Difundir, interactuar y compartir
la informacidon emitida desde los
canales virtuales institucionales de la
Alcaldia Distrital de Buenaventura.

Comparti la informacién emitida a través del canal virtual
institucional de la Alcaldia Distrital de Buenaventura,
referente al 03 de marzo dia mundial de la vida silvestre,
donde se invita a todos a proteger nuestro ecosistema.

< e Alcaldia Distrital de Bu... 5 3

i 2 mit segutdores

3 de Marzo
Ul(‘l'M!,ll'\dtql she> Jc3 .

2 Proteger ta vida silvestre no es una
opcidn, es un compromisoc de todos.

En #Buenaventura, trabajamos cada dia
para conservar nuestros ecosistemas,

proteger las especiaes gue {os habitan vy
hacer un uso sostenible de los recursos

naturates. @GP

Porque cada pequefic gesto cuenta para
construlr un futuro en armonia con ta
naturateza. JTe sumas?

#Vidasilvestre
#Biodiversidad 1S54

008- Las demas que se deriven de la
naturaleza del contrato  que
garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

Logré brindar apoyo sujeto al plan de contingencia
elaborado por la oficina de ambiente basado en la ola
invernal que se pueda presentar en los proximos dias en el
distrito.

El presente documento hace parte integral del Informe No. 2 del contrato de prestacion de

servicios No DRH-2026-0640.

SUPERVISOR
LOURDES CONCEPCIO

o

N ARIAS
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ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA
NIT:8900399.045-3

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS
No anexo No informe | 2 No contrato DRH-PS-2026-0640
CONTRATANTE CONTRATISTA
DISTRITO DE BUENAVENTURA SHIRLEY NAIROVYS GRUESO RIASCOS
(VALLE DEL CAUCA) baelas
NIT : 890.399.045-3 -C. 31.587.
SUPERVISOR LOURDES CONCEPCION CIFUENTES ARIAS

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE
APOYO BRINDANDO ACOMPANAMIENTO EN TEMAS
OBJETO: AMBIENTALES EN LA OFICINA AMBIENTAL A RAVES
DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y
SERVICIOS BASICOS

CUOTA DE SUPERVISION: (02
I-DATOS GENERALES DE LA

SUPERVISION:

FECHA DE INFORME: 16 DE MARZO DE 2026

II. ASPECTO TECNICO-VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES|
CONTRACTUALES:

Se evidencia cumplimiento de las obligaciones generales y particulares en el formato FG-GI-CA-88
version 3.0 con fecha 01/02/2023 llamado INFORME GENERAL CONTRATO DE PRESTACIO DH
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION de la plataforma SISNET BUENAVENTURA.

III. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS:

-Cumplié con el cargue de la informacién en la plataforma transaccional SECOP II.

- ESTADO DE PAGOS:

CONCEPTO VALOR
Valor Total del Contrato $22.278.900.00
Total cuotas 6
Cuotas pagadas 1
Valor cuotas pagadas $ 3.713.150
Valor saldo por ejecutar $ 18.565.750.00
SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA
E.P.S S.0.S
PENSION PORVENIR
ARL POSITIVA

IV. BASE LEGAL

-Cumpli6 con las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993.
-Cumplié con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007 mediante el pago
de aportes de seguridad social y aportes parafiscales del mes correspondiente para el pago de I3
cuota.

-Cumplié con las obligaciones establecidas en el contrato de prestacion de servicios|
DRH-PS-2026-0640

El presente documento
de servicios No DRH-PS-

ce parte intoegal del Informe No 02 del contrato de prestacion

LOURDES CONCEPCIO
SUPERVISOR.




