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VERSION: 30 . -
CERTIFICACION DE RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | [FR0N: . 20 |

| CODIGO:

LS SPETIAL
-] DFE BUENAVENTURA

[Dependencia | DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS

| Solicitante

:| Nro Contrato DRH-PS-2026-0640 | Fecha Contrato | enero 30 de 2026

| valor Actual | 22.278.900,00 - VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL |

| Contrato NOVECIENTOS PESOS

| Nro RP 2026.CEN.01.000701 | Fecha RP | 2026-01-30

| Beneficiario SHIRLEY NAIROIVYS GRUESO RIASCOS

| Identificacion C.C.31.587.885

| Rep Legal SHIRLEY NAIROIVYS GRUESO RIASCOS :

| Forma de pago Se pagaran seis (6) cuotas iguales por valor de $3.713.150, previa aprobacién de cada |-

informe de supervision diligenciado por el contratista en la plataforma SISNET, |:
certificacién de recibo a satisfaccién por parte del supervisor y constancia del pago de |
seguridad social realizado por el contratista.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS
CERTIFICA

Que SHIRLEY NAIROIVYS GRUESO RIASCOS con C.C. 31.587.885 expedida en:
Buenaventura cumplié con lo establecido en el contrato No. DRH-PS-2026-0640 del 30 de
‘enero de 2026 con el Municipio de BUENAVENTURA, cuyo objeto fue PRESTAR SUS
SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO BRINDANDO ACOMPANAMIENTO EN
' TEMAS AMBIENTALES EN LA OFICINA AMBIENTAL A TRAVES DE LA DIRECCION DE
"RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS.

Que a la fecha el supervisor del contrato certifica el cumplimiento parcial nro 3 por valor
‘de $3.713.150,00 por concepto de PRESTAR SUS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE
APOYO BRINDANDO ACOMPANAMIENTO EN TEMAS AMBIENTALES EN LA OFICINA
'AMBIENTAL A TRAVES DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS
“BASICOS.

Que en virtud de lo anterior se debe adelantar el pago PARCIAL nro 3 por valor de TRES
"MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL CIENTO CINC!iENTA PESOS ($3.713.150,00)
‘M/CTE, y ademas se deja constancia que se encuentra al dia con los pagos de EPS, ARP y pension.
Se expide la presente certificacion ?'95}5@"35 del mes de abril de 2026. ‘

LOURDES CONCEPCION ENTES ARIAS
_DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS Y
- SERVICIOS BASICOS

(SUPERVISOR

 Digité: Lourdes Concepcion Cifuentes Arias



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y MECI
INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 15 de abril de 2026

| CODIGO:.

VERSION: 30
| FECHA:  © 01/02/2023

FCGrches

- INFORME GENERAL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION

Contrato Nro:

DRH-PS-2026-0640

Contratista:

SHIRLEY NAIROIVYS GRUESO RIASCOS C.C. 31.587.885

Clase de Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Objeto:

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO BRINDANDO
ACOMPANAMIENTO EN TEMAS AMBIENTALES EN LA OFICINA AMBIENTAL A TRAVES
DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS

Valor Actual Contrato: 22.278.900,00

Plazo:

6 MESES Se podra dar por terminado anticipadamente en caso de que los servicios
contratados no sean requeridos por el Distrito.

Fecha Iniciacion: 2026-02-02
Periodo de Cobro CUQOTA
Informe Nro: 3

IMPUTACION PRESUPUESTAL

CDP Nro Rubro

Denominacién

2026.CEN.01.000011 AC.2.1.2.02.02.008.05.08 - 101

PRESTACION DE SERVICIOS INDIRECTOS - DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA

Obligacién Pactada

Obligacién Cumplida

Observ
Supervisor

Incumplimiento

Cumplir con las obligaciones y derechos contemplados en el articulo
50 de la ley 80 de 1993.

Di cumplimiento a los deberes contractuales y a los
derechos establecidos en el articulo 5° de la Ley 80
de 1993, actuando con responsabilidad, transparencia
y conforme a los principios que rigen la contratacion
publica durante toda la vigencia del contrato.

Ejecutar el contrato con eficacia, responsabilidad, oportunidad y
confidencialidad durante la ejecucion de sus obligaciones
propendiendo en todo momento por el cumplimiento del objeto
contractual.

Desarrollé las actividades pactadas con eficiencia,
compromiso, puntualidad y reserva frente a la
informacién manejada, asegurando en todo momento
la alineacidn con el objeto contractual y el logro de los
resultados esperados por la entidad.

Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se
pongan a su disposicién para la ejecucién del presente acuerdo de
voluntades, propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso
adecuado.

Respondi por los recursos, bienes, documentos e
insumos asignados para la correcta ejecucion del
contrato, garantizando su conservacién, proteccion y
uso exclusivo para los fines establecidos, en
cumplimiento de los principios de responsabilidad
administrativa.

Rendir oportunamente los informes que sobre la ejecucién y estado
del contrato le solicite el contratante por conducto del supervisor o
interventor segln corresponda.

Elaboré y entregué dentro de los plazos establecidos
los informes requeridos por el supervisor o interventor
del contrato, reflejando con claridad y precisién el
estado de avance de las actividades, asi como los
resultados obtenidos en cada fase del proceso.

Acatar diligentemente las instrucciones e indicaciones que sean
impartidas por el supervisor.

Di cumplimiento estricto a las instrucciones y
directrices impartidas por el supervisor del contrato,
adaptando mis acciones conforme a sus orientaciones
y asegurendo una ejecucion coherente con las
necesidades y lineamientos de la entidad contratante.

Informar oportunamente al contratante sobre cualquier eventualidad
que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo de las actividades y/o
obligaciones pactadas.

Notifiqué de forma oportuna cualquier situacion
imprevista, dificultad o hecho que pudiera impactar el
desarrollo de las obligaciones pactadas, permitiendo
la adopcién temprana de medidas correctivas y el
seguimiento adecuado por parte de la entidad.

Acreditar mediante Certificacion el Pago de Aportes de Seguridad
Social y Aportes Parafiscales, expedida por el Revisor Fiscal de la
empresa o el Representante Legal de la misma, en cumplimiento del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007, del
mes correspondiente del personal que utilice el contratista para la
debida ejecucidn del contrato.

Acredite mensualmente con el pago de la planilla de
seguridad social el mes correspondiente.

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES PARTICULARES CONTRATI

STA

Obligacién Pactada

Obligacion Cumplida

Observ
Supervisor

Incumplimiento

Apoyar a la Alcaldia Distrital de Buenaventura
en el seguimiento de los planes programas y
proyectos en temas ambientales.

Apoyé junto al equipo en la programacion de los planes ambientales haciendo
seguimiento a los temas expuestos por la depencencia y los proyectos
adecuados a los temas basados en el medio ambiente.

Asistir a las reuniones, visitas, recorridos,
mesas de trabajo y socializaciones
convocadas por la supervision u ordenadora
del gasto necesarios para el cumplimiento de
los procesos misionales de la entidad.

residuos sélidos.

Socialicé con el equipo de trabajo y algunas personas de sectores vulnerables
sobre temas basados en el mejoramiento del medio ambiente y manejo de

Apoyar los seguimientos de los proyectos
ambientales definidos en el plan de desarrollo
del Distrito de Buenaventura durante la
ejecucién de contratos.

En este tiempo de ejecucién del contrato, apoyé en la dependencia con la
revision de proyectos ambientales en la Secretaria de Ambiente de
Buenaventura durante el mes de abril de 2026 basados en el del Plan de
Desarrollo y la ejecucién contractual. Esto incluye las metas de proteccion de
recursos naturales, residuos sélidos y la participacién comunitaria, bajo la
guia del EPA Buenaventura.

Preparar informes de avance del proyecto,
acorde con seguimiento de metas.

Apoyé en la preparacion de informes de acuerdo a 'as directrices brindada al
equipo de trabajo por parte de la dependencia.

Contribuir con la promocién y desarrollo
participativo de la comunidad en actividades y
programas de proteccion ambiental vy
desarrollo sostenible.

Apoyé en la difusion de algunas actividades en aras de promover la
participacion de la comunidad en temas ambientales y sostenibilidad

Realizar el cargue de los informes de
ejecucion a la plataforma SECOP II de cada

cuota presentada debidamente firmado. Recursos Humanos

Con respecto al informe que se debe cargar en el secop II estoy atenta al
envio del mismo por parte de! superviscr del contrato de la oficina de

Difundir, interactuar y compartir la
informacion emitida desde los canales

Comparti la informacion emitida a través del canal virtual institucional de la
Alcaldia Distrital de Buenaventura, actividades realizadas durante el mes de
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y MECI
INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 15 de abril de 2026

virtuales institucionales de la Alcaldia Distrital | abril por la dependencia ambiental y el EPA.
de Buenaventura.

Las demads que se deriven de la naturaleza del
contratg que garanticen su cabal y oportuna | Brindé apoyo en actividades programadas en la dependencia.
ejecucion.

ACTIVIDADES DE SUPERVISION
Velar por el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a
la Gestidn, asi como también el cumplimiento a cabalidad de la prestacién del servicio. Se atendid y resolvio las
consultas hechas por el contratista para la correcta ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a
la Gestién, se verificd el cumplimiento de los aportes a seguridad social del mes correspondiente y en las
proporciones sefaladas en la Ley.

SRIRLEY NAIROIVYS GRUESO RIASCOS ' V°.B°.LOURDES CONCEF
- DIRECTORA DE RECU

e ERVIOOR,



CUENTA DE COBRO

EL DISTRITO DE BUENAVENTURA
NIT 890399045-3

DEBE A

SHIRLEY NAIROVYS GRUESO RIASCOS
C.C.31.587.885

LA SUMA DE: TRES MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS PESOS (3.713.150,00 ) M/CTE

POR CONCEPTO DE: Cuota No 03 correspondiente al contrato de prestacion de
servicios No DRH-PS-2026-0640, cuyo objeto es “PRESTAR SUS SERVICIOS COMO
PROFESIONAL DE APOYO BRINDANDO ACOMPANAMIENTO EN TEMAS
AMBIENTALES EN LA OFICINA AMBIENTAL A TRAVES DE LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS.”.
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SHIRLEY NAIROVYS GRUESO RIASCOS
CC. 31.587.885
TEL. 3504875629
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ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

NIT:8900399.045-3

No
No anexo | 0 . 3 | Nocontrato | DRH -2026-0640
informe
CONTRATANTE CONTRATISTA
DISTRITO DE BUENAVENTURA SHIRLEY NAIROVYS GRUESO RIASCOS
(VALLE DEL CAUCA) e Sa7 Bt
NIT : 890.399.045-3 ek

BASICOS

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO BRINDANDO
OBJETO: ACOMPANAMIENTO EN TEMAS AMBIENTALES EN LA OFICINA AMBIENTAL
T TRAVES DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Apoyar los seguimientos de
los proyectos ambientales
definidos en el plan de
desarrollo del Distrito de
Buenaventura durante la
ejecucion de contratos.

En este tiempo de ejecucion del contrato,
apoyé en la dependencia con la revision de
proyectos ambientales en la Secretaria de
Ambiente de Buenaventura durante el mes de
abril de 2026 basados en el del Plan de
Desarrollo y la ejecucion contractual. Esto
incluye las metas de proteccion de recursos
naturales, residuos solidos y la participacion
comunitaria, bajo la guia del EPA
Buenaventura.




Albzedie Marizipsl de Buenseentun

ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

NIT:8900399.045-3

Noanexo | 0

informe

No 3 No contrato

DRH -2026-0640

Realizar el cargue de los
informes de ejecucién a la
plataforma SECOP Il de cada
cuota presentada
debidamente firmado.

Con respecto al informe que se debe cargar en
el secop |l estoy atenta al envio del mismo por
parte del supervisor del contrato de la oficina
de Recursos Humanos.

Difundir, interactuar y
compartir la informacion
emitida desde los canales
virtuales institucionales de la
Alcaldia Distrital de
Buenaventura.

Comparti la informacion emitida a través del
canal virtual institucional de la Alcaldia Distrital
de Buenaventura, actividades realizadas
durante el mes de abril por la dependencia
ambiental y el EPA.

¢ o EPR Buenaventura
TV 2e-Q

@ EPA Buenaventura avanza en la Mesa

Ambiental con importantes resultados para el

territorio

El Establecimiento Piblico Amblental - EPA
Buenaventura lider6 una significativa reunién
en el marco de la Mesa Ambiental,
desarrollada como parte de los acuerdos con
el Gobierno Nacional, junto a actores clave
como la Oficina Asesora de Medio Ambiente,
|3 Secretaria de Educacién (CIDEA) y el Comité
det Paro Civico.

Durante este espacio se abordaron temas
fundamentales para el fortalecimiento de la
gestién ambiental en el Distrito, entre ellos:

“* Fortalecimiento institucional del EPA
Buenaventura

}5 Manejo del carban vegetal y seguimiento 3
los patios de carbén

=% Zonificacién y recuperacion de los
manglares

& Politica Pablica de Educacion Ambiental
Distrital

ul Plan de Gestion Ambiental Distrital

&3 PGIRS - Plan de Gestion Integral de
Residuos Solidos

La jornada permitid evidenciar el avance y
compromiso del EPA en cada uno de estos
R i S SR A s Akt

Epa Buenaventura

Las demas que se deriven de
la naturaileza del contrato que
garanticen su cabal vy
oportuna ejecucion.

Brindé apoyo en actividades programadas en
la dependencia.

El presente documento hace parte integral del Informe No. 3 del contrato de
prestacion de servicios No DRH-2026-0640.

SUPERVISOR
LOURDES CONCEPCIO
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- ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA
p=a. NIT:8900399.045-3

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS
No anexo No informe | 3 No contrato DRH-PS-2026-0640
CONTRATANTE CONTRATISTA

DISTRITO DE BUENAVENTURA
(VALLE DEL CAUCA)
NIT : 890.399.045-3

SUPERVISOR LOURDES CONCEPCION CIFUENTES ARIAS

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE
APOYO BRINDANDO ACOMPANAMIENTO EN TEMAS
OBJETO: AMBIENTALES EN LA OFICINA AMBIENTAL A RAVES
DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y
SERVICIOS BASICOS

SHIRLEY NAIROVYS GRUESO RIASCOS
C.C. 31.587.885

CUOTA DE SUPERVISION: (03
II-DATOS GENERALES DE LA

SUPERVISION:

FECHA DE INFORME: 15 DE ABRIL DE 2026

II. ASPECTO TECNICO-VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES|
CONTRACTUALES:

Se evidencia cumplimiento de las obligaciones generales y particulares en el formato FG-GI-CA-88
version 3.0 con fecha 01/02/2023 llamado INFORME GENERAL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION de la plataforma SISNET BUENAVENTURA.

I11. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS:
-Cumplié con el cargue de la informacion en la plataforma transaccional SECOP II.

- ESTADO DE PAGOS:

CONCEPTO VALOR
Valor Total del Contrato $22.278.900.00
Total cuotas 6
Cuotas pagadas 2
Valor cuotas pagadas $ 7.426.300
Valor saldo por ejecutar $ 14.937.065.00
SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA
E.P.S S.0.S
PENSION PORVENIR
ARL POSITIVA

IV. BASE LEGAL

-Cumplié con las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993.
-Cumplié con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007 mediante el pago
de aportes de seguridad social y aportes parafiscales del mes correspondiente para el pago de la
cuota.

-Cumplié con las obligaciones establecidas en el contrato de prestacion de servicios
DRH-PS-2026-0640

El presente documento Jaace parte integral del Informe No 03 del contrato de prestacion
de servicios No DRH-P. -0540, _

LOURDES CONCEPCION CIFUENTES ARIAS
SUPERVISOR.



