
SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE
LA DIOCESIS DE
NIT 900.937.758-0

cl 30 29 79
Tel: (032) 3235881908

Palmira - Colombia
mcmarthav@hotmail.com

Factura electrónica de venta
No. FEPS 198

Señores ALCALDIA DE PALMIRA

NIT 891.380.007-3 Teléfono (602) 11111

Dirección CALLE 30 CR 29 ESQ ED CAMP P 6 Ciudad Palmira - Colombia

Fecha y hora Factura

Generación 27/04/2026, 11:31

Expedición 27/04/2026, 11:31

Vencimiento 27/05/2026

Ítem Descripción Cantidad Vr. Total Vr. Unitario

1

CONVENIO MP 3065-2025
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCIÓN INTEGRAL DE LOS
ADULTOS MAYORES EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD A
TRAVES DE UN CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

1.00 46,030,680.00 46,030,680.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización Electrónica 18764099238212 aprobado en 20250925 prefijo FEPS desde el número 170

al 1000 Vigencia: 12 Meses
No responsable de IVA - Actividad Económica 5590  Otros tipos de alojamiento n.c.p. Tarifa 1

CUFE: 8946a9b713f53c4122ca7768e812cb15d76b3b20f09a3c3af76fceada3a26fb2a250ca42df33b9c9c30ef40eeee95662

Total items: 1

Valor en Letras:
Cuarenta y seis millones treinta mil seiscientos ochenta pesos m/cte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2026-05-27 por $ 46,030,680.00

Observaciones:
QUINTA CUOTA MES ABRIL 2026 CONVENIO MP-3065-2025
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE
LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCIÓN INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIÓN DE
VULNERABILIDAD A TRAVES DE UN CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

Total Bruto 46,030,680.00

Total a Pagar 46,030,680.00

27/4/26, 11:34 a.m. Factura-FV-2-198
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900937758 0 SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE 
LA DIOSECIS DE PALMIRA

B - MENOS DE 200 COTIZANTES ADMINISTRATIVO CLL 30 N 29-79 PALMIRA-VALLE 2724285 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No
.

Identificación Nombre in
g

re
t

td
e

ta
e

td
p

ta
p

vs
p
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r
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t
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ige lm
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irl vi
p

Codig
o

Días IBC Aporte Codig
o

Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
o

Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: ADMINISTRATIVO (36 Afiliados) $82,636,769 $13,223,500 $91,391,484 $11,426,100 $90,769,174 $3,632,400 $91,391,484 $1,451,200 $90,769,174 $4,542,400 $34,275,600

Centro de Trabajo: RIEGO 4 (2 Afiliados) $3,501,810 $560,400 $3,501,810 $437,800 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $152,400 $3,501,810 $175,400 $1,466,200

Ciudad: PALMIRA Depto: VALLE (2 Afiliados) $3,501,810 $560,400 $3,501,810 $437,800 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $152,400 $3,501,810 $175,400 $1,466,200

1 CC 1113619912 RODRIGUEZ JOSE                  23020
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS03
7

30 $1,750,905 $218,900 CCF57 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 4.350% $76,200 30 $1,750,905 $87,700 No $733,100

2 CC 14698895 ZULETA JORGE                  23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS03
7

30 $1,750,905 $218,900 CCF57 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 4.350% $76,200 30 $1,750,905 $87,700 No $733,100

Centro de Trabajo: RIESGO 2 (18 Afiliados) $39,007,211 $6,242,000 $42,509,021 $5,314,900 $42,509,021 $1,701,200 $42,509,021 $421,500 $42,509,021 $2,127,300 $15,806,900

Ciudad: PALMIRA Depto: VALLE (18 Afiliados) $39,007,211 $6,242,000 $42,509,021 $5,314,900 $42,509,021 $1,701,200 $42,509,021 $421,500 $42,509,021 $2,127,300 $15,806,900

3 CC 66782970 ACUÑA AURA                  25-14 30 $2,809,000 $449,500 EPS01
0

30 $2,809,000 $351,200 CCF57 30 $2,809,000 $112,400 14-11 30 $2,809,000 1.044% $29,400 30 $2,809,000 $140,500 No $1,083,000

4 CC 31161300 ARCINIEGAS LUZ                  0 $0 $0 EPS01
0

30 $1,750,905 $218,900 CCF57 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $1,750,905 $87,700 No $395,000

5 CC 79875704 ARRIETA ARTURO                  23020
1

30 $4,350,000 $696,000 EPS03
7

30 $4,350,000 $543,800 CCF57 30 $4,350,000 $174,000 14-11 30 $4,350,000 1.044% $45,500 30 $4,350,000 $217,500 No $1,676,800

6 CC 17140780 BECERRA ALIRIO                  0 $0 $0 EPS03
7

30 $1,750,905 $218,900 CCF57 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $1,750,905 $87,700 No $395,000

7 PT 5022817 BRACHO JUAN X                 25-14 20 $1,232,214 $197,200 EPS04
1

20 $1,232,214 $154,100 CCF57 20 $1,232,214 $49,300 14-11 20 $1,232,214 1.044% $12,900 20 $1,232,214 $61,700 No $475,200

8 CC 1113693014 CHARRIA 
SANTIAGO

                 25-14 30 $2,550,000 $408,000 EPS03
7

30 $2,550,000 $318,800 CCF57 30 $2,550,000 $102,000 14-11 30 $2,550,000 1.044% $26,700 30 $2,550,000 $127,500 No $983,000

9 CC 66932977 CUERO DANIELA                  25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS01
8

30 $1,750,905 $218,900 CCF57 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $1,750,905 $87,700 No $675,200

10 CC 1113641990 ECHEVERRY 
KAREN

                 25-14 30 $3,502,000 $560,400 EPS01
8

30 $3,502,000 $437,800 CCF57 30 $3,502,000 $140,100 14-11 30 $3,502,000 1.044% $36,600 30 $3,502,000 $175,200 No $1,350,100

11 CC 66842809 ESCOBAR ANA                  25-14 30 $2,900,905 $464,200 EPS01
8

30 $2,900,905 $362,700 CCF57 30 $2,900,905 $116,100 14-11 30 $2,900,905 1.044% $30,300 30 $2,900,905 $145,200 No $1,118,500

12 CC 1094908773 ESCOBAR JULIETH                  25-14 30 $2,809,000 $449,500 EPS00
5

30 $2,809,000 $351,200 CCF57 30 $2,809,000 $112,400 14-11 30 $2,809,000 1.044% $29,400 30 $2,809,000 $140,500 No $1,083,000

13 CC 40327657 GUZMAN YUDY                  25-14 23 $1,417,046 $226,800 EPS00
5

23 $1,417,046 $177,200 CCF57 23 $1,417,046 $56,700 14-11 23 $1,417,046 1.044% $14,800 23 $1,417,046 $71,000 No $546,500

14 CC 40327657 GUZMAN YUDY             X     25-14 7 $431,275 $69,100 EPS00
5

7 $431,275 $54,000 CCF57 7 $431,275 $17,300 14-11 7 $431,275 0.000% $0 7 $431,275 $21,700 No $162,100

15 CC 1047470723 HORTA KARIN                  23030
1

30 $1,848,320 $295,800 EPS04
1

30 $1,848,320 $231,100 CCF57 30 $1,848,320 $74,000 14-11 30 $1,848,320 1.044% $19,300 30 $1,848,320 $92,500 No $712,700

16 CC 1006342110 LOPEZ MAIRA                  23020
1

12 $739,328 $118,300 ESSC1
8

12 $739,328 $92,500 CCF57 12 $739,328 $29,600 14-11 12 $739,328 1.044% $7,800 12 $739,328 $37,000 No $285,200

17 CC 1006342110 LOPEZ MAIRA             X     23020
1

18 $1,108,992 $177,500 ESSC1
8

18 $1,108,992 $138,700 CCF57 18 $1,108,992 $44,400 14-11 18 $1,108,992 0.000% $0 18 $1,108,992 $55,500 No $416,100

18 CC 1113663882 MOLINA VANESA                  23030
1

30 $1,900,000 $304,000 EPS00
5

30 $1,900,000 $237,500 CCF57 30 $1,900,000 $76,000 14-11 30 $1,900,000 1.044% $19,900 30 $1,900,000 $95,000 No $732,400

19 CC 1113689914 MONSALVE 
JESSICA

                 23030
1

30 $3,250,000 $520,000 EPS00
5

30 $3,250,000 $406,300 CCF57 30 $3,250,000 $130,000 14-11 30 $3,250,000 1.044% $34,000 30 $3,250,000 $162,500 No $1,252,800

20 CC 1006341451 PARRA ISABELLA                  23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $218,900 CCF57 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $1,750,905 $87,700 No $675,200

21 CC 1112227768 PORTELA BLANCA             X     25-14 11 $677,718 $108,500 EPS03
7

11 $677,718 $84,800 CCF57 11 $677,718 $27,200 14-11 11 $677,718 0.000% $0 11 $677,718 $34,000 No $254,500

22 CC 1112227768 PORTELA BLANCA                  25-14 19 $1,170,603 $187,300 EPS03
7

19 $1,170,603 $146,400 CCF57 19 $1,170,603 $46,900 14-11 19 $1,170,603 1.044% $12,300 19 $1,170,603 $58,700 No $451,600

23 CC 1113629861 ROMERO 
CRISTYAN

                 25-14 30 $2,809,000 $449,500 EPS03
7

30 $2,809,000 $351,200 CCF57 30 $2,809,000 $112,400 14-11 30 $2,809,000 1.044% $29,400 30 $2,809,000 $140,500 No $1,083,000

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-05 249775491 9503675392 E 2026/05/15 2026/04/24 BANCO CAJA SOCIAL 0 $34,275,600
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Planilla Resumen

Centro de Trabajo: RIESGO 3 (12 Afiliados) $31,813,243 $5,090,700 $33,564,148 $4,196,200 $32,941,838 $1,318,200 $33,564,148 $815,400 $32,941,838 $1,648,500 $13,069,000

Ciudad: PALMIRA Depto: VALLE (12 Afiliados) $31,813,243 $5,090,700 $33,564,148 $4,196,200 $32,941,838 $1,318,200 $33,564,148 $815,400 $32,941,838 $1,648,500 $13,069,000

24 CC 1113696251 ALMEIDA PAULA       X  X         25-14 30 $3,981,628 $637,100 EPS03
7

30 $3,981,628 $497,800 CCF57 30 $3,981,628 $159,300 14-11 30 $3,981,628 2.436% $97,000 30 $3,981,628 $199,200 No $1,590,400

25 PT 5003005 BLANCO DALILIS                  23030
1

30 $4,494,000 $719,100 EPS03
7

30 $4,494,000 $561,800 CCF57 30 $4,494,000 $179,800 14-11 30 $4,494,000 2.436% $109,500 30 $4,494,000 $224,800 No $1,795,000

26 CC 1114884119 CASTILLO 
TATIANA

      X  X         23030
1

30 $3,801,727 $608,300 EPS00
5

30 $3,801,727 $475,300 CCF57 30 $3,801,727 $152,100 14-11 30 $3,801,727 2.436% $92,700 30 $3,801,727 $190,200 No $1,518,600

27 CC 1085325144 CORTES SANTIAGO                  25-14 30 $3,502,000 $560,400 EPS03
7

30 $3,502,000 $437,800 CCF57 30 $3,502,000 $140,100 14-11 30 $3,502,000 2.436% $85,400 30 $3,502,000 $175,200 No $1,398,900

28 CC 29688742 HERRERA HEDDY                  23020
1

30 $3,502,000 $560,400 EPS01
2

30 $3,502,000 $437,800 CCF57 30 $3,502,000 $140,100 14-11 30 $3,502,000 2.436% $85,400 30 $3,502,000 $175,200 No $1,398,900

29 CC 31164038 JARAMILLO MARIA                  0 $0 $0 ESSC1
8

30 $1,750,905 $218,900 CCF57 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 2.436% $42,700 30 $1,750,905 $87,700 No $419,400

30 CC 1113650255 MAZUERA ELIANA                  23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS01
8

30 $1,750,905 $218,900 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,750,905 2.436% $42,700 30 $1,423,500 $71,300 No $670,100

31 CC 1113632063 MOJICA KAREN                  23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $218,900 CCF57 30 $1,456,000 $58,300 14-11 30 $1,750,905 2.436% $42,700 30 $1,456,000 $72,900 No $673,000

32 CC 1113650232 MONTAÑO 
CLAUDIA

X                 25-14 7 $408,545 $65,400 ESSC1
8

7 $408,545 $51,100 CCF57 7 $408,545 $16,400 14-11 7 $408,545 2.436% $10,000 7 $408,545 $20,500 No $163,400

33 CC 1114822742 RAMIREZ FRANCIA                  23020
1

28 $1,634,178 $261,500 EPS00
5

28 $1,634,178 $204,300 CCF57 28 $1,634,178 $65,400 14-11 28 $1,634,178 2.436% $39,900 28 $1,634,178 $81,800 No $652,900

34 CC 1114822742 RAMIREZ FRANCIA             X     23020
1

2 $116,727 $18,700 EPS00
5

2 $116,727 $14,600 CCF57 2 $116,727 $4,700 14-11 2 $116,727 0.000% $0 2 $116,727 $6,000 No $44,000

35 CC 1144074339 TROCHEZ MAGIC       X  X         23030
1

30 $3,981,628 $637,100 EPS03
7

30 $3,981,628 $497,800 CCF57 30 $3,981,628 $159,300 14-11 30 $3,981,628 2.436% $97,000 30 $3,981,628 $199,200 No $1,590,400

36 CC 1092391482 VILLAMIZAR 
YULIANY

                 23030
1

30 $2,889,000 $462,300 EPS00
5

30 $2,889,000 $361,200 CCF57 30 $2,889,000 $115,600 14-11 30 $2,889,000 2.436% $70,400 30 $2,889,000 $144,500 No $1,154,000

Centro de Trabajo: TARIFA 1 (4 Afiliados) $8,314,505 $1,330,400 $11,816,505 $1,477,200 $11,816,505 $472,800 $11,816,505 $61,900 $11,816,505 $591,200 $3,933,500

Ciudad: PALMIRA Depto: VALLE (4 Afiliados) $8,314,505 $1,330,400 $11,816,505 $1,477,200 $11,816,505 $472,800 $11,816,505 $61,900 $11,816,505 $591,200 $3,933,500

37 CC 52255595 ARCE CARMEN                  25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $218,900 CCF57 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 0.522% $9,200 30 $1,750,905 $87,700 No $666,100

38 CC 16857361 BARBETTY JAVIER                  23020
1

30 $2,840,000 $454,400 EPS01
2

30 $2,840,000 $355,000 CCF57 30 $2,840,000 $113,600 14-11 30 $2,840,000 0.522% $14,900 30 $2,840,000 $142,000 No $1,079,900

39 CC 31166112 CUENCA CARMEN                  0 $0 $0 EPS01
8

30 $3,502,000 $437,800 CCF57 30 $3,502,000 $140,100 14-11 30 $3,502,000 0.522% $18,300 30 $3,502,000 $175,200 No $771,400

40 CC 1113676300 HERNANDEZ ANGIE                  23030
1

30 $3,723,600 $595,800 EPS00
5

30 $3,723,600 $465,500 CCF57 30 $3,723,600 $149,000 14-11 30 $3,723,600 0.522% $19,500 30 $3,723,600 $186,300 No $1,416,100

Total         Afiliados( 36) $82,636,769 $13,223,500 $91,391,484 $11,426,100 $90,769,174 $3,632,400 $91,391,484 $1,451,200 $90,769,174 $4,542,400 $34,275,600
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 32 $13,223,500 $0 $0 $13,223,500

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 14 $5,393,300 $0 $0 $5,393,300

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 12 $5,263,200 $0 $0 $5,263,200

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 6 $2,567,000 $0 $0 $2,567,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 36 $1,451,200 $0 $0 $1,451,200

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 36 $1,451,200 $0 $0 $1,451,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 36 $3,632,400 $0 $0 $3,632,400

     COMFANDI CCF57 890,303,208 5 36 $3,632,400 $0 $0 $3,632,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 36 $11,426,100 $0 $0 $11,426,100

     COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 2 $792,800 $0 $0 $792,800

     EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 3 $501,200 $0 $0 $501,200

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $570,100 $0 $0 $570,100

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 11 $4,096,900 $0 $0 $4,096,900

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $385,200 $0 $0 $385,200

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 5 $1,676,100 $0 $0 $1,676,100

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 11 $3,403,800 $0 $0 $3,403,800

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 36 $2,725,100 $0 $0 $2,725,100

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 36 $2,725,100 $0 $0 $2,725,100

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 36 $1,817,300 $0 $0 $1,817,300

     SENA PASENA 899,999,034 1 36 $1,817,300 $0 $0 $1,817,300

TOTAL 36 $34,275,600 $0 $0 $34,275,600
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Número de Transacción: APII6114324679581574

Pagos Servicios Electrónicos

Fecha: Abril 24 de 2026 09:21 am

¡ El débito a la cuenta se ha realizado EXITOSAMENTE !
Número de Confirmación: 30152RYH

Estimado cliente: El pago que acaba de realizar está sujeto a aprobación, por favor para concluir el
pago, seleccione la opción "Regresar Al Comercio", y verifique el estado final de la transacción, si tiene
algún inconveniente, comuníquese con el operador de Información en donde liquidó su planilla, o con
el comercio desde el cual está efectuando la compra o pago".

Cuenta desde la cual se realizó el pago: Cuenta de Ahorros  *******1665

Comercio Virtual: APORTES EN LINEA

Referencia de Pago: 9503675392

Valor Pagado: $34.275.600,00

Imprimir Cerrar

24/4/26, 9:23 a.m. Banco Caja Social
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HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL
DE LA DIOCESI

Identificado con NI 9009377580

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta de Ahorros, radicado(a) en la oficina CR 27
PALMIRA, con las siguientes características:

Cuenta de Ahorros 

Número: 24126140813

Fecha de apertura: 15 de Septiembre de 2023

Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) húmedo(s) o 
de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa 

Esta constancia se expide con destino a INTERESADO, realizada en el Canal Digital de la
ciudad de Bogotá, el día Viernes, 16 de Enero de 2026.

Cordialmente, 

Vicepresidencia de Banca Masiva







Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público ANGIE LORENA HERNANDEZ BALCAZAR identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 1113676300 de PALMIRA (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No
278198-T SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 27 días del mes de Abril de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:44CF1CE3091D899D


HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL
DE LA DIOCESI

Identificado con NI 9009377580

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta de Ahorros, radicado(a) en la oficina CR 27
PALMIRA, con las siguientes características:

Cuenta de Ahorros 

Número: 24126140813

Fecha de apertura: 15 de Septiembre de 2023

Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) húmedo(s) o 
de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa 

Esta constancia se expide con destino a INTERESADO, realizada en el Canal Digital de la
ciudad de Bogotá, el día Viernes, 16 de Enero de 2026.

Cordialmente, 

Vicepresidencia de Banca Masiva
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CONTRATO: MP 3065 -2025 

 
 
OBJETO DEL CONTRATO: 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, 
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL 
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE 
ESTADÍA Y ATENCIÓN INTEGRAL DE LOS 
ADULTOS MAYORES EN CONDICIÓN DE 
VULNERABILIDAD A TRAVÉS DE UN CENTRO DE 
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 

 
 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: 

SECRETARIADO DE LA PASTORAL SOCIAL DE LA 
DIOCESIS DE PALMIRA, identificado con NIT 
900937758-0; representada legalmente por ARTURO 
ENRIQUE ARRIETA AGUAS, mayor de edad, vecino 
de Palmira, con cédula de 
Ciudadanía No 79.875.704. 

VALOR DEL CONTRATO: 

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES 
TRESCIENTOS ONCE 
MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE 
($737.311.410,00) APORTE DEL MUNICIPIO DE 
PALMIRA ($506.337.480) QUINIENTOS SEIS 
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 
CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE. 

SUPERVISOR O INTERVENTOR: 
(INCLUIR NOMBRE Y
 CARGO) 
 

LUZ ELENA SANDOVAL ÁLVAREZ – 
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSIÓN 
SOCIAL 

FECHA DE ACTA DE INICIO: 22 de diciembre de 2025 

FECHA DE FINALIZACIÓN: 05 de Octubre de 2026 

INFORME CORRESPONDIENTE ACTA 
PARCIAL No.: 

Acta Parcial 05 – Abril de 2026 

CUENTA DE COBRO POR VALOR DE: $ 46,030,680 CUARENTA Y SEIS MILLONES, TREINTA MIL, 
SEICIENTOS OCHENTA PESOS MCTE 
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DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS 
 

 1. Brindar el servicio de alimentación a los 90 adultos (as) mayores que habitan en 
el Centro de bienestar. Con cinco comidas diarias (Desayuno- Refrigerio am –

Almuerzo- Refrigerio pm-Cena). 
 
Se da cumplimiento a lo establecido en el Contrato MP 3065-2025 en lo referente a la 
prestación del servicio de alimentación para los adultos mayores residentes en el Centro. 
Este servicio se brinda conforme a la minuta previamente aprobada por la nutricionista, 
garantizando el adecuado aporte nutricional y el cumplimiento de los requerimientos 
específicos de la población beneficiaria, en concordancia con sus condiciones de salud y 
necesidades alimentarias. 
Adicionalmente, la profesional en nutrición y dietética realiza de manera constante 
tamizajes nutricionales a los residentes, con el fin de evaluar su estado nutricional, 
identificar posibles riesgos y establecer las intervenciones pertinentes de forma oportuna. 
Este seguimiento permite ajustar la minuta cuando es necesario y asegurar la pertinencia y 
calidad del servicio alimentario, contribuyendo así al bienestar integral y a la mejora de la 
calidad de vida de los adultos mayores atendidos en el Centro. 
  
Soporte: Anexo 1 Informe de Nutricionista Evidencia Fotográfica 
 
 
2. Prestar la orientación psicosocial a cada uno de los adultos (as) mayores en el 
CBA. Realizando una evaluación inicial y orientaciones psicológicas individuales en 
el mes a los beneficiarios que lo requieran, así mismo jornadas grupales durante el 
mes. 
 
Las acciones del componente psicosocial se orientaron al acompañamiento integral y 
continuo de los adultos mayores, contemplando procesos de valoración inicial, atención 
individual y seguimiento permanente a las situaciones particulares identificadas en cada 
residente. Estas intervenciones se desarrollaron con el propósito de fortalecer el bienestar 
emocional, la salud mental y la adaptación a las dinámicas propias del entorno institucional. 
De igual manera, se llevaron a cabo espacios grupales diseñados para promover la 
interacción social, el fortalecimiento de habilidades socioemocionales, el manejo adecuado 
de las emociones y la construcción de redes de apoyo entre los participantes. Todas las 
actividades e intervenciones realizadas fueron debidamente registradas, garantizando la 
trazabilidad de los procesos y permitiendo una atención oportuna, pertinente y acorde a las 
necesidades de la población atendida. 
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Soporte: Soporte: Anexo 2 Informe de Psicología  

 
 
3. Realizar atención primaria en salud relacionadas con geriatría y malnutrición, 
vacunación y demás actividades que se consideren y elaborar las remisiones 
correspondientes al servicio de salud que atiende al adulto mayor. 
 
 
Se dio continuidad a la gestión, programación y acompañamiento en la asistencia a citas 

de medicina general, odontología y diversas especialidades médicas, asignadas a los 

residentes del Centro. De igual manera, se garantizó el acceso y seguimiento a la 

realización de exámenes de laboratorio e imagenología, los cuales, en algunos casos, 

requirieron desplazamientos a la ciudad de Cali, asegurando así la atención integral en 

salud de la población beneficiaria. 

Estas acciones se desarrollaron con el propósito de velar por la oportuna atención médica, 

el diagnóstico adecuado y el tratamiento pertinente de las condiciones de salud de los 

adultos mayores, contribuyendo a la prevención, control y manejo de enfermedades, así 

como al mejoramiento de su calidad de vida. 

Adicionalmente, con el apoyo de instituciones como la Personería Municipal y el área 
jurídica de la SIS, se adelantaron acciones legales ante la EPS Emssanar, orientadas a 
exigir el cumplimiento de los derechos fundamentales a la vida, la salud y la dignidad de 
los residentes. Estas gestiones se hicieron necesarias debido a las demoras en la 
autorización de servicios, entrega de medicamentos y respuestas a solicitudes, 
situaciones que en algunos casos han representado vulneraciones a los derechos de esta 
población, por lo cual se ha buscado garantizar una respuesta oportuna y efectiva por 
parte de la entidad prestadora de salud. 
 Asimismo, se ha reiterado ante la Registraduría Municipal la solicitud de apoyo para 

adelantar los procesos necesarios que permitan garantizar la plena identificación de seis 

(6) adultos mayores residentes en el Centro, así como la expedición de duplicados de 

cédula para cinco (5) de ellos que actualmente no cuentan con este documento. 
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Esta gestión resulta fundamental para asegurar el acceso efectivo a servicios de salud, 
programas sociales y demás derechos a los que tienen lugar, dado que la identificación 
oficial constituye un requisito indispensable para la inclusión y atención integral de esta 
población. En este sentido, se continúa realizando seguimiento a dichas solicitudes con el 
fin de lograr una respuesta oportuna por parte de la entidad competente. 

 
Soporte Fotográfico:  Evidencia Fotográfica 
 
 
4. Garantizar el buen estado del inmueble donde opera el centro de Bienestar – este 
debe contar con todos los servicios públicos básicos disponibles (agua, energía, 
alcantarillado y sistemas de comunicación Teléfono e internet) y disponer de áreas 
comunes para la realización de jornadas lúdicas y deportivas. 
 
Las condiciones de funcionamiento del Centro se mantuvieron estables durante el periodo 
reportado, garantizando la continuidad en la prestación de los servicios y el adecuado 
desarrollo de los procesos de atención integral dirigidos a los residentes. Se contó de 
manera permanente con disponibilidad de los servicios públicos básicos, así como con las 
condiciones locativas necesarias para el funcionamiento del Centro, favoreciendo un 
entorno seguro, digno y apropiado para el bienestar de los adultos mayores atendidos. 
Los espacios destinados al alojamiento, atención, cuidado y desarrollo de actividades 
complementarias se mantuvieron en condiciones funcionales y adecuadas, permitiendo la 
ejecución de la programación institucional sin interrupciones operativas. Estas condiciones 
han facilitado el desarrollo de actividades asistenciales, recreativas, terapéuticas y de 
acompañamiento, garantizando ambientes propicios para la convivencia, la atención 
integral y el desarrollo de las rutinas diarias de los residentes. 
De igual manera, se continuó velando por el mantenimiento de las condiciones de 
habitabilidad, seguridad y operación del Centro, procurando que la infraestructura y los 
espacios físicos respondan a las necesidades de la población adulta mayor y a los 
requerimientos propios de su atención, promoviendo entornos accesibles, funcionales y 
protectores. 
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Como un avance significativo en materia de seguridad y fortalecimiento institucional, 
concluyó la instalación del Sistema de Emergencia, compuesto por diecinueve (19) botones 
de llamado tipo SOS ubicados estratégicamente en todas las habitaciones, sanitarios y 
duchas, así como seis (6) botones de pánico o emergencia, diseñados para activar 
respuestas oportunas ante situaciones que requieran atención inmediata. 
La implementación de este sistema representa una mejora importante en las condiciones 
de cuidado y protección de los residentes, al fortalecer los mecanismos de respuesta ante 
emergencias, facilitar la comunicación rápida de situaciones de riesgo y brindar mayores 
garantías de seguridad tanto para los adultos mayores como para el personal cuidador. 
Esta acción contribuye al fortalecimiento de los protocolos de atención y prevención, y 
refleja el compromiso institucional con la mejora continua de las condiciones de 
funcionamiento y la calidad del servicio brindado en el Centro. 

 
Soporte: Evidencia fotográfica  

 
5. Llevar a buen término las demás actividades programadas dando cumplimiento a la 
ley 1276 de 2009 y demás legislación aplicable para la atención a la población adulto(a) 
mayor, cumplir con los requerimientos técnicos para el funcionamiento exigidos por 
el Ministerio de salud y de Protección social y que se encuentran plasmados en la ley 
1276 de 2009, ley 1315 de 2009 y la Resolución 024 de 2017, modificada por la 
Resolución 055 de 2018  

El desarrollo de las actividades se enmarcó en los lineamientos técnicos establecidos para 

la atención integral del adulto mayor, manteniendo coherencia con los requerimientos 

operativos definidos y orientando las acciones al fortalecimiento del bienestar físico, 

emocional y social de los residentes. Estas actividades se ejecutaron de manera continua, 

procurando generar espacios de participación, integración y aprovechamiento del tiempo, 

acordes con las necesidades e intereses de la población beneficiaria. 
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Se continuó además con el valioso apoyo de los estudiantes de Psicología de la Universidad 

Pontificia Bolivariana (UPB) y de la fisioterapeuta del Instituto Municipal para el Deporte y la 

Recreación, quienes a través de visitas semanales desarrollaron actividades grupales 

orientadas al fortalecimiento psicosocial, la estimulación cognitiva, la interacción social y la 

promoción de hábitos saludables. Estas jornadas han contribuido significativamente al 

acompañamiento integral de los adultos mayores, favoreciendo su bienestar y participación 

activa. 

De igual manera, por parte de las auxiliares del Centro, diariamente se realizan actividades 

de estiramiento al aire libre y espacios de entretenimiento y estimulación ocupacional, 

incluyendo pintura, música y bailoterapia, promoviendo el mantenimiento de habilidades 

motoras, la recreación y el disfrute de actividades lúdicas que aportan positivamente a la 

calidad de vida y al envejecimiento activo de los residentes. 

 
Soporte: ANEXO 3 Informe de Fisioterapia y Evidencia Fotográfica  
Evidencia Fotográfica 
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6. Tener disponible y emplear en la ejecución el personal necesario para el 
cumplimiento de las actividades requeridas de conformidad a lo establecido en el 
convenio. 
Soporte: Anexo No 4 Cuadro de personal 
 

Descripción 
de la 
Actividad  

unidad 

Nombre del 
Beneficiari
o o 
Proveedor 

Núme
ro 

Manipulador de 
alimentos  

Salario 
Francia Esther 
Ramírez  

     
1.114.822.742  

Manipulador de 
alimentos  

Salario 
María Eugenia 
Jaramillo  

          
31.164.038  

Profesional 
Psicosocial Salario 

Karen Eliana 
Echeverry Mesa  

     
1.113.641.990  

Auxiliares de 
aseo 

Salario 
Daniela Cuero 
Cándelo  

          
66.932.977  
 
 

Auxiliares de 
aseo 

Salario 
Luz Mary 
Arciniegas 
Guerrero  

          
31.161.300  

Auxiliar de 
enfermería 

Salario 
Blanca Orleyda 
Portela 
Sandoval  

     
1.112.227.768  

Auxiliar de 
enfermería 

Salario 
Maira 
Alexandra 
López Caicedo  

     
1.006.342.110  

Profesional 
Fisioterapeuta 

Salario 
María Cristina 
Parra Cano  

     
1.113.639.459  

Auxiliar 
Enfermera 

Salario 
Yudy Andrea 
Guzmán  

          
40.327.657  
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7. Apoyar a la Administración Municipal a través de la Secretaría de Integración social, 
en la atención y recepción de personas adultas mayores en condición de abandono, 
que cumplan con las condiciones y requisitos para poder brindarles estadía en el Centro 
de Bienestar. 

 
Durante el periodo anterior no se presentaron solicitudes de ingreso remitidas a este Centro 

para valoración y posible admisión de adultos mayores. 

No obstante, es importante señalar que este Centro mantiene la disposición de recibir y 

evaluar las remisiones que sean presentadas por las entidades competentes, con el fin de 

analizar cada caso conforme a los criterios de atención, la condición de vulnerabilidad de la 

persona mayor y la capacidad instalada de la institución. En este sentido, se continuará 

brindando atención a los adultos mayores que sean remitidos, siempre que exista 

disponibilidad y que las condiciones operativas y de cobertura del Centro permitan su ingreso. 

La admisión de nuevos residentes estará sujeta a las posibilidades institucionales y a la 
valoración integral de cada caso, procurando garantizar una atención digna, adecuada y 
acorde con los recursos y capacidades disponibles. 

 
 

8. Responder por la adecuada y correcta ejecución de los recursos entregados por el 
Municipio - Secretaría de Integración Social para el cumplimiento del objeto del 
presente Convenio, para ello deberá hacer entrega del informe financiero mensual 
firmado por el contador o revisor fiscal, anexando todos los soportes contables. 

 
Se relaciona en el informe financiero, de manera clara, oportuna y detallada, la información 

correspondiente a las inversiones realizadas en cada uno de los ítems establecidos, dando 

cuenta de la adecuada ejecución de los recursos destinados al cumplimiento de las 

actividades y compromisos contemplados. 

De igual manera, se reportan los pagos efectuados por concepto de personal destinado a 

la atención del adulto mayor, evidenciando la inversión realizada en talento humano para 

garantizar la prestación de los servicios y el acompañamiento integral a la población 

beneficiaria. Esta información permite dar trazabilidad al manejo de los recursos, soportar 

la ejecución financiera del periodo reportado y demostrar el cumplimiento de las 

obligaciones asociadas a la atención de los residentes. Soporte: Anexo Informe 

financiero  

 

http://www.palmira.gov.co/


ACTFO-035 
Versión.07 
27/02/2025 

PROCESO: GESTIÓN DE CONTRATACIÓN 

Página 9 de 9 Alcaldía Municipal 
de Palmira 

Nit.:891.380.007-3 
INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES 

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP 

Calle 30 No. 29 -39: Código Postal 763533 

www.palmira.gov.co 

Línea de atención: 602 8912312 

 

 

 
 

9.Entregar al finalizar el convenio un informe cualitativo de la población atendida 
 

Esta actividad no aplica para el periodo 
 
 

DESCRIPCIÓN DE
 ACTIVIDADES 
SUBCONTRATADAS 

 
 

 
 
PLANILLA INTEGRADA 
AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 
SOPORTE DE PAGO GENERAL 

Certifico bajo la gravedad de juramento 
que la planilla integrada 
autoliquidación de aportes No. 
9503675392 comprobante de pago no 
30152RYH corresponde al Contrato 
de Prestación de Servicios 
Profesionales No. MP-3065-2025, 
cumpliendo de esta manera con el 
artículo 50 de la ley 789 de 2002. 

CONTRATISTA FIRMA: 
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INFORME TÉCNICO DE AVANCE 

CENTRO DE ATENCION AL ADULTO MAYOR 

SEÑOR DE LOS MILAGROS 

ABRIL 2026 

CONTRATO/CONVENIO MP – 3065-2025 

 
 

OBJETO 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, 
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL 
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE 
ESTADÍA Y ATENCIÓN INTEGRAL DE LOS 
ADULTOS MAYORES EN CONDICIÓN DE 
VULNERABILIDAD A TRAVÉS DE UN CENTRO 
DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 

 
POBLACIÓN 

BENEFICIARIA 

90 Adultos mayores alojados en el Centro de 
Bienestar , en condiciones de vulnerabilidad, la 
población que atendemos son personas de bajos 
recursos, con baja o nula red de apoyo Familiar 
y/o social, del régimen subsidiado en salud, y que 
por circunstancias de abandono pernoctan y son 
atendidos por nuestro equipo humano, de los 
cuales podemos mencionar Auxiliares de 
Enfermería, cuidadores, Manipuladoras de 
alimentos, Profesional en Nutrición, Psicólogos,  
fisioterapeutas, entre otros que realizan la 
atención integral a los adultos mayores que 
albergamos aquí;  
Nuestros beneficiarios no cuentan con recursos 
económicos, y en algunos casos son personas 
que se han identificado como habitantes de calle, 
las edades oscilan entre los 55 años de edad y los 
90 años algunos en condiciones de deterioro tanto 
físico como mental.  

 
 

SERVICIOS 
OFRECIDOS 

Con el presente informe damos cuenta de los 
componentes atendidos por medio del convenio 
MP-3065-2025, en donde el recurso destinado se 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
invierte en la Alimentación, Atención básica en 
salud. Atención Psicosocial, Actividades 
recreativas y deportivas, compra de insumos para  
botiquín y elementos de aseo y bioseguridad y 
celebraciones especiales, algunas de las 
actividades se realizan de manera individual y/o 
Grupal dependiendo del estado tanto físico como 
mental de cada adulto mayor y cada profesional lo 
determina según el grado de la necesidad que 
tenga cada persona. Las evidencias que 
presentamos a continuación dan cuenta de las 
actividades mensuales que se desarrollan con las 
personas mayores por parte del equipo de trabajo 
de manera cotidiana en nuestra atención 
permanente 24 horas los siete días de la semana. 
Cumpliendo con los estándares exigidos por la ley 
que establece el cuidado de los adultos mayores 
en centros de atención. (Ley 1276/ 2009 – 
Resolución 055 de 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

CENTRO DE ATENCION AL ADULTO MAYOR 

SEÑOR DE LOS MILAGROS 

ABRIL 2026 

 
1. Brindar el servicio de alimentación a los 90 adultos (as) mayores que habitan 

en el Centro de bienestar. Con cinco comidas diarias (Desayuno- Refrigerio 

am –Almuerzo- Refrigerio pm-Cena). 

Se da cumplimiento a lo establecido en el Contrato MP 3065-2025 en lo referente a 

la prestación del servicio de alimentación para los adultos mayores residentes en el 

Centro. Este servicio se brinda conforme a la minuta previamente aprobada por la 

nutricionista, garantizando el adecuado aporte nutricional y el cumplimiento de los 

requerimientos específicos de la población beneficiaria, en concordancia con sus 

condiciones de salud y necesidades alimentarias. 

Adicionalmente, la profesional en nutrición y dietética realiza de manera constante 

tamizajes nutricionales a los residentes, con el fin de evaluar su estado nutricional, 

identificar posibles riesgos y establecer las intervenciones pertinentes de forma 

oportuna. Este seguimiento permite ajustar la minuta cuando es necesario y 

asegurar la pertinencia y calidad del servicio alimentario, contribuyendo así al 

bienestar integral y a la mejora de la calidad de vida de los adultos mayores 

atendidos en el Centro. 

Soporte:  Anexo No 1 Informe Nutricionista – Evidencia Fotográfica 



 

 

  

Foto 1 Foto 2 

Descripción: Almuerzo preparado de 
acuerdo a la minuta Nutricional. 

Descripción: Cena preparado de 
acuerdo a la minuta Nutricional. 

  

Foto 3 Foto 4 

Descripción: Frijolada preparado de 
acuerdo a la minuta Nutricional. 

Descripción:  Arroz con verdura 
preparado de acuerdo a la minuta 
Nutricional. 

 



 

 

 

 

 

 

2. Prestar la orientación psicosocial a cada uno de los adultos (as) mayores 

en el CBA. Realizando una evaluación inicial y orientaciones psicológicas 

individuales en el mes a los beneficiarios que lo requieran, así mismo 

jornadas grupales durante el mes. 

Las acciones del componente psicosocial se orientaron al acompañamiento integral 

y continuo de los adultos mayores, contemplando procesos de valoración inicial, 

atención individual y seguimiento permanente a las situaciones particulares 

identificadas en cada residente. Estas intervenciones se desarrollaron con el 

propósito de fortalecer el bienestar emocional, la salud mental y la adaptación a las 

dinámicas propias del entorno institucional. 

De igual manera, se llevaron a cabo espacios grupales diseñados para promover 

la interacción social, el fortalecimiento de habilidades socioemocionales, el manejo 

adecuado de las emociones y la construcción de redes de apoyo entre los 

participantes. Todas las actividades e intervenciones realizadas fueron 

debidamente registradas, garantizando la trazabilidad de los procesos y 

permitiendo una atención oportuna, pertinente y acorde a las necesidades de la 

población atendida. 

Soporte: Anexo 2 Informe Psicología  

 

3. Realizar atención primaria en salud relacionadas con geriatría y 

malnutrición, vacunación y demás actividades que se consideren y elaborar 

las remisiones correspondientes al servicio de salud que atiende al adulto 

mayor. 

 

Se dio continuidad a la gestión, programación y acompañamiento en la asistencia 

a citas de medicina general, odontología y diversas especialidades médicas, 

asignadas a los residentes del Centro. De igual manera, se garantizó el acceso y 

seguimiento a la realización de exámenes de laboratorio e imagenología, los 

cuales, en algunos casos, requirieron desplazamientos a la ciudad de Cali, 

asegurando así la atención integral en salud de la población beneficiaria. 

 



 

 

 

 

 

 

Estas acciones se desarrollaron con el propósito de velar por la oportuna atención 

médica, el diagnóstico adecuado y el tratamiento pertinente de las condiciones de 

salud de los adultos mayores, contribuyendo a la prevención, control y manejo de 

enfermedades, así como al mejoramiento de su calidad de vida. 

Adicionalmente, con el apoyo de instituciones como la Personería Municipal y el 

área jurídica de la SIS, se adelantaron acciones legales ante la EPS Emssanar, 

orientadas a exigir el cumplimiento de los derechos fundamentales a la vida, la 

salud y la dignidad de los residentes. Estas gestiones se hicieron necesarias debido 

a las demoras en la autorización de servicios, entrega de medicamentos y 

respuestas a solicitudes, situaciones que en algunos casos han representado 

vulneraciones a los derechos de esta población, por lo cual se ha buscado 

garantizar una respuesta oportuna y efectiva por parte de la entidad prestadora de 

salud. 

 Asimismo, se ha reiterado ante la Registraduría Municipal la solicitud de apoyo 

para adelantar los procesos necesarios que permitan garantizar la plena 

identificación de seis (6) adultos mayores residentes en el Centro, así como la 

expedición de duplicados de cédula para cinco (5) de ellos que actualmente no 

cuentan con este documento. 

Esta gestión resulta fundamental para asegurar el acceso efectivo a servicios de 

salud, programas sociales y demás derechos a los que tienen lugar, dado que la 

identificación oficial constituye un requisito indispensable para la inclusión y 

atención integral de esta población. En este sentido, se continúa realizando 

seguimiento a dichas solicitudes con el fin de lograr una respuesta oportuna por 

parte de la entidad competente. 



 

 

  

Foto 1 Foto 2 

Descripción: Cita Medica Descripción:  Cita en Laboratorio 

 

 

Foto 3 Foto 4 

Control de Odontología  Cita de Optometría 

 

Soporte Fotográfico:  Evidencia Fotográfica. 

 



 

 

 

 

 

4. Garantizar el buen estado del inmueble donde opera el centro de Bienestar 

– este debe contar con todos los servicios públicos básicos disponibles (agua, 

energía, alcantarillado y sistemas de comunicación Teléfono e internet) y 

disponer de áreas comunes para la realización de jornadas lúdicas y 

deportivas. 

Las condiciones de funcionamiento del Centro se mantuvieron estables durante el 

periodo reportado, garantizando la continuidad en la prestación de los servicios y el 

adecuado desarrollo de los procesos de atención integral dirigidos a los residentes. 

Se contó de manera permanente con disponibilidad de los servicios públicos 

básicos, así como con las condiciones locativas necesarias para el funcionamiento 

del Centro, favoreciendo un entorno seguro, digno y apropiado para el bienestar de 

los adultos mayores atendidos. 

Los espacios destinados al alojamiento, atención, cuidado y desarrollo de 

actividades complementarias se mantuvieron en condiciones funcionales y 

adecuadas, permitiendo la ejecución de la programación institucional sin 

interrupciones operativas. Estas condiciones han facilitado el desarrollo de 

actividades asistenciales, recreativas, terapéuticas y de acompañamiento, 

garantizando ambientes propicios para la convivencia, la atención integral y el 

desarrollo de las rutinas diarias de los residentes. 

De igual manera, se continuó velando por el mantenimiento de las condiciones de 

habitabilidad, seguridad y operación del Centro, procurando que la infraestructura 

y los espacios físicos respondan a las necesidades de la población adulta mayor y 

a los requerimientos propios de su atención, promoviendo entornos accesibles, 

funcionales y protectores. 

Como un avance significativo en materia de seguridad y fortalecimiento 

institucional, concluyó la instalación del Sistema de Emergencia, compuesto por 

diecinueve (19) botones de llamado tipo SOS ubicados estratégicamente en todas 

las habitaciones, sanitarios y duchas, así como seis (6) botones de pánico o 

emergencia, diseñados para activar respuestas oportunas ante situaciones que 

requieran atención inmediata. 

 

 



 

 

 

 

 

 

La implementación de este sistema representa una mejora importante en las 

condiciones de cuidado y protección de los residentes, al fortalecer los mecanismos 

de respuesta ante emergencias, facilitar la comunicación rápida de situaciones de 

riesgo y brindar mayores garantías de seguridad tanto para los adultos mayores 

como para el personal cuidador. Esta acción contribuye al fortalecimiento de los 

protocolos de atención y prevención, y refleja el compromiso institucional con la 

mejora continua de las condiciones de funcionamiento y la calidad del servicio 

brindado en el Centro. 

 

 

Foto 1 Foto 2 

Descripción: Cuartos Descripción: Espacio de  



 

 

 

 

Foto 3 Foto 4 

Descripción: Medicamentos Descripción:  Ubicación Timbre en 
Baños 

 

5. Llevar a buen término las demás actividades programadas dando 

cumplimiento a la ley 1276 de 2009 y demás legislación aplicable para la 

atención a la población adulto(a) mayor, cumplir con los requerimientos 

técnicos para el funcionamiento exigidos por el Ministerio de salud y de 

Protección social y que se encuentran plasmados en la ley 1276 de 2009, ley 

1315 de 2009 y la Resolución 024 de 2017, modificada por la Resolución 055 

de 2018  

El desarrollo de las actividades se enmarcó en los lineamientos técnicos 

establecidos para la atención integral del adulto mayor, manteniendo coherencia 

con los requerimientos operativos definidos y orientando las acciones al 

fortalecimiento del bienestar físico, emocional y social de los residentes. Estas 

actividades se ejecutaron de manera continua, procurando generar espacios de 

participación, integración y aprovechamiento del tiempo, acordes con las 

necesidades e intereses de la población beneficiaria. 

  



 

 

 

 

 

Se continuó además con el valioso apoyo de los estudiantes de Psicología de la 

Universidad Pontificia Bolivariana (UPB) y de la fisioterapeuta del Instituto Municipal 

para el Deporte y la Recreación, quienes a través de visitas semanales 

desarrollaron actividades grupales orientadas al fortalecimiento psicosocial, la 

estimulación cognitiva, la interacción social y la promoción de hábitos saludables. 

Estas jornadas han contribuido significativamente al acompañamiento integral de 

los adultos mayores, favoreciendo su bienestar y participación activa. 

De igual manera, por parte de las auxiliares del Centro, diariamente se realizan 

actividades de estiramiento al aire libre y espacios de entretenimiento y 

estimulación ocupacional, incluyendo pintura, música y bailoterapia, promoviendo 

el mantenimiento de habilidades motoras, la recreación y el disfrute de actividades 

lúdicas que aportan positivamente a la calidad de vida y al envejecimiento activo de 

los residentes. 

 

 

Foto 1 Foto 2 

Descripción: Actividad Imder Descripción: Actividad  



 

 

  

 

Foto 3 Foto 4 

Descripción: Refrigerio Descripción: Actividad UPB 

Soporte: ANEXO 3 Informe de Fisioterapia y Evidencia Fotográfica  

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

6. Tener disponible y emplear en la ejecución el personal necesario para el 

cumplimiento de las actividades requeridas de conformidad a lo establecido en el 

convenio. 

Soporte: Anexo No 4 Cuadro de personal 

Descripción de la 

Actividad  

Unidad 

de 

medida 

Nombre del 

Beneficiario o 

Proveedor 

Identificación 

Tip

o 
Número 

Manipulador de 

alimentos  
Salario 

Francia Esther 

Ramírez  
CC      1.114.822.742  

Manipulador de 

alimentos  
Salario 

María Eugenia 

Jaramillo  
CC           31.164.038  

 

Profesional Psicosocial 
Salario 

Karen Eliana 

Echeverry Mesa  
CC      1.113.641.990  

Auxiliares de aseo Salario 
Daniela Cuero 

Candelo  
CC           66.932.977  

Auxiliares de aseo Salario 

Luz Mary 

Arciniegas 

Guerrero  

CC           31.161.300  

Auxiliar de enfermería Salario 
Blanca Orleyda 

Portela Sandoval  
CC 

 

   1.112.227.768  

Auxiliar de enfermería Salario 
Maira Alexandra 

López Caicedo  
CC      1.006.342.110  

Profesional 

Fisioterapeuta 
Salario 

María Cristina 

Parra Cano  
CC      1.113.639.459  

Auxiliar Enfermera Salario 
Yudy Andrea 

Guzmán  
CC           40.327.657  

 



 

 

 

 

 

7. Apoyar a la Administración Municipal a través de la Secretaría de Integración 

social, en la atención y recepción de personas adultas mayores en condición de 

abandono, que cumplan con las condiciones y requisitos para poder brindarles 

estadía en el Centro de Bienestar. 

Durante el periodo anterior no se presentaron solicitudes de ingreso remitidas a este 

Centro para valoración y posible admisión de adultos mayores. 

No obstante, es importante señalar que este Centro mantiene la disposición de recibir 

y evaluar las remisiones que sean presentadas por las entidades competentes, con el 

fin de analizar cada caso conforme a los criterios de atención, la condición de 

vulnerabilidad de la persona mayor y la capacidad instalada de la institución. En este 

sentido, se continuará brindando atención a los adultos mayores que sean remitidos, 

siempre que exista disponibilidad y que las condiciones operativas y de cobertura del 

Centro permitan su ingreso. 

La admisión de nuevos residentes estará sujeta a las posibilidades institucionales y a 

la valoración integral de cada caso, procurando garantizar una atención digna, 

adecuada y acorde con los recursos y capacidades disponibles. 

 

8. Responder por la adecuada y correcta ejecución de los recursos entregados 

por el Municipio - Secretaría de Integración Social para el cumplimiento del 

objeto del presente Convenio, para ello deberá hacer entrega del informe 

financiero mensual firmado por el contador o revisor fiscal, anexando todos los 

soportes contables. 

Se relaciona en el informe financiero, de manera clara, oportuna y detallada, la 

información correspondiente a las inversiones realizadas en cada uno de los ítems 

establecidos, dando cuenta de la adecuada ejecución de los recursos destinados al 

cumplimiento de las actividades y compromisos contemplados. 

De igual manera, se reportan los pagos efectuados por concepto de personal 

destinado a la atención del adulto mayor, evidenciando la inversión realizada en 

talento humano para garantizar la prestación de los servicios y el acompañamiento 

integral a la población beneficiaria. Esta información permite dar trazabilidad al manejo 

de los recursos, soportar la ejecución financiera del periodo reportado y demostrar el  

 

 



 

 

 

 

 

cumplimiento de las obligaciones asociadas a la atención de los residentes. 

Soporte: Anexo Informe financiero  

 

9.Entregar al finalizar el convenio un informe cualitativo de la población atendida 

Esta actividad no aplica para el periodo 

 

   



 

 

 

ANEXO 

INFORME 
NUTRICIÓN 

  



 

 

 

 

 

INFORME NUTRICIONAL-ABRIL 2026 

La intervención del componente nutricional en el Centro de Atención al Adulto Mayor 

(CAAM) se desarrolló de manera permanente como parte fundamental de la 

atención integral brindada a los 90 adultos mayores residentes, en cumplimiento de 

los lineamientos establecidos y con el apoyo de los recursos asignados por la 

Administración Municipal para garantizar el bienestar y la adecuada atención de 

esta población. 

En este marco, la profesional en nutrición y dietética lideró acciones orientadas a la 

valoración, seguimiento y cuidado del estado nutricional de los residentes, 

realizando de manera periódica tamizajes y valoraciones nutricionales individuales 

que permiten identificar riesgos, detectar oportunamente condiciones de 

malnutrición, desnutrición, sobrepeso o requerimientos alimentarios especiales 

asociados a patologías o condiciones propias del envejecimiento. 

A partir de estas valoraciones, se realiza seguimiento continuo al estado nutricional 

de los adultos mayores y se establecen recomendaciones e intervenciones 

específicas según las necesidades particulares de cada residente, contribuyendo al 

mantenimiento o mejoramiento de su condición de salud y calidad de vida. 

Asimismo, desde este componente se supervisa y orienta el servicio de alimentación 

suministrado en el Centro, garantizando el cumplimiento de la minuta patrón 

aprobada, la adecuada planificación de menús, el balance nutricional de las 

preparaciones y el aporte de nutrientes requerido por la población beneficiaria. Este 

proceso contempla además ajustes en dietas especiales para residentes con 

condiciones clínicas particulares, como diabetes, hipertensión, disfagia u otras 

patologías que demanden manejo alimentario diferencial. 

La nutricionista también realiza acompañamiento y supervisión a los procesos 

relacionados con manipulación, preparación y servicio de alimentos, promoviendo 

buenas prácticas de higiene e inocuidad, así como acciones de educación 

alimentaria dirigidas tanto a residentes como al personal cuidador y manipulador, 

fortaleciendo hábitos saludables y prácticas de cuidado nutricional dentro del 

Centro. 

 

 



 

 

 

 

 

 

De igual manera, su intervención incluye seguimiento al consumo alimentario, 

monitoreo de aceptación de los menús, recomendaciones para mejora de 

preparaciones y apoyo en la toma de decisiones frente a situaciones nutricionales 

que requieren atención oportuna, consolidando un proceso integral y preventivo 

dentro del modelo de atención. 

Estas acciones, desarrolladas con apoyo de los recursos provenientes de la 

Administración Municipal, permiten fortalecer el componente nutricional como eje 

esencial en la garantía de derechos, la promoción de un envejecimiento digno y la 

atención integral de los 90 adultos mayores atendidos en el CAAM, aportando de 

manera significativa a su bienestar físico, funcional y emocional. 

  

Foto 1 Foto 2 

Descripción: Tamizaje nutricional Descripción: Tamizaje nutricional 



 

 

  

Foto 3 Foto 4 

Descripción: Tamizaje nutricional Descripción: Tamizaje nutricional   
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INFORME PSICOLOGIA-ABRIL 

Informe de seguimiento al estado psicológico general de los adultos mayores 

residentes 

El presente informe tiene como objetivo realizar seguimiento al estado psicológico 

general de los adultos mayores residentes en la institución, valorando aspectos 

emocionales, cognitivos, conductuales y sociales, así como su proceso de 

adaptación, participación y bienestar dentro del entorno institucional. Este 

seguimiento se enmarca en el componente psicosocial de la atención integral 

brindada en el Centro, reconociendo la importancia de promover condiciones que 

favorezcan no solo el cuidado físico, sino también la salud mental, el equilibrio 

emocional y la calidad de vida de la población atendida. 

La valoración realizada busca identificar fortalezas, necesidades de 

acompañamiento e intervenciones requeridas, permitiendo orientar acciones de 

promoción, prevención y seguimiento que contribuyan al bienestar integral de los 

residentes y a la construcción de un entorno protector y digno para el 

envejecimiento. 

Para la elaboración del presente informe se emplearon diversas técnicas de 

observación y seguimiento, entre ellas: 

• Observación directa en actividades cotidianas y dinámicas institucionales.  

• Entrevistas informales con los residentes, orientadas a conocer su 

percepción emocional y procesos de adaptación.  

• Registro conductual y seguimiento a comportamientos observados.  

• Participación y observación en actividades grupales, recreativas y de 

estimulación.  

• Seguimiento individual a situaciones particulares identificadas desde el 

componente psicosocial.  

En términos generales, la población residente presenta un nivel cognitivo 

heterogéneo, acorde con las características propias del proceso de envejecimiento 

y las condiciones particulares de salud de cada usuario. Se evidencian adultos 

mayores con funciones cognitivas conservadas, autonomía en su comunicación y  



 

 

 

 

 

 

adecuada orientación, mientras otros presentan niveles de deterioro cognitivo leve 

a moderado, principalmente relacionados con memoria reciente, atención, 

evocación y orientación temporal. 

Se observa, de manera positiva, que los residentes con mayor participación en 

actividades de estimulación cognitiva, dinámicas grupales y rutinas estructuradas 

tienden a mantener un mejor desempeño funcional en estas áreas, lo cual evidencia 

la importancia de dar continuidad a este tipo de intervenciones como estrategia de 

mantenimiento y fortalecimiento cognitivo. 

En el área emocional, de manera general se identifica un estado de ánimo estable 

en la mayoría de los residentes, con manifestaciones de adaptación favorable al 

entorno institucional y adecuada respuesta a las actividades de acompañamiento. 

No obstante, se identifican algunos casos con expresiones de tristeza, nostalgia, 

sentimientos de soledad o preocupación, asociados principalmente a la ausencia o 

limitado contacto con redes familiares, experiencias de pérdida, antecedentes 

personales y al propio proceso de institucionalización. 

A pesar de ello, también se evidencian frecuentes momentos de satisfacción, 

disfrute y bienestar emocional durante actividades recreativas, espacios de 

integración, celebraciones, acompañamiento psicosocial y dinámicas grupales, las 

cuales favorecen la expresión emocional, el sentido de pertenencia y la percepción 

de apoyo social, convirtiéndose en factores protectores para la salud mental de los 

adultos mayores. 

En el ámbito social, se observa una interacción variable entre los residentes. Un 

grupo significativo participa activamente en actividades grupales, establece vínculos 

positivos con sus pares y con el personal cuidador, y muestra disposición para 

integrarse a espacios colectivos. Estas interacciones favorecen procesos de 

convivencia, apoyo mutuo y fortalecimiento de habilidades sociales. 

Sin embargo, también se identifican algunos adultos mayores con tendencia al 

aislamiento social, baja participación e interacción limitada, situación que requiere 

acompañamiento e intervención continua para promover procesos de inclusión, 

motivación y vinculación progresiva a las actividades institucionales. 

 



 

 

 

 

 

 

En términos conductuales, los adultos mayores presentan en general un 

comportamiento adecuado dentro del Centro de Bienestar, mostrando respeto por 

las normas de convivencia, disposición hacia las actividades propuestas y 

adaptación favorable a las rutinas institucionales. Se evidencia una convivencia 

mayoritariamente armónica, con situaciones puntuales que son abordadas desde el 

acompañamiento psicosocial y el trabajo interdisciplinario cuando se requiere. 

Frente al proceso de adaptación institucional, este es en su mayoría positivo. Los 

residentes han logrado incorporarse a las dinámicas del Centro, reconociendo el 

espacio como entorno de cuidado y protección. No obstante, algunos casos 

requieren mayor tiempo y acompañamiento para fortalecer su integración, 

especialmente en residentes con ingresos recientes o con mayores necesidades 

emocionales y sociales. 

De acuerdo con el seguimiento realizado, puede concluirse que la población de 

adultos mayores presenta un estado psicológico general estable, aunque con 

necesidades específicas de fortalecimiento en las áreas emocional y social, propias 

de las características de esta población. Asimismo, se evidencia que las actividades 

grupales, recreativas, ocupacionales y de estimulación cognitiva generan un 

impacto positivo en el bienestar de los residentes, favoreciendo el estado de ánimo, 

la participación, la interacción social y los procesos de adaptación institucional. 

En este sentido, se considera fundamental dar continuidad a las estrategias de 

acompañamiento psicosocial, estimulación cognitiva, intervención grupal y 

seguimiento individual, fortaleciendo acciones orientadas a la promoción de la salud 

mental, la prevención del deterioro emocional y cognitivo, y la consolidación de un 

entorno institucional que favorezca el envejecimiento activo, digno y con bienestar 

para los adultos mayores residentes. 

  



 

 

  

Foto 1 Foto 2 

Descripción: Espacio de bienestar 

 

Descripción: Espacio de beinestar 

  

Foto 3 Foto 4 

Descripción: Espacio de escucha Descripción: Espacio de bienestar 
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INFORME DE FISIOTERAPIA-ABRIL 2026 

Las actividades fisioterapéuticas desarrolladas con los 90 adultos mayores 

residentes del Centro de Atención al Adulto Mayor (CAAM) Señor de los Milagros 

se ejecutaron durante el mes de abril de manera permanente, organizada e 

individualizada, en el marco del componente de atención integral orientado a la 

promoción, mantenimiento y recuperación de la funcionalidad física de la población 

beneficiaria. 

La intervención fisioterapéutica se desarrolló mediante actividades personalizadas, 

diseñadas de acuerdo con las necesidades particulares, condiciones funcionales, 

diagnósticos médicos, capacidades físicas y grado de dependencia de cada adulto 

mayor, reconociendo que el proceso de envejecimiento demanda abordajes 

diferenciales que respondan a las características individuales de cada residente. 

En este sentido, se realizaron valoraciones y seguimiento funcional que permitieron 

orientar intervenciones enfocadas en el mantenimiento de la movilidad, prevención 

del deterioro físico, fortalecimiento muscular, conservación de rangos articulares, 

mejoramiento del equilibrio, coordinación y postura, así como la prevención de 

complicaciones asociadas al sedentarismo, inmovilidad y patologías 

osteomusculares o neurológicas propias de esta etapa de vida. 

Dentro de las acciones desarrolladas se llevaron a cabo ejercicios terapéuticos 

personalizados dirigidos a fortalecer capacidades motoras, promover la 

independencia en actividades básicas de la vida diaria y mejorar la funcionalidad 

general de los residentes. Estas actividades incluyeron rutinas de movilidad activa 

y asistida, ejercicios de estiramiento, fortalecimiento muscular, entrenamiento de 

marcha, ejercicios de equilibrio y coordinación, así como intervenciones enfocadas 

en prevenir caídas y disminuir riesgos asociados a limitaciones físicas. 

De igual manera, se desarrollaron jornadas grupales de actividad física terapéutica 

y ejercicios dirigidos, favoreciendo la participación de los adultos mayores en 

espacios de movimiento, recreación y envejecimiento activo, promoviendo no solo 

beneficios físicos sino también emocionales y sociales derivados de la interacción 

grupal. 

 

 



 

 

 

 

 

 

En aquellos residentes con mayores niveles de dependencia, condiciones crónicas, 

secuelas funcionales o movilidad reducida, se brindó atención focalizada orientada 

a prevenir complicaciones derivadas del des acondicionamiento físico, úlceras por 

presión, rigidez articular y pérdida progresiva de funcionalidad, mediante 

intervenciones de mantenimiento, movilización y acompañamiento terapéutico 

continuo. 

Asimismo, desde el componente fisioterapéutico se brindó acompañamiento y 

recomendaciones al personal cuidador frente a movilizaciones seguras, cambios 

posturales, manejo básico preventivo y estrategias para apoyar el mantenimiento 

funcional de los residentes en su rutina diaria, fortaleciendo el trabajo articulado 

dentro del modelo de atención integral del Centro. 

Estas acciones han permitido contribuir al mantenimiento y mejoramiento de las 

capacidades físicas de los adultos mayores, favorecer su autonomía según sus 

posibilidades, prevenir el deterioro funcional y promover mejores condiciones de 

bienestar y calidad de vida para los 90 abuelos y abuelas atendidos en el CAAM 

Señor de los Milagros. 

La intervención fisioterapéutica continúa consolidándose como un componente 

fundamental dentro de la atención integral brindada por el Centro, aportando al 

envejecimiento activo, digno y saludable de los residentes, mediante procesos de 

seguimiento continuo y atención acorde con las necesidades de esta población. 

  



 

 

 

 

  

Foto 1 Foto 2 

Descripción: Terapia fisica Descripción: Terapia fisica 

  

Foto 3 Foto 4 

Descripción: Terapia fisica Descripción: Terapia fisica 

 



 Alcaldía Municipal  de Palmira Nit.: 891.380.007-3 PROCESO: GESTIÓN DE CONTRATACIÓN  INFORME DE SUPERVISIÓN PERSONA JURÍDICA ACTFO-004  Versión.07  18/02/2026  Página 1 de

2.1 No. Pago

05

5.5 Duración

(Meses)

5.7 Tiempo Ejecutado

(%)

11,0 45,45%

5.12 

Duración

(Meses)

5.14 Tiempo Ejecutado

(%)

11,00 45,45%

11,00 45,45%

6.4 Últimos 

dos Dígitos 

(C.C. / Nit)

6.6 Cumple

6.9 

Nivel 

Riesgo

6.10 Análisis del Riesgo

8 2 Asumido por el Contratista

6.11.4
6.12.4 

Cumple

12,50%

16,00%

1,044%

29,54%

7.1 

No.

7.5 Entregados a la 

Secretaría de Hacienda

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 No Aplica

7 No Aplica

8 X

9 X

10 XCertificación de Parafiscales X X

X X

Informe del Supervisor X X

Factura o Documento equivalente X X

Pago Seguridad Social

Acta de Recibo o Entrada Almacén X X

X X

Minuta del Contrato - Complemento del Contrato X No Aplica

Acta de Inicio y/o evidencia Secop II (Ejecución) X No Aplica

Informe de Actividades y soportes

7. DOCUMENTACIÓN ENTREGADA

7.2 Documento
7.3 Documentos en la Carpeta 

Digital de la Dependencia

7.4 Entregados a la 

Dirección de 

Contratación

X XRadicado en la Secretaría de Hacienda

Orden de Pago X X

5.172.874$                         26.100.800$             

6.11.3.3 Aportes a Riesgos Laborales (ARL) 182.794$                            1.451.200$               

6.11.3.4 Valor Total (sin Mora)

5. DATOS DEL CONTRATO

5.6 Ejecución

(Meses)

5,0

5,00

jueves, 30 de abril de 2026

5.1 Nombre del Contratista 5.2 Identificación 5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final

SECRETARIADO DE LA PASTORAL SOCIAL DE LA DIOCESIS DE 

PALMIRA /ARTURO ENRIQUE ARRIETA AGUAS 
5-oct-2026900.937.758-0 22 de diciembre 2025

5.8 Objeto del Contrato

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADÍA Y ATENCIÓN INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIÓN 

DE VULNERABILIDAD A TRAVÉS DE UN CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR.

5.10 Descripción 5.11 Valores
5.13 

Ejecución

(Meses)

5.9 Forma de Pago

5.10.4 Total Contrato + Adiciones 506.337.480$           

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN
2. DATOS DEL INFORME 3. TIPO DE INFORME 4. DATOS DEL SUPERVISOR

LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ 11

1. No. CONTRATO

MP -3065-2025
2.2 Fecha del Pago

SUPERVISIÓN
4.1 Nombre 4.2 Cargo

6.11.5 Valor del Aporte 6.12.3 Valor Pagado 6.12.5 Observaciones Aportes al Sistema de Seguridad Social6.11.3 Concepto del Aporte

6.11.3.1 Aportes a Salud (EPS) 2.188.631$                         11.426.100$             

6.11.3.2 Aportes a Pensión (AFP) 2.801.448$                         13.223.500$             

1-dic-202524-abr-2026

6.11 Datos de Referencia para el Supervisor 6.12 Datos del Pago de la Planilla de Seguridad Social (sin mora)

6.11.1 Valor a Pagar 6.11.2 Ingreso Base de Cotización (IBC)
6.12.1 Exonerado del 

Pago a Pensión
6.12.2 Descripción de la Exoneración

$ 46.030.680 $ 17.509.050 NO

5.10.5 Nueva Fecha Final

6. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

6.7 Nombre de 
la ARL
6.8 Fecha 

Afiliación ARL

5.10.1 Contrato Inicial 506.337.480$           5,00

5.10.2 Adiciones al Contrato

5.10.3 Suspensiones al Contrato

SE REALIZARAN DESEMBOLSOS DE CUOTAS PARCIALES PREVIA CERTIFICACIÓN DEL RECIBO A 

SATISFACCIÓN POR PARTE DEL SUPERVISOR, A LA PRESENTACIÓN DEL INFORME DE AVANCE 

TÉCNICO Y FINANCIERO QUE VERIFIQUE EL AVANCE TECNICO Y FINANCIERO QUE VERIFIQUE EL 

AVANCE REAL Y EFECTIVO EN DICHO TIEMPO DE EJECUCIÓN Y DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DEL 

CRONOGRAMA, ASÍ COMO LA CERTIFICACIÓN DEL PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y 

PARAFISCALES.

6.1 Periodo de Aportes 6.2 Número Planilla (PILA) 6.3 Fecha de Pago
6.5 Fecha Máxima de 

Pago de Aportes

2025-04 (Abr) 9503675392 3° día hábil SURA 
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11 X

8.1 

Item

8.3

SI / NO

1 SI

2 NO

3 NO

4 SI

5 NO

6 NO

7 SI

8.5 

Item

8.7

SI / NO

1 SI

2 No Aplica

3 No Aplica

4 SI

5 SI

8.9 

Item

8.11

SI / NO

1 SI

2 No Aplica

3 No Aplica

4 No Aplica

8.13 

Item

8.15

SI / NO

1 No Aplica

2 No Aplica

3 No Aplica

8.17 

Item

8.19

SI / NO

1 No Aplica

2 No Aplica

3 No Aplica

4 NO

5 NO

Se ha revisado que el contratista o su equipo cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo a lo previsto en el 

contrato

Se han requerido cambios o ajustes en las condiciones el contrato

Se han recibido solicitudes o requerimientos técnicos por parte del contratista y se han dado las recomendaciones 

respectivas.

Aportó las certificaciones de competencias requeridas o necesarias para desarrollar las tareas de alto riesgo

Aportó el permiso de trabajo para el desarrollo de las tareas de alto riesgo avaldo por SST

Se recibieron reportes de accidentes e incidentes de trabajo

8.14 Seguridad y Salud en el Trabajo (Solo Personas Jurídicas)

Aportó certificación de avance de la Resolución 1111 de 2017 (Plazos para implementar el SST), avalada por el SST

Aportó el Plan Anual de Trabajo

Aportó el Plan Anual de Capacitaciones

8.18 Seguimiento Técnico

Se ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables

8.8 Observaciones

El expediente físico y electrónico del contrato se encuentra completo y al día, al contrato no le 

aplican pólizas ni garantías, No se hicieron requerimientos por parte de los entes de control, se 

ha dado cumplimiento a la publicación de los documentos del contrato en el  SECOP, el 

contratista está cumpliendo con sus obligaciones en materia de seguridad social y salud en el 

trabajo, como también el cumplimiento de normas legales

8.12 Observaciones

el contratista está cumpliendo con la utilización de los elementos de protección personal 

necesarios, , , 

8.16 Observaciones

, , 

8.20 Observaciones

, , , El Contratista, durante el período del informe no hizo solicitudes o requerimientos 

técnicos, El Contratista, durante el período del informe, no ha presentado incumplimientos en 

los que se necesite aplicar las garantías del contrato

8.2 Actividades Generales 8.4 Observaciones

Conoce y entiende los términos y condiciones del contrato

El Contratista ha leído y entiende los términos y condiciones del contrato, NO se han 

materializado riesgos previstos en la matriz de riesgos del contrato, el contrato ha presentado 

un desarrollo normal y cordial entre las partes, el contratista organiza y administra el recibo de 

bienes y servicios establecidos en el contrato, el contratista está dando cumplimiento a los 

bienes y/o servicios establecidos en el contrato, el contratista presenta soportes de la 

ejecución contractual, durante el período del informe se desarrollaron reuniones de 

seguimiento.

Se ha materializado algún riesgo planteado en la matriz de riesgos del Contrato

Se han presentado controversias entre las partes

Se organiza y administra el recibo de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato

Se ha solicitado informes y convocado a reuniones para el cumplimiento de la función de supervisor

8.6 Seguimiento Administrativo

Se encuentra completo el expediente físico y electrónico con los informes previstos

Las pólizas y garantías del contrato se encuentran vigentes

Han solicitado los organismos de control informes y el contratista los ha presentado

Se cargó en los tiempos, los documentos del Contrato  y se garantizó el principio de publicidad

Se ha verificado el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de Seguridad Social, Seguridad y 

Salud en el Trabajo, Planes de Contingencia, Normas ambientales, Planes de Emergencia y cualquier otra norma 

aplicable al contrato

8.10 Seguridad y Salud en el Trabajo (Personas Naturales y Jurídicas)

Aportó los elementos necesarios de protección personal para el desempeño de sus actividades

Certificación Bancaria X No Aplica

8. SEGUIMIENTO

Se ha presentado rechazo justificado de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato

Se ha presentado incumplimientos del proveedor o contratista al presentar los soportes correspondientes

El contrato ha tenido la necesidad de hacer efectivas las garantías
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9.1 

No.

9.5 

Cumple

1 SI

2 SI

3 SI

4 SI

5 SI

6 SI

7

8 SI

9

12

Apoyar a la Administración Municipal a través de 

la Secretaría de Integración social, en la atención 

y recepción de personas adultas mayores en 

condición de abandono, que cumplan con las 

condiciones y requisitos para poder brindarles 

estadía en el Centro de  bienestar.

Para el periodo de reporte no se enviaron 

solilcitudes por parte de la supervisión. 
No aplica para el periodo 

Responder por la adecuada y correcta ejecución 

de los recursos entregados por el Municipio - 

Secretaría de Integración Social para el 

cumplimiento del objeto del presente Convenio, 

para ello deberá hacer entrega del informe 

financiero mensual firmado por el contador o 

revisor fiscal, anexando todos los soportes 

contables.

Entregan el informe financiero correspondiente al 

convenio con los debidos soportes 
Informe técnico de evidencias 

Entregar al finalizar el convenio un informe 

cualitativo de la población atendida.
Esta actividad no aplica para el periodo No aplica para el periodo 

Informe técnico de evidencias 

Garantizar el buen estado del inmueble donde 

opera el centro de Bienestar – este debe contar 

con todos los servicios públicos básicos 

disponibles (agua, energía, alcantarillado y 

sistemas de comunicación Teléfono e internet) y 

debe contar con sus rutinas de aseo y 

desinfección.

Los espacios los mantienen en esato de orden y aseo 

constante, realizan mantenimiwento de las 

instalaciones del Centro y fortalecen el sistema de 

seguridad y emergencia. 

Informe técnico de evidencias 

Desarrollan acciones en pro de la atención integral 

como lo determina la legislación, en donde se 

desarrollan actividades complementarias como 

fisoterpaia, actividades ludicas y  recreativas, 

estimulación cognitiva entre otras. 

Informe técnico de evidencias 

Llevar a buen término las demás actividades 

programadas dando  cumplimiento a la ley 1276 

de 2009 y demás legislación aplicable para la 

atención a la población adulto(a) mayor, cumplir 

con los requerimientos técnicos para el  

funcionamiento exigidos por el Ministerio de 

salud y de Protección social y que se encuentran 

plasmados en la ley 1276 de 2009, ley 1315 de 

2009 y la Resolución 024 de 2017, modificada 

por la Resolución 055 de 2018.

Tener disponible y emplear en la ejecución el 

personal necesario para el cumplimiento de las 

actividades requeridas de conformidad a lo 

establecido en el convenio.

El centro de bienestar cuenta con el personal idóneo 

y  conforme a lo estipulado para la atención de las 

personas mayores que habitan allí. 

Informe técnico de evidencias 

9. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

9.2 Obligación Contractual 9.3 Actividad Desarrollada
9.4 Anexos o Sorpotes de 

Evidencia
9.6 Observaciones

Brindar el servicio de alimentación a los 90 

adultos (as)mayores que habitan en el Centro de 

bienestar. Con cinco comidas diarias (Desayuno- 

Refrigerio am – Almuerzo- Refrigerio pm-Cena).

https://drive.google.com/drive/folders/1zYzcVQdSmmpDc61BKjkgUJDmZZ-QMWK-?usp=drive_link

El centro de atención contínua brindando el servicio 

de alimentación a los 90 adultos mayores que 

atienden en el lugar, con minuta estbalecida para las 

cinco comidas de lunes a domingo. La profesional 

realiza de manera constante tamizajes nutricionales 

para evaluar el estado nutricional de las personas 

con mayores riesgos.

Informe técnico de evidencias 

Prestar la orientación psicosocial a cada uno de 

los adultos (as) mayores en el CBA. Realizando 

una evaluación inicial y orientaciones 

psicológicas individuales en el mes a los 

beneficiarios que lo requieran, así mismo 

jornadas grupales durante el mes.

Realizaron acompañamiento integral con el ánimo 

de fortalecer el bienestar emocional de las personas 

cuentan con profesionales destinados al 

acompañamiento psicosocial y espiritual 

Informe técnico de evidencias https://drive.google.com/drive/folders/1zYzcVQdSmmpDc61BKjkgUJDmZZ-QMWK-?usp=drive_link

Realizar atención primaria en salud relacionadas 

con geriatría y malnutrición, vacunación y demás 

actividades que se consideren y elaborar las 

remisiones correspondientes al servicio de salud 

que atiende al adulto mayor.

Se dió acompañamiento a las citas médicas y 

odontólogicas programadas y de otras 

especialidades, se realiza seguimiento a los 

exámenes sde laboratorio, algunas personas 

requieren desplazamiento a la ciudad de Cali y se 

acompañaron  asegurando la atención en salud, el 

equipo del centro realiza acciones diarias enfocadas 

al suministro de medicamentos, se ha gestionado 

con la secretaria de integrac ión el apoyo para exigir 

el cumplimiento de los derechos a la salud.

10. SEGUIMIENTO FINANCIERO, CONTABLE, FISCAL Y JURÍDICO

https://drive.google.com/drive/folders/1zYzcVQdSmmpDc61BKjkgUJDmZZ-QMWK-?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1zYzcVQdSmmpDc61BKjkgUJDmZZ-QMWK-?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1zYzcVQdSmmpDc61BKjkgUJDmZZ-QMWK-?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1zYzcVQdSmmpDc61BKjkgUJDmZZ-QMWK-?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1zYzcVQdSmmpDc61BKjkgUJDmZZ-QMWK-?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1zYzcVQdSmmpDc61BKjkgUJDmZZ-QMWK-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zYzcVQdSmmpDc61BKjkgUJDmZZ-QMWK-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zYzcVQdSmmpDc61BKjkgUJDmZZ-QMWK-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zYzcVQdSmmpDc61BKjkgUJDmZZ-QMWK-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zYzcVQdSmmpDc61BKjkgUJDmZZ-QMWK-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zYzcVQdSmmpDc61BKjkgUJDmZZ-QMWK-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zYzcVQdSmmpDc61BKjkgUJDmZZ-QMWK-?usp=drive_link
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10.1 

Item

10.3 

SI / NO

1 SI

2 SI

3 No Aplica

4 NO

10.5.1 

No.

1

2

3

4

5

6

10.5.8 

Item

10.5.10 

Cumple

1 SI

2 No Aplica

Considerando que a la fecha del presente Informe se encuentran parcialmente cumplidas y recibidas.

Para constancia de lo anterior se firma en Palmira a los del año

54,55%

10.5.11 Observaciones

Las actividades del contrato, se desarrollaron conforme a los términos establecidos en 

el mismo y la normatividad aplicable al mismo

La ejecución fiscal del Contrato va en un 54,55%, estando 

pendiente por pagar al Contratista la suma de: $ 230153460

506.337.480$           

10.5.6 Total Pagos al 

Contrato

506.337.480$                     506.337.480$                              

10.5.9 Seguimiento Jurídico

El seguimiento jurídico del contrato busca la conformidad de la ejecución del contrato con el texto del contrato y la 

norma aplicable

276.184.020$           

10.5.7 % Avance

10.5.5 Valor Total de 

Contrato + Adiciones

El contrato no cuenta con actividades para subcontratar

SUPERVISOR

11. OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato dejo constancia que no existe controversia alguna. 

30 dias del mes de Abril 2026

LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ

El Seguimiento jurídico del contrato verifica que las actividades subcontratadas hayan sido autorizadas 

previamente por la Entidad. (En todo caso, de ser el ejecutor, no podrá Subcontratar el 100% de las Actividades)

-$                                         

10.5.2 Concepto

10.5.2.3 Valores cancelados al contratista

10.5.2.4 Valor a pagar en la presente acta

10.5.2.5 Saldo por pagar al contratista

10.5.2.6 Saldo a favor del municipio

10.5.2.7 Sumas Iguales

230.153.340$                              

506.337.480$                     

46.030.680$                                 

230.153.460$                              

10.5.2.1 Valor del contrato

10.5.2.2 Valor de las adiciones al contrato

10.5.3 Ingresos 10.5.4 Egresos

10.4 Observaciones10.2 Seguimiento Financiero y Contable

Se hace seguimiento a la gestión financiera del contrato (Registro Presupuestal, Planeación de los pagos previstos y 

disponibilidad de caja)

La revisión del avance financiero, se hizo al momento de la presentación de los 

documentos para el respectivo pago, La revisión de los documentos necesarios para el 

pago, se hizo al momento de la presentación de los respectivos documentos (ver 

soportes del pago), , El Contrato no presenta situaciones que afectan el valor total del 

contrato

Se hace revisión de los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a 

satisfacción de los bienes y/o servicios objeto del contrato

Se ha hecho entrega de anticipos y se han amortizado en los terminos de la Ley y del contrato

Se ha presentado modificaciones en la actividades que afecten el valor inicial del contrato

10.5 Estado fiscal del contrato

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP Calle 30 No. 29 -39: Código Postal 763533 www.palmira.gov.co Línea de atención: 602 8912312



$506.337.480

$230.973.930

Soportes por pago

Tipo Número Tipo Número Anexos

1.1
SERVICIO DE ALIMENTACION: Auxiliar para la 

preparacion de alimentos
Salario 1 Francia Esther Ramirez CC 1.114.822.742      

 Comp 

Nom
1166 2.969.000$                    14.287.000$             DOC. NOMINA, C.EGRESO, PLANILLAS.SS (34) Y TRANSFERENCIA (7)

1.2
SERVICIO DE ALIMENTACION: Auxiliar para la 

preparacion de alimentos
Salario 1 Maria Eugenia Jaramillo CC 31.164.038           

 Comp 

Nom
1170 2.969.000$                    14.287.000$             DOC. NOMINA, C.EGRESO, PLANILLAS.SS (29) Y TRANSFERENCIA (6)

1.3 SERVICIO DE ALIMENTACION: Alimentos Certificado 1
Banco  de Alimentos de la  

Diocesis de Palmira 
NIT 900519897-3 CERT 5 20.912.000$                   132.526.000$           CERTIFICADO CONTADORA, CC, TARJETA PROFESIONAL CONTADOR

2 2.1
ORIENTACIÓN PSICOSOCIAL: Profesional Psicosocial

Salario 1
Karen Eliana Echeverry 

Messa 
CC 1.113.641.990      

 Comp 

Nom
1174 20.212.500$                1.837.500$                    11.025.000$             9.187.500$                54,55% DOC. NOMINA, C.EGRESO, PLANILLAS.SS (10) Y TRANSFERENCIA (2)

3 3.1 ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD: Auxiliar de enfermeria Salario 1
Blanca Orleyda Portela 

Sandoval 
CC 1.112.227.768      

 Comp 

Nom
1164 30.454.380$                2.768.580$                    16.611.320$             13.843.060$              54,54% DOC. NOMINA, C.EGRESO, PLANILLAS.SS (21) Y TRANSFERENCIA (4)

4.1 ASEGURAMIENTO EN SALUD: Auxiliar de enfermeria Salario 1 Yudy Andrea Guzman CC 40.327.657           
 Comp 

Nom
1171 3.117.000$                    DOC. NOMINA, C.EGRESO, PLANILLAS.SS (14) Y TRANSFERENCIA (9)

4,2 ASEGURAMIENTO EN SALUD: Insumos Certificado 1 Secretariado Pastoral Social NIT 900.937.758         CERT 5 4.568.430$                    CERTIFICADO CONTADORA, CC, TARJETA PROFESIONAL CONTADOR

5 5.1 ALOJAMIENTO: Auxiliares de aseo Salario 1 Daniela Cuero Candelo CC 66.932.977           
 Comp 

Nom
1165 28.411.020$                2.582.820$                    15.496.920$             12.914.100$              54,55% DOC. NOMINA, C.EGRESO, PLANILLAS.SS (9) Y TRANSFERENCIA (3)

6 6.1
ELEMENTOS DE ASEO PARA BENEFICIARIOS: 

Insumos de aseo
Certificado 1

Banco  de Alimentos de la  

Diocesis de Palmira 
NIT 900519897-3 CERT 5 47.369.850$                4.306.350$                    25.838.260$             21.531.590$              54,55% CERTIFICADO CONTADORA, CC, TARJETA PROFESIONAL CONTADOR

506.337.480$              46.030.680$                   276.184.080$           230.153.400$            54,55%TOTAL

1 295.350.000$              134.250.000$            54,55%

4 84.539.730$                46.112.580$             38.427.150$              54,55%

 % de 

ejecución 

acumulado

No.Actividd del 

presupuesto
Descripcion de la Actividad Pagada

Unidad de 

medida
Cantidad

Nombre del Beneficiario o 

Proveedor

Identificación Equivalente o Factura

Valor presupuesto  Valor pagado
 Ejecutado 

acumulado

 Por ejecutar 

acumulado

VALOR DEL CONVENIO (APORTES DEL MUNICIPIO): VALOR A LEGALIZAR: $46.030.680 VALOR LEGALIZADO ACUMULADO $276.184.080

VALOR DEL CONVENIO (APORTES DE CONTRAPARTIDA): AVANCE: 9,09% AVANCE % ACUMULADO 54,55%

CONVENIO DE ASOCIACIÓN  MP-3065-2025 VERSIÓN: 1

QUINTO  INFORME FINANCIERO NÚMERO DE INFORME: 5

PROYECTO: “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL  MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADÍA Y ATENCIÓN INTEGRAL DE 

LOS ADULTOS  MAYORES EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD A TRAVÉS DE UN CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR”
FECHA DE ELABORACIÓN: 1/04/2025



SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DIOCESIS DE PALMIRA

MES: abr-26

Cedula 1114822742

Salario 1.750.905

Aux. de Transporte 249.095

Aporte  a Salud 8,33% 166.600,00

Aporte  a Pensión 12,00% 210.108,60

A R L 0,52% 9.139,72

Aporte a  COMFANDI 4,00% 70.036,20

Aporte a  SENA 2,00% 35.018,10

Aporte a  ICBF 3,00% 52.527,15

Provisión  Cesantías 8,33% 166.600,00

Intereses/Cesantías 12,00% 20.000,00

Prima 8,33% 166.600,00

Vacaciones 4,16% 72.370,23

Dotacion

Total   2.969.000,00

Elaboro.  

Angie Lorena Hernandez

           APLICACIÓN DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALESY SEGURIDAD SOCIAL

DESCRIPCION
Francia Ramirez



SECRETARIADO DE
PASTORAL SOCIAL DE LA

DIOCESIS DE 
Nit 900937758 

cl 30 29 79 
Tel: 0323235881908 
Palmira - Colombia 

mcmarthav@hotmail.com 

Periodo de Pago: 20260401 - 20260430
Comprobante Número:1166

Fecha y hora de generación: 24/04/2026 - 11:14 AM
Fecha y hora de expedición: 24/04/2026 - 11:15 AM

Empleado: Francia Esther Ramirez 
Ciudad: Palmira

Identificación: 1114822742
Cargo: PERSONA DE COCINA

Salario básico: $1.750.905

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NÓMINA ELECTRÓNICA 

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor

Sueldo 30 $ 1.750.905

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 30 $ 249.095

Total Ingresos $ 2.000.000

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor

Fondo de salud 4.00 $ 70.036

Fondo de pensión 4.00 $ 70.036

Prestamos $ 500.000

Total Deducciones $ 640.072

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.359.928

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.359.928

Soporte de pago: DNE1166
CUNE:
6dfb8e8894f6dc7e3e3d764b4e683610e550fcd1874854e11777b15e81b59185e86f47d936e6f98f91e761baada3b3da

Elaborado, impreso y enviado electrónicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



SECRETARIADO DE
PASTORAL SOCIAL DE

LA DIOCESIS DE
NIT 900.937.758-0

cl 30 29 79
Teléfono: (0323235881908)

Palmira - Colombia

Comprobante
desembolso nómina No. CC-997-2733

Fecha de elaboración 2026-04-24

# Cuenta contable Tercero Detalle Descripción Centro de
costo Débito Crédito

1 25050501 - Salarios por
pagar

Francia
Esther
Ramirez

Liquidación de nómina
- Francia Esther
Ramirez

Liquidación de nómina
- Francia Esther
Ramirez

Albergue
Señor de
los
Milagros

1,359,928.00 0.00

2
11200503 - Banco caja
social No. 24126140813 -
CONVENIOPALMIRA

Francia
Esther
Ramirez

Banco caja social No.
24126140813 -
CONVENIOPALMIRA

Banco caja social No.
24126140813 -
CONVENIOPALMIRA

Albergue
Señor de
los
Milagros

0.00 1,359,928.00

Total 1,359,928.00 1,359,928.00

Observaciones



SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE LA
DIOCESIS DE 

Nit 900937758

Periodo de Pago: 2026/04/01 - 2026/04/30
Comprobante Número:2205

Nombre: Francia Esther Ramirez
Identificación: 1114822742

Cargo: PERSONA DE COCINA
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 1,359,928.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 30.00 $ 1,750,905.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 30.00 $ 249,095.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 70,036.00

Fondo de pensión 0.0 $ 70,036.00

Prestamos 0.0 $ 500,000.00

Total Ingresos $ 2,000,000.00 Total Deducciones $ 640,072.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



  Bienvenido al Módulo
Empresarial: Empresa: Dependencia: Dirección IP: Fecha último ingreso al

sistema: 

  Angie Lorena Hernandez
Balcazar

SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL
DE LA DIOCESIS DE PALMIRA

PAGOS PSE 190.156.135.55 Abril 24 de 2026 09:26 am 

Número de Transacción: APII6114322572998178

Editor de Lotes

Fecha: Abril 24 de 2026 10:54 am

Resumen del Lote
Estado: Autorizado
Tipo de Movimiento: Proveedores Interbancarios
Cuenta Origen: Cuenta Ahorros *******0813
Naturaleza: Pagos
Nombre del Lote: NOMINA ABRIL 2026 ALBERGUE
Fecha de Aplicación: Abril 27 de 2026
Valor del Lote: $21.693.989,00
Cantidad de Registros: 14

Detalle de Movimientos

Secuencia Estado Nombre
Tercero Identificación Tercero Banco Tipo

Cuenta
Número
Cuenta Valor Número de

Transacción Referencia Descripción
Causa

de
Error

1 Autorizado CARMEN
E.CUENCA CC 31166112 Banco Caja Social Cuenta

Ahorros 24108398669 $2.361.920,00 --
PAGO

NOMINA
ABRIIL 2026

ALBERG
ALBERGUE --

2 Autorizado ALIRIO
BECERRA CC 17140780 Banco Caja Social Cuenta

Ahorros 24140436147 $1.929.964,00 --
PAGO

NOMINA
ABRIIL 2026

ALBERG
ALBERGUE --

3 Autorizado
DANIELA
CUERO
CANDELO

CC 66932977 Banco Caja Social Cuenta
Ahorros 24140450516 $1.859.928,00 --

PAGO
NOMINA

ABRIIL 2026
ALBERG

ALBERGUE --

4 Autorizado BLANCA O
PORTELA S CC 1112227768 Banco Caja Social Cuenta

Ahorros 24142779895 $1.234.715,00 --
PAGO

NOMINA
ABRIIL 2026

ALBERG
ALBERGUE --

5 Autorizado
LUZ MARY
ARCINIEGAS
G.

CC 31161300 Banco Caja Social Cuenta
Ahorros 24140460342 $1.929.964,00 --

PAGO
NOMINA

ABRIIL 2026
ALBERG

ALBERGUE --

6 Autorizado MARIA E
JARAMILLO CC 31164038 Banco Caja Social Cuenta

Ahorros 24140470053 $1.929.964,00 --
PAGO

NOMINA
ABRIIL 2026

ALBERG
ALBERGUE --

7 Autorizado FRANCIA E
RAMIREZ CC 1114822742 Banco Caja Social Cuenta

Ahorros 24141277505 $1.359.928,00 --
PAGO

NOMINA
ABRIIL 2026

ALBERG
ALBERGUE --

8 Autorizado MAIRA A
LOPEZ CC 1006342110 Banco Caja Social Cuenta

Ahorros 24144732645 $117.820,00 --
PAGO

NOMINA
ABRIIL 2026

ALBERG
ALBERGUE --

9 Autorizado
YUDY
ANDREA
GUZMAN P

CC 40327657 Banco Caja Social Cuenta
Ahorros 24144523430 $1.949.549,00 --

PAGO
NOMINA

ABRIIL 2026
ALBERG

ALBERGUE --

10 Autorizado KARIN PAOLA
HORTA MART CC 1047470723 Banco Caja Social Cuenta

Ahorros 24146868641 $1.949.549,00 --
PAGO

NOMINA
ABRIIL 2026

ALBERG
ALBERGUE --

11 Autorizado CARMEN X.
ARCE CAJIAO CC 52255595 Banco Caja Social Cuenta

Ahorros 24140023154 $1.609.928,00 --
PAGO

NOMINA
ABRIIL 2026

ALBERG
ALBERGUE --

12 Autorizado
KAREN
MOJICA
RESTREPO

CC 1113632063 Banco Caja Social Cuenta
Ahorros 24142875919 $1.727.077,00 --

PAGO
NOMINA

ABRIIL 2026
ALBERG

ALBERGUE --

13 Autorizado
JUAN DAVID
BRACHO
CORD

CC 5022817 Banco Caja Social Cuenta
Ahorros 24154670915 $1.299.700,00 --

PAGO
NOMINA

ABRIIL 2026
ALBERG

ALBERGUE --

14 Autorizado
CLAUDIA
PAOLA
MONTAÑO

CC 1113650232 Davivienda Cuenta
Ahorros 488456042297 $433.983,00 --

PAGO
NOMINA

ABRIIL 2026
ALBERG

ALBERGUE --

Imprimir Cerrar

24/4/26, 10:57 a.m. Banco Caja Social
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Codig

o

Días Codig

o

Dias Aporte Codigo IBC Codig

o

Tarifa Aporte Días Aporte Exonerado 

SENA e ICBF

Total Aportes

CC               0 EPS01

0

30 $218.900 CCF57 $1.750.905 14-11 1,044% $18.300 30 $87.700 No $395.000

CC               0 EPS03

7

30 $218.900 CCF57 $1.750.905 14-11 1,044% $18.300 30 $87.700 No $395.000

PT X              25-14 20 EPS04

1

20 $154.100 CCF57 $1.232.214 14-11 1,044% $12.900 20 $61.700 No $475.200

CC               25-14 30 EPS01

8

30 $218.900 CCF57 $1.750.905 14-11 1,044% $18.300 30 $87.700 No $675.200

CC               25-14 23 EPS00

5

23 $177.200 CCF57 $1.417.046 14-11 1,044% $14.800 23 $71.000 No $546.500

CC           X    25-14 7 EPS00

5

7 $54.000 CCF57 $431.275 14-11 0,000% $0 7 $21.700 No $162.100

CC               23030

1

30 EPS04

1

30 $231.100 CCF57 $1.848.320 14-11 1,044% $19.300 30 $92.500 No $712.700

CC               23020

1

12 ESSC1

8

12 $92.500 CCF57 $739.328 14-11 1,044% $7.800 12 $37.000 No $285.200

CC           X    23020

1

18 ESSC1

8

18 $138.700 CCF57 $1.108.992 14-11 0,000% $0 18 $55.500 No $416.100

CC           X    25-14 11 EPS03

7

11 $84.800 CCF57 $677.718 14-11 0,000% $0 11 $34.000 No $254.500

CC               25-14 19 EPS03

7

19 $146.400 CCF57 $1.170.603 14-11 1,044% $12.300 19 $58.700 No $451.600

CC               0 ESSC1

8

30 $218.900 CCF57 $1.750.905 14-11 2,436% $42.700 30 $87.700 No $419.400

CC               23030

1

30 EPS00

5

30 $218.900 CCF57 $1.456.000 14-11 2,436% $42.700 30 $72.900 No $673.000

CC X              25-14 7 ESSC1

8

7 $51.100 CCF57 $408.545 14-11 2,436% $10.000 7 $20.500 No $163.400

CC               23020

1

28 EPS00

5

28 $204.300 CCF57 $1.634.178 14-11 2,436% $39.900 28 $81.800 No $652.900

CC           X    23020

1

2 EPS00

5

2 $14.600 CCF57 $116.727 14-11 0,000% $0 2 $6.000 No $44.000

CC               25-14 30 EPS00

5

30 $218.900 CCF57 $1.750.905 14-11 0,522% $9.200 30 $87.700 No $666.100

CC               0 EPS01

8

30 $437.800 CCF57 $3.502.000 14-11 0,522% $18.300 30 $175.200 No $771.400

8.159.300$      

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

CLL 30 N 29-79 PALMIRA-VALLE 2724285 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

NIT 900937758 0 SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE LA 

DIOSECIS DE PALMIRA

B - MENOS DE 200 COTIZANTES ADMINISTRATIVO

Limite Pago Banco Dias Mora ValorPensión Salud Pago Planilla Planilla

2026/05/15 2026/04/24 BANCO CAJA SOCIAL 0 $34.275.6002026-04 2026-05 249775491 9503675392 E

Nombre ta

p

lm

a

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Aporte Días IBC IBCav

p

IBC Aporte IBC DíasNo. Identificación

4 31161300 ARCINIEGAS LUZ    $0 $0 $1.750.905 30 $70.100 30 $1.750.905 $1.750.905

6 17140780 BECERRA ALIRIO    30 $70.100 30$0 $0 $1.750.905 $1.750.905 $1.750.905

7 5022817 BRACHO JUAN    $1.232.214 $197.200 $1.232.214 20 $49.300 20 $1.232.214 $1.232.214

9 66932977 CUERO DANIELA    $1.750.905 $280.200 $1.750.905 $1.750.905 $1.750.90530 $70.100 30

$17.300 7 $431.275 $431.275

13 40327657 GUZMAN YUDY    $1.417.046 $226.800 $1.417.046 23 $56.700 23 $1.417.046 $1.417.046

 $431.275 $69.100 $431.275 714 40327657 GUZMAN YUDY

15 1047470723 HORTA KARIN    $1.848.320 $295.800 $1.848.320

  

$1.848.320 $1.848.320

16 1006342110 LOPEZ MAIRA    $739.328 $118.300 $739.328 12 $29.600 12 $739.328 $739.328

30 $74.000 30

17 1006342110 LOPEZ MAIRA    $1.108.992 $177.500 $1.108.992 18 $44.400 18 $1.108.992 $1.108.992

21 1112227768 PORTELA BLANCA    $677.718 $108.500 $677.718 $677.718 $677.718

22 1112227768 PORTELA BLANCA    $1.170.603 $187.300 $1.170.603 19 $46.900 19 $1.170.603 $1.170.603

11 $27.200 11

$70.100 30 $1.750.905 $1.750.905 $0 $0 $1.750.905 3029 31164038 JARAMILLO MARIA   

31 1113632063 MOJICA KAREN    $1.750.905 $280.200 $1.750.905 30 $58.300 30 $1.750.905 $1.456.000

32 1113650232 MONTAÑO CLAUDIA

33 1114822742 RAMIREZ FRANCIA    

  

28 $65.400 28

 $408.545 $65.400 $408.545 7

$1.634.178 $261.500 $1.634.178

$16.400 7 $408.545 $408.545

$1.634.178 $1.634.178

34 1114822742 RAMIREZ FRANCIA    $116.727 $18.700 $116.727 2 $4.700 2 $116.727 $116.727

$140.100 30 $3.502.000 $3.502.000

37 52255595 ARCE CARMEN    $1.750.905 $280.200 $1.750.905 30 $70.100 30 $1.750.905 $1.750.905

 $0 $0 $3.502.000 3039 31166112 CUENCA CARMEN   
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SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DIOCESIS DE PALMIRA

MES: abr-26

CEDULA 31.164.038

Salario 1.750.905

Aux. de Transporte 249.095

Aporte  a Salud 8,33% 166.600

Aporte  a Pensión 12,00% 210.109
A R L 0,522% 9.140
Aporte a  COMFANDI 4,00% 70.036

Aporte a  SENA 2,00% 35.018

Aporte a  ICBF 3,00% 52.527

Provisión  Cesantías 8,33% 166.600
Intereses/Cesantías 12,00% 20.000

Prima 8,33% 166.600

Vacaciones 4,16% 72.371

Dotacion

Total   2.969.000

Elaboro.  

Angie Lorena Hernandez

           APLICACIÓN DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALESY SEGURIDAD SOCIAL

DESCRIPCION
Maria Eugenia Jaramillo



SECRETARIADO DE
PASTORAL SOCIAL DE LA

DIOCESIS DE 
Nit 900937758 

cl 30 29 79 
Tel: 0323235881908 
Palmira - Colombia 

mcmarthav@hotmail.com 

Periodo de Pago: 20260401 - 20260430
Comprobante Número:1170

Fecha y hora de generación: 24/04/2026 - 11:14 AM
Fecha y hora de expedición: 24/04/2026 - 11:16 AM

Empleado: Maria Eugenia Jaramillo 
Ciudad: Palmira

Identificación: 31164038
Cargo: Auxiliar de Cocina
Salario básico: $1.750.905

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NÓMINA ELECTRÓNICA 

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor

Sueldo 30 $ 1.750.905

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 30 $ 249.095

Total Ingresos $ 2.000.000

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor

Fondo de salud 4.00 $ 70.036

Fondo de Pensión 0.0 $ 0

Total Deducciones $ 70.036

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.929.964

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.929.964

Soporte de pago: DNE1170
CUNE:
93e25b59250a9b6b9c7b1d67394e0d7e56a1533136c32298596bd900ed8833c8c920440bf88fe6fcc509d6d6b71590af

Elaborado, impreso y enviado electrónicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



SECRETARIADO DE
PASTORAL SOCIAL DE

LA DIOCESIS DE
NIT 900.937.758-0

cl 30 29 79
Teléfono: (0323235881908)

Palmira - Colombia

Comprobante
desembolso nómina No. CC-997-2732

Fecha de elaboración 2026-04-24

# Cuenta contable Tercero Detalle Descripción Centro de
costo Débito Crédito

1 25050501 - Salarios por
pagar

Maria
Eugenia
Jaramillo

Liquidación de nómina
- Maria Eugenia
Jaramillo

Liquidación de nómina
- Maria Eugenia
Jaramillo

Albergue
Señor de
los
Milagros

1,929,964.00 0.00

2
11200503 - Banco caja
social No. 24126140813 -
CONVENIOPALMIRA

Maria
Eugenia
Jaramillo

Banco caja social No.
24126140813 -
CONVENIOPALMIRA

Banco caja social No.
24126140813 -
CONVENIOPALMIRA

Albergue
Señor de
los
Milagros

0.00 1,929,964.00

Total 1,929,964.00 1,929,964.00

Observaciones



SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE LA
DIOCESIS DE 

Nit 900937758

Periodo de Pago: 2026/04/01 - 2026/04/30
Comprobante Número:2204

Nombre: Maria Eugenia Jaramillo
Identificación: 31164038

Cargo: Auxiliar de Cocina
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 1,929,964.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 30.00 $ 1,750,905.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 30.00 $ 249,095.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 70,036.00

Total Ingresos $ 2,000,000.00 Total Deducciones $ 70,036.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



  Bienvenido al Módulo
Empresarial: Empresa: Dependencia: Dirección IP: Fecha último ingreso al

sistema: 

  Angie Lorena Hernandez
Balcazar

SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL
DE LA DIOCESIS DE PALMIRA

PAGOS PSE 190.156.135.55 Abril 24 de 2026 09:26 am 

Número de Transacción: APII6114322572998178

Editor de Lotes

Fecha: Abril 24 de 2026 10:54 am

Resumen del Lote
Estado: Autorizado
Tipo de Movimiento: Proveedores Interbancarios
Cuenta Origen: Cuenta Ahorros *******0813
Naturaleza: Pagos
Nombre del Lote: NOMINA ABRIL 2026 ALBERGUE
Fecha de Aplicación: Abril 27 de 2026
Valor del Lote: $21.693.989,00
Cantidad de Registros: 14

Detalle de Movimientos

Secuencia Estado Nombre
Tercero Identificación Tercero Banco Tipo

Cuenta
Número
Cuenta Valor Número de

Transacción Referencia Descripción
Causa

de
Error

1 Autorizado CARMEN
E.CUENCA CC 31166112 Banco Caja Social Cuenta

Ahorros 24108398669 $2.361.920,00 --
PAGO

NOMINA
ABRIIL 2026

ALBERG
ALBERGUE --

2 Autorizado ALIRIO
BECERRA CC 17140780 Banco Caja Social Cuenta

Ahorros 24140436147 $1.929.964,00 --
PAGO

NOMINA
ABRIIL 2026

ALBERG
ALBERGUE --

3 Autorizado
DANIELA
CUERO
CANDELO

CC 66932977 Banco Caja Social Cuenta
Ahorros 24140450516 $1.859.928,00 --

PAGO
NOMINA

ABRIIL 2026
ALBERG

ALBERGUE --

4 Autorizado BLANCA O
PORTELA S CC 1112227768 Banco Caja Social Cuenta

Ahorros 24142779895 $1.234.715,00 --
PAGO

NOMINA
ABRIIL 2026

ALBERG
ALBERGUE --

5 Autorizado
LUZ MARY
ARCINIEGAS
G.

CC 31161300 Banco Caja Social Cuenta
Ahorros 24140460342 $1.929.964,00 --

PAGO
NOMINA

ABRIIL 2026
ALBERG

ALBERGUE --

6 Autorizado MARIA E
JARAMILLO CC 31164038 Banco Caja Social Cuenta

Ahorros 24140470053 $1.929.964,00 --
PAGO

NOMINA
ABRIIL 2026

ALBERG
ALBERGUE --

7 Autorizado FRANCIA E
RAMIREZ CC 1114822742 Banco Caja Social Cuenta

Ahorros 24141277505 $1.359.928,00 --
PAGO

NOMINA
ABRIIL 2026

ALBERG
ALBERGUE --

8 Autorizado MAIRA A
LOPEZ CC 1006342110 Banco Caja Social Cuenta

Ahorros 24144732645 $117.820,00 --
PAGO

NOMINA
ABRIIL 2026

ALBERG
ALBERGUE --

9 Autorizado
YUDY
ANDREA
GUZMAN P

CC 40327657 Banco Caja Social Cuenta
Ahorros 24144523430 $1.949.549,00 --

PAGO
NOMINA

ABRIIL 2026
ALBERG

ALBERGUE --

10 Autorizado KARIN PAOLA
HORTA MART CC 1047470723 Banco Caja Social Cuenta

Ahorros 24146868641 $1.949.549,00 --
PAGO

NOMINA
ABRIIL 2026

ALBERG
ALBERGUE --

11 Autorizado CARMEN X.
ARCE CAJIAO CC 52255595 Banco Caja Social Cuenta

Ahorros 24140023154 $1.609.928,00 --
PAGO

NOMINA
ABRIIL 2026

ALBERG
ALBERGUE --

12 Autorizado
KAREN
MOJICA
RESTREPO

CC 1113632063 Banco Caja Social Cuenta
Ahorros 24142875919 $1.727.077,00 --

PAGO
NOMINA

ABRIIL 2026
ALBERG

ALBERGUE --

13 Autorizado
JUAN DAVID
BRACHO
CORD

CC 5022817 Banco Caja Social Cuenta
Ahorros 24154670915 $1.299.700,00 --

PAGO
NOMINA

ABRIIL 2026
ALBERG

ALBERGUE --

14 Autorizado
CLAUDIA
PAOLA
MONTAÑO

CC 1113650232 Davivienda Cuenta
Ahorros 488456042297 $433.983,00 --

PAGO
NOMINA

ABRIIL 2026
ALBERG

ALBERGUE --

Imprimir Cerrar

24/4/26, 10:57 a.m. Banco Caja Social
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Codig

o

Días Codig

o

Dias Aporte Codigo IBC Codig

o

Tarifa Aporte Días Aporte Exonerado 

SENA e ICBF

Total Aportes

CC               0 EPS01

0

30 $218.900 CCF57 $1.750.905 14-11 1,044% $18.300 30 $87.700 No $395.000

CC               0 EPS03

7

30 $218.900 CCF57 $1.750.905 14-11 1,044% $18.300 30 $87.700 No $395.000

PT X              25-14 20 EPS04

1

20 $154.100 CCF57 $1.232.214 14-11 1,044% $12.900 20 $61.700 No $475.200

CC               25-14 30 EPS01

8

30 $218.900 CCF57 $1.750.905 14-11 1,044% $18.300 30 $87.700 No $675.200

CC               25-14 23 EPS00

5

23 $177.200 CCF57 $1.417.046 14-11 1,044% $14.800 23 $71.000 No $546.500

CC           X    25-14 7 EPS00

5

7 $54.000 CCF57 $431.275 14-11 0,000% $0 7 $21.700 No $162.100

CC               23030

1

30 EPS04

1

30 $231.100 CCF57 $1.848.320 14-11 1,044% $19.300 30 $92.500 No $712.700

CC               23020

1

12 ESSC1

8

12 $92.500 CCF57 $739.328 14-11 1,044% $7.800 12 $37.000 No $285.200

CC           X    23020

1

18 ESSC1

8

18 $138.700 CCF57 $1.108.992 14-11 0,000% $0 18 $55.500 No $416.100

CC           X    25-14 11 EPS03

7

11 $84.800 CCF57 $677.718 14-11 0,000% $0 11 $34.000 No $254.500

CC               25-14 19 EPS03

7

19 $146.400 CCF57 $1.170.603 14-11 1,044% $12.300 19 $58.700 No $451.600

CC               0 ESSC1

8

30 $218.900 CCF57 $1.750.905 14-11 2,436% $42.700 30 $87.700 No $419.400

CC               23030

1

30 EPS00

5

30 $218.900 CCF57 $1.456.000 14-11 2,436% $42.700 30 $72.900 No $673.000

CC X              25-14 7 ESSC1

8

7 $51.100 CCF57 $408.545 14-11 2,436% $10.000 7 $20.500 No $163.400

CC               23020

1

28 EPS00

5

28 $204.300 CCF57 $1.634.178 14-11 2,436% $39.900 28 $81.800 No $652.900

CC           X    23020

1

2 EPS00

5

2 $14.600 CCF57 $116.727 14-11 0,000% $0 2 $6.000 No $44.000

CC               25-14 30 EPS00

5

30 $218.900 CCF57 $1.750.905 14-11 0,522% $9.200 30 $87.700 No $666.100

CC               0 EPS01

8

30 $437.800 CCF57 $3.502.000 14-11 0,522% $18.300 30 $175.200 No $771.400

8.159.300$      

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

CLL 30 N 29-79 PALMIRA-VALLE 2724285 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

NIT 900937758 0 SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE LA 

DIOSECIS DE PALMIRA

B - MENOS DE 200 COTIZANTES ADMINISTRATIVO

Limite Pago Banco Dias Mora ValorPensión Salud Pago Planilla Planilla

2026/05/15 2026/04/24 BANCO CAJA SOCIAL 0 $34.275.6002026-04 2026-05 249775491 9503675392 E

Nombre ta

p

lm

a

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Aporte Días IBC IBCav

p

IBC Aporte IBC DíasNo. Identificación

4 31161300 ARCINIEGAS LUZ    $0 $0 $1.750.905 30 $70.100 30 $1.750.905 $1.750.905

6 17140780 BECERRA ALIRIO    30 $70.100 30$0 $0 $1.750.905 $1.750.905 $1.750.905

7 5022817 BRACHO JUAN    $1.232.214 $197.200 $1.232.214 20 $49.300 20 $1.232.214 $1.232.214

9 66932977 CUERO DANIELA    $1.750.905 $280.200 $1.750.905 $1.750.905 $1.750.90530 $70.100 30

$17.300 7 $431.275 $431.275

13 40327657 GUZMAN YUDY    $1.417.046 $226.800 $1.417.046 23 $56.700 23 $1.417.046 $1.417.046

 $431.275 $69.100 $431.275 714 40327657 GUZMAN YUDY

15 1047470723 HORTA KARIN    $1.848.320 $295.800 $1.848.320

  

$1.848.320 $1.848.320

16 1006342110 LOPEZ MAIRA    $739.328 $118.300 $739.328 12 $29.600 12 $739.328 $739.328

30 $74.000 30

17 1006342110 LOPEZ MAIRA    $1.108.992 $177.500 $1.108.992 18 $44.400 18 $1.108.992 $1.108.992

21 1112227768 PORTELA BLANCA    $677.718 $108.500 $677.718 $677.718 $677.718

22 1112227768 PORTELA BLANCA    $1.170.603 $187.300 $1.170.603 19 $46.900 19 $1.170.603 $1.170.603

11 $27.200 11

$70.100 30 $1.750.905 $1.750.905 $0 $0 $1.750.905 3029 31164038 JARAMILLO MARIA   

31 1113632063 MOJICA KAREN    $1.750.905 $280.200 $1.750.905 30 $58.300 30 $1.750.905 $1.456.000

32 1113650232 MONTAÑO CLAUDIA

33 1114822742 RAMIREZ FRANCIA    

  

28 $65.400 28

 $408.545 $65.400 $408.545 7

$1.634.178 $261.500 $1.634.178

$16.400 7 $408.545 $408.545

$1.634.178 $1.634.178

34 1114822742 RAMIREZ FRANCIA    $116.727 $18.700 $116.727 2 $4.700 2 $116.727 $116.727

$140.100 30 $3.502.000 $3.502.000

37 52255595 ARCE CARMEN    $1.750.905 $280.200 $1.750.905 30 $70.100 30 $1.750.905 $1.750.905

 $0 $0 $3.502.000 3039 31166112 CUENCA CARMEN   
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CERTIFICACIÓN CONVENIO DE ASOCIACIÓN 
 

 
Señores: 

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL 

Alcaldía de Palmira. 
 
 

 
REF: CONVENIO DE ASOCIACION MP-3065-2025 

 

 
Yo, HEDDY JOANA HERRERA TUTACHA, identificado con cédula de ciudadanía No. 

29.688.742 de Palmira en calidad de COORDINADORA de la Entidad Sin Ánimo de Lucro 

BANCO DIOCESANO DE ALIMENTOS DE PALMIRA,  con  NIT No. 900.519.897-3, 

manifiesto bajo la gravedad del juramento que en el marco del Convenio No. MP-3065-2025 

cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS 

PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADÍA Y ATENCIÓN INTEGRAL 

DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD A TRAVÉS DE UN 

CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR”, se suministraron los insumos alimentarios 

al Secretariado de Pastoral Social de la Diócesis de Palmira, para cumplir con el compromiso 

especifico número 1: “Brindar el servicio de alimentación a los 90 adultos (as)mayores 

que habitan en el Centro de bienestar. Con cinco comidas diarias (Desayuno- Refrigerio 

am – Almuerzo- Refrigerio pm - Cena)”, valorados por la suma de veinte millones, 

novecientos doce mil pesos mct ( $20.912.000 MCTE). 

 

Al siguiente certificado se anexa la lista de alimentos suministrados para cumplir con la 
alimentación prepara que se brindó el mes de abril 2026 a los beneficiarios atendidos. 

 
 

Se firma en la ciudad de Palmira a los 27 días del mes de abril de 2026. 
 
 
 

 
HEDDY JOANA HERRERA TUTACHA 

Cc 29.688.742 Palmira 

Coordinadora Banco de Alimentos Palmira 



 
 
 
 

 

Carbohidratos y cereales: 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

 
CANTIDAD 

 
VALOR 

 
TOTAL 

Pan integral y blanco 60 PQTS X 
650GR 

60 $ 9.000 $ 540.000 

Galletas de soda o sin azúcar 100 PAQTS 
x24grs x 9 unds 

100 $ 6.950 $ 695.000 

Avena en hojuelas 40 PQTS X 500 
GRS 

40 $ 13.500 $ 540.000 

Galletas integrales 30 PQTS X 
415GR 

30 $ 13.800 $ 414.000 

    $ - 

Lácteos y proteínas:    $ - 

Leche (entera y deslactosada) 200 LTS 200 $ 5.000 $ 1.000.000 

Yogur natural LITRO X 3 54 $ 7.000 $ 378.000 

Queso KILO 10 $ 15.000 $ 150.000 

Huevos 150 PANAL X 30 150 $ 20.000 $ 3.000.000 

    $ - 

Frutas:    $ - 

Banano 60 KILOS 60 $ 1.900 $ 114.000 

Manzana UNIDADES 180 $ 1.800 $ 324.000 

Papaya 30 UNDS 
GRANDES 

30 $ 6.000 $ 180.000 

Pera UNIDADES 180 $ 1.800 $ 324.000 

Sandia 30 UNDS 
GRANDES 

30 $ 15.000 $ 450.000 



 
 
 

 

Proteínas    $ - 

Pollo (pechuga, muslo) 1600 PRESAS 1600 $ 1.300 $ 2.080.000 

Carne de res 45 KILOS 45 $ 36.000 $ 1.620.000 

Carne de Cerdo 90 KILOS 90 $ 24.000 $ 2.160.000 

Pescado (tilapia, merluza, atún) 200 LATAS 200 $ 7.000 $ 1.400.000 

jamón 400GR 9 $ 12.000 $ 108.000 

Salchichas 300 UNIDADES 300 $ 1.000 $ 300.000 

Chorizos 200 UNIDADES 200 $ 1.500 $ 300.000 

Proteína Vegetal    $ - 

Lentejas 16 KILOS 16 $ 8.000 $ 128.000 

Garbanzos 16 KILOS 16 $ 10.000 $ 160.000 

Fríjoles 16 KILOS 16 $ 14.000 $ 224.000 

Arvejas 16 KILOS 16 $ 8.000 $ 128.000 

Blanquillos 16 KILOS 16 $ 8.000 $ 128.000 

Verduras:    $ - 

Zanahoria 120 KILOS 120 $ 3.000 $ 360.000 

Habichuela 120 KILOS 120 $ 4.600 $ 552.000 

Espinaca/acelga 8 KILOS 8 $ 6.000 $ 48.000 

Calabacín 12 KILOS 12 $ 24.000 $ 288.000 

Brócoli /coliflor 40 UNIDADES 40 $ 3.800 $ 152.000 

Remolacha 8 KILOS 8 $ 9.375 $ 75.000 

Zapallo 6 UNIDADES 
GRANDES 

6 $ 34.000 $ 204.000 

Repollo 15 UNIDADES 15 $ 12.000 $ 180.000 

Tomates 50 KILOS 50 $ 4.200 $ 210.000 

Cebolla 50 KILOS 50 $ 3.400 $ 170.000 

     



 
 
 
 

 

Carbohidratos y acompañantes:    $ - 

Arroz (blanco e integral) 116 KILOS 116 $ 11.000 $ 1.276.000 

Pasta Spaghetti 30 PAQ X 500 
GRS 

30 $ 2.200 $ 66.000 

Pasta Cabello de Angel 25 PAQ X 250 
GRS 

25 $ 2.000 $ 50.000 

Pasta Conchitas 25 PAQ X 250 
GRS 

25 $ 2.200 $ 55.000 

Papa 4 BULTOS X 50 
kg 

200 $ 1.600 $ 387.750 

   TOTAL $ 20.912.000 

 



SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DIOCESIS DE PALMIRA

MES: abr-26

Cedula 1113641990

Salario 3.502.000

Aux. de Transporte

Aporte  a Salud 8,33% 291.717
Aporte  a Pensión 12,00% 420.240
A R L 0,52% 18.280
Aporte a  COMFANDI 4,00% 140.080
Aporte a  SENA 2,00% 70.040
Aporte a  ICBF 3,00% 105.060
Provisión  Cesantías 8,33% 291.717
Intereses/Cesantías 12,00% 35.020
Prima 8,33% 291.717
Vacaciones 4,16% 145.130

Dotacion

Total   5.311.000

Elaboro.  

Angie Lorena Hernandez

           APLICACIÓN DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALESY SEGURIDAD SOCIAL

DESCRIPCION
karen Eliana Echeverry



SECRETARIADO DE
PASTORAL SOCIAL DE LA

DIOCESIS DE 
Nit 900937758 

cl 30 29 79 
Tel: 0323235881908 
Palmira - Colombia 

mcmarthav@hotmail.com 

Periodo de Pago: 20260401 - 20260430
Comprobante Número:1174

Fecha y hora de generación: 24/04/2026 - 11:43 AM
Fecha y hora de expedición: 24/04/2026 - 11:43 AM

Empleado: KAREN ELIANA ECHEVERRY MESSA
Ciudad: Palmira

Identificación: 1113641990
Cargo: PSICOLOGO

Salario básico: $3.502.000

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NÓMINA ELECTRÓNICA 

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor

Sueldo 30 $ 3.502.000

Total Ingresos $ 3.502.000

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor

Fondo de salud 4.00 $ 140.080

Fondo de pensión 4.00 $ 140.080

Total Deducciones $ 280.160

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 3.221.840

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 3.221.840

Soporte de pago: DNE1174
CUNE:
7b5c7f74c869bf5def77b582a5dd2e9eccdc68ce41af3eb230634e9329ee83f84a0ebab2568a858a596b1386214c2d0a

Elaborado, impreso y enviado electrónicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



SECRETARIADO DE
PASTORAL SOCIAL DE

LA DIOCESIS DE
NIT 900.937.758-0

cl 30 29 79
Teléfono: (0323235881908)

Palmira - Colombia

Comprobante
desembolso nómina No. CC-997-2742

Fecha de elaboración 2026-04-24

# Cuenta contable Tercero Detalle Descripción Centro de
costo Débito Crédito

1 25050501 - Salarios por
pagar

KAREN ELIANA
ECHEVERRY
MESSA

Liquidación de
nómina - KAREN
ELIANA
ECHEVERRY
MESSA

Liquidación de
nómina - KAREN
ELIANA
ECHEVERRY
MESSA

HILTON 3,221,840.00 0.00

2 11200504 - Banco cta
ahorros 6997

KAREN ELIANA
ECHEVERRY
MESSA

Banco cta
ahorros 6997

Banco cta
ahorros 6997 HILTON 0.00 3,221,840.00

Total 3,221,840.00 3,221,840.00

Observaciones



SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE LA
DIOCESIS DE 

Nit 900937758

Periodo de Pago: 2026/04/01 - 2026/04/30
Comprobante Número:2200

Nombre: KAREN ELIANA ECHEVERRY MESSA
Identificación: 1113641990

Cargo: PSICOLOGO
Salario básico: $3,502,000.00

NETO A PAGAR $ 3,221,840.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 30.00 $ 3,502,000.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 140,080.00

Fondo de pensión 0.0 $ 140,080.00

Total Ingresos $ 3,502,000.00 Total Deducciones $ 280,160.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



  Bienvenido al Módulo
Empresarial: Empresa: Dependencia: Dirección IP: Fecha último ingreso al

sistema: 

  Angie Lorena Hernandez
Balcazar

SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL
DE LA DIOCESIS DE PALMIRA

PAGOS PSE 190.156.135.55 Abril 24 de 2026 09:26 am 

Número de Transacción: APII6114328599461810

Editor de Lotes

Fecha: Abril 24 de 2026 11:01 am

Resumen del Lote
Estado: Autorizado
Tipo de Movimiento: Proveedores Interbancarios
Cuenta Origen: Cuenta Ahorros *******6997
Naturaleza: Pagos
Nombre del Lote: NOMINA ABRIL 2026 HILTON
Fecha de Aplicación: Abril 27 de 2026
Valor del Lote: $19.882.687,00
Cantidad de Registros: 6

Detalle de Movimientos

Secuencia Estado Nombre
Tercero Identificación Tercero Banco Tipo

Cuenta
Número
Cuenta Valor Número de

Transacción Referencia Descripción
Causa

de
Error

1 Autorizado ANGIE
HERNANDEZ CC 1113676300 Bancolombia Cuenta

Ahorros 18593558211 $3.425.712,00 --
PAGO

NOMINA
HILTON

ABRIL 2026
HILTON --

2 Autorizado
KAREN E
ECHEVERRY
M

CC 1113641990 Banco Caja Social Cuenta
Ahorros 24122510713 $3.221.840,00 --

PAGO
NOMINA
HILTON

ABRIL 2026
HILTON --

3 Autorizado
HEDDY
JOANA
HERRERA T

CC 29688742 Banco Caja Social Cuenta
Ahorros 24110071107 $2.971.840,00 --

PAGO
NOMINA
HILTON

ABRIL 2026
HILTON --

4 Autorizado
YULIANY
JULIASKA
VILLA

CC 1092391482 Banco Caja Social Cuenta
Ahorros 24108422353 $2.906.975,00 --

PAGO
NOMINA
HILTON

ABRIL 2026
HILTON --

5 Autorizado
DALILIS
C.BLANCO
MOTA

CE 5003005 Banco Caja Social Cuenta
Ahorros 24114582135 $4.134.480,00 --

PAGO
NOMINA
HILTON

ABRIL 2026
HILTON --

6 Autorizado
SANTIAGO
FERNANDO
CORT

CC 1085325144 Banco Caja Social Cuenta
Ahorros 24151906800 $3.221.840,00 --

PAGO
NOMINA
HILTON

ABRIL 2026
HILTON --

Imprimir Cerrar
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Codig

o

Días Codig

o

Dias Aporte Codigo IBC Codig

o

Tarifa Aporte Días Aporte Exonerado 

SENA e ICBF

Total Aportes

$11.426.100 $90.769.174 $1.451.200 $4.542.400 $34.275.600

CC 1  1            25-14 30 EPS01

8

30 $437.800 CCF57 $3.502.000 14-11 1,044% $36.600 30 $175.200 No $1.350.100

###########

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

CLL 30 N 29-79 PALMIRA-VALLE 2724285 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

NIT 900937758 0 SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE LA 

DIOSECIS DE PALMIRA

B - MENOS DE 200 COTIZANTES ADMINISTRATIVO

Limite Pago Banco Dias Mora ValorPensión Salud Pago Planilla Planilla

2026/05/15 2026/04/24 BANCO CAJA SOCIAL 0 $34.275.6002026-04 2026-05 249775491 9503675392 E

Nombre ta

p

lm

a

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Aporte Días IBC IBC

SUCURSAL: ADMINISTRATIVO (36 Afiliados) $82.636.769 $13.223.500 $91.391.484 $3.632.400 $91.391.484 $90.769.174

av

p

IBC Aporte IBC DíasNo. Identificación

10 1113641990 ECHEVERRY KAREN    $3.502.000 $560.400 $3.502.000 30 $140.100 30 $3.502.000 $3.502.000
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CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES

32 $13.223.500 $0 $0

25-14 900.336.004 7 14 $5.393.300 $0 $0

230301 800.224.808 8 12 $5.263.200 $0 $0

230201 800.229.739 0 6 $2.567.000 $0 $0

36 $1.451.200 $0 $0

14-11 890.903.790 5 36 $1.451.200 $0 $0

36 $3.632.400 $0 $0

CCF57 890.303.208 5 36 $3.632.400 $0 $0

36 $11.426.100 $0 $0

EPS012 890.303.093 5 2 $792.800 $0 $0

ESSC18 901.021.565 8 3 $501.200 $0 $0

EPS010 800.088.702 2 2 $570.100 $0 $0

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

RIESGO VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) $13.223.500

     COLPENSIONES $5.393.300

     PORVENIR $5.263.200

     PROTECCION $2.567.000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) $1.451.200

     ARL SURA $1.451.200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) $3.632.400

     COMFANDI $3.632.400

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) $11.426.100

     COMFENALCO VALLE $792.800

     EMSSANAR $501.200

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) $570.100
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SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DIOCESIS DE PALMIRA

MES: abr-26

CEDULA 1.112.227.768

Salario 1.848.320

Aux. de Transporte 249095

Aporte  a Salud 8,33% 174.778
Aporte  a Pensión 12,00% 221.798
A R L 0,52% 9.648
Aporte a  COMFANDI 4,00% 73.933
Aporte a  SENA 2,00% 36.966
Aporte a  ICBF 3,00% 55.450
Provisión  Cesantías 8,33% 174.715
Intereses/Cesantías 12,00% 20.974
Prima 8,33% 174.715
Vacaciones 4,16% 76.608

Dotacion

Total   3.117.000

Elaboro.  

Angie Lorena Hernandez

           APLICACIÓN DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALESY SEGURIDAD SOCIAL

DESCRIPCION
Blanca Orleyda Portela Sandoval



SECRETARIADO DE
PASTORAL SOCIAL DE LA

DIOCESIS DE 
Nit 900937758 

cl 30 29 79 
Tel: 0323235881908 
Palmira - Colombia 

mcmarthav@hotmail.com 

Periodo de Pago: 20260401 - 20260430
Comprobante Número:1164

Fecha y hora de generación: 24/04/2026 - 11:14 AM
Fecha y hora de expedición: 24/04/2026 - 11:14 AM

Empleado: Blanca Orleyda Portela Sandoval
Ciudad: Palmira

Identificación: 1112227768
Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Salario básico: $1.848.320

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NÓMINA ELECTRÓNICA 

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor

Sueldo 19 $ 1.170.603

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 19 $ 157.760

Vacaciones disfrutadas 01/04/2026 11/04/2026 11 $ 677.718

Vacaciones compensadas 7 $ 431.275

Total Ingresos $ 2.437.356

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor

Fondo de salud 4.00 $ 73.933

Fondo de pensión 4.00 $ 73.933

Total Deducciones $ 147.866

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 2.289.490

Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo $ 2.289.490

Soporte de pago: DNE1164
CUNE:
3278337f87845466efff3ccd0f67b60b725ae90a75856c76292f7bfb5e3abfce627ecfa4c92b9b7ffa766241dcc0a9b4

Elaborado, impreso y enviado electrónicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



SECRETARIADO DE
PASTORAL SOCIAL DE

LA DIOCESIS DE
NIT 900.937.758-0

cl 30 29 79
Teléfono: (0323235881908)

Palmira - Colombia

Comprobante
desembolso nómina No. CC-997-2730

Fecha de elaboración 2026-04-24

# Cuenta contable Tercero Detalle Descripción Centro de
costo Débito Crédito

1 25050501 - Salarios por
pagar

Blanca
Orleyda
Portela
Sandoval

Liquidación de nómina
- Blanca Orleyda
Portela Sandoval

Liquidación de nómina
- Blanca Orleyda
Portela Sandoval

Albergue
Señor de
los
Milagros

2,289,490.00 0.00

2
11200503 - Banco caja
social No. 24126140813
- CONVENIOPALMIRA

Blanca
Orleyda
Portela
Sandoval

Banco caja social No.
24126140813 -
CONVENIOPALMIRA

Banco caja social No.
24126140813 -
CONVENIOPALMIRA

Albergue
Señor de
los
Milagros

0.00 2,289,490.00

Total 2,289,490.00 2,289,490.00

Observaciones



SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE LA
DIOCESIS DE 

Nit 900937758

Periodo de Pago: 2026/04/01 - 2026/04/30
Comprobante Número:2206

Nombre: Blanca Orleyda Portela Sandoval
Identificación: 1112227768

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Salario básico: $1,848,320.00

NETO A PAGAR $ 2,289,490.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 19.00 $ 1,170,603.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 19.00 $ 157,760.00

Vacaciones disfrutadas 11.00 $ 677,718.00

Vacaciones compensadas 7.00 $ 431,275.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 73,933.00

Fondo de pensión 0.0 $ 73,933.00

Total Ingresos $ 2,437,356.00 Total Deducciones $ 147,866.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



  Bienvenido al Módulo
Empresarial: Empresa: Dependencia: Dirección IP: Fecha último ingreso al

sistema: 

  Angie Lorena Hernandez
Balcazar

SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL
DE LA DIOCESIS DE PALMIRA

PAGOS PSE 190.156.135.55 Abril 24 de 2026 09:26 am 

Número de Transacción: APII6114322572998178

Editor de Lotes

Fecha: Abril 24 de 2026 10:54 am

Resumen del Lote
Estado: Autorizado
Tipo de Movimiento: Proveedores Interbancarios
Cuenta Origen: Cuenta Ahorros *******0813
Naturaleza: Pagos
Nombre del Lote: NOMINA ABRIL 2026 ALBERGUE
Fecha de Aplicación: Abril 27 de 2026
Valor del Lote: $21.693.989,00
Cantidad de Registros: 14

Detalle de Movimientos

Secuencia Estado Nombre
Tercero Identificación Tercero Banco Tipo

Cuenta
Número
Cuenta Valor Número de

Transacción Referencia Descripción
Causa

de
Error

1 Autorizado CARMEN
E.CUENCA CC 31166112 Banco Caja Social Cuenta

Ahorros 24108398669 $2.361.920,00 --
PAGO

NOMINA
ABRIIL 2026

ALBERG
ALBERGUE --

2 Autorizado ALIRIO
BECERRA CC 17140780 Banco Caja Social Cuenta

Ahorros 24140436147 $1.929.964,00 --
PAGO

NOMINA
ABRIIL 2026

ALBERG
ALBERGUE --

3 Autorizado
DANIELA
CUERO
CANDELO

CC 66932977 Banco Caja Social Cuenta
Ahorros 24140450516 $1.859.928,00 --

PAGO
NOMINA

ABRIIL 2026
ALBERG

ALBERGUE --

4 Autorizado BLANCA O
PORTELA S CC 1112227768 Banco Caja Social Cuenta

Ahorros 24142779895 $1.234.715,00 --
PAGO

NOMINA
ABRIIL 2026

ALBERG
ALBERGUE --

5 Autorizado
LUZ MARY
ARCINIEGAS
G.

CC 31161300 Banco Caja Social Cuenta
Ahorros 24140460342 $1.929.964,00 --

PAGO
NOMINA

ABRIIL 2026
ALBERG

ALBERGUE --

6 Autorizado MARIA E
JARAMILLO CC 31164038 Banco Caja Social Cuenta

Ahorros 24140470053 $1.929.964,00 --
PAGO

NOMINA
ABRIIL 2026

ALBERG
ALBERGUE --

7 Autorizado FRANCIA E
RAMIREZ CC 1114822742 Banco Caja Social Cuenta

Ahorros 24141277505 $1.359.928,00 --
PAGO

NOMINA
ABRIIL 2026

ALBERG
ALBERGUE --

8 Autorizado MAIRA A
LOPEZ CC 1006342110 Banco Caja Social Cuenta

Ahorros 24144732645 $117.820,00 --
PAGO

NOMINA
ABRIIL 2026

ALBERG
ALBERGUE --

9 Autorizado
YUDY
ANDREA
GUZMAN P

CC 40327657 Banco Caja Social Cuenta
Ahorros 24144523430 $1.949.549,00 --

PAGO
NOMINA

ABRIIL 2026
ALBERG

ALBERGUE --

10 Autorizado KARIN PAOLA
HORTA MART CC 1047470723 Banco Caja Social Cuenta

Ahorros 24146868641 $1.949.549,00 --
PAGO

NOMINA
ABRIIL 2026

ALBERG
ALBERGUE --

11 Autorizado CARMEN X.
ARCE CAJIAO CC 52255595 Banco Caja Social Cuenta

Ahorros 24140023154 $1.609.928,00 --
PAGO

NOMINA
ABRIIL 2026

ALBERG
ALBERGUE --

12 Autorizado
KAREN
MOJICA
RESTREPO

CC 1113632063 Banco Caja Social Cuenta
Ahorros 24142875919 $1.727.077,00 --

PAGO
NOMINA

ABRIIL 2026
ALBERG

ALBERGUE --

13 Autorizado
JUAN DAVID
BRACHO
CORD

CC 5022817 Banco Caja Social Cuenta
Ahorros 24154670915 $1.299.700,00 --

PAGO
NOMINA

ABRIIL 2026
ALBERG

ALBERGUE --

14 Autorizado
CLAUDIA
PAOLA
MONTAÑO

CC 1113650232 Davivienda Cuenta
Ahorros 488456042297 $433.983,00 --

PAGO
NOMINA

ABRIIL 2026
ALBERG

ALBERGUE --

Imprimir Cerrar
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Codig

o

Días Codig

o

Dias Aporte Codigo IBC Codig

o

Tarifa Aporte Días Aporte Exonerado 

SENA e ICBF

Total Aportes

CC               0 EPS01

0

30 $218.900 CCF57 $1.750.905 14-11 1,044% $18.300 30 $87.700 No $395.000

CC               0 EPS03

7

30 $218.900 CCF57 $1.750.905 14-11 1,044% $18.300 30 $87.700 No $395.000

PT X              25-14 20 EPS04

1

20 $154.100 CCF57 $1.232.214 14-11 1,044% $12.900 20 $61.700 No $475.200

CC               25-14 30 EPS01

8

30 $218.900 CCF57 $1.750.905 14-11 1,044% $18.300 30 $87.700 No $675.200

CC               25-14 23 EPS00

5

23 $177.200 CCF57 $1.417.046 14-11 1,044% $14.800 23 $71.000 No $546.500

CC           X    25-14 7 EPS00

5

7 $54.000 CCF57 $431.275 14-11 0,000% $0 7 $21.700 No $162.100

CC               23030

1

30 EPS04

1

30 $231.100 CCF57 $1.848.320 14-11 1,044% $19.300 30 $92.500 No $712.700

CC               23020

1

12 ESSC1

8

12 $92.500 CCF57 $739.328 14-11 1,044% $7.800 12 $37.000 No $285.200

CC           X    23020

1

18 ESSC1

8

18 $138.700 CCF57 $1.108.992 14-11 0,000% $0 18 $55.500 No $416.100

CC           X    25-14 11 EPS03

7

11 $84.800 CCF57 $677.718 14-11 0,000% $0 11 $34.000 No $254.500

CC               25-14 19 EPS03

7

19 $146.400 CCF57 $1.170.603 14-11 1,044% $12.300 19 $58.700 No $451.600

CC               0 ESSC1

8

30 $218.900 CCF57 $1.750.905 14-11 2,436% $42.700 30 $87.700 No $419.400

CC               23030

1

30 EPS00

5

30 $218.900 CCF57 $1.456.000 14-11 2,436% $42.700 30 $72.900 No $673.000

CC X              25-14 7 ESSC1

8

7 $51.100 CCF57 $408.545 14-11 2,436% $10.000 7 $20.500 No $163.400

CC               23020

1

28 EPS00

5

28 $204.300 CCF57 $1.634.178 14-11 2,436% $39.900 28 $81.800 No $652.900

CC           X    23020

1

2 EPS00

5

2 $14.600 CCF57 $116.727 14-11 0,000% $0 2 $6.000 No $44.000

CC               25-14 30 EPS00

5

30 $218.900 CCF57 $1.750.905 14-11 0,522% $9.200 30 $87.700 No $666.100

CC               0 EPS01

8

30 $437.800 CCF57 $3.502.000 14-11 0,522% $18.300 30 $175.200 No $771.400

8.159.300$      

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

CLL 30 N 29-79 PALMIRA-VALLE 2724285 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

NIT 900937758 0 SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE LA 

DIOSECIS DE PALMIRA

B - MENOS DE 200 COTIZANTES ADMINISTRATIVO

Limite Pago Banco Dias Mora ValorPensión Salud Pago Planilla Planilla

2026/05/15 2026/04/24 BANCO CAJA SOCIAL 0 $34.275.6002026-04 2026-05 249775491 9503675392 E

Nombre ta

p

lm

a

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Aporte Días IBC IBCav

p

IBC Aporte IBC DíasNo. Identificación

4 31161300 ARCINIEGAS LUZ    $0 $0 $1.750.905 30 $70.100 30 $1.750.905 $1.750.905

6 17140780 BECERRA ALIRIO    30 $70.100 30$0 $0 $1.750.905 $1.750.905 $1.750.905

7 5022817 BRACHO JUAN    $1.232.214 $197.200 $1.232.214 20 $49.300 20 $1.232.214 $1.232.214

9 66932977 CUERO DANIELA    $1.750.905 $280.200 $1.750.905 $1.750.905 $1.750.90530 $70.100 30

$17.300 7 $431.275 $431.275

13 40327657 GUZMAN YUDY    $1.417.046 $226.800 $1.417.046 23 $56.700 23 $1.417.046 $1.417.046

 $431.275 $69.100 $431.275 714 40327657 GUZMAN YUDY

15 1047470723 HORTA KARIN    $1.848.320 $295.800 $1.848.320

  

$1.848.320 $1.848.320

16 1006342110 LOPEZ MAIRA    $739.328 $118.300 $739.328 12 $29.600 12 $739.328 $739.328

30 $74.000 30

17 1006342110 LOPEZ MAIRA    $1.108.992 $177.500 $1.108.992 18 $44.400 18 $1.108.992 $1.108.992

21 1112227768 PORTELA BLANCA    $677.718 $108.500 $677.718 $677.718 $677.718

22 1112227768 PORTELA BLANCA    $1.170.603 $187.300 $1.170.603 19 $46.900 19 $1.170.603 $1.170.603

11 $27.200 11

$70.100 30 $1.750.905 $1.750.905 $0 $0 $1.750.905 3029 31164038 JARAMILLO MARIA   

31 1113632063 MOJICA KAREN    $1.750.905 $280.200 $1.750.905 30 $58.300 30 $1.750.905 $1.456.000

32 1113650232 MONTAÑO CLAUDIA

33 1114822742 RAMIREZ FRANCIA    

  

28 $65.400 28

 $408.545 $65.400 $408.545 7

$1.634.178 $261.500 $1.634.178

$16.400 7 $408.545 $408.545

$1.634.178 $1.634.178

34 1114822742 RAMIREZ FRANCIA    $116.727 $18.700 $116.727 2 $4.700 2 $116.727 $116.727

$140.100 30 $3.502.000 $3.502.000

37 52255595 ARCE CARMEN    $1.750.905 $280.200 $1.750.905 30 $70.100 30 $1.750.905 $1.750.905

 $0 $0 $3.502.000 3039 31166112 CUENCA CARMEN   
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SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DIOCESIS DE PALMIRA

MES: abr-26

CEDULA 40.327.657

Salario 1.848.320

Aux. de Transporte 249095

Aporte  a Salud 8,33% 174.715
Aporte  a Pensión 12,00% 221.798
A R L 0,52% 9.648
Aporte a  COMFANDI 4,00% 73.933
Aporte a  SENA 2,00% 36.966
Aporte a  ICBF 3,00% 55.450
Provisión  Cesantías 8,33% 174.715
Intereses/Cesantías 12,00% 20.974
Prima 8,33% 174.715
Vacaciones 4,16% 76.773

Dotacion

Total   3.117.000
Solamente aplica el valor presupuestado

Elaboro.  

Angie Lorena Hernandez

           APLICACIÓN DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALESY SEGURIDAD SOCIAL

DESCRIPCION
Yudi Andrea Guzman



SECRETARIADO DE
PASTORAL SOCIAL DE LA

DIOCESIS DE 
Nit 900937758 

cl 30 29 79 
Tel: 0323235881908 
Palmira - Colombia 

mcmarthav@hotmail.com 

Periodo de Pago: 20260401 - 20260430
Comprobante Número:1171

Fecha y hora de generación: 24/04/2026 - 11:14 AM
Fecha y hora de expedición: 24/04/2026 - 11:16 AM

Empleado: Yudy Andrea Guzmán Pérez
Ciudad: Palmira

Identificación: 40327657
Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Salario básico: $1.848.320

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NÓMINA ELECTRÓNICA 

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor

Sueldo 30 $ 1.848.320

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 30 $ 249.095

Total Ingresos $ 2.097.415

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor

Fondo de salud 4.00 $ 73.933

Fondo de pensión 4.00 $ 73.933

Total Deducciones $ 147.866

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.949.549

Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo $ 1.949.549

Soporte de pago: DNE1171
CUNE:
a6867dd77a88a8f835a6e411114282f8e13c31e3efa16a905aae5466cf69154e861668f09aa5b829a9e54b945843745e

Elaborado, impreso y enviado electrónicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



SECRETARIADO DE
PASTORAL SOCIAL DE

LA DIOCESIS DE
NIT 900.937.758-0

cl 30 29 79
Teléfono: (0323235881908)

Palmira - Colombia

Comprobante
desembolso nómina No. CC-997-2732

Fecha de elaboración 2026-04-24

# Cuenta contable Tercero Detalle Descripción Centro de
costo Débito Crédito

1 25050501 - Salarios por
pagar

Maria
Eugenia
Jaramillo

Liquidación de nómina
- Maria Eugenia
Jaramillo

Liquidación de nómina
- Maria Eugenia
Jaramillo

Albergue
Señor de
los
Milagros

1,929,964.00 0.00

2
11200503 - Banco caja
social No. 24126140813 -
CONVENIOPALMIRA

Maria
Eugenia
Jaramillo

Banco caja social No.
24126140813 -
CONVENIOPALMIRA

Banco caja social No.
24126140813 -
CONVENIOPALMIRA

Albergue
Señor de
los
Milagros

0.00 1,929,964.00

Total 1,929,964.00 1,929,964.00

Observaciones



SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE LA
DIOCESIS DE 

Nit 900937758

Periodo de Pago: 2026/04/01 - 2026/04/30
Comprobante Número:2208

Nombre: Yudy Andrea Guzmán Pérez
Identificación: 40327657

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Salario básico: $1,848,320.00

NETO A PAGAR $ 1,949,549.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 30.00 $ 1,848,320.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 30.00 $ 249,095.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 73,933.00

Fondo de pensión 0.0 $ 73,933.00

Total Ingresos $ 2,097,415.00 Total Deducciones $ 147,866.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



  Bienvenido al Módulo
Empresarial: Empresa: Dependencia: Dirección IP: Fecha último ingreso al

sistema: 

  Angie Lorena Hernandez
Balcazar

SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL
DE LA DIOCESIS DE PALMIRA

PAGOS PSE 190.156.135.55 Abril 24 de 2026 09:26 am 

Número de Transacción: APII6114322572998178

Editor de Lotes

Fecha: Abril 24 de 2026 10:54 am

Resumen del Lote
Estado: Autorizado
Tipo de Movimiento: Proveedores Interbancarios
Cuenta Origen: Cuenta Ahorros *******0813
Naturaleza: Pagos
Nombre del Lote: NOMINA ABRIL 2026 ALBERGUE
Fecha de Aplicación: Abril 27 de 2026
Valor del Lote: $21.693.989,00
Cantidad de Registros: 14

Detalle de Movimientos

Secuencia Estado Nombre
Tercero Identificación Tercero Banco Tipo

Cuenta
Número
Cuenta Valor Número de

Transacción Referencia Descripción
Causa

de
Error

1 Autorizado CARMEN
E.CUENCA CC 31166112 Banco Caja Social Cuenta

Ahorros 24108398669 $2.361.920,00 --
PAGO

NOMINA
ABRIIL 2026

ALBERG
ALBERGUE --

2 Autorizado ALIRIO
BECERRA CC 17140780 Banco Caja Social Cuenta

Ahorros 24140436147 $1.929.964,00 --
PAGO

NOMINA
ABRIIL 2026

ALBERG
ALBERGUE --

3 Autorizado
DANIELA
CUERO
CANDELO

CC 66932977 Banco Caja Social Cuenta
Ahorros 24140450516 $1.859.928,00 --

PAGO
NOMINA

ABRIIL 2026
ALBERG

ALBERGUE --

4 Autorizado BLANCA O
PORTELA S CC 1112227768 Banco Caja Social Cuenta

Ahorros 24142779895 $1.234.715,00 --
PAGO

NOMINA
ABRIIL 2026

ALBERG
ALBERGUE --

5 Autorizado
LUZ MARY
ARCINIEGAS
G.

CC 31161300 Banco Caja Social Cuenta
Ahorros 24140460342 $1.929.964,00 --

PAGO
NOMINA

ABRIIL 2026
ALBERG

ALBERGUE --

6 Autorizado MARIA E
JARAMILLO CC 31164038 Banco Caja Social Cuenta

Ahorros 24140470053 $1.929.964,00 --
PAGO

NOMINA
ABRIIL 2026

ALBERG
ALBERGUE --

7 Autorizado FRANCIA E
RAMIREZ CC 1114822742 Banco Caja Social Cuenta

Ahorros 24141277505 $1.359.928,00 --
PAGO

NOMINA
ABRIIL 2026

ALBERG
ALBERGUE --

8 Autorizado MAIRA A
LOPEZ CC 1006342110 Banco Caja Social Cuenta

Ahorros 24144732645 $117.820,00 --
PAGO

NOMINA
ABRIIL 2026

ALBERG
ALBERGUE --

9 Autorizado
YUDY
ANDREA
GUZMAN P

CC 40327657 Banco Caja Social Cuenta
Ahorros 24144523430 $1.949.549,00 --

PAGO
NOMINA

ABRIIL 2026
ALBERG

ALBERGUE --

10 Autorizado KARIN PAOLA
HORTA MART CC 1047470723 Banco Caja Social Cuenta

Ahorros 24146868641 $1.949.549,00 --
PAGO

NOMINA
ABRIIL 2026

ALBERG
ALBERGUE --

11 Autorizado CARMEN X.
ARCE CAJIAO CC 52255595 Banco Caja Social Cuenta

Ahorros 24140023154 $1.609.928,00 --
PAGO

NOMINA
ABRIIL 2026

ALBERG
ALBERGUE --

12 Autorizado
KAREN
MOJICA
RESTREPO

CC 1113632063 Banco Caja Social Cuenta
Ahorros 24142875919 $1.727.077,00 --

PAGO
NOMINA

ABRIIL 2026
ALBERG

ALBERGUE --

13 Autorizado
JUAN DAVID
BRACHO
CORD

CC 5022817 Banco Caja Social Cuenta
Ahorros 24154670915 $1.299.700,00 --

PAGO
NOMINA

ABRIIL 2026
ALBERG

ALBERGUE --

14 Autorizado
CLAUDIA
PAOLA
MONTAÑO

CC 1113650232 Davivienda Cuenta
Ahorros 488456042297 $433.983,00 --

PAGO
NOMINA

ABRIIL 2026
ALBERG

ALBERGUE --

Imprimir Cerrar
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Codig

o

Días Codig

o

Dias Aporte Codigo IBC Codig

o

Tarifa Aporte Días Aporte Exonerado 

SENA e ICBF

Total Aportes

CC               0 EPS01

0

30 $218.900 CCF57 $1.750.905 14-11 1,044% $18.300 30 $87.700 No $395.000

CC               0 EPS03

7

30 $218.900 CCF57 $1.750.905 14-11 1,044% $18.300 30 $87.700 No $395.000

PT X              25-14 20 EPS04

1

20 $154.100 CCF57 $1.232.214 14-11 1,044% $12.900 20 $61.700 No $475.200

CC               25-14 30 EPS01

8

30 $218.900 CCF57 $1.750.905 14-11 1,044% $18.300 30 $87.700 No $675.200

CC               25-14 23 EPS00

5

23 $177.200 CCF57 $1.417.046 14-11 1,044% $14.800 23 $71.000 No $546.500

CC           X    25-14 7 EPS00

5

7 $54.000 CCF57 $431.275 14-11 0,000% $0 7 $21.700 No $162.100

CC               23030

1

30 EPS04

1

30 $231.100 CCF57 $1.848.320 14-11 1,044% $19.300 30 $92.500 No $712.700

CC               23020

1

12 ESSC1

8

12 $92.500 CCF57 $739.328 14-11 1,044% $7.800 12 $37.000 No $285.200

CC           X    23020

1

18 ESSC1

8

18 $138.700 CCF57 $1.108.992 14-11 0,000% $0 18 $55.500 No $416.100

CC           X    25-14 11 EPS03

7

11 $84.800 CCF57 $677.718 14-11 0,000% $0 11 $34.000 No $254.500

CC               25-14 19 EPS03

7

19 $146.400 CCF57 $1.170.603 14-11 1,044% $12.300 19 $58.700 No $451.600

CC               0 ESSC1

8

30 $218.900 CCF57 $1.750.905 14-11 2,436% $42.700 30 $87.700 No $419.400

CC               23030

1

30 EPS00

5

30 $218.900 CCF57 $1.456.000 14-11 2,436% $42.700 30 $72.900 No $673.000

CC X              25-14 7 ESSC1

8

7 $51.100 CCF57 $408.545 14-11 2,436% $10.000 7 $20.500 No $163.400

CC               23020

1

28 EPS00

5

28 $204.300 CCF57 $1.634.178 14-11 2,436% $39.900 28 $81.800 No $652.900

CC           X    23020

1

2 EPS00

5

2 $14.600 CCF57 $116.727 14-11 0,000% $0 2 $6.000 No $44.000

CC               25-14 30 EPS00

5

30 $218.900 CCF57 $1.750.905 14-11 0,522% $9.200 30 $87.700 No $666.100

CC               0 EPS01

8

30 $437.800 CCF57 $3.502.000 14-11 0,522% $18.300 30 $175.200 No $771.400

8.159.300$      

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

CLL 30 N 29-79 PALMIRA-VALLE 2724285 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

NIT 900937758 0 SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE LA 

DIOSECIS DE PALMIRA

B - MENOS DE 200 COTIZANTES ADMINISTRATIVO

Limite Pago Banco Dias Mora ValorPensión Salud Pago Planilla Planilla

2026/05/15 2026/04/24 BANCO CAJA SOCIAL 0 $34.275.6002026-04 2026-05 249775491 9503675392 E

Nombre ta

p

lm

a

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Aporte Días IBC IBCav

p

IBC Aporte IBC DíasNo. Identificación

4 31161300 ARCINIEGAS LUZ    $0 $0 $1.750.905 30 $70.100 30 $1.750.905 $1.750.905

6 17140780 BECERRA ALIRIO    30 $70.100 30$0 $0 $1.750.905 $1.750.905 $1.750.905

7 5022817 BRACHO JUAN    $1.232.214 $197.200 $1.232.214 20 $49.300 20 $1.232.214 $1.232.214

9 66932977 CUERO DANIELA    $1.750.905 $280.200 $1.750.905 $1.750.905 $1.750.90530 $70.100 30

$17.300 7 $431.275 $431.275

13 40327657 GUZMAN YUDY    $1.417.046 $226.800 $1.417.046 23 $56.700 23 $1.417.046 $1.417.046

 $431.275 $69.100 $431.275 714 40327657 GUZMAN YUDY

15 1047470723 HORTA KARIN    $1.848.320 $295.800 $1.848.320

  

$1.848.320 $1.848.320

16 1006342110 LOPEZ MAIRA    $739.328 $118.300 $739.328 12 $29.600 12 $739.328 $739.328

30 $74.000 30

17 1006342110 LOPEZ MAIRA    $1.108.992 $177.500 $1.108.992 18 $44.400 18 $1.108.992 $1.108.992

21 1112227768 PORTELA BLANCA    $677.718 $108.500 $677.718 $677.718 $677.718

22 1112227768 PORTELA BLANCA    $1.170.603 $187.300 $1.170.603 19 $46.900 19 $1.170.603 $1.170.603

11 $27.200 11

$70.100 30 $1.750.905 $1.750.905 $0 $0 $1.750.905 3029 31164038 JARAMILLO MARIA   

31 1113632063 MOJICA KAREN    $1.750.905 $280.200 $1.750.905 30 $58.300 30 $1.750.905 $1.456.000

32 1113650232 MONTAÑO CLAUDIA

33 1114822742 RAMIREZ FRANCIA    

  

28 $65.400 28

 $408.545 $65.400 $408.545 7

$1.634.178 $261.500 $1.634.178

$16.400 7 $408.545 $408.545

$1.634.178 $1.634.178

34 1114822742 RAMIREZ FRANCIA    $116.727 $18.700 $116.727 2 $4.700 2 $116.727 $116.727

$140.100 30 $3.502.000 $3.502.000

37 52255595 ARCE CARMEN    $1.750.905 $280.200 $1.750.905 30 $70.100 30 $1.750.905 $1.750.905

 $0 $0 $3.502.000 3039 31166112 CUENCA CARMEN   
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CERTIFICACIÓN CONVENIO DE ASOCIACIÓN 
 

 
Señores: 

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL 

Alcaldía de Palmira. 
 
 

 
REF: CONVENIO DE ASOCIACION MP-3065-2025 

 

 
Yo, HEDDY JOANA HERRERA TUTACHA, identificado con cédula de ciudadanía No. 29.688742 

de Palmira en calidad de COORDINADORA de la Entidad Sin Ánimo de Lucro BANCO DE 

ALIMENTOS DE LA DIÓCESIS DE PALMIRA, con NIT No. 900.519.897-3, manifiesto bajo la 

gravedad del juramento que en el marco del Convenio No. MP-3065-2025 cuyo objeto es “AUNAR 

ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LAS CONDICIONES DE ESTADÍA Y ATENCIÓN INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN 

CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD A TRAVÉS DE UN CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO 

MAYOR”, se suministraron los insumos médicos para enfermería al Secretariado de Pastoral 

Social de la Diócesis de Palmira, para cumplir con el compromisos específico número 4.2: 

Aseguramiento en salud, insumos de salud para enfermería“, valorado por la suma de cuatro 

millones, quinientos sesenta y ocho mil, cuatrocientos treinta pesos ($4.568.430) MCTE. 

 
Al siguiente certificado se anexa la lista de insumos de aseo suministrados para cumplir con la 

actividad durante el mes de abril 2026. 

 
Se firma en la ciudad de Palmira a los 27 días del mes de abril de 2026. 

 
 
 
 

 
HEDDY JOANA HERRERA TUTACHA 

29.688.742 Palmira 

Coordinación Banco de Alimentos Palmira 



 
 
 
 
 
 
 

 

Anexo listo de elementos suministrados 

· Alcohol Antiseptico $ 359.860 

· Gasas antisepticas $ 350.000 

· Vendas x 2m $ 340.000 

· Espadrapo de tela rollo x 4 mm $ 330.000 

· Guantes de latex talla M $ 700.000 

· Guantes de latex Talla S $ 700.000 

· Guantes de latex Talla L $ 588.570 

· Mascarilla (Tapabocas) $ 1.200.000 

 $ 4.568.430 

 



SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DIOCESIS DE PALMIRA

MES: abr-26

CEDULA 66.932.977

Salario 1.750.905

Aux. de Transporte 249095

Aporte  a Salud 8,33% 166.600,00
Aporte  a Pensión 12,00% 210.108,60
A R L 0,52% 9.139,72

Aporte a  COMFANDI 4,00% 70.036,20

Aporte a  SENA 2,00% 35.018,10
Aporte a  ICBF 3,00% 52.527,15
Provisión  Cesantías 8,33% 166.600,00
Intereses/Cesantías 12,00% 20.000,00
Prima 8,33% 166.600,00
Vacaciones 4,16% 72.370,23

Dotacion

Total   2.969.000,00

Elaboro.  

Angie Lorena Hernandez

DESCRIPCION
Daniela Cuero Candelo

           APLICACIÓN DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALESY SEGURIDAD SOCIAL



SECRETARIADO DE
PASTORAL SOCIAL DE LA

DIOCESIS DE 
Nit 900937758 

cl 30 29 79 
Tel: 0323235881908 
Palmira - Colombia 

mcmarthav@hotmail.com 

Periodo de Pago: 20260401 - 20260430
Comprobante Número:1165

Fecha y hora de generación: 24/04/2026 - 11:14 AM
Fecha y hora de expedición: 24/04/2026 - 11:15 AM

Empleado: DANIELA CUERO CANDELO
Ciudad: Palmira

Identificación: 66932977
Cargo: Oficios Varios

Salario básico: $1.750.905

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NÓMINA ELECTRÓNICA 

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor

Sueldo 30 $ 1.750.905

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 30 $ 249.095

Total Ingresos $ 2.000.000

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor

Fondo de salud 4.00 $ 70.036

Fondo de pensión 4.00 $ 70.036

Total Deducciones $ 140.072

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.859.928

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.859.928

Soporte de pago: DNE1165
CUNE:
0a73b928c847fc2aed19df3ad56222134a1e0238544e0bcb860195dce0d691779bd92fe1d2d02ab7fd80001a27c42893

Elaborado, impreso y enviado electrónicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



SECRETARIADO DE
PASTORAL SOCIAL DE

LA DIOCESIS DE
NIT 900.937.758-0

cl 30 29 79
Teléfono: (0323235881908)

Palmira - Colombia

Comprobante
desembolso nómina No. CC-997-2729

Fecha de elaboración 2026-04-24

# Cuenta contable Tercero Detalle Descripción Centro de
costo Débito Crédito

1 25050501 - Salarios por
pagar

DANIELA
CUERO
CANDELO

Liquidación de nómina
- DANIELA CUERO
CANDELO

Liquidación de nómina
- DANIELA CUERO
CANDELO

Albergue
Señor de
los
Milagros

1,859,928.00 0.00

2
11200503 - Banco caja
social No. 24126140813
- CONVENIOPALMIRA

DANIELA
CUERO
CANDELO

Banco caja social No.
24126140813 -
CONVENIOPALMIRA

Banco caja social No.
24126140813 -
CONVENIOPALMIRA

Albergue
Señor de
los
Milagros

0.00 1,859,928.00

Total 1,859,928.00 1,859,928.00

Observaciones



SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE LA
DIOCESIS DE 

Nit 900937758

Periodo de Pago: 2026/04/01 - 2026/04/30
Comprobante Número:2202

Nombre: DANIELA CUERO CANDELO
Identificación: 66932977

Cargo: Oficios Varios
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 1,859,928.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 30.00 $ 1,750,905.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 30.00 $ 249,095.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 70,036.00

Fondo de pensión 0.0 $ 70,036.00

Total Ingresos $ 2,000,000.00 Total Deducciones $ 140,072.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



  Bienvenido al Módulo
Empresarial: Empresa: Dependencia: Dirección IP: Fecha último ingreso al

sistema: 

  Angie Lorena Hernandez
Balcazar

SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL
DE LA DIOCESIS DE PALMIRA

PAGOS PSE 190.156.135.55 Abril 24 de 2026 09:26 am 

Número de Transacción: APII6114322572998178

Editor de Lotes

Fecha: Abril 24 de 2026 10:54 am

Resumen del Lote
Estado: Autorizado
Tipo de Movimiento: Proveedores Interbancarios
Cuenta Origen: Cuenta Ahorros *******0813
Naturaleza: Pagos
Nombre del Lote: NOMINA ABRIL 2026 ALBERGUE
Fecha de Aplicación: Abril 27 de 2026
Valor del Lote: $21.693.989,00
Cantidad de Registros: 14

Detalle de Movimientos

Secuencia Estado Nombre
Tercero Identificación Tercero Banco Tipo

Cuenta
Número
Cuenta Valor Número de

Transacción Referencia Descripción
Causa

de
Error

1 Autorizado CARMEN
E.CUENCA CC 31166112 Banco Caja Social Cuenta

Ahorros 24108398669 $2.361.920,00 --
PAGO

NOMINA
ABRIIL 2026

ALBERG
ALBERGUE --

2 Autorizado ALIRIO
BECERRA CC 17140780 Banco Caja Social Cuenta

Ahorros 24140436147 $1.929.964,00 --
PAGO

NOMINA
ABRIIL 2026

ALBERG
ALBERGUE --

3 Autorizado
DANIELA
CUERO
CANDELO

CC 66932977 Banco Caja Social Cuenta
Ahorros 24140450516 $1.859.928,00 --

PAGO
NOMINA

ABRIIL 2026
ALBERG

ALBERGUE --

4 Autorizado BLANCA O
PORTELA S CC 1112227768 Banco Caja Social Cuenta

Ahorros 24142779895 $1.234.715,00 --
PAGO

NOMINA
ABRIIL 2026

ALBERG
ALBERGUE --

5 Autorizado
LUZ MARY
ARCINIEGAS
G.

CC 31161300 Banco Caja Social Cuenta
Ahorros 24140460342 $1.929.964,00 --

PAGO
NOMINA

ABRIIL 2026
ALBERG

ALBERGUE --

6 Autorizado MARIA E
JARAMILLO CC 31164038 Banco Caja Social Cuenta

Ahorros 24140470053 $1.929.964,00 --
PAGO

NOMINA
ABRIIL 2026

ALBERG
ALBERGUE --

7 Autorizado FRANCIA E
RAMIREZ CC 1114822742 Banco Caja Social Cuenta

Ahorros 24141277505 $1.359.928,00 --
PAGO

NOMINA
ABRIIL 2026

ALBERG
ALBERGUE --

8 Autorizado MAIRA A
LOPEZ CC 1006342110 Banco Caja Social Cuenta

Ahorros 24144732645 $117.820,00 --
PAGO

NOMINA
ABRIIL 2026

ALBERG
ALBERGUE --

9 Autorizado
YUDY
ANDREA
GUZMAN P

CC 40327657 Banco Caja Social Cuenta
Ahorros 24144523430 $1.949.549,00 --

PAGO
NOMINA

ABRIIL 2026
ALBERG

ALBERGUE --

10 Autorizado KARIN PAOLA
HORTA MART CC 1047470723 Banco Caja Social Cuenta

Ahorros 24146868641 $1.949.549,00 --
PAGO

NOMINA
ABRIIL 2026

ALBERG
ALBERGUE --

11 Autorizado CARMEN X.
ARCE CAJIAO CC 52255595 Banco Caja Social Cuenta

Ahorros 24140023154 $1.609.928,00 --
PAGO

NOMINA
ABRIIL 2026

ALBERG
ALBERGUE --

12 Autorizado
KAREN
MOJICA
RESTREPO

CC 1113632063 Banco Caja Social Cuenta
Ahorros 24142875919 $1.727.077,00 --

PAGO
NOMINA

ABRIIL 2026
ALBERG

ALBERGUE --

13 Autorizado
JUAN DAVID
BRACHO
CORD

CC 5022817 Banco Caja Social Cuenta
Ahorros 24154670915 $1.299.700,00 --

PAGO
NOMINA

ABRIIL 2026
ALBERG

ALBERGUE --

14 Autorizado
CLAUDIA
PAOLA
MONTAÑO

CC 1113650232 Davivienda Cuenta
Ahorros 488456042297 $433.983,00 --

PAGO
NOMINA

ABRIIL 2026
ALBERG

ALBERGUE --

Imprimir Cerrar

24/4/26, 10:57 a.m. Banco Caja Social
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Codig

o

Días Codig

o

Dias Aporte Codigo IBC Codig

o

Tarifa Aporte Días Aporte Exonerado 

SENA e ICBF

Total Aportes

CC               0 EPS01

0

30 $218.900 CCF57 $1.750.905 14-11 1,044% $18.300 30 $87.700 No $395.000

CC               0 EPS03

7

30 $218.900 CCF57 $1.750.905 14-11 1,044% $18.300 30 $87.700 No $395.000

PT X              25-14 20 EPS04

1

20 $154.100 CCF57 $1.232.214 14-11 1,044% $12.900 20 $61.700 No $475.200

CC               25-14 30 EPS01

8

30 $218.900 CCF57 $1.750.905 14-11 1,044% $18.300 30 $87.700 No $675.200

CC               25-14 23 EPS00

5

23 $177.200 CCF57 $1.417.046 14-11 1,044% $14.800 23 $71.000 No $546.500

CC           X    25-14 7 EPS00

5

7 $54.000 CCF57 $431.275 14-11 0,000% $0 7 $21.700 No $162.100

CC               23030

1

30 EPS04

1

30 $231.100 CCF57 $1.848.320 14-11 1,044% $19.300 30 $92.500 No $712.700

CC               23020

1

12 ESSC1

8

12 $92.500 CCF57 $739.328 14-11 1,044% $7.800 12 $37.000 No $285.200

CC           X    23020

1

18 ESSC1

8

18 $138.700 CCF57 $1.108.992 14-11 0,000% $0 18 $55.500 No $416.100

CC           X    25-14 11 EPS03

7

11 $84.800 CCF57 $677.718 14-11 0,000% $0 11 $34.000 No $254.500

CC               25-14 19 EPS03

7

19 $146.400 CCF57 $1.170.603 14-11 1,044% $12.300 19 $58.700 No $451.600

CC               0 ESSC1

8

30 $218.900 CCF57 $1.750.905 14-11 2,436% $42.700 30 $87.700 No $419.400

CC               23030

1

30 EPS00

5

30 $218.900 CCF57 $1.456.000 14-11 2,436% $42.700 30 $72.900 No $673.000

CC X              25-14 7 ESSC1

8

7 $51.100 CCF57 $408.545 14-11 2,436% $10.000 7 $20.500 No $163.400

CC               23020

1

28 EPS00

5

28 $204.300 CCF57 $1.634.178 14-11 2,436% $39.900 28 $81.800 No $652.900

CC           X    23020

1

2 EPS00

5

2 $14.600 CCF57 $116.727 14-11 0,000% $0 2 $6.000 No $44.000

CC               25-14 30 EPS00

5

30 $218.900 CCF57 $1.750.905 14-11 0,522% $9.200 30 $87.700 No $666.100

CC               0 EPS01

8

30 $437.800 CCF57 $3.502.000 14-11 0,522% $18.300 30 $175.200 No $771.400

8.159.300$      

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

CLL 30 N 29-79 PALMIRA-VALLE 2724285 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

NIT 900937758 0 SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE LA 

DIOSECIS DE PALMIRA

B - MENOS DE 200 COTIZANTES ADMINISTRATIVO

Limite Pago Banco Dias Mora ValorPensión Salud Pago Planilla Planilla

2026/05/15 2026/04/24 BANCO CAJA SOCIAL 0 $34.275.6002026-04 2026-05 249775491 9503675392 E

Nombre ta

p

lm

a

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Aporte Días IBC IBCav

p

IBC Aporte IBC DíasNo. Identificación

4 31161300 ARCINIEGAS LUZ    $0 $0 $1.750.905 30 $70.100 30 $1.750.905 $1.750.905

6 17140780 BECERRA ALIRIO    30 $70.100 30$0 $0 $1.750.905 $1.750.905 $1.750.905

7 5022817 BRACHO JUAN    $1.232.214 $197.200 $1.232.214 20 $49.300 20 $1.232.214 $1.232.214

9 66932977 CUERO DANIELA    $1.750.905 $280.200 $1.750.905 $1.750.905 $1.750.90530 $70.100 30

$17.300 7 $431.275 $431.275

13 40327657 GUZMAN YUDY    $1.417.046 $226.800 $1.417.046 23 $56.700 23 $1.417.046 $1.417.046

 $431.275 $69.100 $431.275 714 40327657 GUZMAN YUDY

15 1047470723 HORTA KARIN    $1.848.320 $295.800 $1.848.320

  

$1.848.320 $1.848.320

16 1006342110 LOPEZ MAIRA    $739.328 $118.300 $739.328 12 $29.600 12 $739.328 $739.328

30 $74.000 30

17 1006342110 LOPEZ MAIRA    $1.108.992 $177.500 $1.108.992 18 $44.400 18 $1.108.992 $1.108.992

21 1112227768 PORTELA BLANCA    $677.718 $108.500 $677.718 $677.718 $677.718

22 1112227768 PORTELA BLANCA    $1.170.603 $187.300 $1.170.603 19 $46.900 19 $1.170.603 $1.170.603

11 $27.200 11

$70.100 30 $1.750.905 $1.750.905 $0 $0 $1.750.905 3029 31164038 JARAMILLO MARIA   

31 1113632063 MOJICA KAREN    $1.750.905 $280.200 $1.750.905 30 $58.300 30 $1.750.905 $1.456.000

32 1113650232 MONTAÑO CLAUDIA

33 1114822742 RAMIREZ FRANCIA    

  

28 $65.400 28

 $408.545 $65.400 $408.545 7

$1.634.178 $261.500 $1.634.178

$16.400 7 $408.545 $408.545

$1.634.178 $1.634.178

34 1114822742 RAMIREZ FRANCIA    $116.727 $18.700 $116.727 2 $4.700 2 $116.727 $116.727

$140.100 30 $3.502.000 $3.502.000

37 52255595 ARCE CARMEN    $1.750.905 $280.200 $1.750.905 30 $70.100 30 $1.750.905 $1.750.905

 $0 $0 $3.502.000 3039 31166112 CUENCA CARMEN   
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CERTIFICACIÓN CONVENIO DE ASOCIACIÓN 
 

 
Señores: 

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL 

Alcaldía de Palmira. 
 
 

 
REF: CONVENIO DE ASOCIACION MP-3065-2025 

 

 
Yo, HEDDY JOANA HERRERA TUTACHA, identificado con cédula de ciudadanía No. 

29.688742 de Palmira en calidad de COORDINADORA de la Entidad Sin Ánimo de Lucro 

BANCO DE ALIMENTOS DE LA DIÓCESIS DE PALMIRA, con NIT No. 900.519.897-3, 

manifiesto bajo la gravedad del juramento que en el marco del Convenio No. MP-3065-2025 

cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS 

PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADÍA Y ATENCIÓN INTEGRAL 

DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD A TRAVÉS DE UN 

CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR”, se suministraron los insumos de aseo al 

Secretariado de Pastoral Social de la Diócesis de Palmira, para cumplir con el compromisos 

específico número 4: “Garantizar el buen estado del inmueble donde opera el centro de 

Bienestar – este debe contar con todos los servicios públicos básicos disponibles 

(agua, energía, alcantarillado y sistemas de comunicación Teléfono e internet) y debe 

contar con sus rutinas de aseo y desinfección“, valorado por la suma de cuatro millones, 

trescientos seis mil, trescientos cincuenta pesos mct ($4.306.350 MCTE). 

 
Al siguiente certificado se anexa la lista de insumos de aseo suministrados para cumplir con la 
actividad durante el mes de abril 2026. 

 
Se firma en la ciudad de Palmira a los 27 días del mes de abril de 2026. 

 
 
 
 

 
HEDDY JOANA HERRERA TUTACHA 

29.688.742 Palmira 

Coordinación Banco de Alimentos Palmira 



 
 
 
 

 

1.Higiene básica diaria 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

 
CANTIDAD 

 
VALOR TOTAL 

Jabón corporal en barra x 30Gr UNIDAD 72 
$ 

2.500 
$ 180.000 

Shampoo X 4000 ML UNIDAD 72 
$ 

9.300 
$ 669.600 

Pasta dental UNIDAD 72 
$ 

3.750 
$ 270.000 

Papel higiénico UNIDAD 180 
$ 

2.000 
$ 360.000 

2. Cuidado corporal adicional     

Crema hidratante UNIDAD 72 
$ 

6.250 
$ 450.000 

Desodorante UNIDAD 72 
$ 

4.000 
$ 288.000 

Toallitas húmedas PAQUETE 60 
$ 

7.500 
$ 450.000 

Talco UNIDAD 72 
$ 

6.250 
$ 450.000 

crema antifricción UNIDAD 28 
$ 

11.200 
$ 313.600 

Crema para escaras 400GR 18 
$ 

24.500 
$ 441.000 

Espuma o gel de afeitar 155ML 10 
$ 

18.000 
$ 180.000 

3. Apoyo al personal de 
cuidado 

    

Mascarillas 
CAJA X 50 

UNIDADES 
9 

$ 
17.800 

$ 160.200 

Guantes desechables 
CAJA X 

100 
UNIDADES 

5 
$ 

21.992 
$ 93.950 

   TOTAL $ 4.306.350 
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