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ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

De conformidad con lo establecido en los documentos de Analisis del Sector y Estudios previos, el
Departamento de Narifio adelantara la seleccion de la Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL mediante
un proceso competitivo, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 355 de la Constitucién Politica
de Colombia y el Decreto 092 de 2017, que regula la celebracién de convenio de asociacion con
entidades privadas sin animo de lucro para el desarrollo de actividades de interés publico.

La presente modalidad se adopta teniendo en cuenta que el objeto del proceso corresponde a la
ejecucién de programas de interés publico definidos por el Departamento, en desarrollo de sus
funciones, los cuales seran ejecutados por una ESAL iddnea. El proceso se adelanta bajo criterios
de transparencia, seleccién objetiva y pluralidad de oferentes, en atencién a la existencia de multiples
entidades sin &animo de lucro con capacidad técnica, administrativa y financiera para ejecutar el
objeto.

En lo no previsto en el régimen especial, se aplicardn de manera supletiva las disposiciones del
Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Departamento de Narifio, a través de la Secretaria de Equidad de Género e Inclusién Social, ha
identificado la necesidad de implementar estrategias integrales de prevencion y atencion dirigidas a
siete grupos poblacionales en situacion de vulnerabilidad: mujeres, personas mayores, personas con
discapacidad, primera infancia, infancia y adolescencia, jévenes, poblacion LGBTIQ+ OSIEGD y
poblacién habitante de calle. Estos grupos enfrentan barreras estructurales que limitan el ejercicio
efectivo de sus derechos, su participacion social y su acceso, uso y apropiacién del espacio publico
en condiciones de equidad, inclusion y seguridad.

En el Departamento de Narifio persisten formas de exclusion social, discriminacion y desigualdad
que se expresan de manera concreta en la configuracion y uso del espacio publico. Los entornos
comunes del departamento han sido histéricamente disefiados y gestionados sin considerar las
necesidades diferenciales de los grupos poblacionales priorizados, 10 que genera condiciones de
invisibilizacién, estigmatizacion y exclusion que afectan la convivencia ciudadana, el tejido social y
el cumplimiento de los fines esenciales del Estado. Esta problematica se identifica de manera
especifica en los municipios priorizados por la Secretaria de Equidad de Género e Inclusion Social,
los cuales fueron seleccionados con base en el diagndstico y caracterizacion territoriales realizados
por la Secretaria, atendiendo a la concentracion de poblacion vulnerable, la persistencia de factores
de exclusién y la identificacién de brechas en el acceso a derechos y oferta institucional.

La intervencion propuesta para la vigencia 2026 da continuidad y amplia los alcances del convenio
ejecutado en la vigencia 2025, en el que la Secretaria intervino en siete municipios —Pasto, Ipiales,
Tumaco, Samaniego, Tlquerres, Taminango y Sandona— mediante acciones de prevencion de
violencias, promocion de derechos, inclusion social y fortalecimiento del tejido comunitario. Los
resultados obtenidos permitieron consolidar procesos de articulacion interinstitucional, fortalecer
capacidades locales y generar insumos técnicos y diagnosticos que fundamentan la ampliacion
territorial prevista para la presente vigencia, en respuesta a nuevas dinamicas territoriales
identificadas y a la necesidad de fortalecer la presencia institucional en un mayor nimero de
municipios del departamento.



ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

2 Foarapmml - PROCESO COMPETITIVO DE REGIMEN ESPECIAL CON OFERTAS
GOBERNACION
DE NARINO

La resignificacion del espacio publico constituye la estrategia central para abordar esta problematica,
en tanto permite desarrollar acciones de transformacion simbolica, pedagdgica, artistica y
participativa que promuevan el reconocimiento de la diversidad, la inclusion social y la garantia de
derechos de los grupos poblacionales priorizados. A través de esta estrategia, en el marco de la
iniciativa institucional "Cerrando Brechas, Construyendo Paz", se prevé beneficiar directamente a
25.120 personas en los quince municipios priorizados, mediante intervenciones diferenciadas por
grupo poblacional con enfoque territorial y de derechos humanos.

La presente necesidad se encuentra respaldada presupuestalmente en siete proyectos del Banco
de Programas y Proyectos de Inversion Nacional —BPIN—, con certificaciones emitidas el 2 de
enero de 2026: "Compromiso con los derechos y oportunidades de las personas jévenes" (BPIN
202500000038667), "Compromiso con los derechos de la primera infancia, infancia y adolescencia”
(BPIN 202500000038669), "Apoyo a los derechos y oportunidades para la poblacion con
discapacidad" (BPIN 202500000038712), "Apoyo a los derechos y oportunidades de la poblacion
habitante de calle" (BPIN 202500000038659), "Apoyo a derechos y oportunidades para las personas
mayores" (BPIN 202500000038663), "Compromiso con la proteccion de derechos y el fortalecimiento
de oportunidades para las mujeres" (BPIN 202500000038675) y "Compromiso con la proteccion de
derechos y el fortalecimiento de oportunidades para la poblacién LGBTIQ+ OSIEGD" (BPIN
202500000038685). La contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones 2026,
con apropiacién del rubro presupuestal correspondiente.

Para dar respuesta efectiva a esta necesidad publica, la Secretaria de Equidad de Género e Inclusion
Social requiere articular sus capacidades institucionales —marco normativo, orientacion técnica,
recursos financieros y articulacion interinstitucional— con capacidades operativas, metodolégicas y
de presencia territorial propias del sector social organizado. La naturaleza de las intervenciones
requeridas, que comprenden metodologias participativas de base comunitaria, movilizacién social
territorial, trabajo directo con comunidades en sus contextos locales y capacidad de despliegue
simultaneo en quince municipios priorizados, se complementa de manera 6ptima con la experiencia,
la infraestructura social y el capital relacional que caracterizan al sector sin &nimo de lucro con
presencia activa en el territorio departamental. Esta articulacion no deriva de una insuficiencia
institucional, sino del reconocimiento de que la complementariedad de capacidades distintas genera
mayor impacto y pertinencia en la atencién de las poblaciones priorizadas.

Dado que en el sector sin animo de lucro existen multiples entidades con potencial idoneidad para
el desarrollo conjunto del presente objeto, la Secretaria adelantara un proceso competitivo que
permita seleccionar, mediante criterios objetivos de experiencia, capacidad técnica y propuesta
metodolégica, a la entidad que ofrezca las mejores condiciones para la ejecucién articulada del
convenio, conforme a lo previsto en los articulos 4 a 6 del Decreto 092 de 2017. Esta modalidad
garantiza los principios de transparencia, concurrencia, selecciébn objetiva e igualdad de
oportunidades, y maximiza las posibilidades de obtener resultados efectivos y sostenibles para los
siete grupos poblacionales priorizados.

La presente asociacion se enmarca en las funciones misionales de la Secretaria de Equidad de
Geénero e Inclusion Social, en el Plan Departamental de Desarrollo de Narifio 2024—-2027 “Narifio
Regién Pais Para el Mundo”, concretamente en la Estrategia No. 9 “Desarrollo, equidad e inclusién
social para el cierre de brechas”, y en el mandato del articulo 355 de la Constitucion Politica y el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, conforme a los cuales las entidades estatales pueden asociarse
con entidades sin animo de lucro para impulsar de manera conjunta programas y actividades de
interés publico mediante la concurrencia de esfuerzos, capacidades y recursos, sin que ello implique
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delegacion ni sustitucion de funciones administrativas.

2. DESCRIPCION E IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS
ESPECIFICACIONES.

2.1 Objeto

El convenio de asociacidon que se pretende celebrar tendra por objeto: “Desarrollar conjuntamente
entre el Departamento de Narifio y la ESAL, mediante la articulacion de capacidades técnicas,
administrativas, financieras y humanas, la implementacién de estrategias integrales de prevencion y
atencién dirigidas a los siete (7) grupos poblacionales; mujeres, personas mayores, personas con
discapacidad, primera infancia, infancia y adolescencia, jovenes, poblacién LGBTIQ+ OSIEGD y
poblacion habitante de calle, con enfoque territorial, diferencial y de derechos humanos, para
promover la convivencia pacifica, la cultura de paz y la resignificacién del espacio publico del
Departamento de Narifio, durante la vigencia 2026.

2.1.1 Alcance del objeto

El alcance del objeto comprende la coejecucién, implementacion y desarrollo integral de acciones
territoriales, sociales y comunitarias, orientadas al cumplimiento de los objetivos del proyecto, en
articulaciéon con el Departamento de Narifio, garantizando un enfoque diferencial, participativo e
incluyente.

En desarrollo del objeto, la entidad sin animo de lucro debera ejecutar las siguientes lineas de accién:

a. Implementacién de estrategias territoriales y comunitarias, a través del desarrollo de
procesos de intervencion social en los territorios priorizados, que permitan fortalecer
capacidades locales, promover la participacién comunitaria y contribuir al cumplimiento
de los objetivos del proyecto, en coherencia con el Plan de Desarrollo Departamental.

b. Planeacion y articulacion operativa del proyecto, realizando la planeacién técnica,
metodoldgica y operativa de las actividades a ejecutar, en coordinacién con persona
designada por el Departamento, garantizando la adecuada programacion, organizacion
y ejecucion de las acciones en territorio.

c. Desarrollo de espacios de encuentro, formacién e intercambio, implementado espacios
presenciales y/o virtuales orientados a procesos de formacion, asistencia técnica,
didlogo comunitario, fortalecimiento organizativo y construccion de capacidades,
dirigidos a la poblacién beneficiaria del proyecto.

d. Gestion integral de los componentes operativos requeridos, garantizando los
componentes logisticos, técnicos, administrativos y operativos necesarios para la
adecuada ejecucion de las actividades, tales como suministro de bienes y servicios
asociados a los eventos, desplazamientos, alojamiento, alimentacion, materiales
pedagogicos y demas requerimientos indispensables, los cuales deberan entenderse
como medios para la implementacién de las acciones sociales y no como el objeto
principal del proyecto.
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e. Aporte y cofinanciacion de la entidad sin dnimo de lucro ESAL, el aporte en dinero
comprometido en la propuesta, el cual debera estar directamente relacionado con la
ejecucioén del proyecto y ser verificable, conforme a las condiciones establecidas en el
proceso competitivo.

f. Seguimiento, reporte y sistematizacion, el seguimiento técnico y operativo de las
actividades ejecutadas, asi como la elaboracién de informes periédicos que den cuenta
del avance fisico y financiero del proyecto, incluyendo evidencias, indicadores de
cumplimiento y resultados alcanzados.

g. Enfoque diferencial y cumplimiento de lineamientos institucionales, garantizando que la
ejecucion del proyecto incorpore enfoques de género, territorial, diferencial e inclusion
social, de conformidad con los lineamientos definidos por la Secretaria de Equidad de
Género e Inclusién Social.

El alcance del objeto estara delimitado por las siguientes acciones:

POBLACION
IMPACTO

COMPONENTE ACTIVIDAD

ACTIVIDAD 1: CUENTALO TU, CUENTOS DE PAZ POR
NARINO.
Estrategia dirigida a instituciones educativas de 6400
primaria del Departamento de Narifio.
Tema: "Respeto por los derechos de la nifiez en
espacios publicos."
ACTIVIDAD 2: INFANCIA, ARTE Y ESPACIO PUBLICO:

PRIMERIA OBRA DE TITERES: “Donde juegan los suefios”
INFANCIA, Estrategia dirigida a 12 municipios (Samaniego,
INFANCIA y ADOLESCENCIA Ricaurte, Cumbal, Funes, Belen, Sandona, Tumaco,
Tuquerres, San José de Alban, Yascual, Yacuanquer y
Pasto). A desarrollarse en espacio publico.
ACTIVIDAD 3: BRIGADA PROTECTORA, CONOCE A
BEEQUI 2.0
Estrategia dirigida a 12 municipios (Samaniego,
Ricaurte, Cumbal, Funes, Belen, Sandona, Tumaco, 1800
Tuquerres, San José de Alban, Yascual, Yacuanquer
y Pasto). A desarrollarse en espacio publico.

ACTIVIDAD 1: BATALLAS DE FREESTYLE.

480

Dirigida a 4 municipios (Tumaco, Ipiales, Tuquerres y
Pasto).

Nota: Se realizara 4 batallas en las cuales se escogera
un ganador por municipio. Adicional se realizard una
batalla final en la ciudad de Pasto
ACTIVIDAD 2: LA PARCHADA Estrategia dirigida a 12

PERSONAS JOVENES municipios
(Samaniego, Ricaurte, Cumbal, Funes, Belen,
Sandona, Tumaco, Tuquerres, San José de Alban, 2400
Yascual, Yacuanquer y Pasto. A desarrollarse en
espacio publico.
ACTIVIDAD 3: CAMINANDO ANDO. "Parchando por
la paz". 6000

500
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TEMA: Cuidado y proteccion de la vida, del uso
saludable del tiempo libre de adolescentes y
jovenes, orientadas a la prevencién del consumo de
SPA, el embarazo no deseado, el bullying y el
suicidio. Estrategia dirigida a 12 municipios
(Samaniego, Ricaurte, Cumbal, Funes, Belen,
Sandona, Tumaco, Tuquerres, San José de Alban,
Yascual, Yacuanquer y Pasto). A desarrollarse en
espacio publico.

ACTIVIDAD 1: CUIDANDO AL CUIDADOR.
Estrategia dirigida a 12 municipios (Samaniego,
Ricaurte, Cumbal, Funes, Belen, Sandona, Tumaco, 240
Tuquerres, San José de Alban, Yascual, Yacuanquer y
Pasto). A desarrollarse en espacio publico.

ACTIVIDAD 2: PASEO CON INCLUSION

Estrategia dirigida a 12 municipios (Samaniego,
Ricaurte, Cumbal, Funes, Belen, Sandona, Tumaco,
DISCAPACIDAD Tuaquerres, San José de Alban, Yascual, Yacuanquer y
Pasto). A desarrollarse en espacio publico.

480

ACTIVIDAD 3: TODOS SOMOS CIUDAD-Teatro
invisible por la inclusion. -

Estrategia dirigida a 12 municipios (Samaniego,
Ricaurte, Cumbal, Funes, Belen, Sandona, Tumaco, 480
Tuquerres, San José de Alban, Yascual, Yacuanquer y
Pasto). A desarrollarse en espacio publico.
Actividad 1: Brigada de Salud — Alimentacion con
Dignidad
Estrategia dirigida a los 7 municipios focalizados:
Pasto, Ipiales, Tumaco, Samaniego, Tuquerres,
Taminango y Sandona.

420

ACTIVIDAD 2: LOS ROSTROS DE LA CALLE. Una
iniciativa audiovisual con enfoque social y
comunitario

Estrategia dirigida a los 7 municipios focalizados:
Pasto, Ipiales, Tumaco, Samaniego, Tuquerres,
Taminango, Sandona. A desarrollarse en espacio
publico.
Nota: Para la presente actividad, los municipios 140
definidos corresponden a los mismos municipios
focalizados en la vigencia anterior. Esta decision
obedece a criterios técnicos y misionales,
sustentados en el diagndstico y caracterizacion
realizada por la Secretaria de Equidad de Género e
Inclusion Social, el cual identifica que el fenémeno
de habitanza en calle en el Departamento de Narifio
se concentra de manera estructural y sostenida en
dichos municipios.

HABITANZA EN
CALLE
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ACTIVIDAD 3: CONCURSO: "LA VOZ DE LA CALLE
POR

LA PAZ." “Arte urbano que inspira, derechos que se

reconocen”

Estrategia disefiada para 3 municipios donde existe 300
mayor numero de habitantes en calle.
NOTA 1: Estrategia dirigida a los municipios de
Pasto, Ipiales yTumaco

ACTIVIDAD 1: Visibilidad y Resistencia: BAILE
URBANO - Ball Room y Arte en Defensa de los
Derechos LGBTIQ+ OSIEGD.

Estrategia dirigida a los 6 municipios; Sandona, El
Tablén, LA
Union, Tuquerres, Ipiales y Tumaco. Nota: Esta
actividad empieza por la demostracion de 5 artistas
la dindmica de un Ball Room y posteriormente los
participantes hacen
su presentacién ante el publico. Nota: Para esta
actividad se mantienen los mismos municipios de la
vigencia anterior, en atencién a que, segun el
diagndstico y la caracterizacion realizados por la
Secretaria de Equidad de Género e Inclusién Social,
en dichos territorios se concentra la mayor
presencia de poblacion LGBTIQ+ y OSIEGD, asi como
las principales dinamicas de movilizacién social,
marchas y procesos organizativos comunitarios.
La focalizacidn responde a criterios técnicos de
pertinencia e impacto, garantizando la ejecucion de
las acciones en los municipios donde se identifica
mayor participacion, demanda y capacidad de
articulacion, optimizando el uso de los recursos
publicos y dando continuidad a los procesos
institucionales existentes.

120

LGBTIQ+ OSIEGD

ACTIVIDAD 2: Galeria Fotografica Itinerante “El
Closet de la Memoria” - Ruta Diversa: Pinturas
enmarcadas
Estrategia dirigida a los 6 municipios; Sandona, El 600
Tablon, La
Union, Tuquerres, Ipiales y Tumaco

ACTIVIDAD 1: CAMPANA "JUNTAS SIN MIEDO".

Estrategia dirigida a los 7 municipios Pasto
Ipiales, Tumaco ,Samaniego,Tuquerres, Taminango, 3600
Sandona
. A desarrollarse en espacio publico.
ACTIVIDAD 2: FLASHMOD para la prevencion de la

MUJER violencia contra las mujeres.
Estrategia dirigida a los 7 municipios Pasto
Ipiales, Tumaco, Samaniego,Tuquerres ,Taminango,
Sandona. A desarrollarse en espacio publico. 700
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Nota: Los municipios priorizados para el componente
mujer corresponden a los mismos de la vigencia
anterior, dado que, de acuerdo con el diagndstico y
la caracterizacion realizados por la Dependencia, en
estos territorios se concentra una mayor presencia
de mujeres en situacién de vulnerabilidad, asi como
mayores brechas de acceso a derechos, participacién
y oferta institucional.

La focalizacion territorial obedece a criterios técnicos
de continuidad, pertinencia e impacto, orientados a
fortalecer los procesos ya existentes y garantizar una
atencion efectiva en los municipios con mayor
demanda y necesidad identificada.

ACTIVIDAD 1: Concurso Intergeneracional
“Rescatando la Memoria y Creando Juntos un
Recuerdo”: Esta actividad involucra a personas
mayores junto con un joven acompaiante, que

tiene como fin el traslado de saberes.
Estrategia dirigida a los 12 municipios (Samaniego, 100
Ricaurte, Cumbal, Funes, Belen, Sandona, Tumaco,
Tuquerres, San José de Alban, Yascual, Yacuanquer y
ADULTO MAYOR Pasto).

ACTIVIDAD 2: Conmemoracion del Dia nacional de
las personas mayores: Dias Dorados Activos: Esta
actividad consiste en llevar a los municipios
focalizados carpas en las cuales se prestard servicios
integrales para personas mayores
Estrategia dirigida a los 12 municipios (Samaniego, 360
Ricaurte, Cumbal, Funes, Belen, Sandona, Tumaco,
Tuquerres, San José de Alban, Yascual, Yacuanquer y
Pasto).

POBLACION TOTAL IMPACTADA 25120

Articular las acciones con las entidades territoriales, actores comunitarios y demas instancias
relevantes, promoviendo la participacion activa de los beneficiarios y el fortalecimiento del tejido
social en los territorios intervenidos.

2.2 Clasificacién del bien o servicio

Los bienes, servicios u obras materia del presente proceso de selecciébn se encuentran en el
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), bajo las siguientes codificaciones:

GRUPO F SERVCIOS

SEGMENTO 93 SERVICIOS POLITICOS Y DE ASUNTOS CIVICOS

FAMILIA 14 SERVICIOS COMUNITARIOS Y SOCIALES
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CLASE 15 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
PRODUCTO 00
Caddigo UNSPSC:
93141500

Plan Anual de Adquisiciones: El presente proceso de contratacibn esta asociado con las
adquisiciones previamente identificadas por la Entidad Estatal en el Plan Anual de Adquisiciones
(PAA), conforme al cddigo (s) de clasificacion del bien o servicio (Cédigos UNSPSC) previamente
sefalados.

2.3 Especificaciones Técnicas

La ESAL desarrollara e implementara, en articulaciéon con el Departamento de Narifio, estrategias
integrales de prevencion y atencién dirigidas a los grupos poblacionales priorizados por la Secretaria
de Equidad de Género e Inclusién Social, garantizando un enfoque territorial, diferencial y de
derechos humanos, en los municipios de La Unién, El Tablén, Taminango, Samaniego, Ricaurte,
Cumbal, Funes, Belén, Sandonda, Tumaco, Tuquerres, San José de Alban, Yascual, Yacuanquer y
Pasto, durante la vigencia 2026.

Para el cumplimiento del objeto del convenio, la ESAL disefiara e implementara jornadas
pedagdgicas, talleres comunitarios, espacios de formacidon y sensibilizacion, estrategias de
resignificacion del espacio publico, campafias de promocién de la convivencia pacifica y cultura de
paz, asi como acciones orientadas al fortalecimiento del tejido social y la garantia de derechos de
mujeres, personas mayores, personas con discapacidad, primera infancia, infancia y adolescencia,
jovenes, poblacion LGBTIQ+ OSIEGD y poblacién habitante de calle.

Las actividades se ejecutaran garantizando la participacion efectiva de los grupos beneficiarios, la
articulaciéon con autoridades locales y actores comunitarios, y la aplicacién de metodologias
participativas que promuevan la inclusion, la equidad y la no discriminaciéon. La ESAL presentara un
plan de trabajo detallado dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del acta de inicio, en
el cual se especifiguen el cronograma, las metas, la cobertura poblacional, la metodologia de
intervencion y los indicadores de cumplimiento.

Asimismo, debera contar con un equipo interdisciplinario idéneo para el desarrollo de las actividades,
integrado por un/a coordinador/a general, profesionales del area social o psicosocial, y personal de
apoyo logistico necesario. Como productos, la ESAL entregara informes periédicos de avance,
registros fotogréficos y documentales de las actividades realizadas, listados de asistencia,
evidencias de articulacion institucional y un informe final consolidado que incluya la sistematizacion
de resultados, el cumplimiento de metas y los indicadores de impacto.

Todas las actividades se desarrollaran dentro del plazo establecido para el convenio y conforme a
los principios de eficiencia, transparencia y responsabilidad en el manejo de los recursos publicos,
garantizando el cumplimiento de los compromisos adquiridos y los estandares técnicos definidos por
el Departamento.
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A continuacion, se describen de manera detallada las actividades a desarrollar, junto con los
respectivos requerimientos técnicos y operativos para su adecuada ejecucion:

Ver Anexo 1. Andlisis del Sector

2.3.1 Autorizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos

El subdirector del Departamento Administrativo de Contratacién, nombrado mediante decreto 136
del 5 de mayo de 2025 y acta de posesion 052 del 7 de mayo de 2025 cuenta con las autorizaciones
y facultades para suscribir contratos de conformidad con los Decretos 1077 de 2012, 804 de 2016,
034 de 2019, 036 de 2019 y 309 de 2021.

2.4 Banco de proyectos

. Proyecto: “Compromiso con la proteccion de derechos y el fortalecimiento de oportunidades
para la poblacion LGBTIQ+ OSIEGD vigencia 2026 en el Departamento de Narifio™,
Linea estratégica: Narifio, region, pais para el mundo.

Programa: LGBTIQ+ OSIEGD

Componente: Equidad de Género e Inclusion Social

Certificacién: Expedida el 02 de enero de 2026.

Cadigo BPIN: 202500000038685

. Proyecto: “Apoyo a los derechos y oportunidades de la poblacion Habitante de Calle en la
vigencia 2026 en el Departamento de Narifio".

Linea estratégica: Narifio, region, pais para el mundo.

Programa: HABITANTE DE CALLE

Componente: Equidad de Género e Inclusion Social

Certificaciéon: Expedida el 02 de enero de 2026.

Cadigo BPIN: 202500000038659

. Proyecto: " Apoyo a los derechos y oportunidades para la poblacion con discapacidad en la
vigencia 2026 en el Departamento de Narifio"

Linea estratégica: Narifio, region, pais para el mundo

Programa: DISCAPACIDAD

Componente: Equidad de Género e Inclusion Social

Certificacién: Expedida el 02 de enero de 2026.

Cadigo BPIN: 202500000038712

. Proyecto: "Apoyo a derechos y oportunidades para las personas mayores en la vigencia
2026 en el Departamento de Narifio"

Linea estratégica: Narifio, region, pais para el mundo.

Programa: PERSONA MAYOR

Componente: Equidad de Género e Inclusion Social

Certificacién: Expedida el 02 de enero de 2026.

Cadigo BPIN: 202500000038663

. Proyecto: " Compromiso con los derechos y oportunidades de las personas jovenes en la
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vigencia 2026 en el Departamento de Narifio"

Linea estratégica: Narifio, region, pais para el mundo.
Programa: PERSONAS JOVENES

Componente: Equidad de Género e Inclusién Social
Certificaciéon: Expedida el 02 de enero de 2026.
Cddigo BPIN: 202500000038667

Proyecto: “Compromiso con los derechos de la primera infancia, infancia y adolescencia

vigencia 2026 en el Departamento de Narifio"

Linea estratégica: Narifio, region, pais para el mundo.
Programa: PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA
Componente: Equidad de Género e Inclusion Social
Certificacién: Expedida el 02 de enero de 2026.

Cddigo BPIN: 202500000038669

Proyecto: " Compromiso con la proteccion de derechos y el fortalecimiento de oportunidades

para las Mujeres Vigencia 2026 en el Departamento de Narifio"
Linea estratégica: Narifio, region, pais para el mundo.
Programa: MUJER

Componente: Equidad de Género e Inclusion Social
Certificaciéon: Expedida el 02 de enero de 2026.

Cadigo BPIN: 202500000038675

2.5

Obligaciones de las partes

Adicional a las obligaciones propias de la naturaleza del convenio de asociacién y a aquellas que se
establezcan de manera expresa en su contenido, las partes se comprometen a desarrollar de manera
conjunta las siguientes acciones:

251

Obligaciones de la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL)

La ESAL debera ejecutar las siguientes obligaciones para dar cumplimiento al objeto pactado:

2.5.1.1 Obligaciones Especificas:

La ESAL debera cumplir, ademas de las obligaciones legales y contractuales generales, las
siguientes obligaciones especificas:

a) Participar activamente y en condiciones de igualdad en el desarrollo conjunto del objeto del
presente convenio de asociacion, aportando su experiencia, conocimiento técnico y
capacidades institucionales, en coordinacién permanente con la Secretaria de Equidad de
Género e Inclusién Social, conforme al plan de trabajo acordado mutuamente entre las partes.
b) Aportar recursos propios en el porcentaje ofertado en el proceso competitivo el cual se
calculara del valor total del presente convenio, los cuales serén integrados con los recursos de
la entidad estatal para la ejecucion compartida de las actividades previstas, de conformidad con
el plan de trabajo disefiado conjuntamente entre ambas partes, en el marco de la asociacion y
aunamiento de esfuerzos.

c) Disefiar y planificar de manera conjunta, articulada y participativa con la Secretaria de
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Equidad de Género e Inclusion Social, las actividades necesarias para el cumplimiento del
objeto del presente convenio, asegurando la integracion de las perspectivas técnicas de ambas
partes en la definicion del plan de trabajo y cronograma compartido.

d) Administrar de manera transparente los recursos del convenio a través de una cuenta
bancaria exclusiva previamente constituida, garantizando su destinacion a la ejecucion
compartida del proyecto y facilitando la verificacion conjunta de su aplicacion mediante la
presentacion de los soportes financieros correspondientes, en el marco de la transparencia y
rendicién de cuentas mutua.

e) Codesarrollar, en asocio permanente con la Secretaria de Equidad de Género e Inclusion
Social, las siguientes actividades artisticas, pedagdgicas, culturales y sociales en los municipios
priorizados del Departamento de Narifio, dirigidas a los siete (7) grupos poblacionales, conforme
alos objetivos establecidos de manera concertada, de conformidad con el Alcance del convenio.
f) Adoptar de manera conjunta y coordinada con la Secretaria de Equidad de Género e
Inclusion Social, las medidas de seguridad, sanitarias y de mitigacion de riesgos necesarias
para el desarrollo de las actividades previstas, en el marco de la responsabilidad compartida
por el bienestar de los participantes, incluyendo la elaboracion colaborativa de planes de
emergencia y la gestion de los permisos que resulten aplicables, conforme a la normatividad
vigente.

g) Disponer y garantizar espacios fisicos adecuados para el desarrollo compartido de
encuentros, eventos, talleres, conversatorios y demas actividades relacionadas con la ejecucion
conjunta del proyecto, como parte del aporte en especie que facilita el cumplimiento del objeto
del convenio.

h) Ejecutar integralmente todas las actividades del cronograma que se describen en el alcance
del objeto del convenio, en coordinacién permanente con la Secretaria de Equidad de Género
e Inclusion Social del Departamento de Narifio, de conformidad con el proyecto aprobado de
manera conjunta.

i) Cumplir con las obligaciones tributarias derivadas del presente convenio, realizando dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a su suscripcién, el pago correspondiente al 2% del
valor total del convenio por concepto de la Tasa Pro Deporte y Recreacion, segun lo establecido
en la Ley 2023 de 2020, las Ordenanzas Nos. 011 de 2022 y 023 de 2022, y el Decreto No. 807
de 2022.

j) Reintegrar al Departamento los recursos que no se llegaren a ejecutar en el marco del
presente convenio, como expresion del principio de transparencia y uso eficiente de los recursos
publicos que rige la asociacion.

k) Documentar, conservar y compartir con la Secretaria de Equidad de Género e Inclusion
Social los soportes financieros de la ejecucidn del presente convenio, tales como facturas,
comprobantes, contratos y demas documentos que acrediten la aplicacién de los recursos, con
el fin de facilitar el seguimiento y control compartido de los recursos aportados por ambas partes,
en el marco de la transparencia y rendicién de cuentas reciproca.

I) Reportar periédicamente a la Secretaria de Equidad de Género e Inclusion Social, conforme
a los plazos acordados de manera concertada, los avances en la ejecucion del presente
convenio, mediante la presentacion de informes acompafiados de listados de asistencia,
evidencias fotogréaficas y demas soportes técnicos que permitan el seguimiento conjunto y la
verificacion colaborativa de las actividades desarrolladas.

m) Reconocer vy visibilizar la participacion de la Secretaria de Equidad de Género e Inclusion
Social de la Gobernacién de Narifio en todos los espacios de divulgacién del proyecto,
garantizando la presencia del logotipo de la Secretaria en las piezas publicitarias y actividades
que se efectlien, como expresion del trabajo conjunto y de la asociacion entre ambas entidades.
n) Garantizar la destinacion apropiada de los recursos aportados por ambas partes,



ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

PROCESO COMPETITIVO DE REGIMEN ESPECIAL CON OFERTAS

GOBERNACION
DE NARINO

asegurando que los mismos se utilicen exclusivamente para la ejecucion compartida del objeto
del presente convenio y en beneficio directo de los grupos poblacionales priorizados, conforme
al espiritu de la asociacion y al interés publico que la fundamenta.

0) Llevar registro contable detallado del valor invertido en el desarrollo conjunto del convenio,
asumiendo todo valor que exceda el presupuesto aprobado, como parte de su compromiso
institucional con la ejecucion eficiente del proyecto.

p) Mantener comunicacion permanente y trabajo articulado con el equipo de coordinacién de
la Secretaria de Equidad de Género e Inclusiéon Social, con el fin de facilitar el seguimiento
colaborativo, oportuno y eficaz de las actividades desarrolladas en el marco del presente
convenio.

g) Implementar de manera conjunta con la Secretaria de Equidad de Género e Inclusién Social,
mecanismos de participacidbn comunitaria y retroalimentacién de los grupos poblacionales
beneficiarios.

r) Garantizar que el personal vinculado a la ejecucién del convenio cuente con la formacion,
experiencia y competencias necesarias para el desarrollo de las actividades, particularmente en
enfoque diferencial, derechos humanos, género e inclusion social, de conformidad con lo
establecido en el proyecto aprobado.

s) Cumplir con las obligaciones derivadas del Sistema de Seguridad Social Integral respecto
del personal que vincule para la ejecucién del convenio, y presentar las certificaciones
correspondientes de manera periddica a la Secretaria de Equidad de Género e Inclusién Social.
t) Implementar medidas de proteccién de datos personales de los participantes en las
actividades del convenio, dando cumplimiento ala Ley 1581 de 2012 y demas normas aplicables
en materia de proteccién de datos personales, y garantizando que la recoleccion, tratamiento y
almacenamiento de informacion se realice con el consentimiento informado de las personas.
u) Sistematizar las experiencias, aprendizajes y buenas précticas derivadas de la ejecucién del
convenio, con el fin de generar conocimiento Util para futuras intervenciones en materia de
inclusion social y equidad de género, compartiendo dichos insumos con la Secretaria de
Equidad de Género e Inclusion Social.

v) Prevenir y atender de manera articulada con la Secretaria de Equidad de Género e Inclusién
Social, situaciones de riesgo, vulneracion de derechos o emergencias que puedan presentarse
durante el desarrollo de las actividades, activando los protocolos de atencion correspondientes
y garantizando la proteccién de los participantes.

w) Facilitar y promover la articulaciéon con otras entidades publicas, privadas, organizaciones
sociales y de cooperacion internacional que puedan contribuir al fortalecimiento de las acciones
desarrolladas en el marco del convenio, informando previamente a la Secretaria de Equidad de
Género e Inclusién Social sobre dichas articulaciones.

x) Participar en los procesos de liquidacion del convenio, aportando la informacion financiera,
técnica y administrativa necesaria, y suscribiendo de manera oportuna el acta de liquidacién
bilateral junto con la Secretaria de Equidad de Género e Inclusion Social, dentro de los términos
establecidos en la normatividad vigente.

y) Informar de manera inmediata y oportuna a la Secretaria de Equidad de Género e Inclusién
Social sobre cualquier situacion, hecho o circunstancia que pueda afectar el desarrollo normal
del convenio, con el fin de adoptar de manera conjunta las medidas correctivas o preventivas
gue correspondan, en el marco de la transparencia y la buena fe que caracteriza la asociacion.
z) Cumplir con las condiciones técnicas y financieras presentadas en su propuesta, que
constituyen el fundamento de la asociacién y la base de la confianza mutua para el desarrollo
del convenio.

aa)Cumplir todas las demas obligaciones que resulten necesarias para el logro compartido de
los fines y propésitos del presente convenio, en el marco de la buena fe, la colaboracion y el
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espiritu de asociacion que lo inspira.
2.5.1.2 Obligaciones Generales de la ESAL:

Adicional a las disposiciones contenidas en el marco normativo aplicable a la contratacién publica,
de las particulares que correspondan a la naturaleza asociativa del convenio y de las consignadas
especificamente en el instrumento contractual, la ESAL se compromete a:

a) Observar, en el marco del desarrollo conjunto del convenio de asociacion, las normas
técnicas, lineamientos y procedimientos que resulten aplicables a la naturaleza asociativa del
convenio, conforme a la normatividad vigente, sin que ello implique subordinaciéon sino
articulacion armoénica entre las partes.

b) Adelantar, en el marco del desarrollo conjunto y articulado del convenio, las actuaciones
administrativas, técnicas, juridicas y financieras necesarias para el cumplimiento del objeto y de
las actividades previstas, en un esquema de coordinacion y complementariedad con la
Secretaria, sin que ello implique delegacion, traslado o sustitucién de funciones administrativas.
¢) Ejecutar los recursos aportados de acuerdo con lo previsto en el presupuesto del convenio
y el plan de trabajo acordado entre las partes, en el marco de la articulacién de esfuerzos para
el logro de los objetivos comunes de interés puablico.

d) Observar las normas, reglamentos, lineamientos e instrucciones del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) aplicables al desarrollo conjunto de las actividades
del convenio, en el marco de la corresponsabilidad de ambas entidades en materia de seguridad
y salud.

e) Obrar con lealtad, buena fe, transparencia y diligencia en todas las actuaciones relacionadas
con el desarrollo conjunto del convenio, en armonia con los intereses publicos comunes que
representa la asociacion entre el Departamento de Narifio y la ESAL, orientados al beneficio de
la poblacion objetivo.

f) Realizar, dentro de los plazos establecidos, el cargue en la plataforma transaccional SECOP
Il de las garantias que se hubieren pactado, de conformidad con las disposiciones aplicables a
los convenios de asociacion, como mecanismo de transparencia y cumplimiento de las
obligaciones asumidas conjuntamente.

g) Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos necesarios para la ejecucion y
legalizacion del convenio de asociacion, dentro del término establecido a partir de su
perfeccionamiento, en el marco de la coordinacion administrativa entre las partes.

h) Cumplir los plazos, procedimientos y requisitos definidos por la Secretaria de Hacienda del
Departamento de Narifio para el tramite de los desembolsos de recursos, conforme a los
mecanismos y aplicativos que se implementen para tal fin, en el marco de la ejecucion
coordinada del convenio de asociacion.

i) Publicar a través de la plataforma transaccional SECOP Il los informes generados durante
el desarrollo conjunto del convenio, dentro de los términos establecidos, conforme a la
normatividad vigente y los principios de transparencia y publicidad que rigen la actividad
asociativa con entidades estatales.

j) Adoptar las medidas necesarias para prevenir la ocurrencia de dafios a terceros durante el
desarrollo conjunto del convenio y, en caso de presentarse, adelantar las acciones
correspondientes para mitigar riesgos, en el marco de la corresponsabilidad entre las partes
asociadas.

k) Atender las recomendaciones y observaciones formuladas por el Coordinador del convenio,
en el marco del seguimiento conjunto y articulado al desarrollo del convenio de asociacion,
entendiendo que dicha figura busca la coordinacién y no la subordinacién entre las partes.
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I) Organizar y conservar, conforme a la normatividad archivistica vigente, la documentacion
fisica y digital producida con ocasion del desarrollo conjunto del convenio, la cual debera ser
puesta a disposicion del Coordinador al finalizar la ejecucién del mismo, como parte de la
memoria institucional compartida del convenio de asociacion.

m) Cumplir las deméas obligaciones que resulten inherentes o necesarias para el adecuado
desarrollo conjunto y articulado del objeto del presente convenio de asociacion, conforme a su
naturaleza asociativa y a la normatividad aplicable, en el marco de la colaboracién armoénica
entre las partes.

2.5.2 Obligaciones del Departamento

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

h)

)

Aportar recursos econémicos para la ejecucion conjunta del proyecto, los cuales seran
integrados con los recursos de la ESAL en el marco de la asociacién para el cumplimiento del
objeto convenido.

Realizar los desembolsos de los recursos aportados en la forma y condiciones pactadas y
sefialadas en el convenio, facilitando el flujo financiero necesario para el desarrollo compartido
de las actividades y el cumplimiento oportuno de los objetivos establecidos de manera conjunta.
Participar activamente en la coordinacién y articulaciéon del convenio, designando un
coordinador que actuara como enlace técnico y administrativo con la ESAL, promoviendo el
trabajo colaborativo, la comunicacion permanente y el desarrollo adecuado del objeto
convenido, en concordancia con los principios de autonomia, cooperacion y buena fe que
caracterizan la asociacion.

Articular de manera conjunta con la ESAL la planeacién, desarrollo y ejecucién de las
actividades establecidas en el convenio, asegurando la integracion de las capacidades
técnicas, administrativas y de talento humano de ambas partes en el cumplimiento de los
objetivos compartidos.

Realizar seguimiento concertado y colaborativo al cumplimiento de las obligaciones asumidas
por ambas partes, en el marco de la corresponsabilidad y la transparencia que rige la
asociacion, facilitando los espacios de dialogo, evaluacion conjunta y toma de decisiones
compartidas sobre el avance del convenio.

Entregar oportunamente a la ESAL la informacién y documentacién que se requiera para el
adecuado desarrollo y cumplimiento del convenio, facilitando el acceso a lineamientos técnicos,
orientaciones institucionales y demas insumos necesarios para la ejecucion compartida de las
actividades.

Revisar y validar de manera conjunta con la ESAL los informes y reportes de avance
presentados, conforme a lo establecido en el convenio, en el marco de un ejercicio colaborativo
de seguimiento y verificacion del cumplimiento de los objetivos acordados.

Constatar de manera concertada el cumplimiento de los requisitos acordados para la
realizacion de los desembolsos, segun lo estipulado en el instrumento contractual,
garantizando la transparencia y la adecuada gestién de los recursos aportados por ambas
partes.

Elaborar, suscribir y custodiar de forma bilateral las actas que se deriven de la ejecucién del
convenio, incluyendo actas de inicio, suspensién, reinicio, modificacién y liquidacion,
asegurando la formalizacion adecuada de los acuerdos y decisiones adoptadas de manera
conjunta.

Facilitar los procesos de articulacion interinstitucional necesarios para el adecuado desarrollo
del objeto convenido, promoviendo la integracién de otras entidades publicas, privadas u
organizaciones sociales que puedan contribuir al fortalecimiento de las acciones desarrolladas
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k)

0)

p)

o))

r

s)

t)

en beneficio de los grupos poblacionales priorizados.

Informar a las instancias correspondientes del Departamento sobre el avance y estado de
ejecucion del convenio, cuando sea requerido, garantizando la transparencia y la rendiciéon de
cuentas sobre el uso de los recursos publicos y el cumplimiento de los objetivos de la
asociacion.

Cumplir con las obligaciones de publicidad establecidas en la normatividad vigente, remitiendo
al Departamento Administrativo de Contratacion el acta de inicio del convenio (cuando se
requiera) al dia siguiente habil a la fecha de su expedicion, para la respectiva publicacion en la
plataforma SECOP II, en cumplimiento de los principios de transparencia y acceso a la
informacion publica.

Tramitar oportunamente ante el Departamento Administrativo de Contratacion las actas de
suspension y reinicio del convenio, cuando a ello hubiere lugar, con una antelacién de cinco
(5) dias habiles a la fecha prevista para su suscripcion, para que se proceda a la respectiva
verificacion, registro y publicacién efectiva en la plataforma SECOP II.

Dar tramite en SECOP Il al envio de la garantia para aprobacion del Departamento
Administrativo de Contratacién, el mismo dia en que la ESAL cargue la garantia respectiva en
la plataforma. En el evento de rechazo, informar oportunamente a la ESAL para que efectie la
correccion y el cargue dentro del dia habil siguiente al recibo de la comunicacion.

Elaborar y suscribir bilateralmente el acta de liquidacion del convenio, con la participacion
activa de la ESAL, incorporando los resultados alcanzados, la evaluacion del cumplimiento de
los objetivos, el balance financiero y las recomendaciones pertinentes, conforme a lo
establecido en la normatividad vigente.

Informar por escrito a la Tesoreria General del Departamento sobre los rendimientos
financieros generados (cuando aplique) y reintegrados, adjuntando los soportes del depdsito
realizado y el convenio al que pertenecen, solicitando la respectiva nota bancaria de ingresos
para su anexion al acta de liquidacion.

Cumplir con todas las demas obligaciones que resulten necesarias para el adecuado desarrollo
del convenio y el logro compartido de los fines y propdésitos del mismo, en el marco de la buena
fe, la colaboracién y el espiritu de asociacion que lo caracteriza.

Proporcionar acompafiamiento técnico a la ESAL cuando sea requerido, compartiendo
lineamientos, orientaciones metodoldgicas, herramientas y conocimientos institucionales que
contribuyan al fortalecimiento de las capacidades de la ESAL para el desarrollo conjunto de las
actividades del convenio.

Promover espacios de articulacion entre la ESAL y otras dependencias del Departamento,
entidades del orden municipal, organizaciones sociales y entidades de cooperacion
internacional, que puedan aportar al fortalecimiento de las acciones desarrolladas en el marco
del convenio.

Reconocer y visibilizar pablicamente el aporte de la ESAL al desarrollo del convenio y al
cumplimiento de los objetivos de politica publica del Departamento en materia de equidad de
género e inclusién social, promoviendo la valoracion del trabajo asociativo y colaborativo entre
el sector publico y las organizaciones de la sociedad civil.

Resolver oportunamente las consultas y solicitudes presentadas por la ESAL en relacion con
la ejecucion del convenio, proporcionando respuestas claras, fundamentadas y orientadas a
facilitar el adecuado desarrollo de las actividades acordadas.

Respetar la autonomia de la ESAL en la ejecucion de las actividades del convenio, sin
embargo, se deben concertar los aspectos metodolégicos, operativos 0 administrativos.
Evaluar de manera participativa con la ESAL el impacto y los resultados del convenio al finalizar
su ejecucion, utilizando metodologias que permitan capturar tanto los logros cuantitativos como
los cambios cualitativos generados en los grupos poblacionales beneficiarios, con el fin de
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retroalimentar la politica publica departamental.
2.6 Plazo de Ejecucién

El plazo de ejecucion del convenio de asociacion sera de siete (7) meses plazo contado a partir de
cumplimiento requisitos de ejecucion.

Este plazo podra ser prorrogado por acuerdo mutuo de las partes, en forma expresa y mediante
escrito.

El convenio de asociacién tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion del convenio de asociacién
y sus prorrogas cuando haya lugar a ellas, mas seis (6) meses previstos para su liquidacion, de los
cuales cuatro (4) meses corresponden a la etapa de liquidacion bilateral y dos (2) meses para una
eventual liquidacion unilateral.

2.7 Lugar de ejecucion

La ejecucion del convenio de asociacion tendra lugar en el Departamento de Narifio, especificamente
en los siguientes municipios: La Union, El Tablon de Gomez, Taminango, Samaniego, Ricaurte,
Cumbal, Funes, Belén, Sandona, Tumaco, Taquerres, San José de Alban, Yascual (resguardo
indigena de Taquerres), Yacuanquer, Pasto, Ipiales y Buesaco.

En caso de requerirse ajustes en la programacion territorial por razones técnicas, Iogisticag o de
orden publico, estos deberan contar con la aprobacion previa de la COORDINACION Y
ARTICULACION, sin que ello impligue modificacion del objeto contractual.

2.7.1 Conocimiento de la Zona de Ejecucion del Convenio de Asociacion

Con la presentacion de la propuesta, la entidad sin animo de lucro — ESAL proponente manifiesta
gue conoce integralmente la naturaleza del convenio a suscribir, las condiciones técnicas,
territoriales y operativas para su ejecucion, asi como las caracteristicas de los municipios priorizados,
incluyendo aspectos relacionados con acceso, logistica, articulacion institucional y condiciones
sociales de las poblaciones objeto de intervencion.

En consecuencia, se entiende que la ESAL ha realizado las verificaciones necesarias y cuenta con
la capacidad para desarrollar las actividades en los términos propuestos, sin que la informacion
suministrada por el Departamento limite su responsabilidad de analizar y validar las condiciones
reales requeridas para la adecuada ejecucion del convenio de asociacion.

2.8 Coordinaciéon y Seguimiento

Para efectos del presente convenio, el Departamento de Narifio designara un coordinador del
proyecto, al Secretario(a) de Equidad de Género e Inclusidon Social, quien ostentara la
responsabilidad directa de ejecutar las obligaciones asignadas al Departamento en el marco del
presente instrumento. En tal calidad, el coordinador actuard como interlocutor principal frente a la
ESAL, velard por el cumplimiento oportuno de los compromisos institucionales adquiridos, y
respondera por la gestién técnica, administrativa y de articulacion que corresponde al Departamento
en el desarrollo conjunto del convenio. Las actuaciones del coordinador del proyecto se ejerceran en
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el marco de la buena fe, la colaboracidn y el respeto por la autonomia de la ESAL, sin que dicho rol
comporte injerencia en la gestion interna de la entidad asociada ni genere relacién laboral,
contractual o de cualquier otra naturaleza entre el Departamento y el personal vinculado por la ESAL
para la ejecucién de las actividades convenidas.

La coordinacion y el seguimiento del presente convenio se realizaran de manera conjunta entre el
Departamento de Narifio a través de la Secretaria de Equidad de Género e Inclusién Social — SEGIS
y la Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL, por medio de los representantes designados por cada una
de las partes, quienes actuardn como enlaces técnicos y administrativos para garantizar el adecuado
desarrollo del objeto convenido.

La Secretaria de Equidad de Género e Inclusion Social ejercera el rol de articulacién institucional por
parte del Departamento, promoviendo el trabajo colaborativo, la comunicacién permanente y la
adecuada ejecucion de las actividades pactadas, en concordancia con los principios de autonomia,
cooperaciéon y buena fe contractual. Las partes desarrollaran conjuntamente las siguientes
obligaciones:

1. Articular de manera conjunta la planeacién, desarrollo y ejecucién de las actividades del

convenio.

Realizar seguimiento concertado al cumplimiento de las obligaciones asumidas por ambas

partes.

Revisar y validar de manera conjunta los informes y reportes de avance presentados.

Constatar de manera concertada el cumplimiento de los requisitos para los desembolsos.

Emitir la certificacion de cumplimiento del convenio con base en las verificaciones conjuntas.

Elaborar, suscribir y custodiar de forma bilateral las actas que se deriven de la ejecucion del

convenio.

Facilitar los procesos de articulacion interinstitucional necesarios para el desarrollo del objeto

convenido.

8. Informar a las instancias correspondientes sobre el avance y estado de ejecucion del
convenio cuando sea requerido.

9. Remitir al Departamento Administrativo de Contratacion el acta de inicio (cuando se requiera)
al dia siguiente habil, para publicacion en SECOP II.

10. Tramitar oportunamente las actas de suspension y reinicio (cuando aplique), previo acuerdo
con la ESAL, con cinco (5) dias habiles de antelacion para publicacion en SECOP II.

11. Solicitar y tramitar de manera concertada las adiciones, modificaciones o terminaciones
anticipadas, con cinco (5) dias habiles de antelacion para publicacién en SECOP II.

12. Publicar en SECOP Il los informes de seguimiento conjunto y certificados de cumplimiento
dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion.

13. Tramitar en SECOP Il el envio de la garantia para aprobacién el mismo dia de su cargue,
informando a la ESAL en caso de rechazo.

14. Gestionar con la Tesoreria General la informacién sobre rendimientos financieros (cuando
aplique) para su anexién al acta de liquidacion.

15. Elaborar y suscribir bilateralmente el acta de liquidacion del convenio.

16. Desarrollar las demas actividades necesarias para la coordinacion adecuada del convenio
en el marco de la colaboracion y corresponsabilidad.
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3. ESTUDIO DEL SECTOR, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL
MISMO

3.1 Estudio del Sector

Para la estructuracion del presente proceso competitivo con entidades sin animo de lucro — ESAL,
el Departamento de Narifio realizé el analisis del sector correspondiente, con el fin de identificar las
condiciones técnicas, operativas y organizacionales de las entidades con experiencia en la ejecucion
de proyectos de intervencion social, comunitaria y territorial, relacionados con la promocion de
derechos, la inclusién social y la resiginificacion del espacio publico.

En desarrollo de lo anterior, se analizaron antecedentes de procesos similares, experiencias previas
de ejecucién en el territorio, asi como la oferta institucional existente por parte de entidades sin &nimo
de lucro con capacidad para desarrollar el objeto del convenio.

Asi mismo, se realizé un ejercicio de referenciacion de valores a partir de cotizaciones y estimaciones
de costos asociados a la ejecucidon de actividades similares, tales como logistica de eventos
comunitarios, desarrollo de estrategias pedagdégicas, acompafiamiento territorial y talento humano
requerido, con el proposito de establecer un presupuesto estimado razonable y acorde con las
condiciones del mercado.

El analisis incluyé la identificacion de costos directos e indirectos asociados a la ejecucion de las
actividades, tales como insumos, materiales, transporte, talento humano, cargas prestacionales,
impuestos y demas gastos necesarios para el adecuado desarrollo del convenio, sin que ello implique
la determinacién de un precio bajo una légica de utilidad comercial, sino la estimacién de los recursos
requeridos para la coejecucion del proyecto.

El presente estudio se realizé conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015, aplicado de manera supletiva, en concordancia con el Decreto 092 de 2017.

Ver Anexo 1. Andlisis del Sector

3.2 Justificacion del valor del convenio

Para la estimacion del valor del presente convenio de asociacion, el Departamento de Narifio realizo
un ejercicio de andlisis y referenciacion de costos, a partir de cotizaciones solicitadas a entidades
con experiencia en la ejecucion de proyectos de caracter social, cultural y comunitario, asi como la
revision de procesos similares adelantados por la entidad en vigencias anteriores.
Las cotizaciones fueron allegadas por las siguientes entidades:

1. Fundacién Cultural y Social Kairos

2. Fundacion Cultural La Casa del Buho

3. Corporacion Escénica de Pasto LAGUAGUA

Con base en dicha informacion, se estructuré un presupuesto estimado que contempla los costos
necesarios para la ejecucion de las actividades proyectadas, incluyendo, entre otros, talento
humano, logistica, transporte, insumos, materiales, equipos, coordinacion operativa, cargas
prestacionales, impuestos, tasas, contribuciones y demas gastos asociados al desarrollo del
convenio.
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El analisis realizado no responde a una ldgica de determinacion de precios de mercado en términos
de oferta y demanda, ni a la generacién de utilidades comerciales, sino a la estimacion razonable de
los recursos requeridos para la ejecucion del objeto del convenio, en el marco de la concurrencia de
aportes entre el Departamento de Narifio y la entidad sin &nimo de lucro — ESAL.

Asi mismo, el valor estimado se encuentra alineado con el alcance técnico del proyecto, la cobertura
territorial definida, el nimero de beneficiarios proyectados y la complejidad operativa de las
actividades a desarrollar en los municipios priorizados durante la vigencia 2026.

Las cotizaciones y analisis que soportan la estimacion del presupuesto hacen parte integral del
presente estudio previo.

En consecuencia, el valor definido resulta adecuado, razonable y proporcional frente a la necesidad
identificada, garantizando la correcta destinacién de los recursos publicos y el cumplimiento de los
principios de economia, eficiencia y responsabilidad.

3.3 VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO DE ASOCIACION

El valor estimado del convenio de asociacion asciende hasta la suma de SEISCIENTOS TREINTA
Y OCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS
($638.167.824) M/CTE. Este valor corresponde al costo total requerido para la ejecucion integral de
las actividades previstas en las especificaciones técnicas, incluyendo talento humano, logistica,
produccion, desplazamientos, materiales, equipos, campafias comunicacionales, gestién territorial y
demas componentes necesarios para el cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

Para la determinacion del presupuesto oficial, el Departamento realizo el correspondiente analisis
técnico, financiero y de mercado, el cual incluyé:

e Revision de procesos contractuales similares adelantados por esta y otras entidades
territoriales.

e Consulta de precios del mercado.

e Solicitud y analisis de cotizaciones comparativas.

e Estimacion de costos unitarios por actividad, municipio y grupo poblacional beneficiario.

e Proyeccion de gastos administrativos y operativos necesarios para la correcta ejecucion del
proyecto.

El analisis efectuado permitié establecer que el valor estimado se ajusta a condiciones reales de
mercado, garantizando eficiencia en el gasto publico y coherencia con los principios de planeacion,
economia y responsabilidad establecidos en la Ley 80 de 1993.

Paragrafo Primero: El presupuesto asignado para el presente proceso comprende todos los gastos
y costos directos e indirectos en que la ESAL incurra para cumplir a cabalidad con el objeto del
convenio de asociacion.

Paragrafo Segundo: Las retenciones, impuestos y descuentos a que haya lugar por el pago de la
cuenta estaran a cargo de la ESAL.
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Paragrafo Tercero: La tarifa del IVA sera la establecida por la normatividad vigente, la cual, se
asume se encuentra incluida en la propuesta presentada por el oferente.

3.4 Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) y/o Certificado de Disponibilidad de

Recursos

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacidon se encuentra amparado
en el(los) siguiente(s)

C.D.P.

CUENTA

FECHA

VALOR CDP

VALOR A
IMPUTAR

2.3,2.02.008-41-4102-
4102005-
202500000038669-
83990-16-1.2.1.0.00

2.3.2.02.02.008-41-
4102- 4102046-
202500000038667-
83990-16-1.2.1.0.00

2.3.2.02.02.008
-41-4103- 4103005-
202500000038663-
83990-16-1.2.1.0.00

2026011013

2.3.2.02.008-41-4103-
4103025-
202500000038659-
83990-16-1.2.1.0.00

2.3.2.02.008-41-4103-
4103059-
202500000038712-
83990-16-1.2.1.0.00

2.3.2.02.008-45-4502-
4502021-
202500000038685-
83990-16-1.2.1.0.00

2.3.2.02.02.008-45-
4502- 4502037-
202500000038675-
83990-16-1.2.1.0.00

20/01/2026

68,000,000.00

68,000,000.00

280,000,000.00

280,000,000.00

46,000,000.00

46,000,000.00

27,000,000.00

27,000,000.00

58,392,855.00

58,392,855.00

64,500,000.00

64,500,000.00

5,000,000.00

5,000,000.00

2.3.2.02.008-41-4102-
4102005-
202500000038669-
83990-16-1.2.1.0.00

31,655,048.00

31,655,048.00
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2.3.2.02.02.008-41-
4102- 4102046-
202500000038667- 50,000,000.00 50,000,000.00

2026030038 83990-16-1.2.1.0.00 09/03/2026

2.3.2.02.02.008-41-
4103- 4103059-
202500000038712- 13,844,952.00 13,844,952.00

83990-16-1.2.1.0.00

2.3.2.02.02.008-45-
4502- 4502021-
202500000038685- 4,500,000.00 4,500,000.00

83990-16-1.2.1.0.00

TOTAL 648.892.855

Paragrafo 1°: El presupuesto asignado para el presente proceso competitivo, comprende todos los
gastos y costos directos e indirectos en que la ESAL incurra para cumplir a cabalidad con el objeto
del convenio de asociacion.

3.5 Formade pago

El Departamento de Narifio realizara los desembolsos de los recursos publicos correspondientes a
su aporte para la ejecucion del proyecto, conforme a la siguiente forma de pago:

1. Un primer desembolso equivalente al VEINTE por ciento (20%) del aporte del
Departamento, el cual se realizara previa suscripcién del convenio, constitucion de las
garantias a que haya lugar, y presentacion y aprobacion de un informe técnico y financiero
que evidencie un avance minimo del veinte por ciento (20%) en la ejecucién de las
actividades previstas en el plan de trabajo.

2. Segundo desembolso: Un segundo desembolso equivalente al CINCUENTA por ciento
(50%) del aporte del Departamento, previa presentacion y aprobacion del informe técnico
y financiero que evidencie un avance minimo del cincuenta por ciento (50%) de las metas
establecidas en el plan de trabajo.

3. Desembolso final: Un desembolso final equivalente al TREINTA por ciento (30%) del aporte
del Departamento, serd desembolsado una vez se acredite el cumplimiento integral del
objeto del convenio, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Certificacion de la adecuada aplicacién del primer desembolso, acompafiada de
los soportes que evidencien la destinacién de los recursos conforme al plan de
trabajo aprobado.

b) Presentacion del informe final de actividades desarrolladas conjuntamente, con
sSus respectivos soportes y evidencias (registros de asistencia, registro
fotografico, productos y resultados obtenidos).

c) Certificacién expedida por el coordinador del convenio sobre el cumplimiento del
cien por ciento (100%) del objeto convenido.

d) Suscripcion del acta de liquidacion bilateral del convenio.

e) Certificacion del cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral del personal vinculado a la ejecucion del convenio.
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PARAGRAFO 1°. Para el manejo de los recursos girados en virtud del presente convenio, se
debera disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los aportes
desembolsados por el Departamento. Los rendimientos financieros que generen estos recursos
deberan ser reintegrados al Departamento a la cuenta bancaria que indique el coordinador del
convenio. Para la liquidacion del convenio, la ESAL debera aportar la certificacién expedida por
el banco o suscrita por el contador o revisor fiscal, en la que conste la generacion de
rendimientos financieros y su respectivo depdsito en la cuenta del Departamento, junto con la
nota bancaria de ingreso expedida por la Tesoreria General del Departamento. En todo caso,
el inicio de ejecucién del convenio no estara supeditado al desembolso del primer aporte.

PARAGRAFO 2°. Para los desembolsos pactados, se requerira: a) presentacion de cuenta de
cobro a nombre del Departamento de Narifio. En el texto de la cuenta de cobro se debe
expresar el nimero del convenio, su objeto y el periodo de cobro. b) Certificacion de
cumplimiento por parte del coordinador del convenio. c) Certificacion del cumplimiento de las
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales si son del
caso. d) Informe de actividades acompafado con todos los soportes y evidencias del desarrollo
conjunto de las mismas. e) Todos los desembolsos estan sujetos a la presentacién del informe
del coordinador, el cual debe realizarse conforme a lo establecido en la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO 3°. El Departamento no desembolsara ninguna suma de dinero mientras no se
haya cumplido previamente con los requisitos de legalizacién del convenio que se celebra.

PARAGRAFO 4°. En el evento que al finalizar el plazo de ejecucion o que el mismo termine de
manera anticipada y que los saldos adeudados a la ESAL no permitan la amortizacion total del
primer desembolso dados los porcentajes establecidos, la ESAL autoriza expresa e
irrevocablemente al Departamento para realizar las deducciones y compensaciones a que haya
lugar, tendientes a la completa amortizacion del mismo.

PARAGRAFO 5°. En el evento de terminacion anticipada del convenio, solo habra lugar al
desembolso de recursos por concepto de las actividades desarrolladas conjuntamente y
liquidadas proporcionalmente.

PARAGRAFO 6° Para la legalizacion del convenio, la ESAL debera cancelar lo
correspondiente a estampillas y tasas aplicables sobre el valor total del convenio, de
conformidad a los siguientes porcentajes segun aplique:

CONCEPTO PORCENTAJE
Estampilla Pro-Desarrollo 2%

Estampilla Pro - Cultura 2%

Estampilla Udenar 0.5%

Tasa Pro —Deporte y Recreacion 2%

PARAGRAFO 7°. De conformidad con el articulo 1 del Decreto Departamental 807 del 30 de
diciembre de 2022, la totalidad de la Tasa Pro-Deporte y Recreacion se pagara en un solo pago
de contado, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la suscripcién del convenio; en
todo caso, por cada dia calendario de retardo en el pago, la ESAL debera liquidar y pagar
intereses moratorios.
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PARAGRAFO 8°. Los recursos aportados por la ESAL se ejecutaran de manera coordinada y
articulada con los recursos del Departamento, de acuerdo con las actividades y cronograma
establecido en el plan de trabajo acordado conjuntamente y aprobado por la Secretaria de
Equidad de Género e Inclusién Social del Departamento de Narifio.

PARAGRAFO 9°. Los desembolsos que realiza el Departamento no constituyen pagos por
servicios prestados, sino aportes para el desarrollo conjunto de actividades de interés publico
que benefician directamente a los grupos poblacionales priorizados. Esta distincion es
fundamental para preservar la naturaleza asociativa del convenio y el cumplimiento del articulo
96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017.

4. CONVOCATORIA LIMITADA A MYPIME

En el presente proceso no resultan aplicables las disposiciones relativas a convocatorias limitadas
a Mipymes previstas en el Decreto 1082 de 2015 y sus normas modificatorias, por tratarse de un
proceso competitivo especial adelantado en el marco del articulo 355 de la Constitucién Politica de
Colombia y del Decreto 092 de 2017, que regulan la contratacién con entidades privadas sin animo
de lucro para el desarrollo de actividades de interés publico.

El régimen juridico aplicable corresponde al previsto para la contratacion con Entidades Sin Animo
de Lucro (ESAL), razon por la cual la participacion se encuentra circunscrita exclusivamente a este
tipo de entidades que cumplan los requisitos establecidos en el presente proceso competitivo.

4.1 PARTICIPACION
En el presente proceso podran participar exclusivamente Entidades Sin Animo de Lucro que cumplan
con los requisitos establecidos en el articulo 355 de la Constitucion Politica, el Decreto 092 de 2017
y las condiciones previstas en el presente proceso competitivo.

No resultan aplicables las disposiciones relativas a convocatorias limitadas a Mipymes previstas en
el Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un proceso competitivo especial regulado por el Decreto
092 de 2017.

5. REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con lo establecido en el articulo 3.° del Decreto 092 de 2017 y las pautas fijadas por
la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, el Departamento de
Narifio verificara la reconocida idoneidad de las Entidades Privadas Sin Animo de Lucro (en adelante
ESAL) que participen en el presente proceso competitivo, con el proposito de seleccionar la entidad
mas adecuada y apropiada para el desarrollo conjunto de las actividades previstas en el convenio
de asociacion.

Los requisitos habilitantes que se establecen a continuacién no otorgan puntaje: su verificacion se
efectuard bajo el criterio de CUMPLE / NO CUMPLE. De manera simultanea con la evaluacién de
los requisitos habilitantes, se evaluaran los requisitos ponderables del numeral 6, que tienen una
connotacién de evaluacion preliminar, y solo se otorgard de manera definitiva esos puntajes,
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Unicamente a las propuestas que acrediten el cumplimiento de la totalidad de los requisitos
habilitantes, después del periodo de subsanacion.

Cuando se identifiquen documentos o informacion susceptibles de subsanacién, la Entidad requerira
al proponente para que los aporte o aclare dentro del término sefialado en el cronograma, siempre
que no se afecte la comparacion objetiva de las propuestas ni se implique mejora o modificacion
sustancial de la misma.

5.1 Naturaleza y perfil de los proponentes

Unicamente podran participar en el presente proceso competitivo las Entidades Privadas Sin Animo
de Lucro de reconocida idoneidad, legalmente constituidas, cuyo objeto social guarde relacion
directa o de afinidad con las actividades a desarrollar en el marco del convenio de asociacion. En
consecuencia, NO podran participar personas naturales ni personas juridicas con animo de lucro.

Las ESAL podran patrticipar:
¢ Individualmente: una ESAL que, por si sola, cumpla con todos los requisitos de reconocida
idoneidad exigidos en el presente proceso.
¢ Pluralmente: dos o0 mas ESAL que se asocien entre si bajo la figura de consorcio o unién
temporal, de conformidad con el articulo 7.° de la Ley 80 de 1993, en cuyo caso cada
integrante debera ser una ESAL y acreditar individualmente los requisitos de capacidad
juridica y reputacién aqui exigidos.

Nota 1: Los proponentes que participen bajo la modalidad de consorcio o uniéon temporal deberan
registrar la figura asociativa en la plataforma SECOP Il previo al cierre del proceso. No se admitiran
propuestas presentadas desde la cuenta individual de alguno de sus integrantes.

Nota 2: Los integrantes de un proponente plural no podran participar simultaneamente de manera
individual en el mismo proceso competitivo.

5.2. Carta de presentacién de la propuesta
El proponente debera presentar la Carta de Presentacion de la Propuesta conforme al Formato 1 del
presente proceso competitivo, suscrita asi:

e ESAL individual: por el representante legal de la entidad.

e Proponente plural: por el representante legal designado del consorcio o unidon temporal y por
cada uno de los representantes legales de las ESAL integrantes.

5.2.1. Declaraciones bajo la gravedad del juramento. Con la suscripcibn de la Carta de
Presentacion, el proponente declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con
la firma del documento, que:
¢ No se encuentra incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para
contratar con el Estado, de conformidad con la Constitucién Politica y la Ley.
¢ No se encuentra en causal de disolucion o liquidacion, ni adelantando proceso de insolvencia
o liquidacion obligatoria.
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e Actla en nombre y representacion de la ESAL o del proponente plural que representa.

¢ La entidad es de naturaleza privada sin animo de lucro y que sus excedentes o beneficios
econdémicos, de haberlos, no seran distribuidos entre sus asociados o fundadores, sino que
permaneceran en la entidad para el cumplimiento de su objeto social.

e Los administradores, directivos, aportantes y/o fundadores de la ESAL no se encuentran
inmersos en situaciones de conflicto de interés ni en causales de inhabilidad o
incompatibilidad.

5.2.2. Declaraciones sobre origen de recursos. El proponente debera manifestar expresamente
en la Carta de Presentacion:
e El origen o fuente de los recursos propios que aportara para la ejecucion del convenio de
asociacion.

¢ Que dichos recursos no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el Cédigo
Penal Colombiano.

e Que no permitira la utilizacion del convenio para el lavado de activos o la financiacion del
terrorismo.

¢ Que el incumplimiento de estas declaraciones constituira causal de terminacién del convenio
y dara lugar a las acciones legales pertinentes.

5.2.3. Validez de la propuesta. La propuesta debera tener una validez minima de tres (3) meses
contados a partir de la fecha de cierre del proceso competitivo.

5.3. Capacidad juridica

La capacidad juridica de los proponentes comprende la verificacion de su existencia y representacion
legal, la afinidad del objeto social con las actividades del convenio, y la ausencia de inhabilidades,
incompatibilidades y sanciones. Los documentos requeridos en esta seccidn son de caracter
habilitante.

5.3.1. Existencia y representacion legal de la ESAL

El proponente debera acreditar su existencia legal y la vigencia de su representacién mediante los
documentos que se indican a continuacion. Los documentos exigidos varian segin el tipo de ESAL,
dado que cada categoria esta sujeta a la vigilancia de una autoridad diferente y se rige por normas
de constitucion propias.

5.3.1.1. Documentos comunes atodo tipo de ESAL. Con independencia de su naturaleza juridica,
toda ESAL proponente debera aportar:

# | Documento requerido Condiciones de validez

1 | Certificado de Existencia y Representacion Legal Expedido dentro de los 30 dias
vigente o documento equivalente, expedido por la calendario anteriores al cierre del
autoridad competente de acuerdo a la naturaleza proceso

juridica de la ESAL proponente.

2 | Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante
legal

Legible. En caso de representante legal
extranjero, pasaporte o documento de
identidad equivalente.
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3 | Acto de autorizacion del 6rgano competente (junta Expedido previamente a la fecha de
directiva, asamblea, consejo de administracion u érgano | cierre. Debe indicar expresamente la
estatutario equivalente), cuando el representante legal autorizacién para suscribir el presente

tenga limitaciones estatutarias para suscribir convenios | convenio.
con entidades publicas

4 | Estatutos vigentes, cuando el certificado de existencia Solo si el certificado de existencia no
no contenga el objeto social completo permite verificar la afinidad del objeto
social con el convenio.

Nota 1: El objeto social de la ESAL, acreditado a través del certificado de existencia o los estatutos,
debera guardar relacion directa o de afinidad con las actividades previstas en el convenio de
asociaciéon. Si no se verifica esta relacion, la propuesta serd declarada NO CUMPLE (articulo 3.°
Decreto 092/2017 y 5.1 Guia CCE para ESAL V02-2025).

Nota 2: El término de duracion de la ESAL que conste en el certificado o en los estatutos debera ser
por lo menos igual al plazo de ejecucién del convenio de asociacion y un (1) afio mas.

Nota 3: En aquellos casos en que la autoridad de vigilancia no expida un certificado unificado de
existencia y representacion legal, el proponente debera aportar los documentos que en conjunto
acrediten: (i) la constitucion y vigencia de la entidad, y (ii) la designacién y facultades del
representante legal en ejercicio.

5.3.2. Verificacion del objeto social

La Entidad verificara que el objeto social de la ESAL guarda relacién directa o de afinidad con las
actividades previstas en el convenio de asociacion (articulo 3.° Decreto 092/2017). Se entendera que
existe afinidad cuando el campo de accién de la ESAL —definido por sus documentos de
constitucién— coincide o es compatible con el programa o actividad objeto del convenio, aun cuando
no sea literalmente idéntico.

5.3.3. Proponentes plurales (consorcio o unién temporal)
Cuando el proponente sea un consorcio o uniéon temporal, deberd aportar el documento de
constitucién, el cual debera contener como minimo:
¢ |dentificacién completa de cada una de las ESAL integrantes.
e Indicacion expresa de la modalidad (consorcio o unién temporal) y el porcentaje de
participacién de cada integrante.
¢ Designacion del representante del proponente plural y sus facultades.
e Objeto del acuerdo de colaboracion.
e Duracion, la cual no podra ser inferior al plazo de ejecucién del convenio y un (1) afio mas.
e Reglas bésicas que regulan las relaciones entre los integrantes.
¢ Modalidad de facturacion e indicacion del NIT que se utilizara.

Nota 1: Cada integrante del proponente plural debera ser una ESAL y acreditar individualmente los
requisitos de capacidad juridica sefialados en el numeral 5.3.1, asi como los relacionados con
reputacion e inhabilidades previstos en los numerales 5.3.5a 5.3.10 y 5.7.
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5.3.4. Apoderado

Los proponentes podran actuar directamente o por intermedio de apoderado. En este (ltimo caso, el
poder especial debera aportarse con la propuesta, debidamente otorgado con las facultades para:
(i) presentar la propuesta; (ii) notificarse; (iii) responder requerimientos; (iv) recibir comunicaciones;
y (v) presentar observaciones y subsanaciones. El apoderado debera tener domicilio en Colombia
para efectos del presente proceso.

5.3.5. Antecedentes fiscales

La ESAL proponente y su representante legal deberan acreditar que no registran antecedentes
fiscales ante la Contraloria General de la Republica, mediante certificado con vigencia no superior a
un (1) mes anterior a la fecha de cierre del proceso. Cuando el proponente sea un consorcio o union
temporal, cada integrante deberéa aportar el certificado correspondiente. La Entidad podra verificar
esta informacién en www.contraloriagen.gov.co.

5.3.6. Antecedentes disciplinarios

La ESAL proponente y su representante legal deberan acreditar la ausencia de sanciones
disciplinarias mediante el certificado del Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e
Inhabilidades (SIRI), expedido por la Procuraduria General de la Nacién, con vigencia no superior a
un (1) mes anterior al cierre del proceso. La Entidad podra verificar esta informaciéon en
www.procuraduria.gov.co.

5.3.7. Antecedentes judiciales del representante legal

El representante legal de la ESAL debera acreditar la ausencia de antecedentes judiciales mediante
la constancia expedida por la Policia Nacional. La Entidad podra verificar esta informaciéon en
www.policia.gov.co.

5.3.8. Inhabilidades por delitos sexuales contra menores de 18 afios

El representante legal y, en caso de proponente plural, los representantes legales de cada integrante,
deberan acreditar la ausencia de inhabilidades para contratar por haber sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afios, mediante el certificado expedido por la Policia
Nacional, con vigencia no superior a un (1) mes anterior al cierre del proceso.

5.3.9. Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

El representante legal de la ESAL y, en caso de proponente plural, de cada integrante, debera
acreditar que se encuentra a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias, mediante el certificado
expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, vigente a la fecha
de cierre del proceso.

5.3.10. Registro Unico Tributario (RUT)
El proponente debera aportar copia del RUT vigente de la ESAL. En caso de proponente plural, cada
integrante debera aportar su RUT individual. Si el proponente plural resultare seleccionado, debera
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obtener RUT unificado a nombre del consorcio o unién temporal dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la comunicacién de seleccién, como requisito previo para la suscripcién del convenio.

5.4. Experiencia de la ESAL

La Entidad verificara que el proponente cuenta con experiencia suficiente y pertinente para el
desarrollo de las actividades objeto del convenio de asociacion. La experiencia exigida es
proporcional al alcance, valor y complejidad del proyecto.

5.4.1. Experiencia exigida

El proponente debera acreditar experiencia en la ejecucién de programas, proyectos o actividades
relacionadas con la resignificacion del espacio publico mediante el desarrollo de estrategias
culturales, pedagogicas y comunitarias orientadas a la promocién de la convivencia pacifica, la
cultura ciudadana y la cohesién social, mediante la presentacién de hasta tres (3) proyectos
terminados que de manera conjunta demuestren experiencia adecuada y proporcional a la
naturaleza del convenio.

5.4.2. Documentos para acreditar la experiencia
La experiencia podra acreditarse mediante cualquiera de los siguientes documentos:

e Contratos o convenios suscritos con entidades publicas del orden nacional, departamental o
municipal, acompafiados del acta de terminacién, acta de liquidaciéon o certificacién de
cumplimiento expedida por la entidad contratante.

e Contratos 0 convenios suscritos con entidades privadas, acompafiados de certificacion del
contratante o donante que acredite el objeto, valor, plazo y estado de ejecucién del proyecto.

Nota 1: En caso de proponente plural, la experiencia podra acreditarse de manera conjunta entre
los integrantes, sumando la de cada uno.

5.5. Estructura organizacional y capacidad del personal

La Entidad verificara que la ESAL proponente cuenta con una estructura organizacional,
administrativa y de gobierno, asi como con el personal necesario para ejecutar adecuadamente las
actividades previstas en el convenio de asociacion.

5.5.1. Documentos que acreditan la estructura organizacional
Son obligatorios los documentos de los literales que se describen a continuacién. Su verificacion se
efectla bajo el criterio CUMPLE / NO CUMPLE.

a) Estatutos sociales vigentes
El proponente aportara copia de los estatutos vigentes con todas las reformas acumuladas, en la

versidn actualmente inscrita ante la autoridad competente. Los estatutos deben permitir verificar los
siguientes organos:

e Organo méaximo de gobierno (Asamblea General, Junta de Fundadores o equivalente):
funciones, quérum y periodicidad de reuniones.
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e Organo de direccion y administracién (Junta Directiva, Consejo de Administracion o
equivalente): composicidn, funciones y periodo.

e Representacion legal: cargo, facultades para contratar y limites o autorizaciones requeridas
para suscribir convenios con entidades publicas.

* Organo de control interno (Revisor Fiscal o Fiscal): cuando aplique conforme a la ley o a los
propios estatutos.

Nota 1: Si los estatutos ya fueron aportados para acreditar el numeral 5.3.1, el proponente indicara
el folio de la propuesta donde reposan y no debera aportarlos nuevamente.

Nota 2: La ausencia total de estatutos da lugar a la declaratoria de NO CUMPLE. Si los estatutos no
permiten verificar alguno de los 6rganos sefalados, la Entidad requerira subsanacion dentro del
plazo del cronograma.

b) Organigrama institucional vigente
El proponente aportara el organigrama institucional actualizado, suscrito o validado por el

representante legal, con fecha de elaboracion o actualizacion. El organigrama debe contener:
e Organos de gobierno, direccion y control.
* Areas o dependencias operativas y administrativas.

e Cargos o roles del personal vinculado (planta, contratistas o voluntarios con funciones
sustantivas).

c) Cartadescriptiva del representante legal
El representante legal de la ESAL suscribird una carta original dirigida al Departamento de Narifio,
fechada dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso. La carta debe
contener obligatoriamente:

¢ Descripcién de la estructura organizacional actual y los érganos de gobierno en ejercicio al
momento de presentar la propuesta.

¢ Relacion del equipo humano que participara en la ejecucion del convenio: nombre completo,
cargo o rol, nivel de formacion y funcién especifica dentro del proyecto.

e Declaracion de que la ESAL dispone de los recursos humanos y administrativos necesarios
para ejecutar las actividades objeto del convenio.

e Declaracion expresa bajo la gravedad del juramento de que los administradores y miembros
de la junta directiva NO se encuentran incursos en causales de conflicto de interés,
inhabilidad ni incompatibilidad para contratar con el Estado, conforme a la Constitucion
Politica y las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011.

Nota 4: La ausencia de la carta del representante legal es subsanable.

d) Estados financieros del tltimo periodo fiscal
El proponente aportara, con fecha de corte al 31 de diciembre del dltimo afio fiscal: (i) balance general

0 estado de situacion financiera; y (ii) estado de actividades o estado de ingresos y gastos. Estos
documentos deberan estar suscritos por el representante legal y el revisor fiscal, si la ESAL esta
obligada a tenerlo, o por el representante legal y el contador publico en los demés casos.
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Nota 5: Cuando los estados financieros sean exigidos también para el numeral 5.6 (Capacidad
Financiera), el proponente no los aportara por duplicado; bastara con indicar el folio de la propuesta
donde reposan. Son subsanables si se aportan incompletos o sin firma.

5.5.2. Capacidad del equipo de trabajo

La verificacion del cumplimiento de este requisito habilitante es de naturaleza binaria (CUMPLE / NO
CUMPLE). Su acreditacion constituye condicion necesaria para continuar en el proceso de seleccion,
pero no genera puntaje por si misma, salvo en los factores de ponderacion expresamente definidos
en el numeral 6.

La ESAL seleccionada debera mantener el equipo de trabajo acreditado durante toda la vigencia del
convenio.

5.5.2.1. Personal transversal — dedicacion tiempo completo

La ESAL proponente debera acreditar que dispone del siguiente equipo minimo de trabajo para la
ejecucion del convenio de asociacion. Los perfiles que se relacionan a continuacién corresponden al
equipo transversal requerido para todos los componentes del programa, con dedicacién de tiempo

completo:

LOGISTICO
Dedicacién: 100 %

Cargo / Perfil — Cant. | Formacién académica y experiencia requerida

Dedicacion

COORDINADOR/A 1 Formacion: Profesional en administracibn de empresas, economia,

GENERAL gestion organizacional, ciencias sociales o areas afines. Los estudios

Dedicacién: 100 % de especializacion o maestria en gestion de proyectos o politicas
sociales seran valorados en los factores de ponderacion (numeral
6.1.2). Experiencia general: Minimo dos (2) aflos a partir de la
expedicion del diploma de grado o tarjeta profesional. Experiencia
especifica: Minimo dos (2) afios en coordinacién, direccién o gerencia
de proyectos sociales, convenios de asociacién o programas de
intervencién comunitaria, acreditados mediante certificaciones que
indiguen expresamente el cargo o funcién desempefada.

COORDINADOR/A 1 Formacion: Profesional en areas afines de las ciencias sociales o

humanas, tales como Trabajo Social, Psicologia, Sociologia,
Antropologia, Educacion, Desarrollo humano o disciplinas
relacionadas. Experiencia general: Minimo dos (2) afios contados a
partir de la expedicion del diploma de grado o tarjeta profesional,
cuando apliqgue. Experiencia especifica: Minimo dos (2) afios en
procesos de intervencidon psicosocial, trabajo comunitario,
acompafiamiento a grupos poblacionales, desarrollo de actividades
pedagodgicas, promocién de derechos o implementacion de estrategias
con enfoque diferencial en territorio, acreditada mediante
certificaciones que evidencien el rol desempefiado.
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PROFESIONAL DE
GESTION
OPERATIVA
Dedicacién: 100 %

Formacion: Profesional en Ingenieria (industrial, administrativa,
logistica o areas afines).

Experiencia especifica: Minimo seis (6) meses de experiencia
relacionada con el apoyo a actividades técnicas y administrativas en
proyectos, programas o procesos institucionales.

PROFESIONAL DE
APOYO TECNICO Y

ADMINISTRATIVO
Dedicaciéon: 100 %

Formacion: Profesional en Derecho, con tarjeta profesional vigente
Experiencia general: Minimo un (1) afio en el desarrollo de actividades
juridicas y sociales relacionadas con la promocion, proteccion y
garantia de derechos, acompafiamiento a grupos poblacionales,
asesoria juridica en territorio

DISENADOR/A
GRAFICO /
PUBLICISTA
Dedicacién: 100 %

Formacion: Profesional en disefio gréfico, disefio visual, comunicacion
visual, publicidad, mercadeo o éareas afines. Experiencia general:
Minimo dos (2) afios a partir de la expedicién del diploma de grado o
tarjeta profesional. Experiencia especifica: Minimo dos (2) afios en
disefio y desarrollo de piezas gréaficas, campafias publicitarias,
comunicacion institucional o estrategias de marketing.

CONTADOR/A
Dedicacién: 100 %

Formacion: Profesional en contaduria publica, con tarjeta profesional
vigente expedida por la Junta Central de Contadores. Experiencia
general: Minimo dos (2) afios a partir de la expedicion de la tarjeta, en
asuntos contables, financieras y tributarias de proyectos, contratos o
convenios con entidades publicas o del sector privado.

Nota 5: La ESAL se compromete a vincular adicionalmente el equipo transversal necesario, para la
ejecucion de las actividades especificas de cada componente. Este personal se vincula por jornada

o actividad.

5.5.3. Instrumentos para acreditar formacién y experiencia del equipo
5.5.3.1. Para el COORDINADOR/A GENERAL, COORDINADOR/A LOGISTICO y CONTADOR. La
ESAL proponente debera incluir en su propuesta técnica, para cada uno de los perfiles del equipo

transversal:

a) Copia del diploma de grado, acta de grado, certificado de terminacién y aprobacion del
pensum académico, o tarjeta profesional, segun la profesion u oficio de que se trate.

b) Certificaciones que acrediten la experiencia general y especifica requerida, expedidas por el
representante legal o el jefe de la dependencia responsable del contrato o convenio, con el
contenido minimo previsto en el numeral 5.5.4.

c) Carta de compromiso de disponibilidad suscrita por el profesional propuesto, mediante la
cual manifieste su intencién de vincularse al convenio en el cargo y con la dedicacion
indicados, en caso de que la ESAL resulte seleccionada.

5.5.3.2. Para DISENADOR/A GRAFICO / PUBLICISTA, APOYO ADMINISTRATIVO, APOYO
LOGISTICO. Para este personal, la ESAL acreditard su disponibilidad mediante cartas de
compromiso o cartas de intencidn suscritas por cada profesional propuesto.

5.5.4. Contenido minimo de las certificaciones de experiencia del equipo
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Las certificaciones deberan ser expedidas por el representante legal de la entidad contratante o la
persona competente para ello y, en el caso de entidades del Estado, por el jefe de la dependencia
responsable del objeto del contrato o convenio certificado. Las certificaciones deberan contener
como minimo:
a) Nombre del contratante y del contratista o ejecutor.
b) Numero del contrato, convenio o acto administrativo de vinculacién, cuando aplique.
c) Objeto del contrato o convenio.
d) Plazo de ejecucion (fechas de inicio y terminacion) y, si aplica, fechas de suspension y
reinicio.
e) Valor final ejecutado del contrato o convenio, expresado en pesos colombianos.
f) Cumplimiento del objeto contratado.
g) Nombre completo, nimero de identificacién y cargo o funcién especifica desempefiada por
el profesional propuesto.
h) En los casos en que el profesional haya actuado en el marco de consorcios, uniones
temporales u otras formas de asociacion, la certificacién debera indicar el porcentaje de
participacion o de ejecucion del certificante.

Nota 1: Cuando las certificaciones correspondan a contratos o convenios en los que el profesional
participé como miembro del equipo de trabajo de un tercero (contratos de segundo orden), deberan
aportarse adicionalmente: copia del contrato de segundo orden y copia del contrato de primer orden
con su correspondiente acta de liquidacion o certificacion de terminacion.

Nota 2: Si el profesional acredita experiencia como funcionario publico, la certificacion debera incluir:
nombre de la entidad, denominacion del cargo, funciones desempefiadas, fechas de ingreso y retiro,
tipo de vinculacién y numero del acto administrativo de hombramiento.

Nota 3: Se admitiran certificaciones de contratos en ejecucion. En este caso, la fecha limite para el
cémputo del tiempo de experiencia seré la fecha de expedicién de la certificacién.

Nota 4: La Gobernacién de Narifio se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada y
de solicitar documentos complementarios, sin que ello implique mejora de la propuesta. En caso de
advertirse inconsistencias o falsedades, la propuesta sera rechazada y se compulsaran copias a los
organismos de control competentes.

5.5.5. Reglas generales para la evaluacion del equipo de trabajo
Para el cdmputo y verificacion de la experiencia del personal del equipo de trabajo se aplicaran las
siguientes reglas:

e Para el computo de la experiencia se tomaran afios de trescientos sesenta (360) dias y meses
de treinta (30) dias. No se contabilizaran traslapes derivados de la participacion simultanea
en varios proyectos; en caso de traslape, el periodo se contabilizara una sola vez.

e Se entiende por experiencia general el tiempo transcurrido desde la terminacion y aprobacién
del pensum académico o la expedicién de la tarjeta profesional, segiin corresponda, hasta la
fecha de cierre del proceso competitivo.

e Se entiende por experiencia especifica la practica acreditada en el ejercicio de las funciones
propias del cargo o perfil solicitado, en actividades relacionadas con el objeto del convenio.

e Para los perfiles cuya formacion no requiere tarjeta profesional (técnicos, tecnélogos, artistas,
personal de estética), la experiencia general se computara a partir de la expedicién del
diploma, certificado de competencia laboral o certificado de terminacién de estudios.
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e Un mismo profesional no podra ser propuesto para dos (2) o mas perfiles del equipo
transversal del numeral 5.5.2.1 simultaneamente.

¢ Laacreditacion de estudios de posgrado, especializaciones o certificaciones adicionales a los
minimos exigidos no es condicién habilitante, pero podra ser valorada como factor de
ponderacién en los términos del numeral 6.1.2.

e La propuesta que no acredite la totalidad de los seis (6) perfiles del equipo transversal del
numeral 5.5.2.1 sera calificada como NO CUMPLE y quedara inhabilitada para continuar en
el proceso.

5.5.6. Cambio de equipo de trabajo durante la ejecucién

El equipo de trabajo presentado como factor habilitante correspondera, en principio, al que ejecute
el convenio durante toda su vigencia. Entre la comunicacién de seleccion y la suscripcién del
convenio no podran aceptarse solicitudes de cambio de personal.

Durante la ejecucién del convenio, la ESAL ejecutora sélo podra solicitar el cambio de uno o més
miembros del equipo transversal cuando medie justa causa debidamente sustentada y probada. El
nuevo profesional debera reunir, como minimo, las mismas condiciones de formacion y experiencia
exigidas como habilitantes para el perfil correspondiente. Si el perfil fue valorado en los factores de
ponderacién, el profesional en reemplazo debera obtener igual 0 mayor puntaje que el sustituido.

La solicitud de cambio debera radicarse por escrito ante la supervision del convenio, acompafiada
de la totalidad de los soportes del nuevo profesional. La respuesta de la Gobernacién se emitira
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la radicacién completa de la documentacion. En ningun
caso se aceptard la ejecucién de actividades con personal que no haya sido previamente autorizado
por la supervision.

Nota 1: En los convenios de asociacién suscritos al amparo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y
el Decreto 092 de 2017, la ESAL actia como ejecutora autbnoma del objeto convenido, con plena
responsabilidad sobre la vinculacion y gestion del personal requerido. La exigencia del equipo de
trabajo como requisito habilitante no implica ni genera relacion laboral, contractual o de cualquier
otra naturaleza entre los profesionales vinculados por la ESAL y la Gobernacién de Narifio. La ESAL
debera garantizar la vinculacion del personal bajo las modalidades contractuales que correspondan
conforme a la ley, asumiendo la totalidad de las obligaciones laborales, prestacionales, de seguridad
social y parafiscales derivadas de dicha vinculacién.

5.6. Capacidad financiera

La verificacién de la capacidad financiera en el presente proceso tiene por objeto determinar si la
ESAL proponente cuenta con los recursos econdémicos, la solidez patrimonial y la organizacion
contable necesarios para ejecutar adecuadamente las actividades previstas en el convenio de
asociacion.
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5.6.1. Indicadores financieros adaptados

El Departamento de Narifio verificara los siguientes indicadores, calculados con base en los estados
financieros con fecha de corte al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior al cierre del
proceso:

Indicador Férmula adaptada para ESAL Criterio de habilitacién

Liquidez operacional Activo Corriente / Pasivo Corriente | Mayor o igual a 1,0. La ESAL que no
registre pasivo corriente se considera
habilitada.

Nivel de endeudamiento | Pasivo Total / Patrimonio o Fondo Menor o igual a 1,0.

patrimonial Social

Sostenibilidad Ingresos operacionales / Gastos Mayor o igual a 0,80. Permite

operacional operacionales identificar entidades con déficit
operacional sistematico.

Solvencia del proyecto CTA = Activo Corriente - Pasivo CTA = CTd, donde CTd = (Valor del

Corriente convenio — Aporte propuesto por la

ESAL) x 30 %.

Nota 1: Cuando el proponente sea un consorcio o union temporal de ESAL, los indicadores de
liquidez, endeudamiento patrimonial y sostenibilidad se calcularan de manera consolidada sumando
numeradores y denominadores de todos los integrantes. El capital de trabajo disponible seré la suma
del CTA de cada integrante.

Nota 2: La ESAL que no registre pasivo corriente esta habilitada respecto del indicador de liquidez.
La ESAL que registre excedentes netos iguales o superiores a cero en el Ultimo periodo estara
habilitada respecto del indicador de sostenibilidad operacional aun cuando el cociente sea inferior a
0,80, si demuestra que el déficit obedece a gastos extraordinarios no recurrentes, mediante nota
explicativa del revisor fiscal o contador.

5.6.2. Documentos para acreditar la capacidad financiera
5.6.2.1. ESAL con domicilio en Colombia. El proponente deberd aportar los siguientes
documentos:

a) Estado de situacion financiera (balance general o estado de posicion financiera) con fecha
de corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, debidamente suscrito por el
representante legal y el revisor fiscal si esta obligada a tenerlo, o por el representante legal
y el contador publico en los demés casos.

b) Estado de actividades o estado de ingresos y gastos, con fecha de corte a 31 de diciembre
del afio inmediatamente anterior, suscrito en las mismas condiciones del literal anterior.

¢) Notas a los estados financieros del mismo periodo, cuando la entidad esté obligada a
presentarlas conforme a su marco de informacion financiera aplicable.

d) Certificaciéon suscrita por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico,
indicando expresamente los valores de: activo corriente, pasivo corriente, pasivo total,
patrimonio o fondo social, ingresos operacionales del periodo y gastos operacionales del
periodo. Si alguno de estos valores es cero ($0), deberé indicarse expresamente.
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e) Copia de latarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente del revisor
fiscal o contador publico que suscribié los documentos anteriores, expedido por la Junta
Central de Contadores.

f) Formato 8-ESAL de indicadores financieros, debidamente diligenciado y suscrito por el
representante legal. En caso de discrepancia entre el Formato 8-ESAL y los estados
financieros aportados, prevalecera la informacion de estos ultimos.

5.6.2.2. ESAL constituida en el exterior con sucursal o domicilio en Colombia. Las ESAL
extranjeras presentardn los estados financieros con fecha de corte al 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior, con las siguientes condiciones:
e Los valores deben expresarse en pesos colombianos (COP), convertidos a la TRM vigente
en la fecha de corte de los estados financieros.
e Cuando la legislacion del pais de origen exija informe de auditoria, este debera aportarse con
traduccién simple al castellano.
¢ Si algun requerimiento no aplica en el pais de origen, el representante legal o el apoderado
en Colombia debera hacerlo constar bajo la gravedad del juramento en el Formato 8-ESAL,
o mediante certificacion de firma de auditoria externa.

5.6.2.3. ESAL de reciente constituciéon (menos de un afio). La ESAL que acredite tener menos
de un (1) afio de constituida a la fecha de cierre del proceso presentara:
e Estado de situacion financiera de apertura, suscrito por el representante legal y el revisor
fiscal o contador.
¢ Estado de actividades o de ingresos y gastos del periodo transcurrido desde su constitucién
hasta la fecha de cierre del proceso.
e Declaracion del representante legal en la que manifieste que la entidad no registra
obligaciones vencidas y que cuenta con los recursos necesarios para iniciar la ejecucién del
convenio.

Nota 3: Para ESAL de reciente constitucién, se considerara habilitada si el capital de trabajo
disponible (CTA = AC - PC) es mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd), y si no registra
pasivos vencidos superiores al 50 % de su fondo social.

5.7. Reputacion de la ESAL

La Entidad verificara el comportamiento de la ESAL en la ejecucidon de proyectos o iniciativas
anteriores, tanto en el sector privado como en el Sistema de Compras y Contratacion Publica.

5.7.1. Declaracion de reputacion
El proponente debera aportar declaracion suscrita por el representante legal en la que manifieste:
e Que la ESAL no ha sido objeto de sanciones derivadas de incumplimientos contractuales o
convencionales en los ultimos cinco (5) afios.
e Que no registra condenas ejecutoriadas del representante legal por delitos contra la
administracion publica, el patrimonio publico o el orden econémico social.
¢ Que no ha sido declarada responsable de actos de corrupcién en el marco de contratos o
convenios con el Estado.
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e Que la entidad se encuentra al dia en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
laborales y con el sistema de seguridad social integral.

5.7.2. Verificacion adicional por parte de la Entidad
La Entidad podrd, de manera complementaria y sin perjuicio de la declaracion aportada, verificar la
reputacion del proponente a través de:
e Consulta en el Registro Unico Empresarial y Social (RUES).
e Consulta en los sistemas de informacion de la Procuraduria General de la Nacion (SIRI) y la
Contraloria General de la Republica.
e Consulta en el boletin de responsables fiscales.
e Revisién de antecedentes en el SECOP Il respecto de la ejecucién de contratos o convenios
anteriores, cuando la informacién se encuentre disponible.
e Cualquier otro medio de verificacion objetivo que la Entidad estime pertinente.

6. CRITERIOS PONDERABLES

Los criterios ponderables del presente proceso competitivo se estructuran al amparo del articulo 4.°
del Decreto 092 de 2017, que faculta a la Entidad Estatal para definir y publicar indicadores de
idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y manejo del riesgo, asi como los criterios de
ponderacién para comparar las propuestas.

Solo participaran en la evaluacion ponderable las propuestas que hayan cumplido la totalidad de los
requisitos habilitantes establecidos en el numeral 5 del presente proceso.

6.1. Cuadro resumen de factores de evaluacion

FACTOR DE EVALUACION CALIFICACION MAXIMA (PUNTOS)
6.1.1 | Experiencia adicional pertinente de la ESAL 0-200
6.1.2 | Formacién académica adicional del equipo de trabajo 0-300
del proyecto
6.1.3 | Aporte o contrapartida en efectivo al convenio de 0-500
asociacion
TOTAL 1.000 PUNTOS

6.1.1. Factor de experiencia adicional pertinente de la ESAL
Puntaje maximo: 200 puntos (de 0 a 200).

Se evaluara la experiencia de la ESAL proponente en proyectos, programas o convenios adicionales
al minimo exigido como requisito habilitante en el numeral 5.4. La experiencia ponderable es distinta
e independiente de la presentada para habilitar la propuesta.
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Nota 1: El proponente diferenciara claramente los proyectos aportados para acreditar el requisito
habilitante (Formato 6-ESAL) y los aportados para obtener puntaje adicional (Formato 9-ESAL). No
se acepta el mismo proyecto en ambos formatos, salvo que el valor del proyecto habilitante supere
el minimo exigido, en cuyo caso el valor excedente podra utilizarse como experiencia ponderable.
Nota 2: La experiencia ponderable debera acreditarse en un maximo de cuatro (4) proyectos
adicionales, terminados, con objeto similar o afin al del presente convenio. Los proyectos podran
provenir de entidades publicas, entidades privadas o donantes y organismos de cooperacion
internacional.

Nota 3: En caso de proponente plural, se diligenciara un solo formato y se calificara la experiencia
de manera conjunta. Si un solo integrante acredita mas del 50 % de la experiencia ponderable
presentada, su porcentaje de participacion en el proponente plural debera ser igual o superior al 50
%.

Nota 4: La experiencia ponderable no es objeto de subsanacién, Los documentos de soporte son
inamovibles una vez cerrado el proceso. El Departamento se reserva el derecho de verificar la
informacién; si se detectan discrepancias entre lo aportado y lo verificado, la propuesta sera
rechazada.

Tabla de asignacién de puntaje — Experiencia adicional

Tipo de experiencia ponderable aceptada | Valor acumulado de Puntaje

proyectos adicionales al

habilitante
Proyectos, programas o0 convenios con | Entre el 51 % y el 100 % o Entre 1 y 200 puntos.
objeto similar o afin al del presente convenio, | méas del presupuesto oficial del | Se aplica férmula de
ejecutados en los Ultimos diez (10) afos, | presente convenio interpolacion lineal.

relacionados con la resignificacion del
espacio publico mediante el desarrollo de
estrategias  culturales, pedagobgicas vy
comunitarias orientadas a la promocion de la
convivencia pacifica, la cultura ciudadanay la
cohesion social

Formula de asignacion de puntaje por interpolacion lineal
La asignacion de puntaje se realizara mediante interpolacion lineal entre el valor minimo (51 % del
presupuesto oficial = 1 punto) y el valor maximo (100 % del presupuesto oficial = 200 puntos):

FORMULA DE INTERPOLACION LINEAL — EXPERIENCIA ADICIONAL

Puntaje(i) = P_min + ( (VE_i - VE_min) / (VE_max - VE_min) ) x (P_max - P_min)

Donde:
Puntaje(i) = Puntaje a asignar al proponente i
P_min =1 punto (puntaje minimo del factor)

P_max = 200 puntos (puntaje maximo del factor)
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VE_ i = Valor acumulado de experiencia adicional acreditada por el proponente i
VE_min =51 % del presupuesto oficial del convenio
VE_max =100 % del presupuesto oficial del convenio
Donde:

Si VE_i >= VE_max --> Puntaje(i) = 200 puntos.
Si VE_i < VE_min --> Puntaje(i) = O puntos en este factor.
Los resultados se aproximan a dos (2) decimales.

6.1.2. Factor de formacion académica adicional del equipo de trabajo
Puntaje méaximo: 300 puntos (de 0 a 300).

Se evaluara la formacién de posgrado del equipo de trabajo del proyecto, adicional a la exigida como
requisito habilitante en el numeral 5.5.2.1. Solo se cuentan titulos de posgrado adicionales al minimo
habilitante de cada cargo.

Nota 1: El puntaje maximo por profesional es de 100 puntos. El puntaje total del factor es la suma
del puntaje de los tres (3) perfiles evaluados, con un tope de 300 puntos.

Nota 2: Los titulos de posgrado se acreditaran con copia del diploma o acta de grado, acompafiada
de la tarjeta profesional cuando aplique. No se aceptan constancias de estudio ni titulos en tramite.
Nota 3: En proponentes plurales, los profesionales evaluados podran pertenecer a cualquiera de las
ESAL integrantes, siempre que estén plenamente identificados en el Formato 10-ESAL.

Nota 4: El puntaje de cada profesional corresponde a la suma de los puntos asignados por cada
titulo de posgrado adicional al minimo habilitante, hasta un maximo de 100 puntos por perfil. Los
titulos que superen el tope de 100 puntos no generan puntaje adicional.

Tabla de puntaje por formacién adicional

Cargo / Perfil Formacion adicional acreditada Puntaje por titulo
del equipo
PERFIL 1 — COORDINADOR O DIRECTOR DEL PROYECTO
Profesional Por cada titulo de posgrado a nivel de especializacion 25 puntos
con formacion | en &reas relacionadas con las ciencias administrativas
minima y contables
habilitante Por cada titulo de posgrado a nivel de maestria en 50 puntos
segun numeral | areas relacionadas con ciencias administrativas y
5.5.2.1 contables
Por cada titulo de posgrado a nivel de doctorado o 100 puntos

posdoctorado en areas relacionadas con ciencias
administrativas y contables

Puntaje maximo Perfil 1 100 puntos

PERFIL 2 — COORDINADOR/A LOGISTICO
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Profesional Por cada titulo de posgrado a nivel de especializacion 25 puntos
con formacién | en &reas relacionadas con areas administrativas,
minima logisticas, ingenierias o afines
habilitante Por cada titulo de posgrado a nivel de maestria en 50 puntos
gesg;nlnumeral areas relacionadas con areas administrativas,
D logisticas, ingenierias o afines
Por cada titulo de posgrado a nivel de doctorado o 100 puntos
posdoctorado en areas relacionadas con areas
administrativas, logisticas, ingenierias o afines
Puntaje maximo Perfil 2 100 puntos
PERFIL 3 — CONTADOR/A
Profesional Por cada titulo de posgrado a nivel de especializacion 25 puntos
con formacion | en areas relacionadas con &reas afines al manejo
minima financiero y contable de recursos.
hab|]|tante Por cada titulo de posgrado a nivel de maestria en 50 puntos
Zesgtzmlnumeral areas relacionadas con areas afines al manejo
D financiero y contable de recursos.
Por cada titulo de posgrado a nivel de doctorado o 100 puntos
posdoctorado en areas relacionadas con areas afines
al manejo financiero y contable de recursos.
Puntaje méaximo Perfil 3 100 puntos
PUNTAJE MAXIMO TOTAL DEL FACTOR 6.1.2 300 PUNTOS

6.1.3. Factor de aporte o contrapartida en efectivo al convenio de asociacién
Puntaje méaximo: 500 puntos (de 0 a 500).

El aporte en efectivo que la ESAL compromete al convenio de asociacidén es el factor que mejor
refleja los principios de economia, eficiencia y manejo del riesgo que el articulo 4. ° del Decreto 092
de 2017 ordena ponderar. Una mayor contrapartida en dinero reduce la exposiciéon de recursos
publicos, evidencia el compromiso real de la ESAL con el proyecto y es el indicador objetivo mas
verificable de alineacion entre los intereses de la entidad publica y los de la ESAL en el desarrollo
conjunto del convenio.

Nota 1: Cada ESAL proponente declarara, en el Formato 7-ESAL (Oferta de Aporte de
Contrapartida), el monto en pesos colombianos que se compromete a aportar como contrapartida
propia al convenio de asociacion. El aporte declarado debe ser en dinero; los aportes en especie no
son computables para este factor.

Nota 2: La ESAL que declare el mayor aporte en efectivo entre todos los proponentes habilitados
obtendra el puntaje maximo de 500 puntos. Las demas ESAL recibirdn un puntaje proporcional,
calculado conforme a la formula de proporcionalidad directa establecida en este numeral.

Nota 3: La ESAL que no declare aporte en efectivo (Ao = $0) obtendra 0 puntos en este factor. La
ausencia de aporte no inhabilita la propuesta; Gnicamente afecta el puntaje en este criterio.
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Nota 4: El aporte en efectivo ofertado debera acreditarse junto con la propuesta mediante los
documentos sefialados en el numeral 5.6.3 del presente proceso.

Nota 5: Si dos 0 mas ESAL ofrecen el mismo monto de aporte como mayor valor, todas obtendran
500 puntos en este factor y el desempate se resolvera conforme al numeral 6.1 (Nota 1).

Nota 6: El monto ofertado como aporte en efectivo tiene carécter vinculante y formaré parte integral
de las obligaciones de la ESAL en el clausulado del convenio de asociacion. No podra ser reducido
ni modificado una vez cerrado el proceso competitivo.

Férmula de asignacidn de puntaje
El puntaje de cada ESAL proponente en este factor se calculard mediante la siguiente férmula de
proporcionalidad directa:

FORMULA DE PROPORCIONALIDAD — APORTE EN EFECTIVO

Puntaje_AE(i) = (Ao_i/ Ao_max ) x 500

Donde:

Puntaje_AE(i) = Puntaje en el factor de aporte, asignado al proponente i

Ao i = Monto en pesos ($) declarado como aporte propio por el proponente i

Ao_max = Mayor monto declarado como aporte entre todos los proponentes habilitados
500 = Puntaje maximo del factor

Si Ao_i = Ao_max --> Puntaje_AE(i) = 500 puntos.
SiAo_i=0 -->Puntaje_AE(i) = 0 puntos.
Los resultados intermedios se aproximan a dos (2) decimales.

Ejemplo ilustrativo de aplicacion de la férmula
Supdngase que el valor total del convenio es $1.000.000.000 y que tres ESAL habilitadas declaran
los siguientes aportes:

ESAL Aporte declarado (Ao i) Célculo Puntaje
ESAL A (mayor $350.000.000 350.000.000 / 350.000.000 x 500,00 pts
aporte) 500
ESALB $200.000.000 200.000.000 / 350.000.000 x 285,71 pts
500
ESAL C (sin $0 0/ 350.000.000 x 500 0,00 pts
aporte)

Documentos para acreditar el aporte ofertado

Cuando la ESAL se comprometa a aportar recursos en dinero para la ejecucion del convenio de
asociacion, deberd acreditar la disponibilidad de dichos recursos mediante los siguientes
documentos:
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Certificacion bancaria o extracto de cuenta vigente (con antigiiedad no mayor a treinta (30)
dias calendario al cierre del proceso) que acredite la disponibilidad de los recursos
comprometidos como aporte propio al convenio.

Cuando los recursos provengan de cooperacion internacional, donaciones o contrapartidas
de proyectos en ejecucion, carta de compromiso o confirmacién de recursos expedida por la
entidad donante o financiadora, con indicaciéon del monto disponible, la vigencia del
compromiso y su destinacién al presente convenio.

Nota 1: El aporte en dinero debera ser en efectivo; los aportes en especie no computan para estos

efectos.
Fuente de los recursos a Documento que acredita el Documento que acredita
aportar compromiso con la oferta disponibilidad (en suscripcion
del convenio)

Recursos propios de la ESAL | Declaracién en el Formato 7- Certificacion bancaria con

(patrimonio o fondo social) ESAL suscrita por el RL, vigencia no mayor a 30 dias, que
indicando el monto, la fuente y la | acredite saldo disponible igual o
cuenta bancaria de origen superior al aporte declarado

Recursos de cooperacién Carta de compromiso o carta de Certificacion de la entidad

internacional o donaciones intencién de la entidad donante o cooperante
donante/cooperante, con confirmando la disponibilidad de
indicacion de monto, vigencia y los recursos
destinacion al objeto del convenio

7. CAUSALES DE RECHAZO

Se rechazaran las propuestas cuando, ademas de los casos previstos en la Constitucion, la ley y los
documentos del presente proceso competitivo, se configure alguno de los siguientes eventos:

1.

2.

Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente o por medio distinto a la
plataforma SECOP I, conforme al cronograma del proceso.

Cuando la propuesta sea presentada por una persona natural o por una persona juridica con
animo de lucro, dado que el presente proceso competitivo esté restringido exclusivamente a
Entidades Privadas Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad, conforme al articulo 3.°
del Decreto 092 de 2017.

Cuando el objeto social de la ESAL proponente no guarde relacién directa ni de afinidad con
las actividades previstas en el convenio de asociacion, conforme a lo dispuesto en el articulo
3.° del Decreto 092 de 2017 y el numeral 5.3.1 de los documentos del presente proceso.
Cuando la duracién de la ESAL proponente sea inferior al plazo de ejecucién del convenio
de asociacion y un (1) afio mas, segun lo sefialado en el numeral 5.3.1 de los documentos
del proceso.

Cuando el proponente, o alguno de los integrantes del proponente plural, se encuentre
incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés, de conformidad con
la Constitucion Politica y las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, aplicadas de
manera supletoria conforme al articulo 8.° del Decreto 092 de 2017.

Cuando los administradores, miembros de la junta directiva, aportantes o fundadores de la
ESAL proponente se encuentren incursos en causales de conflicto de interés o en
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

situaciones que comprometan su imparcialidad en el desarrollo del convenio de asociacion,
conforme al articulo 3.° del Decreto 092 de 2017 y el Decreto 1674 de 2016.

Cuando se presente mas de una propuesta por la misma ESAL, ya sea de manera individual,
como integrante de un proponente plural o bajo cualquier combinacién de estas modalidades
en el mismo proceso.

Cuando un integrante de un proponente plural participe simultaneamente de manera
individual en el mismo proceso competitivo.

Cuando la propuesta sea presentada por un proponente plural cuyos integrantes no sean
todos Entidades Privadas Sin Animo de Lucro.

Cuando la propuesta contenga condicionamientos, restricciones o0 modalidades no previstas
en los documentos del proceso competitivo, que impidan la comparacion objetiva de las
propuestas.

Cuando la propuesta contenga deficiencias sustanciales en su contenido técnico u
organizacional que impidan su evaluacion o comparacién objetiva con las demés propuestas
presentadas.

Cuando se compruebe que la ESAL proponente, 0 alguno de sus directivos, participé en la
elaboracién de los estudios previos o documentos del presente proceso, generando un
conflicto de interés que afecte la transparencia del proceso competitivo.

Cuando se compruebe la existencia de acuerdos entre proponentes destinados a alterar la
libre concurrencia, la transparencia o el resultado del proceso competitivo.

Cuando se compruebe falsedad, inconsistencia grave o falta de veracidad en los
documentos aportados, en los datos declarados o en la informacién suministrada por el
proponente. En este caso, el Departamento de Narifio compulsara copias a los organismos
de control competentes.

Cuando la ESAL proponente no subsane los requisitos habilitantes identificados como
subsanables dentro del término otorgado por la Entidad en el cronograma del proceso,
conforme a lo previsto en los documentos del proceso y el articulo 4.° del Decreto 092 de
2017.

Cuando el monto del aporte en efectivo declarado por la ESAL en el Formato 7-ESAL no sea
concordante con los documentos de respaldo aportados para acreditar su disponibilidad,
conforme al numeral 5.6.3 de los documentos del proceso.

Cuando la propuesta se presente de manera parcial respecto del objeto del convenio de
asociacién, omitiendo componentes o actividades que sean indivisibles conforme a la
descripcion técnica del proceso.

Cuando la propuesta sea presentada por una ESAL que se encuentre en proceso de
disolucion, liquidacion o insolvencia, conforme a la declaracién exigida en la Carta de
Presentacion de la Propuesta (numeral 5.2 de los documentos del proceso).

Las deméas causales previstas en la Constitucién Politica, la ley y los documentos del
presente proceso competitivo, asi como las que resulten aplicables de manera supletoria
conforme al articulo 8.° del Decreto 092 de 2017.

Nota 1: El rechazo de la propuesta se comunicara al proponente mediante el informe de
evaluacion publicado en la plataforma SECOP Il, en el que se sefialaran en forma expresa y
detallada las razones que condujeron a esa decision. El proponente podra presentar
observaciones al informe de evaluacién dentro del término establecido en el cronograma del
proceso.
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Nota 2: La declaratoria de rechazo de la propuesta no genera para el Departamento de Narifio
ninguna obligacion de reconocer indemnizacion, compensacion ni reembolso de gastos a favor
del proponente afectado.

Nota 3: El rechazo de la propuesta es diferente a la declaratoria de NO CUMPLE en los
requisitos habilitantes. El rechazo produce la exclusion definitiva del proceso, mientras que el
NO CUMPLE en un requisito habilitante subsanable habilita al proponente para aportar o aclarar
la informacion dentro del plazo del cronograma, sin que ello implique mejora o modificacién
sustancial de la propuesta.

8. CRITERIOS DE SELECCION Y DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad aplicard de forma sucesiva y
excluyente los siguientes factores, respetando las obligaciones:

1.

Servicios nacionales. Se preferira la oferta de servicios nacionales frente a la de servicios
extranjeros, en los términos del articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia
con su articulo 2.2.1.2.4.2.9. La acreditacion se realizard con los mismos documentos
presentados para obtener el puntaje de industria nacional.

Mujer cabeza de familia / victima de violencia intrafamiliar. Se preferira la propuesta presentada
por mujer cabeza de familia, acreditada mediante declaracién notarial en los términos del articulo
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008; o por mujer victima
de violencia intrafamiliar, acreditada mediante medida de proteccion expedida por autoridad
competente conforme al articulo 21 de la Ley 1257 de 2008. En el caso de personas juridicas, el
representante legal o revisor fiscal certificara bajo la gravedad de juramento que més del
cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria 0 cuota parte esta constituida por
mujeres en alguna de estas condiciones. Tratandose de proponentes plurales, cada integrante
deber& acreditar alguna de dichas condiciones. De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requerird autorizacion previa y expresa de la titular para el tratamiento de los datos
sensibles relacionados con violencia intrafamiliar.

Personas en condicién de discapacidad. Se preferira la propuesta del proponente que acredite
que al menos el diez por ciento (10%) de su nédmina se encuentra en condicién de discapacidad,
certificada por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, con una vinculacion
minima de un (1) afio anterior al cierre del proceso —o desde la constitucién, si esta es inferior
a un afio— y con manifestacién expresa de mantener dicho personal durante el término de
ejecucion del contrato, en los términos del articulo 24 de la Ley 361 de 1997. En proponentes
plurales, el integrante que acredite esta condicion debera tener una participacion minima del
veinticinco por ciento (25%) y aportar al menos el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada.

Personas mayores no pensionadas. Se preferira la propuesta del proponente que acredite la
vinculacién en mayor proporcién de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la ley y no sean beneficiarias de pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, con una vinculacion minima de un (1) afio anterior al cierre del proceso. La
acreditacion se realizara mediante certificado de aportes a seguridad social y declaracion
juramentada individual de cada trabajador en tales condiciones. La mayor proporcion se
determinara en relacion con el total de la planta de personal.

Poblacién étnica. Se preferira la propuesta del proponente que acredite que al menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
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10.

11.

12,

palenquera, Rrom o gitana, con vinculacion minima de un (1) afio anterior al cierre del proceso,
certificada mediante aportes a seguridad social y certificacion expedida por el Ministerio del
Interior en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011. Se requerira autorizacion previa y expresa
de los titulares para el tratamiento de los datos sensibles conforme al articulo 6, literal a) de la
Ley 1581 de 2012.

Personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Se preferira la propuesta de personas
naturales en proceso de reincorporacion o reintegracion, acreditada mediante certificacion de la
Oficina del Alto Comisionado para la Paz, del CODA, de la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacion, o de la autoridad que determine la ley. En personas juridicas, el representante
legal o revisor fiscal certificara bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento
(50%) de la composicidon accionaria 0 cuota parte esta constituida por personas en dicha
condicidn. Se requerird autorizacion previa y expresa para el tratamiento de los datos sensibles
en los términos del articulo 6, literal a) de la Ley 1581 de 2012.

Proponente plural con participacion de madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion. Se preferira la oferta del proponente plural que cumpla en forma acumulativa
las siguientes condiciones: (i) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o
una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o por una persona juridica con
participacion mayoritaria de estas, con una participacién minima del veinticinco por ciento (25%)
en la estructura plural; (ii) dicho integrante aporte al menos el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (iii) ni la persona natural ni la juridica, ni sus socios,
accionistas o representantes legales, sean empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, lo cual se acreditara mediante certificado suscrito por el
representante legal o la persona natural.

MiPyMes, cooperativas y asociaciones mutuales. Se preferird la oferta presentada por una
MiPyMe, verificada en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4. del Decreto 1074 de 2015; o por una
cooperativa 0 asociacion mutual, acreditada con el certificado de existencia y representacion
legal. En proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar alguna de estas
condiciones.

Proponente plural integrado exclusivamente por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales. Se preferira la oferta del proponente plural conformado en su totalidad
por micro y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales, acreditadas en los
términos indicados en el numeral anterior.

Proveeduria MiPyMe. Se preferira la oferta del proponente que acredite que al menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de sus pagos del afio anterior correspondieron a
proveeduria de MiPyMes, cooperativas o asociaciones mutuales, mediante certificado expedido
bajo la gravedad de juramento por el representante legal y contador publico o revisor fiscal,
segun corresponda. En proponentes plurales, la MiPyMe, cooperativa 0 asociaciéon mutual
integrante deberd tener participacion minima del veinticinco por ciento (25%), aportar al menos
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada, y no tener vinculos de socios,
accionistas o empleados comunes con los demas integrantes.

Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo (Sociedad BIC) — segmento MiPyMe. Se preferira la
oferta de la empresa reconocida como Sociedad BIC del segmento MiPyMe, acreditada con el
certificado de existencia y representacién legal que dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, junto con la acreditacién de la condicion de MiPyMe
conforme al numeral anterior. En proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar
esta doble condicién.

Jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF. De conformidad con el articulo 22 de la
Ley 2069 de 2020, se preferira la propuesta presentada por: (a) personas naturales que acrediten
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ser jovenes egresados del Sistema de Proteccién del ICBF en las condiciones establecidas en
dicha ley; (b) personas juridicas en las que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion
accionaria o cuota parte esté constituida por jovenes egresados del Sistema de Proteccion del
ICBF; o (c) proponentes plurales en los que al menos uno de sus integrantes —persona natural
0 persona juridica con participacién mayoritaria de jovenes egresados del ICBF— tenga una
participacion minima del veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural.

13. Método aleatorio. Si persiste el empate luego de aplicar los criterios anteriores, se seleccionara
al oferente mediante el método aleatorio definido asi:

Método Aleatorio. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre de
la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. Una vez ordenados, le asigna
un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero
de la lista le corresponda el nimero 1.

b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir
esta parte entera entre el niUmero total de proveedores en empate, para posteriormente
tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionard a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo
sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate se aplicaran en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. Cuando el empate se presente entre ofertas cubiertas por un
Acuerdo Comercial, se aplicaran Gnicamente los factores compatibles con dichos Acuerdos.

PARAGRAFO 2. Si el empate se presenta frente a un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o
normativa comunitaria, se aplicardn todos los criterios de desempate previstos en el presente
acapite.

PARAGRAFO 3. La Entidad garantizara la reserva legal de la informacion sensible aportada para
acreditar los factores de desempate de: (i) mujeres victimas de violencia intrafamiliar, (ii) personas
en proceso de reincorporacién o reintegracion, (iii) poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, y (iv) jévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF, conforme
al articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012. Dicha informacion
no sera publicada en SECOP Il para conocimiento de terceros.

9. GARANTIAS

9.1 Garantia Unica de Cumplimiento
Para el Departamento resulta indispensable que el proyecto que se pretende a través de esta
contratacion se logre a cabalidad y por ello es necesario asegurarse de que el objeto contractual se
ejecute sin trastornos. Ello demanda de instrumentos propicios para conminar a la ESAL a cumplir

sus obligaciones, minimizando el riesgo de cumplimento o tardanza en la ejecucion.

Por esta razon, se considera necesario acudir al sistema de garantias regulado por el decreto 1082
de 2015, el cual cumple con las condiciones de eficiencia y practicidad suficientes para asegurar el
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cumplimiento del convenio de asociacion.

De este modo, el Proponente favorecido con la adjudicacion del convenio de asociacion constituira,
a favor del departamento de Narifio, como mecanismo de cobertura del riesgo derivado del
incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales, cualquiera de las garantias autorizadas
por el Decreto 1082 de 2015, la cual tendra las siguientes caracteristicas:

Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato
de seguro contenido en una pdliza para entidades estatales, (i) patrimonio auténomo, (i) garantia bancaria.
DEPARTAMENTO DE NARINO identificado con NIT 800.103.923-8

Caracteristica

Clase

Asegurado/ beneficiario

Amparo

Vigencia

Valor Asegurado

Cumplimiento general del convenio de
asociacion y el pago de las multas y la

Igual al término de
ejecucién del convenio de

20% del valor total del
convenio de asociacion.

clausula penal pecuniaria que se le
impongan

Calidad de los bienes: El amparo de
calidad de los bienes cubre a la entidad
estatal contratante de los perjuicios
imputables a la ESAL garantizando que
surjan con posterioridad a la terminacion del
convenio de asociacion y que se deriven de
(i) la mala calidad o insuficiencia de los
bienes con ocasion del convenio de
asociacion, o (ii) de la mala calidad de los
articulos suministrados, teniendo en cuenta
las condiciones pactadas en el convenio de
asociacion.

Calidad del servicio: El amparo de calidad
del servicio cubre a la entidad estatal
contratante de los perjuicios imputables a la
ESAL garantizando que surjan con
posterioridad a la terminacion del convenio
de asociacién y que se deriven de los

asociacion 'y (6) seis
meses mas

Igual al término de
ejecucién del convenio de
asociacion 'y (6) seis
meses mas

20% del valor total del
convenio de asociacion.

Amparos, vigencia y
valores asegurados

Igual al término de
ejecucién del convenio de
asociacion y un (1) afio

20% del valor total del
convenio de asociacion.

OO ) mas.
perjuicios imputables al contratista por la
prestacion deficiente o mala calidad del
servicio, o productos.
Pago de salarios, prestaciones sociales
eindemnizaciones laborales, del personal | igual al término de

15% del valor del convenio de

que la ESAL haya de utilizar en el territorio N,
asociacion.

nacional para la ejecucién del convenio de
asociacion.

ejecucién del convenio de
asociacion y 3 afios mas

. Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que
figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

. No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio.
Cuando la ESAL sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

Tomador

. Para la ESAL conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes de la ESAL, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificaciéon y porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

. Numero y afio del convenio de asociacion
L . . Objeto del convenio de asociacion
Informacién necesaria

dentro de la péliza . Firma del representante legal de la ESAL

. En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a
asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421
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PARAGRAFO 1: Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el
valor de la garantia se reduce, la ESAL debera restablecer el valor inicial de la garantia.

PARAGRAFO 2: Cuando haya lugar a la modificacion del plazo o valor consignado en el convenio
de asociacion, la ESAL debera ampliar o prorrogar la garantia Unica en los términos en que se le
sefiale y cargarla en la plataforma SECOP Il dentro del dia habil siguiente a la comunicacion. Si se
negare a hacerlo, se hara acreedor a las sanciones respectivas, y el Departamento dara por
terminado el convenio de asociacion en el estado en que se encuentre, sin que por este hecho deba
reconocer o pagar indemnizacion alguna.

PARAGRAFO 3: El Departamento aprobaréa la garantia tnica. En el evento que la garantia tnica no
sea aprobada, la ESAL debera corregirla y ajustarla a lo pactado en el convenio de asociacién en un
término no mayor a un (1) dia habil siguiente a su devolucién.

La ESAL esta obligada a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén
de las reclamaciones que efectle la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de
adicion y/o prorroga del convenio de asociacion. El no restablecimiento de la garantia por parte de
la ESAL o su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del convenio
de asociacion y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

9.2 Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual

La ESAL ejecutora deberd contratar, a su cargo, un seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual
que ampare los perjuicios causados a terceros y al Departamento de Narifio como consecuencia de
actuaciones, hechos u omisiones ocurridos en el marco de la ejecucién de las actividades objeto del
presente convenio de asociacion. Este seguro no limita la responsabilidad patrimonial de la ESAL
frente a dafos que excedan su valor asegurado.

e Caracteristicas del seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual

Caracteristica Condicién

Clase Contrato de seguro contenido en una péliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual.

Tomador La ESAL ejecutora, indicando su nombre o razén social completa tal como figura en

el certificado de existencia y representacion legal expedido por la autoridad
competente, incluyendo el NIT. No se aceptaran pdlizas tomadas Gnicamente con
siglas, salvo que el certificado de existencia asi lo autorice expresamente. Cuando el
ejecutor sea un proponente plural (consorcio o unién temporal de ESAL), la pdliza
debera tomarse indicando el nombre del consorcio o unién temporal, asi como el
nombre, NIT y porcentaje de participacion de cada ESAL integrante.

Asegurados

Departamento de Narifio, identificado con el NIT 800.103.923-8, y la ESAL ejecutora.

Beneficiarios

Terceros afectados por las actuaciones, hechos u omisiones ocurridos en el marco
de la ejecucion del convenio, y el Departamento de Narifio, identificado con el NIT
800.103.923-8.

Valor asegurado

El valor asegurado no podra ser inferior a cuatrocientos (400) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) al momento de la constitucion de la pdliza.
Los valores asegurados no limitan la responsabilidad patrimonial de la ESAL: si los
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perjuicios causados a terceros o al Departamento exceden el valor asegurado, la
ESAL respondera por la totalidad con su patrimonio.
Vigencia La vigencia del seguro debera ser igual al periodo de ejecucion del convenio de

asociacion, ajustada a la fecha del acta de inicio. Si el convenio es objeto de prorroga
o adicion de plazo, la ESAL debera ampliar la vigencia de la péliza en los mismos
términos, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del acto
modificatorio.

Amparos minimos

El seguro debera contener como minimo los siguientes amparos, adaptados a las
actividades del convenio de asociacion: a) Responsabilidad Civil Extracontractual
derivada de las actuaciones, hechos u omisiones de la ESAL ejecutora, su personal
vinculado y los subejecutores que esta contrate en desarrollo del convenio. b) Dafios
a bienes de terceros (muebles e inmuebles) causados en el marco de la ejecucion de
las actividades convenidas. c¢) Perjuicios causados a personas como consecuencia
de las actividades realizadas en desarrollo del objeto del convenio. Los amparos
adicionales que resulten pertinentes segun la naturaleza especifica de las actividades
seran determinados por el Departamento de Narifio en el cronograma del proceso
competitivo.

Informaciéon minima de la
péliza

La poliza deberéa contener: - Nimero y afio del convenio de asociacion. - Objeto del
convenio. - Firma del representante legal de la ESAL ejecutora. - Los valores
asegurados deben ajustarse en pesos colombianos, aproximando al valor
inmediatamente superior cuando no se utilicen centavos.

Deducibles

Se permiten deducibles hasta un méaximo del diez por ciento (10 %) del valor de cada
pérdida, sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLYV. No
se aceptaran franquicias, coaseguros obligatorios ni clausulas que impliquen la
asuncion de parte de la pérdida por el Departamento de Narifio en su calidad de
asegurado.

Exclusiones

Se aceptaran Unicamente las exclusiones que no contrarien los principios de
cobertura integral del seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual. Las
exclusiones que reduzcan la cobertura por debajo del minimo requerido para las
actividades del convenio se entenderan por no escritas. No se admiten exclusiones
por actividades que correspondan directamente al objeto del convenio de asociacion.

Paragrafo 1.° Ninguno de los amparos del seguro podré ser cancelado, reducido ni modificado sin
la autorizacion expresa y escrita del Departamento de Narifio durante la vigencia del convenio.

Paragrafo 2.° Sila ESAL ejecutora incurre en mora en la constitucion, restablecimiento o ampliacion
del seguro, el Departamento podra, con cargo a la ESAL, solicitar a la compafiia aseguradora los
ajustes correspondientes. La ESAL, con la suscripcién del presente convenio, autoriza expresamente
al Departamento para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su
favor.

Paragrafo 3.° La ESAL ejecutora debera informar a la compafia aseguradora la naturaleza del
presente instrumento como convenio de asociacion celebrado al amparo del articulo 96 de la Ley
489 de 1998, a efectos de que la pdliza refleje adecuadamente las condiciones de la relacién juridica
entre las partes.

Paragrafo 4.° En los procesos de articulacion para la aprobacion del seguro, el coordinador del
proyecto designado por la Secretaria de Equidad de Género e Inclusion Social actuara como enlace
entre la ESAL ejecutora y el Departamento Administrativo de Contratacion, conforme a las
responsabilidades asignadas en la clausula de Coordinacién y Seguimiento del presente convenio.

Paréagrafo 5.° El valor asegurado en el seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual constituye
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el limite de responsabilidad de la compafiia aseguradora frente a las reclamaciones que se formulen,
pero NO limita la responsabilidad patrimonial de la ESAL ejecutora. Si los dafios o perjuicios
causados a terceros o al Departamento como consecuencia de la ejecucién del convenio exceden
el valor asegurado, la ESAL respondera con su patrimonio por la totalidad de los perjuicios causados.
La existencia y vigencia del seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual no exime a la ESAL
de las responsabilidades civiles, fiscales, disciplinarias o penales que puedan derivarse de su
actuacion en el marco del convenio de asociacion.

10. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y atendiendo la naturaleza juridica del presente convenio de
asociacion, la Entidad procede a identificar, tipificar, estimar y asignar los riesgos previsibles
asociados a su suscripcion y ejecucion.

Para efectos del presente convenio, se entiende por riesgo cualquier evento, circunstancia o
situacién que pueda generar efectos adversos en el cumplimiento de los objetivos propuestos,
afectando el desarrollo de las actividades, los resultados esperados o la adecuada ejecucion de los
recursos.

Dado que el presente instrumento corresponde a un convenio de asociacion, en el cual las partes
concurren de manera conjunta para el cumplimiento de fines de interés publico, la gestién de los
riesgos se orienta bajo un criterio de corresponsabilidad, coordinacién y colaboracién, evitando la
asignacion unilateral y promoviendo la adecuada distribucion de cargas conforme a las capacidades
de cada una de las partes.

En este sentido, la Entidad ha identificado los riesgos previsibles asociados al convenio, los cuales
han sido clasificados y valorados en términos de probabilidad e impacto, estableciendo las medidas
de mitigacion y la asignacion correspondiente, conforme a la naturaleza de cada riesgo.

La matriz de riesgos forma parte integral del presente estudio previo y del convenio, y sera publicada
junto con los documentos del proceso, con el fin de que los interesados presenten las observaciones
a que haya lugar dentro de los términos establecidos.

Ver Anexo 2. Matriz de Riesgo

11. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

El Departamento de Narifio es una entidad del nivel subcentral. El objeto del convenio corresponde
a servicios. El valor estimado del convenio asciende a SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO
MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS
($638.167.824) M/CTE. Revisados los umbrales establecidos por MINCIT y Colombia Compra
Eficiente para la vigencia 2024-2026, el valor del presente convenio es inferior al umbral subcentral
para bienes y servicios previsto en cada uno de los acuerdos comerciales suscritos por Colombia
gue cubren entidades del nivel territorial. En consecuencia, ningun acuerdo comercial resulta
aplicable al presente proceso. Adicionalmente, se precisa que el instrumento a celebrar corresponde
a un convenio de asociacién en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto
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092 de 2017, que por su naturaleza de fomento no constituye una adquisicion publica en el sentido
cubierto por los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales internacionales.

12. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
La secretaria de Equidad de Género e Inclusion Social, por medio del presente estudio se permite
certificar que la contratacién que se pretende satisfacer con esta contratacién se encuentra

contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026.

13. ANEXOS, FORMATOS Y MATRICES

Anexo 1 Analisis del Sector

Anexo 2 Matriz de Riesgos

Anexo 3 Estudio de Mercado

Formato 1 Carta de presentacién de la oferta
Formato 2 Compromiso Anticorrupcion

Formato 3A Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales. personas
naturales Pagos de seguridad social y aportes legales
Formato 3B Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales. personas juridicas

Formato 4 Carta de Conformacion de Consorcio
Formato 5 Carta de Conformacion de Unién Temporal
Formato 6 Experiencia del Proponente

Formato 7 Oferta de Aporte de contrapartida

Formato 8 Informacién Financiera

Formato 9 Experiencia ponderable

Formato 10 Equipo de Trabajo

14. RESPONSABILIDAD DE LOS ESTUDIOS

Certifico que los estudios y documentos previos fueron elaborados conforme a lo dispuesto en el
articulo 25, numeral 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificada por el articulo 87 de la
Ley 1474 de 2011, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para
adelantar un proceso de seleccidn y la consecuente celebracién del convenio requerido.

San Juan de Pasto, mayo de 2026
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