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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                                   Bogotá D.C., abril de 2026  

 

Señor(a) 

SANDRA MILENA TORRES JIMENEZ  

SUPERVISOR(A) CONTRATO Nro. CO1.PCCNTR.9190995 
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADÉMICO GRADO 18 

Dependencia CENTRO METALMECÁNICO 

Ciudad  

 

  Asunto: Informe mensual de ejecución contractual de abril del año 

2026  

 

Referencia:   Nro CO1.PCCNTR.9190995 de 2026  

 

Santiago Rodríguez Mur, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79042526 de Bogotá, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES 

DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SESENTA Y CINCO PESOS MCTE ($28.267.065) Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN primer pago por el mes de febrero de 2026 por 

valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE 

($4.579.580). b) CINCO pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2026 por valor de CUATRO 

MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE 

($4.737.497).  

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma 
definido     por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General en la cuenta de 
ahorros No. No. 7270478766 del banco DAVIVIENDA, cuyo titular es el (la) Contratista. 

 

Plazo: Será hasta el 31 de julio de 2026.  

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada x 
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Objeto: Prestar servicios profesionales para impartir formación profesional integral en las modalidades 

presencial, virtual y/o combinada, ejecutando los procesos pedagógicos de la formación titulada y 

complementaria en etapa lectiva y/o etapa práctica en los diferentes niveles y especialidades del Centro 

Metalmecánico; incluyendo la atención a las estrategias CAMPESENA, FULL POPULAR y Programas 

Especiales; lo anterior, de acuerdo con los lineamientos del Estatuto de la Formación Profesional Integral 

 (numerales 34 y 35), la normativa institucional vigente y la programación de aprendices 

establecida, así como brindar soporte técnico y administrativo integral a los requerimientos de la 

Subdirección. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar las actividades de formación 
técnica y pedagógica conforme a la 
planeación y programación de las fichas de 
los aprendices, atendiendo las necesidades 
del servicio en las jornadas y modalidades 
requeridas por el Centro de Formación. 

Se llevó a cabo la 
planeación y ejecución 

de la formación para las 
fichas asignadas para 
el I trimestre de 2026. 
Orientando formación 
titulada presencial y 
cumpliendo con los 

parámetros del SENA. 

 Orientación de la 
formación, material 
didáctico, preparación de 
sesiones de formación. 

 

2 Brindar soporte técnico y administrativo 
integral a los requerimientos de la 
Subdirección de Centro y a las 
Coordinaciones, garantizando el apoyo 
especializado necesario para el 
cumplimiento de los objetivos institucionales 
y del objeto contractual 

Revisión técnica de 
material de formación y 

apoyo en la 
actualización de 

documentos necesarios 
en la formación de los 

grupos asignados 

Documentos revisados y 
con control de cambios 
en caso de haber sido 

necesario. 

3 Desarrollar y actualizar las Guías de 
Aprendizaje y el material didáctico, 
conforme a la Guía de Ejecución de la 
Formación Profesional Integral y los 
lineamientos pedagógicos vigentes del 
SENA. 

Realización de material 
didáctico para los 

nuevos resultados de 
aprendizaje y 

actualización del mismo 
para los resultados de 
aprendizaje asignados 

para este periodo 

Material Didactico 

4 Elaborar y hacer entrega del plan de trabajo 
y el cronograma de actividades de acuerdo 
con los lineamientos del Reglamento del 
Aprendiz SENA vigente y las directrices de 
la Coordinación Académica. 

Elaboración de plan 
concertado con el 

aprendiz en el primer 
día de formación con 

cada uno de los grupos 
asignados 

Acta de inicio con fechas 
de evidencias de 

aprendizaje concertado 
para entrega. 

5 Gestionar la información académica y 
administrativa utilizando los aplicativos 
institucionales vigentes (SOFIA Plus, 
Zajuna) y cualquier otro que la entidad 
implemente, garantizando la veracidad y 
oportunidad de los datos registrados 

Gestión de la 
información académica 
a través del correo 
institucional y gestión 
de la información 
administrativa a través 

Portafolio de Evidencias 
de  
Aprendices. 
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de la plataforma SOFIA 
PLUS 

6 Aplicar y diligenciar los formatos señalados 
en la plataforma Compromiso, asegurando 
que los registros, evidencias y productos de 
la ejecución contractual se ajusten al 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 
(SIGA). 

Verificar los formatos 
que se encuentran en la 
plataforma Compromiso 

según el caso, 
actualizar y corregir la 
información según la 

necesidad de la gestión 
autocontrol (SIGA) 

Gestión de la 
documentación en su 
versión más reciente 
según requerimientos de 
coordinación y 
subdirección. 

  

7 Brindar acompañamiento técnico y 
pedagógico a los aprendices tanto en la 
etapa lectiva como en la etapa productiva, 
realizando el seguimiento, la evaluación de 
bitácoras y la aplicación de planes de 
trabajo según las alternativas de práctica. 

Orientación técnica y 
pedagógica durante el 
desarrollo de resultados 
de aprendizaje, 
resolución de dudas y 
refuerzo conceptual en 
caso de ser necesario, 
retroalimentación 
individual y grupal 
sobre el desempeño 
académico y 
seguimiento al 
cumplimiento de 
actividades y 
evidencias de 
aprendizaje. 

Listas de asistencia 
Planes de sesión 
Registros fotográficos de 
prácticas en ambientes 
de formación. 

8 Implementar de forma autónoma los ajustes 
razonables y estrategias pedagógicas 
inclusivas para la atención de aprendices 
con discapacidad o necesidades educativas 
especiales, bajo las orientaciones de 
Bienestar al Aprendiz. 

Diseño y ejecución del 
plan concertado de 
trabajo alineado con los 
objetivos 
institucionales, 
asegurando el respeto, 
la equidad y la inclusión 
en el proceso de 
formación. 

Implementación de 
evidencias para cada 
uno de los aprendices de 
acuerdo con el plan 
concertado de trabajo.  

9 Acreditar mensualmente el cumplimiento de 
las obligaciones con el sistema de 
Seguridad Social Integral y las 
disposiciones tributarias vigentes para 
contratistas (Circular 3-2025- 000257), 
como requisito para el trámite de pago. 

Entrega de planilla de 
pago de seguridad 
social como 
independiente por los 
conceptos de salud, 
pensión y ARL. 

Evidencia cargada en la 
carpeta de drive creada 
para tal fin. 

10 Registrar y presentar los juicios de 
evaluación de los aprendices y demás 
informes técnicos de su competencia dentro 
de los plazos estipulados por el Centro para 
tal efecto. 

Revisión desarrollo de 
evidencias de 
aprendizaje y 

actividades cargadas 
en la plataforma de 

acuerdo con el informe 
generado al caso del 

aprendiz 

Reporte de juicios de 
evaluación para las 

evidencias cargadas en 
la plataforma y las 

evidencias presenciales. 

11 Reportar oportunamente los informes, 
planillas y formatos resultantes de los 
procesos de aprendizaje y los productos 

Registro de asistencia 
diaria en los formatos 
establecidos. Registro 
de juicio evaluativo de 

Listado de asistencia 
firmado Plan concertado 
con el aprendiz evaluado 
en la evidencia 
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generados por los aprendices a quienes 
imparte formación profesional. 

evidencias presentadas 
durante este mes 

correspondiente en el 
mes. 

12 Aportar conceptos técnicos especializados 
para la elaboración de fichas técnicas y el 
apoyo en evaluaciones técnicas para 
procesos de contratación pública cuando el 
Centro de Formación lo requiera. 

No se requirió la 
actividad 

No se requirió la 
actividad 

13 Desarrollar las actividades de inducción, 
planes de mejora y estrategias de 
permanencia de los aprendices, aportando 
su idoneidad profesional para minimizar la 
deserción. 

Realización de 
inducción para cada 
uno de los resultados 
asignados. 

Acta de inicio para cada 
grupo 

14 Ejecutar productos de investigación, 
innovación y transferencia de conocimiento 
en el marco de los proyectos SENNOVA y 
las líneas programáticas vigentes en el 
Centro. 

No se requirió la 
actividad 

No se requirió la 
actividad 

15 Realizar acciones de promoción, publicidad 
y divulgación tecnológica de los programas 
y servicios del Centro de Formación 
Metalmecánico, dentro o fuera de sus 
instalaciones 

No se requirió la 
actividad 

No se requirió la 
actividad 

16 Implementar las acciones necesarias para 
el cumplimiento de los estándares de alta 
calidad y los sistemas de gestión 
institucional (SIGA, MIPG), generando las 
correspondientes evidencias. 

Se garantizó el correcto 
funcionamiento de 
manejo y archivo de 
documentos según el 
SIGA 

Guías y material 
didáctico actualizados 

17 Asegurar el uso técnico, aseo y 
conservación de los ambientes de 
formación, maquinaria, herramientas y 
elementos asignados para la ejecución de 
sus actividades. 

Estricto seguimiento al 
uso de maquinaria 
herramientas y 
elementos para la 
formación. Aseo diario y 
después de cada 
sesión de formación. 

Acta de inicio firmada 
por los aprendices. 
Seguimiento al uso de 
las herramientas, 
maquinaria y elementos 
asignados para 
formación. 

18 Aplicar estrictamente las normas de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y los 
protocolos de seguridad industrial 
específicos del área metalmecánica durante 
la prestación del servicio. 

Uso permanente y 
verificación del uso 
adecuado de los EPPs, 
tanto personal como el 
de los aprendices. 
Verificación del estado 
de las máquinas y 
herramientas antes de 
cada uso 

Registro de prácticas 
supervisadas. 
Sensibilización 
permanente a los 
aprendices sobre el uso 
correcto de EPPs y el 
autocuidado. Llamados 
de atención por 
incumplimiento de 
normas de seguridad. 

19 Atender los requerimientos técnicos de la 
supervisión y presentar los informes de 
actividades que evidencien el cumplimiento 
de las obligaciones de manera 
independiente y autónoma 

Se respondieron 
oportunamente los 
requerimientos y 
solicitudes de 
supervisión 

Evidencias cargadas en 
la carpeta del One Drive 
dispuesta para dicho fin. 

20 Participar desde su experticia técnica en los 
comités de evaluación y seguimiento de 
aprendices, así como en los procesos de 

No se requirió la 
actividad 

No se requirió la 
actividad 
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autoevaluación de los programas de 
formación. 

21  Realizar la transferencia de conocimientos 
técnicos y pedagógicos a instructores y 
aprendices cuando participen en eventos de 
capacitación o actualizaciones técnicas. 

No se requirió la 
actividad 

No se requirió la 
actividad 

22 Realizar el cierre administrativo del contrato 
mediante la entrega de paz y salvo y el 
reintegro de los bienes, materiales y 
equipos facilitados para la ejecución del 
servicio. 

No se requirió la 
actividad 

No se requirió la 
actividad 

23 Ejecutar todas las acciones necesarias para 
el cumplimiento del objeto contractual bajo 
el marco de la autonomía técnica y civil de 
la relación, evitando cualquier actuación que 
configure subordinación o jornada laboral. 

Cumplimiento del 
contrato en el marco 
legal. 

Evidencias físicas y 
digitales 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal  nro 9501810828  operador expedido por Aportes 

en línea correspondiente al mes de  Marzo del año 2026 
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Cordialmente, 

 

 

 

Santiago Rodríguez Mur 

Contratista 

C.C. No. 79042526 de Bogotá. 

 

 

 

 

Sandra Milena Torres Jiménez.  

Supervisor(a) Contrato Nro. CO1.PCCNTR.9190995  del 2026 
  

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANTIAGO RODRIGUEZ MUR

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO METALMECANICO

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3409195 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar equipos industriales según procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

02. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

03. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE TORNEADO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

04. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE TORNEADO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

Reparar máquinas eléctricas de baja tensión según
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar sistemas de control eléctrico según requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.90

3353077 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

02. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

03. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE TORNEADO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

04. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE TORNEADO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11.90

3409197 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar equipos industriales según procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

02. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

03. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE TORNEADO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

04. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE TORNEADO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

Reparar máquinas eléctricas de baja tensión según
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar sistemas de control eléctrico según requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31.90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 24.0001/04/2026 14/04/2026

OTROS 4.0015/04/2026 15/04/2026

28.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SANTIAGO RODRIGUEZ MUR

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO METALMECANICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 67.70
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Jornada Programa
Ficha de 

Caracterización:
Unidad de Programación Instructor

Horas 
planeador

Trimestre 
Formación

Trimestre 
planeador

Ambiente Instructor a programar

MIXTA
PRODUCCION DE COMPONENTES 

MECANICOS CON MAQUINAS DE CONTROL 
NUMERICO COMPUTARIZADO

2925103
Programar la producción: Organizar proceso con ordenes -  tiempos 

y Mano de Obra - Control de calidad
Programar 8 II - 2026 IX 110 Santiago Rodríguez

MIXTA
PRODUCCION DE COMPONENTES 

MECANICOS CON MAQUINAS DE CONTROL 
NUMERICO COMPUTARIZADO

2997979
Programar la producción: Diseñar programa de producción - 

Programación de la producción
Programar 8 II - 2026 VIII 110 Santiago Rodríguez

MIXTA
PRODUCCION DE COMPONENTES 

MECANICOS CON MAQUINAS DE CONTROL 
NUMERICO COMPUTARIZADO

3356993
Mecanizar pieza industrial: Ejecutar torneado convencional y 

Mantener torno convencional - Torno convencional
Programar 12 II - 2026 III 110 Santiago Rodríguez

MIXTA
PRODUCCION DE COMPONENTES 

MECANICOS CON MAQUINAS DE CONTROL 
NUMERICO COMPUTARIZADO

3356993
Mecanizar pieza industrial: Poner a punto materia prima -  puesto y 

hta - Metrología II
Programar 4 II - 2026 III 110 Santiago Rodríguez

DIURNA
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO 
INDUSTRIAL .

3407196 Reparar equipos: RA12. Montar y desmontar elementos de máquinas Programar 8 II - 2026 II 110 Santiago Rodríguez


