INFORME DE GESTION No. 3

CONTRATO No.: 1.06.19.13-5487 DEL 22 DE ENERO DE 2026
CONTRATISTA: MARTHA VIVIANA EUSSE RODRIGUEZ
IDENTIFICACION: 29.675.534 DE PALMIRA VALLE
SUPERVISOR: JHON EDINSON CHAVEZ PAZ

VALOR DEL CONTRATO: $ 24.000.000

TERMINO: HASTA EL 30 DE EJUNIO DE 2026

FECHA DE INICIO: DESDE LA FIRMA DEL RPC

INTRODUCCION

El presente documento corresponde al informe de gestion No.3 del contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion. No. 1.06.19.13-5487 del 22 de ENERO de 2026, celebrado
entre el Departamento del Valle del Cauca, Oficina de Control Interno y MARTHA VIVIANA
EUSSE RODRIGUEZ, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO PARA EL DESARROLLO
DE AUDITORIAS, SEGUIMIENTOS Y ASESORIAS EN EL MARCO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DEL ASEGURAMIENTO PARA LA MEJORA CONTINUA DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

A. Planificacion y preparaciéon de auditorias: Elaborar un plan de auditoria
detallado que incluya objetivos, alcance, metodologia y cronograma. Coordinar
con las areas involucradas para definir los recursos y tiempos necesarios.

Cuota No. 3.: La contratista participo en la reunién con la lider del Sistema de Gestién de la Calidad
de la Gobernacion, y el Lider de la Auditoria de Calidad el Dr. Carlos Humberto Martinez y el equipo
auditor de la Oficina de Control Interno, con el propdsito de articular ambos procesos para la
planificacién y desarrollo de las auditorias Internas.




B. Ejecucion de auditorias: Realizar auditorias conforme a las normas y procedimientos
establecidos. Asegurar la recoleccion de evidencia suficiente y adecuada. Redactar
informes claros, precisos y que aporten valor a los procesos auditados. Presentar los
informes a las partes interesadas en los plazos establecidos, asegurando la comprension
y el compromiso. Documentar todos los hallazgos, actividades y recomendaciones, y
archivarlos en las carpetas correspondientes.

CUOTA No. 3: Participé en la fase de alistamiento y preparacion de la reunion de apertura de
la auditoria Interna al Sistema de Gestion de la Calidad de la Gobernacion del Valle del Cauca,
articulandose con el equipo auditor y los responsables de proceso. Dicho alistamiento se
desarrollo conforme a los lineamientos metodolégicos establecidos para las auditorias internas
y en coherencia con los requisitos definidos en la Norma Técnica Colombiana NTC I1SO
9001:2015

C. Seguimiento y mejora continua: Monitorear periédicamente los planes de mejoramiento
derivados de las auditorias internas. Verificar la correctaimplementacién de las acciones
correctivas y de mejora. Evaluar la efectividad de las acciones implementadas y
recomendar ajustes si es necesario.

CUOTA No. 3: El proceso auditado M1-P4 Direccionar las Comunicaciones no cuenta
actualmente con un plan de mejoramiento para su respectivo seguimiento. El monitoreo
a los planes de mejoramiento se realizara una vez se avance en la ejecucion de las
auditorias, conforme al cronograma establecido

D. Gestién de la documentacién y cumplimiento de obligaciones contractuales: Cargar,
cuota por cuota, los informes del contrato en la plataforma SECOP Il, asegurando que
cuenten con las firmas correspondientes.

CUOTA No. 3: Realicé el cargue de la informacion correspondiente al informe de la cuota
de la cuota No 3 en la plataforma SECOP II.

E. Publicar: Difundir, interactuar y compartir, la informacion emitida desde los canales
virtuales institucionales del Departamento del. Valle del cauca mediante sus redes
sociales.

CUOTA 3: Difundi, comparti e interactio en la difusion de la informacién emitida por el
Departamento del Valle del Cauca en los diferentes canales institucionales como la pagina Web
de la Gobernacién (www.valledelcauca.gov.co) el canal de difusién de WhatsApp (Unete Valle),
el canal de Instagram (GobValle), el canal de YouTube (VideosGobValle) y en X (GobValle).
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F. Todas aquellas que el supervisor o el contratante le indiquen mediante oficio y que
tengan relacion con el objeto para el cual fue contratado.

CUOTA No.3: Participé en la siguientes actividades:

Reunién con el equipo de trabajo y el lider de proceso para la planificacion y desarrollo de las
auditorias de calidad y préximos seguimientos a los procesos que lo requieran.
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Enlace Teams: https://teams.microsoft.com/meet/29152632517969?p=D8FrRoT|d82iKA0zaQ



https://teams.microsoft.com/meet/29152632517969?p=D8FrRoTjd82iKA0zaQ

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el dia 13 de marzo de 2026.
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ARTHA VIVIANA EUSSE RODRIGUEZ
C.C. 29.675.534 PALMIRA VALLE
Profesional Contratista





