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1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Regional Antioquia, Centro para el desarrollo del Habitat y la Construccion.

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.8959365 de 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

19/01/2026

OBJETO Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor para
impartir formacién en bilingtismo en las modalidades presencial, virtual y/o a
distancia para el
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién.

CONTRATISTA ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ

FECHA DE INICIO 02/02/2026

FECHA DE TERMINACION 11 de diciembre de 2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $48.638.319

1.1 Garantias contractuales
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S. A
NRO. DE POLIZA 65-46-101066682
CERTIFICADO O ANEXO 6546101066820
FECHA EXPEDICION 20/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 15/04/2027 4,863,831.90

En atencién a lo sefialado en el modificatorio nro., se efectud la ampliacidn de las garantias en el siguiente sentido:



2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE

VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO ,
EJECUCION FINANCIERA
$4.265.580 $4.265.580 $44.372.738 8.77%
$4.737.497 $9.003.077 $39.634.941 18.51%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social con ocasién de la

ejecucion del contrato, el cual se relaciona a continuacion:

PENSION Y ARL

Fecha de Pago:

SALUD, i Planilla Namero: --------

p Periodo Reportado: Mes de enero de 2026
PENSION Y ARL Fecha de Pago: --------
SALUD, Periodo Reportado: Mes de febrero de 2026 Planilla Nimero: 6009026452
PENSION Y ARL Fecha de Pago:
SALUD, Periodo Reportado: Mes de marzo de 2026 Planilla Nimero:
PENSION Y ARL Fecha de Pago:
SALUD, Periodo Reportado: Mes de abril de 2026 Planilla Nimero:
PENSION Y ARL Fecha de Pago:
SALUD, Periodo Reportado: Mes de mayo de 2026 Planilla Nimero:
PENSION Y ARL Fecha de Pago:
SALUD, . L Planilla Numero:

p Periodo reportado: Mes de junio de 2026
PENSION Y ARL Fecha de Pago:
SALUD, . . Planilla Nimero:

p Periodo reportado: Mes de julio de 2026
PENSION Y ARL Fecha de Pago:
SALUD, Periodo reportado: Mes de agosto de 2026 Planilla Nimero:
PENSION Y ARL Fecha de Pago:
SALUD, Periodo reportado: Mes de septiembre de 2026 Planilla Namero:
PENSION Y ARL Fecha de Pago:
SALUD, Periodo reportado: Mes de octubre de 2026 Planilla Nimero:
PENSION Y ARL Fecha de Pago:
SALUD, Periodo reportado: Mes de noviembre de 2026 Planilla Nimero:
PENSION Y ARL Fecha de Pago:
SALUD, Periodo reportado: Mes de diciembre de 2026 Planilla Nimero:

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacidn del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a la informacién

reportada por la interventoria del contrato, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.



5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

NO APLICA

6. OBSERVACIONES

El contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones contractuales, las cuales se especifican a continuacion.

6.1 Ejecucion Contractual.



OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir
la obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Ejecutar las actividades
de aprendizaje trimestral,
segun el procedimiento de
desarrollo curricular para
del programa a impartir

Ejecutd las
actividades de
aprendizaje
trimestral, segun el
procedimiento de
desarrollo curricular
para del programa a
impartir.

Las guias de aprendizaje de
los cursos de inglés estan
alojadas en el drive de
Bilingliismo en el siguiente
https:
my.sharepoint.com/:f:/r/p

enlace: sena4-

ersonal/cmontovac sena

edu co/Documents/Biling
%C3%BCism0%20CDHC?cs
f=1&web=1&e=1J0OsGV
ANEXO3

2. Dar formacion
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con
la programacioén trimestral
definida

coordinador académico y

por el

la necesidad del servicio.

Dio la formacion
profesional integral en
las sedes, ambientes y
lugares que le asign6 el
centro de formacion de
acuerdo con la
programacioén

trimestral definida por
el coordinador
académico y la

necesidad del servicio.

evaluativos de
GOOGLE

Juicios
evidencias en
DRIVE. ANEXO 7.

3. Acompafiar en las
actividades de induccién
de los aprendices de

formacién titulada, segun
lineamientos
institucionales y
calendario académico.

No acompafiié en las
actividades de
induccion de los
aprendices de
formacion titulada,
segun lineamientos
institucionales y
calendario académico.

Durante el presente mes
no fue requerido en esta
funcion.



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmontoyac_sena_edu_co/Documents/Biling%C3%BCismo%20CDHC?csf=1&web=1&e=1JOsGV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmontoyac_sena_edu_co/Documents/Biling%C3%BCismo%20CDHC?csf=1&web=1&e=1JOsGV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmontoyac_sena_edu_co/Documents/Biling%C3%BCismo%20CDHC?csf=1&web=1&e=1JOsGV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmontoyac_sena_edu_co/Documents/Biling%C3%BCismo%20CDHC?csf=1&web=1&e=1JOsGV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmontoyac_sena_edu_co/Documents/Biling%C3%BCismo%20CDHC?csf=1&web=1&e=1JOsGV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmontoyac_sena_edu_co/Documents/Biling%C3%BCismo%20CDHC?csf=1&web=1&e=1JOsGV

4. Actualizar el
portafolio de evidencias
del instructor en el LMS,
el cual debe contener
plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guias
de aprendizaje, formato
acta con los planes de
mejoramiento, formato
planeacion seguimiento
y evaluacién de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA
PLUS y listas de
asistencia firmadas

por los aprendices.

Actualizé el portafolio
de del
instructor en el LMS,
con los requerimientos

evidencias

plasmados en la
obligacion.

Pantallazo de portafolio
del instructor en ONE
DRIVE de Bilingliismo.
Enlace carpeta
compartida en One Drive:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/
personal/cmontoyac_se
na edu co/Documents/
Biling%C3%BCism0%20C
DHC?csf=1&web=18&e=1
JOsGV

Listados de asistencia.
ANEXO 5

5. Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias
del
procedimiento

aprendiz segln
de
ejecucidn de la formacién

profesional integral.

Hizo seguimiento al
portafolio de
evidencias del
aprendiz segun
procedimiento de
ejecuciéon de la
formacién
profesional
integral

Carpetas compartidas en
Google Drive en el
siguiente enlace :
https://drive.google.com
/drive/u/1/my-drive
Programacion

del
instructor y portafolio del
aprendiz. ANEXO 4



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmontoyac_sena_edu_co/Documents/Biling%C3%BCismo%20CDHC?csf=1&web=1&e=1JOsGV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmontoyac_sena_edu_co/Documents/Biling%C3%BCismo%20CDHC?csf=1&web=1&e=1JOsGV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmontoyac_sena_edu_co/Documents/Biling%C3%BCismo%20CDHC?csf=1&web=1&e=1JOsGV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmontoyac_sena_edu_co/Documents/Biling%C3%BCismo%20CDHC?csf=1&web=1&e=1JOsGV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmontoyac_sena_edu_co/Documents/Biling%C3%BCismo%20CDHC?csf=1&web=1&e=1JOsGV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmontoyac_sena_edu_co/Documents/Biling%C3%BCismo%20CDHC?csf=1&web=1&e=1JOsGV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmontoyac_sena_edu_co/Documents/Biling%C3%BCismo%20CDHC?csf=1&web=1&e=1JOsGV
https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive
https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive

6. Reportar vy tener
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles a
partir de la realizacién de
las siguientes actividades:
creacién de rutas, juicios
de evaluacién y asociaciéon
de aprendices,
comunicando

oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias
y novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de
acuerdo con la necesidad

de la informacion,

de la formacioén.

Reporté y tuvo
actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en
un plazo maximo de 3
habiles,

actividades

dias las
requeridas

en la obligacién.

Ver fichas asociadas en el
ANEXO 6

7. Revisar la suficiencia y la
calidad de la informacién
las

que suministran

evidencias de aprendizaje

identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su

etapa lectiva, registrando y

emitiendo  los  juicios
evaluativos
correspondientes en SOFIA

PLUS

Revisé la suficiencia
y la calidad de Ia
informacién que
suministran las
evidencias de
aprendizaje
identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante
su etapa lectiva,
registrando y
emitiendo los juicios
evaluativos
correspondientes en
SOFIA PLUS

Juicios evaluativos de
evidencias en GOOGLE
DRIVE en el siguiente
enlace:
https://drive.google.com
/drive/u/1/folders/1uaE
GWszjJXxLzO8INnkY9sErr
G2BtMeb6

ANEXO 7.



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1uaEGWszjJXxLz08INnkY9sErrG2BtMe6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1uaEGWszjJXxLz08INnkY9sErrG2BtMe6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1uaEGWszjJXxLz08INnkY9sErrG2BtMe6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1uaEGWszjJXxLz08INnkY9sErrG2BtMe6

8. Realizar seguimiento,
revision de bitdcoras y
evaluacién de la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la
coordinacion
académica de acuerdo
con necesidad y perfil
técnico del programa
de formacién, junto con
la entrega de reportes
al lider del proceso de
etapa productiva;
contribuyendo al
proceso de certificaciéon
del

aprendiz.

No realizd
seguimiento, revision
de bitdcorasy
evaluacidn de la
etapa productiva de
los aprendices que le
fueron asignados por
la coordinacién
académica de
acuerdo con
necesidad y perfil
técnico del programa
de formacion,
contribuyendo al
proceso de
certificacién

del aprendiz

Durante el presente mes
no fue requerido en esta
funcion.

9. Utilizar a cabalidad las
medidas pertinentes vy
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz,
en lo correspondiente a
faltas académicas y

disciplinarias

Utilizé a cabalidad las
medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del
aprendiz, en lo
correspondiente a
faltas académicas y
disciplinarias.

Durante el presente mes
no fue requerido en esta
funcion.

10. Realizar la verificacion
del cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de etapa lectiva de los
aprendices como requisito
previo para la autorizacién
del
productiva.

inicio de la etapa

Realizé la verificacion
del cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje de etapa
lectiva de los
aprendices como
requisito previo para
la autorizacién del
inicio de la etapa
productiva.

Listado de asistencia
atenciéon de aprendices.

ANEXO 9




11. Colaborar en los
comités de evaluacién vy
seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz
vigente aportandole
informacién pertinente
gue ayuden a clarificar la
situaciéon académica o
disciplinaria de los
aprendices.

No colaboré en los
comités, de
evaluaciény
seguimiento
conforme al
reglamento del
aprendiz vigente
aportandole
informacién
pertinente que
ayuden a clarificar la
situacién académica
o disciplinaria de los
aprendices.

Durante el presente mes
no fue requerido en esta
funcién.

12. Participar en los
equipos de ejecucion
de la formacién por
grupo o area segun el
procedimiento
establecido para
garantizar integralidad
en la formulacion de
proyectos formativos,
el disefio de actividades
de aprendizaje, el
disefio de talleres e
items que alimenten los
bancos de pruebas para
la seleccién de
aprendices.

Particip6 en los equipos
de ejecucion de la
formacién por grupo o
area segun el
procedimiento

establecido para
garantizar integralidad
en la formulacién de
proyectos formativos,
el diseiio de actividades
de aprendizaje.

Pantallazo acta y reunién
equipo ejecutor marzo
12/2026 ANEXO 10




13. Contribuir en el trabajo
colaborativo de los
equipos de desarrollo,
disefio curricular y
Aseguramiento de la
calidad (Registro calificado
y Autoevaluacién) de
acuerdo con el
procedimiento,

lineamientos y normativa

No contribuyd en el
trabajo colaborativo
de los equipos de
desarrollo, disefio
curriculary
Aseguramiento de la
calidad (Registro
calificado y
Autoevaluacién) de
acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y

Durante el presente mes
no fue requerido en esta
funcién.

establecida. normativa establecida.
14. Realizar | Realizé Pantallazo resultados
reconocimiento de | reconocimiento de emitidos en pruebas de

aprendizajes previos para

los aprendices de
conformidad con el
reglamento de la
institucion y participar en
la construccion de
instrumentos de

evaluacion con este fin.

aprendizajes previos
para los aprendices
de conformidad con
el reglamento de la
institucidon y no
participé en la
construccion de
instrumentos de

evaluacion con este fin.

saberes previos de

bilingliismo.

ANEXO 12

15. Participar en los
procesos de investigacion
aplicada e innovacién que
se desarrollen en el Centro
de formacién.

No participd en los
procesos de
investigacion
aplicada e
innovacion que se
desarrollan en el
Centro

de formacion.

Durante el presente mes
no fue requerido en esta
funcidn.




16. Ayudar en los procesos
de
mantenimiento

obtencion y
del
registro calificado de los
programas de formacion
titulada del
formacion;

centro de
asi como la
respectiva autoevaluacién
institucional y de

programas.

No ayudd en los
procesos de
obtenciény
mantenimiento del
registro calificado de
los programas de
formacidn titulada
del centro de
formacion; asi como
la respectiva
autoevaluacion
institucional y de
programas.

Durante el presente mes
no fue requerido en esta
funcion.

17. Participar
activamente cuando

sea requerido desde la
coordinacion

académica en las
actividades del equipo
pedagégico del Centro de

formacion.

No participé en las
actividades del
equipo pedagégico
del Centro de
formacion,
requerido
Desde la coordinacion

académica

Durante el presente mes
no fue requerido en esta
funcion.

18. Presentar
actualizada la
certificacidén B2 segln
el marco comun
europeo de
competencia
comunicativa en
lenguas extranjeras
para la ejecucién de
sus

actividades contractuales

Presentd actualizada
la certificacion B2
segun el marco
comun europeo de
competencia
comunicativa en
lenguas extranjeras
para la ejecucién de
sus

actividades

contractuales

Prueba internacional de

inglés. ANEXO 8.

19. Ejecutar a cabalidad el
objeto del contrato en los
programasy lugares que el
SENA le indique.

Ejecutd a cabalidad el
objeto del contrato en
los programas y lugares
que el SENA le indicé.

Listados de asistencia,
Reporte de ejecucion de
horas del mes, fotos de
formacion y registro de
inasistencias en SOFIA
PLUS del mes del informe.
ANEXO 11




20. Participar en el trabajo
colaborativo de los
equipos de desarrollo,
disefio curricular y
aseguramiento de la
calidad (Registro calificado
y  autoevaluaciéon) de
acuerdo con el
procedimiento,

lineamientos y normativa

establecida..

No participd en el
trabajo colaborativo
de los equipos de
desarrollo, disefio
curriculary
aseguramiento de la
calidad (Registro
calificado y
autoevaluacion) de
acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y
normativa establecida.

Durante el presente mes
no fue requerido en esta
funcién.

21. Aportar al momento
del inicio del contrato
certificacién vigente en
la norma de
competencia laboral:
240201056 V1:
“Orientar formacién
presencial de acuerdo
procedimientos
técnicos y normativa”
240201056 V2:
actualizada. En caso de
no contar con dicha
certificacion, se
deberd realizar la entrega
de esta dentro del primer

semestre de formacion.

Aporté al momento
del inicio del
contrato certificacién
vigente en la norma
de competencia
laboral: 240201056
V1: “Orientar
formacién presencial
de acuerdo
procedimientos

técnicos y normativa”
240201056 V2:

actualizada.

Certificado de la norma de
competencia en el ANEXO
1.




22. Presentar al
momento del inicio del
contrato certificacion
vigente de la norma de
competencia
“Orientar formacion e-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”. En caso de no
dicha

se deberd

contar con
certificacion,
realizar la entrega de esta
del

semestre de formacion

dentro primer

Presenté al momento
del inicio del contrato,
certificacién vigente de
de

competencia “Orientar

la norma

formacién e-learning de
acuerdo con
procedimientos

técnicos y normativa”

Certificado de la norma
de competencia en el
ANEXO 1.

23. Presentar al
momento del inicio
del contrato
certificacion de los
cursos
complementarios en:
a)

Formacion en
ambientes virtuales
de aprendizaje y b)
Desarrollo de
habilidades para el
desempeiio del
instructor SENA. En
caso de no contar con
dicha certificacion, se
debera realizar la
entrega de esta

dentro del

semestre de formacion.

primer

Presenté al momento
del inicio del contrato la
certificacién vigente de
los cursos
complementarios:  a)
Formacién en
ambientes virtuales de

aprendizaje.

No presenté la
certificaciéon del curso
de Desarrollo de
habilidades para el
desempeiio del
instructor SENA.

Certificado de los cursos
complementarios: a)
Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje

ANEXO 2




24. Apoyar la
supervisiéon de
contratos de bienes y
servicios derivados

del area de bilingliismo
para el cumplimiento de
las metas institucionales

(obligacién nueva)

No apoyd la supervision
de contratos de bienes
y servicios derivados del
area de bilingliismo
para el cumplimiento
de las metas

institucionales.

Durante el presente mes
no fue requerido en esta
funcién.

25. El contratista
debera en conjunto con
el supervisor gestionar
formacion, en el caso
gue no se tenga
completa para el
trimestre
correspondiente,
igualmente por
necesidad del servicio
el instructor podra

ser programado en la
formacién presencial
y/o complementaria o
en las demas
modalidades

Gestiond formacién en
conjunto con el

supervisor.

Programacion
definida para el
trimestre.

ANEXO 4

6.2 Evidencias

ANEXO 1

CERTIFICADO DE LAS NORMAS DE COMPETENCIA “ ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA” Y “ORIENTAR FORMACION E-
LEARNING DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA”.
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ANEXO 2

CERTIFICADO CURSO FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

Informe_Apoyo_Formacion-MARZC X Certificacion Sena - Certificado curs X +

®

&

1

de 1

O [ filey///C;/Users/Administrador/OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje/Documentos/DOCUMENTOS ESCANEADOS/Certifica @ g

— | + Tamafio automético ~

Libertad y coten
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 15512987
Curso y aprobd la accion de Formacion
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el prexente en Medellin. a lox dos (2) diay del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

XIOMARA POSADA ZULUAGA
S g 74378512 - 02107/2021
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este document puede ser verificads en el registr electminicn que se encuentr en la pagin web b e ficados. sena.eduen, bajo o nimem
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ANEXO 3

GUIAS DE APRENDIZAJE

@ 04 Guiasy Material de aprendiza) X = = = [a] X
“ > C omo& https://senad-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fcmontoyac_sena_edu_co%2FDocuments%2FBilinglismo%20CDHC%2F04%62E%:20... B oA <y {'E z Q Chat
= | @ Compartido contig..  [5 Nueva pestafia  [5 Mueva pestafia @ Gana 5200 Dolares... v Quick and Easy Re... % SIGEPII  Inicio ? Maps @ YouTube G Gmail > | £ Otros faveritos
e SE’JA
HOOT OneDrive O Buscar [ & 3 P Andres Felipe Jara... @
A
° [® Compartir & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos . Descargar Za Sincronizar IF Ordenar v = v Detalles
l‘] Carolina Montoya Cuervo > Bilingliismo CDHC > 04. Guias y Material de aprendizaje Comunicacién en Inglés & &
]
B 3  Nombre © ~ Modificado ~ Meodificado por ~ Tamafio... ~ Compar... ~ Actividad
@
25 Guias ESP Nivel 1 01/11/2023 Kelly Johanna Guevara Acevedo 7 elementos &2 Comparti...
A
@ 23 Guias ESP Nivel 3 28/10/2025 Duvar Alexis Cruz Vega 1 elemento &3 Comparti...
& Guias ESP Nivel 4 25/09/2023 Juan Fernando Castafio Gomez 15 elementos &2 Comparti... (% Carolina Montoya Cuervo ...
~ .-
[ ]
I - S Guias Inglés nivel 1 14/02/2024 Juan Fernando Castafio Gomez 1 elemento &2 Comparti...
&5 Gufas Nivel Comunicative 1, 2, 3 14/02/2025 cdhcvirtualidad 6 elementos &2 Comparti...
=)
&5 Otros Materiales 31/03/2022 Carolina Montoya Cuervo 19 elementos &8 Comparti...
[l 25 SCORMS MIVEL 1 - INVESTIGACION 23/11/2023 Juan Fernando Castafio Gomez 7 elementos &3 Comparti...

9:25a. m.

Mayorm. soleado Al Q Buscar L g -? 6 9 G ﬁ @ ? E:? g w0 E:: l;? dﬂ)@ 10/03/2026
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ANEXO 4

PROGRAMACION DEL INSTRUCTOR PRIMER TRIMESTRE 2026

WhatsApp Image 2026-02-03 at 2.57.21 PM.jpeg

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADOS DOMINGOS

INGLES INTERMEDIO 1.
CODIGO 51240086. CUPOS INGLES INGLES INTERMEDIO 1.
25. CREAR FICHA PREINTERMEDIO 2. | CODIGO 51240086. CUPOS
GRUPO 24. CODIGO 25 CONVENIO
51240084 CUPOS 25 COPACABANA

INGLES BASICO 3. CODIGO
51240080. CUPOS 25.
INGLES CONVENIO SAN JAVIER
INGLES 4 FICHA PREINTERMEDIO 2.
31709999. SST GRUPO 16. CODIGO
51240084 CUPOS 25.
REMOTO

APLICACION PRUEBAS DE | INGLES2Y 3 FICHA
NIVELY ATENCION 3243584. RICARDO
APRENDICES MUNERA. BELLO

100 %

\ 17°C ] = = se 69 EsP . 92am.
" Mayorm. soleado | | | Q Buscar L _" - ab lq G a @ @ > m u o - LAA C‘? <) = 10/03/2026
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CARPETAS COMPARTIDAS EN GOOGLE DRIVE

WhatsApp Image 2026-03-10 at 9.28.32 AM.jpeg

SN
BB FICHA 3300200 TAGUI INGLES 2

10 mar 2026, 9:28 3. m.
Q ==

C:\Z;sorm.soleado == Q Buscar L c -? s 9 @ a @ ? [‘:9 g @ e A E:Z [;? @) @ 1
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PORTAFOLIO DEL APRENDIZ

b4 M Recibidos (790) - anfelja@gmai X M Inbox (3) - anfelia2@gmail.corr X & ADRIANA MONTOYA - Google X + - o x
« > C 2% drive.google.com/drive/u/1/folders/TwBE7 GuMdr_54QbzcX3jkLITtgP1Pk8c9 X ! preguntara Google  ¥¥ o H
R [ Todos los marcadores

LDrive Q, Searchin Drive = ® © 4 o

+ New -~ > EVIDENCES > ADRIANA MONTOYA - & o B
@ Home |‘ Type = J |‘ People ~ ‘H‘ Modified ~ ‘H Source ~ )
-@ wmyDrive Name Owner Date modified File size = @
» @ CONTRASENAS
@3 ENGLISH 1 GIRARDO... @ Needs + Verbing.docx &% 0 adrimont13@... Mar 6 22 KB R
» 8 FICHA 3300200 ITA.. ED THE DRAMATIC TRUE STORY.pdf =& @ =cimonti3e... Feb s 40KB
»@8 GRUPO ZENU
»@ LEVEL1 +
M LEVEL2
@ LEVEL 4
@ LEVEL INTERMEDIO 1
- LEVEL INTERMEDIO 2
+ B ENGLISH 8 COPAC...
-8 ENGLISH 8 COPAC...
»BB LEVEL1 >
7°C m = o, E‘? EsP 930a. m.
Mayorm. soleado EE Q Buscar [ - ﬂ - a» Q g ﬁ @ @ = r‘_’ E L &) e 10/03/2026
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ANEXO 5

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

~ M Recibidos (790) - anfelja@gmai X

M Inbax (3) - anfelja2@gmail.cor

SENA

N

% & LEVEL - Google Drive x  +
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L Drive
+ New

@ Home
-[B My Drive

» @ CONTRASENAS
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» @8 FICHA 3300200 ITA...
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M LEVEL2

@ LEVEL 4

@ LEVEL INTERMEDIO 1

- LEVEL INTERMEDIO 2
+ B ENGLISH 8 COPAC...
-8 ENGLISH 8 COPAC...
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17°c AR
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SENA

LISTADOS DE ASISTENCIA DE APRENDICES

INGLES AULAS 2026 - Excel p Buscar ipe Jaramillo Velez = AF =

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda 13 Compartir

fn[l E‘K P ab, pjustar texto General ~ ﬁ @ @ Bl nserter - 2 - %? /C>

EEMminar v ~

=
&
.
.
Ei
=
I
il

il ]

Pegar N kK S I A = o 0,00 Formato Dar formato Estilos de — Ordenary  Buscary
~ - - ~ = Combi trar - om0

- s- O = = A $-% W50 ondicional ~ como tabla v celda~ | EEIFormata~ | €~ fitar v seleccionar~
Portapapeles Fuente (& Alineacién =] Mamero (& Estilos Celdas Edicién ~

us 7 & A

A B c D J K L M N (9] P Q R S T u -

1 SENA - SERVICIOS PERSONALES

2 INSCRIPCION COMPLEMENTARIA

3 INGLES

TIPO DE
N I:nllgglf:EDN?'IEj NOMBRE COMPLETO

4 DOCUMENT feb-10 feb-17 feb-24] mar-03 mar-10

5 1 TI 1018250915 |EMMANUEL ACOSTA MURDZ 10-45 X x

5 2 TI 1023540714  |EMANUEL RENDON CASTARD ao0lx e X x x i

7 3 Tl 1020119650 | ALEXANDER MUFOZ HOVOS 10°45

8 4 T 1011515555 | JUAN SEBASTIAN CHAVES

9 5 Tl 1049565181  [MIGUEL AMGEL GARCIA MONTALYD
10 & Tl 1025895594 [VALENTINA GARCIA ALYAREZ 820
1 7 Tl 1020451838 [KEYIN ALEJANDRO BERMUDEZ CAND 8:20
12 8 TI 1107075779 [JUAN CAMILO CONEJO 10:45 X ¥
13 9 TI 1009119203  [JHON ANDRES COMEJO 11:35
14 10 TI 1015075181 |EMAMUEL VARGAS
15 11 TI 1020119482 [SAMTIAGO SOSA
16| 12 T 1023634832 | CRISTIAN MARIANGD TEJEDOR g20|
17 | 13 Tl 1015189663 | SANTIAGOHENAD
18| 14 Tl 1064194254 | MAFIA MARGARITA USME 10°45
19 15 Tl 1011402016 |SOFIA BUTRAGO CASTAREDA -

COMPLEMENTARIA (-i-:- ] e
Listo = @ = 1 + 80%
g - EsP 933a.m.
=) Q Buscar LB &2 8B 0 @ f‘?ﬂl A ~ @ L O e
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N
= 9~ = LISTADO INGLES 8 COPACABANA SABADOS 8-12M - Excel £ Buscar A Andres Felipe Jaramillo Velez | AF
Archivo Inicio  Insertar Disposicién de pagina Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda 1% Compartir
A x| = =E P | LAt . Bimseror ~ | T~ A
D oo oo an Z2Ey thee e L B EBEE s oY D
- = ST | & = =S = Eanimy g $ % @ BB dicional como tsbla~ celdav | BIFormator | € firare seieccionar~
Portapapeles Fuente [P Alineacién [ Mimerg [P Estilos Celdas Edicién ~
17 =~ F ~
A B @ D J K =
1 |INGLES NIVEL 8 COPACABANA SABADOS 8-12M
2 |Nombre Apellidos Tipo de documento |NUmero de documento mar-07
3 Maria Cemilfa Mufioz C.C. 43594810
4 |Jorge Murfioz C.C. 98551843
5 |Jose Luis Mesa C.C. 1007238648|X
6 |Samuel Atehortua C.C. 1023633641|X
7 [Samuel Yepez C.C. 1013461478|X
8 |Valeria Zapata C.C. 1035421150(X
9 |Jenny Jaramillo C.C. 1035419794
10 |Elvis Gonzalez Bracho |PPT 5424355
11 |Emerson Rangel Palacio |C.C. 71335048 (X
12 |Andres Arroyave Mufioz |C.C. 1035414216 X
| Hoist | @ < g
Lista i o - 1 + 160%
~ B Qs L. @2 C@O0e Pama e T Qow sen
23
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SENA

INGLES PREINTERMEDIO 2 (INGLES 6) VIERNES MANANA Al £ Buscar ipe Jaramillo Velez | AF
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda 15 Compartir
fn[' A Calibri == EI P EE/AJuStartexto General - ﬁ % @ ﬁlnselﬁtar ) i %? /C)
Pegar L‘@ " === . Q <0 .00 Formato Dar formato  Estilos de EZElminar © L~ Ordenary  Buscary
= bl B = = = Combinary centrar $ % o [T S condicional v como tabla~  celda~ @meﬂtu' &€~ filtrar v seleccionar
Portapapeles & Fuente = Alineacién = Mamero = Estilos Celdas Edicién ~
AB12 - 5 ~
H | ok | N | o | v | w x |y | oz | A AB AC | AD | A | AR [=
1 CURSO INGLES PREINTERMEDIO 2 VIERNES 7 AM
2 Nombre Completo Numero de | Correo Elect| Puntos: Corr mar-06
3 |Liseth Fabiana Salazar Castafieda '3064956 fabianasalazarl70@gmail X
4 |Laura Isaza Arroyave 3145535 lauraisazaarroyavegl@gn X
5_|Lindelia Arenis Castafio Mira 3145846 Lindelia_castano@soy.sel X
6 |Lesly camila serna palacios 3373709 Leslyserna53@@gmail.con X
7 Lina Marcela Bedoya martinez 3107185 Mrcel0091@gmail.com X
8 |lina marcela bedoya martinez 3107185 mrcel0091@gmail.com X
9 Valeria ledn marmol '314603‘3 Valeonmar22@gmail.com X
10 Jessica Alejandra mazo Lopez "3290808 melissalda97@gmail.com X
11 Maria Camila Mufioz Rua '3389981 ruacamila22@gmail.com X
12 |Camila Restrepo Ospina "2968040 restrepocamilags7@gmai X 1)
13 Marilin Rodriguez Quintero "2714360 marilinrodriguez@iemari X
14 Yosberly Coromoto Flores Sabino 3146039 Yosberlyflores8@gmail.ce X
15
16|
17|
18|
19|
20 =
Hojal ® « 3
Listo H o - 1 + 100%
- = :
& g L. E&2CB0 e @EE N A= an
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SENA
B9 LISTADO DE ASISTENCIA - Excel £ Buscar dres Felipe Jaramillo Velez AR
Archivo w Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda 15 Compartir
fn[' b Calibri LA A = EEI P gE/AJUStEI’tEX‘tD General - ﬁ @ @ ﬁlnselﬁtar ) %? /C)
Pegar E@ - ) A = = = | = 3= . Qs . <0 .00 Formato Dar formato  Estilos de %Ehmmar ’ Ordenary  Buscary
= 0k B - T = S==2[E= ombinary centrar $ v % 0w |5 S condicional v como tabla~ celda ~ i Formato ~ 0' filtrar~  seleccionar ~
Portapapeles & Fuente = Alineacién = Mamero = Estilos Celdas Edicién ~
M12 M & ~
D E F | J K L M N o p Q -
1 FICHA 3409789 DIBUJO ¥ MODELADO
2 NAME EMAIL feb-13 mar-06
3 Alejandro Gutiérrez Osaorio alejandroo.gutierrez14@gmail.com
4 |Andrés Felipe Cuesta murillo Cuestamurillods@gmail.com
5 |Carolina Alvarez Volkmar caroav758@gmail.com
& Daniela Pérez Muiioz danimunoz0523@gmail.com
7 Eliana Saray Paz Rodriguez saraypaz008@Gmail.com X
& Emmanuel Toro monsalve emmanueltoromobsalve@gmail.com
o |Geraldine Santamaria Agudelo gegesal0l2@gmail.com
10 Guillerlys Guadalupe Lameda Rodriguez guadalupelameda@gmail.com
11 Jhojan Esteban rios Larrea jhojanestebancr7@outlook.cd X
12 |Juan Sebastian Montoya Nalliver.08@gamil.com X | .l
13 Kevin Andrés Alvarez cristancho kevinalvarezse40@gmail.com
14 Luis Mario Henao Luna henaoluis764@gmail.com
15 Maria José Colina Salcedo mics24.05.2007 @gmail.com
16 Maria José Valencia Alzate valenciaalzatemariajose472@ X
| ATTENDANCE | Hojal ® « v
Listo i) o - 1 + 100%
‘lB.- =. Q Buscar L e - b ',i @ a @ e [\9 EI E |’ ~ @ 2 [ es 10?':;;6;;
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ANEXO 6

FICHAS ASOCIADAS

5] | 3 nuevosoi - Buscar con Google X 501 %X S¢ Sofiaplus X + ~ — a ®
&« & O & nNo seguro a2 hiip://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces & e @ & =
SE.I.IA
a Plus 7/\ & ANDRES FELIPE = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir G

Instructor v
(&' Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v Fi

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion G |Dat03 de la Busqueda |
Pedagogica
Debe seleccionar almenos un filtro.
Generar PDF de Proyecto Formativo A Lista
) 3418257-INGLES PRE INTERMEDIO- NIVEL 2
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ 2 3418272-INGLES INTERMEDIO- NIVEL 1
4] iz 3418296-INGLES BASICO - NIVEL 2

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

l« IEZEETE 8910111213 1415 16 [E M

=1

Evaluar Ruta de Aprendizaje | Para cermar esta ventana presione la tecla Esc.

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

R iento de Ap

s s eeg = - 3 - ia- - £
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/popup/modalEjecucion.faces?conversationContext=6% N o

& B Qs L2 @a26C@0e¢e Panm c A s vam o0
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ANEXO 7

JUICIOS EVALUATIVOS DE EVIDENCIAS EN GOOGLE DRIVE.

E[:é E) - = Copia de San Javier-lista definitivad - Excel £ Buscar pe Jaramillo Velez | AF

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda 13 Compartir

fn[l A 5 Aptos Narrow ~ 1 A AT % P EEJJQJU;tHftEXtD General - ﬁ @ @ g::‘:ﬁrr : : %? /C>

Pegar - . - = = | = 3= - v O ¢ <0 00 Formato Dar formato Estilos de r— Ordenary  Buscary
- ¥ L ¢- 4~ = == 2= embinary centrar $ - % o0 BB icional comotsbla~ celdav | [EIFormatex | €@ fitrar seieccionar~
Portapapeles Fuente (& Alineacién =] Mamero (& Estilos Celdas Edicién ~
122 - 5 A
A B C D E F G H J -
1 SENA
2
3 Ingles 1
4 Ficha
5 Sede San Javier|
6 Ambiente Auditorio
7 Titular
8
9 GENITIVE LIKES AND DISLIKES LIKES SPE4 FAMILY MEMBERS
10 | Mo. APREMDIZ TIPQ DE DOCUMENTO CEDULA
11 9 |ANA MARIA FERNANDEZ RESTREPO CEDULA 1013459696 100 100 100 L
12 | 11 |CAMILO MAURICIO CAIPE PALACIOS CEDULA 1004691458 [
13 | 6 |CAROL VANESSA PATIND ROJAS CEDULA 1032010516 100 100 100 L
14 | 24 |DANILO SERNAROLDAN CEDULA 1216716053 L
15 | 22 |DULCE MARIA PUERTA PINEDA T 1020119348 [
16 | 8 |JOHN ALEXANDER FERNANDEZ RESTRE|CEDULA 1017148760 100 100 100 L
17 | 4 |JOSE MIGUEL PEREZ ALVAREZ CEDULA 1193389954 100 1
18 | 5 |KIARA LONDOMNO SEPULVEDA CEDULA 1003345339 1
19 | 12 |LEYDY JOHANA AGUILAR MOSQUERA CEDULA 1003917795 100 100 100 [
20 | 3 |MANUELAALVAREZ SALAZAR CEDULA 1000548612 100 1
21| 21 |[MARIA FERNANDA SANCHEZ DUQUE T 1013461292 100 100 [
22| MARIA JOSE IBARRA OCAMPO CEDULA 1027661256 100 100 100 [
23 | 19 |MICHEL MARQUEZ GARCIA CEDULA 1214743709 100 100 100 [l
24 | 17 |SALOME GOMEZ PUERTA T 1033188868 100 [
25| 7 |SOFIA FERNANDEZ ALVAREZ T 1021928652 100 [
26 | 2 |SOFIARIVERA RENDON T 1020225910 L
27 (1A [S1SANS PIHERTE NORA T AN2N22019% hd
Hojal ] r
Listo = @ = 1 + 80%
e — 2o ESP 9:45 a. m.
&r Q Buscar (TR Bl I/ ] G a @ e E\? N A N ~ e L DO e
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INGLES INTERMEDIO 1 (INGLES 7) JUEVES MARIANA DAVID - Excel 2 Buscar dres Felipe Jaramillo Velez ' AF

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda 1% Compartir

fﬁ[' § Calibri = E P b, Ajustar texto General - ﬁ @ @ EH Insertar ~ - %? p

- B Eliminar ~ =

ey MK s = ==(= = Hommyens - | § - %o B Fomie Do ek |y | o Oy By

Portapapeles & Fuente [P Alineacion ] Mamero [P Estilos Celdas Edicion ~

AD19 - F ~
M | N | 0 | P Q | R |z | AA | a8 | ac AD AE [~

1 FICHA INGLES INTERMEDIO 1 JUEVES 6 AM

2

3 | 1023523317 Laura Isaza Arroyave 100

4| "1000444293 Daniel Alejandro Estrada Gaviria

5 | 1050725284 Evelin Dayana Zapata Rodriguez 100 100

6 1017269318 Jessica Alejandra mazo Lopez 100 100 100

7| 1033178293 Manuela Quevedo Teran

8 | 1214748800 Natalia Andrea Espinosa Quintero

9 | 70561128 Javier Hernando Perez Serna

10 | 70561128 Javier Hernando Perez Serna

11 "015068134 valeria pino gonzalez

12| "1044501703 Juliana Andrea Gaviria Jimenez 100

13 | "076821757 LIVIINTON Andrés viveros

14 "025884021 Isabel Cristina Salas Escobar

15 | "020479454 Ronald Smith Taborda Osorio 100 100 100

16 | '101?1?9383 Gustavo Nelson Ruiz Isaza

17 | 1015071404 Sofia oquendo agudelo

18 "1040572803 Juan Esteban Montoya Rojas

19] '1025550738 Brayan Stiven Sierra Martinez 100 100 100| 1

20 | "1020113646 valentina sermefio galeano -

Sheet1 *® Il 3
Listo 2 o - 1 + 100%

& B Qe L e.dadne@0e PaAE ~ e L Qo o
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ANEXO 8

PRUEBA INTERNACIONAL DE INGLES

a Informe_Apoyo_Form: X Certificacion Sena - T X Certificacion Sena - N X Certificacion Sena - M X Certificacion Sena - I X Certificacion Sena - M % Certificate - CERIFICA X + ~ — a X
C O [ filey//C;/Users/Administrador/OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje/Documentos/DOCUMENTOS ESCANEADOS/CERIFIC @ 9o @ i] =]
En] 1 deil — | + Tamafio automatico ~ a 3 £ T f’; (<] 6 ™| »

Yy

GLZBAL @)GEP

English Exams

Language Training

CANDIDATE REPORT - LEVEL EXAM

Candidate name: ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ
Organization: GLOBAL LANGUAGE TRAINING
Verification No. GEP202407446456

Test date: 2024-11-18

Tested skills: 5

Exam taken: C1

Results: C1

Results Scale

Langucge use 79% C - Satisfactory

LictaninA Q19 A Hnonoure

& HQuf-aea26@0e SanB ~ e B eaw e
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ANEXO 9

LISTADO DE ASISTENCIA ATENCION DE APRENDICES

/;D @ @ @ [C_—" LLG Listado de asistencia ATENCION DE APRENDICES.jpeg

12 mar 2026, 814 p. m
Q

B Qo L. a"e@O09e JaE B ~ e 2 eaw o8
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ANEXO 10

PANTALLAZO ACTA Y REUNION EQUIPO EJECUTOR MARZO 12 /2026

PANTALLAZO REUNION EQUIPO EJECUTOR MARZO 12.jpeg

X @i @ (8) Calendar | Reunion equipc X = =+
Chat

ttps://teams.microsoft.com/v2
© | @ Compartidocontig.. (5 Nuevapestaia (5 Nuevapestaia @ Gana $200 Dolares. * Quick and Easy Re. @ SIGEPlzlnicio @ Maps @ YouTube G Gmail £ Otros favoritos
@ E AV,

X

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.
o,

Mas Camara

udio del micréfono

+M)

Andres Felipe Jaramillo Velez &

Alcides Barcos Moreno

7:06 2. m.

ESP
LA @) & 12/03/2026

7:26 a. m.
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v [F Nueva pestafia x\  Aplicaciones | M36° X |_ Calendario: Andre= X | @i (8) Chat| INGLES2 X | @

( @ 2026-OneDrive X @ Reunién equipode X =+ — a x
O M O httpsy/senad-my.sharepoint.com r/personal/cmontoyac_sena_edu_co,/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7810880A04-678F-498C-A37A-T160C9155A6... AN 17 = z 9 Chat

=2 | @ Compartido contig..  [5] Nueva pestafia [ Mueva pestafia O Gana $200 Dolares... v Quick and Easy Re... W SIGEPI = Inicio ? Maps @ YouTube G Gmail > | £ Otros faveritos
B o Reunién equipo de Bilingtismo presencial ... [J & £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (1 ] Andres Felipe Jara... @
Archivo  Inicie  Insertar  Presentacién Referencias  Revisar  Vista  Ayuda  Tabla (7 Comentarios “\ Ponerse al dia £ Edicion v

v O~ B TimesNewR. ~ 12 ~ A" A" N £ 5 F v &L v =2~ i=v =~ v Qv &~ g~ £ Dcopilet --- v
S ACTA No. 001 I
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién Equipo de Bilingiiismo Presencial

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 12 de marzo HORA INICIO: HORA FIN:
de 2026 7:00 am 7:30am
LUGAR Y/O Teams DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Centro para el Desarrollo del Hbitat y la
Construccidn Regional Antioquia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacién jornada de inscripciones a cursos virtuales de inglés.

2. Apoyo de instructores en inscripcion de aprendices a cursos virtuales.
3. Recordatorio de fechas de finalizacion del trimestre académico.

4. Organizacion de semana de cierre de fichas.

5. Entrega y revision de informes GF, GC e IES.

6. Seguimiento a certificados de niveles virtuales y estado de fichas.

Pagina 1de 5 731 palabras Espafiol (alfab. internacional) Predicciones de texto:Activado Sugerencias del editor: mostrando &) Cargando complementos —  —@=————— -+ 100% Proporcionar comentarios a Microsoft
, 15°C - & ESP 737 a. m.
* ] e i 2 € Q9 S &

%' Mayorm. soleado mm Q Busca [ - - Q ﬁ [*) "' el AR ) & 13/03/2026
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v [F Nueva pestafia x \ Aplicaciones | M35 X |- Calendario: Andres X | @ (8) Chat|INGLES 2 X | @ Correo: Andres Fel X |'/ 2026 - OneDrive X | @8 Reunién equipode X | = = [} b3
O M O httpsy/senad-my.sharepoint.com

/personal/emontoyac_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B10880A04-678F-498C-A37A-T160C9155A6 A L 1:% z & Chat
= | @ Compartido contig... @ Nueva pestaiia [E Nueva pestafia D Gana $200 Dolares... v Quick and Easy Re... % SIGEPII : Inicio ? Maps B YouTube & Gmail > | D Otros favoritos

o Reunién equipo de Bilingtismo presencial ... [J & £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (1

bl Andres Felipe Jara... @
Archivo  Inicie  Insertar  Presentacién Referencias  Revisar  Vista  Ayuda  Tabla (7 Comentarios “\ Ponerse al dia £ Edicion v
2 v [~ B | TimesNewR. ~ 12

VA RN K S Py aviEyiEYy =vm v av][8&v| Yy £ Boopiot -
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SENA
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Andrés | SENA CDHC s N/A
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

€ 0 0 @ mm—— ca 10 @
Paginad4 de 5 731 palabras Espafiol (alfab. internacional) Predicciones de texto:Activado Sugerencias del editor: mostrando &) Cargando complementos — ——@—— 4
c 15°C

Mayorm. soleado

100% Proporcionar comentarios a Microsoft

Q Buscar L e - 6 % G‘ a @ u 6.9 |’ ﬂ' - E:i & q) &8 7:40 a. m.
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ANEXO 11

LISTADOS DE ASISTENCIA

P Buscar ipe Jaramillo Velez | AF

Archive Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda 1% Compartir

'33/‘” Egnjustartacto General - ﬁ % @ Ellinsertar - N %? p

B Eliminar ~ =

=y

e

e

e

>

Il

i

il fir]

Pegar N kK S [ & A = 0= . o <0 00 Formato Dar formato  Estilos de Ordenary  Buscary
- - - S S 25 Combinary centrar ~ = 0o wat
- - - g $ % 0 301 ondicional v como tablav celda v [ Formato ~ &~ filtrar ~  seleccionar ~
Portapapeles T Fuente [ Alineacion & Mamero [ Estilos Celdas Edician ~
ue - F3 ~
A B c D J K L 1] M o] B a R s T ] -

1 SENA - SERVICIOS PERSONALES

2 INSCRIPCION COMPLEMENTARIA

E) INGLES

TIPO DE
W NaMERD DE NOMBRE COMPLETO

4 DOCUMENT feb-10 feb17 feb-24 mar-03 mar-10

5 1 TI 1018250915  |EMMANUEL ACOSTA MUADZ 10:45 X X

| 2 TI 1023640714 |EMANUEL RENDON CASTARD 20l X X X X |

7 3 Tl 1020119680 | ALEXANDER MUROZ HOVOS 10:45

8 4 Tl 1011515555 [JUAN SEEASTIAN CHAVES

9| s T 1049565181 [MIGUEL ANGEL GARCIA MONTALYO
w0 8 Ti 1025895594 | VALENTINA GARCIA ALYAREZ 820
17 T 1020451930 | KEVIN ALEJANDRO BERMUDEZ CAND 20!
12 8 Tl 1107075778 [JUAN CAMILO CONEJD 1045 X X
12 ? Tl 1009119202 JHON ANDRES COMEJD 1135
44 0 TI 1015075181 |EMAMUEL VARGAS
15 1 Tl 1020119482 |SANTIAGO SO5A
16| 12 T 1023634832 | CRISTIAN MARIANO TEJEDDR 8:20]
17| 13 Tl 1015189663 [SANTIAGO HENAD
18| 14 T 1064194264 | WARIA MARGARITA USME 10:45
19| 1s Tl 1011403016 | S0FIA BUITRAGO CASTAREDA -

COMPLEMENTARIA ® 4 3
Listo H m - ] + BO%
iy ] - e ESP 933a.m.
= Q Buscar L e a6 mBo e @B’ a2 E ~ A TDE e
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E 9~ = LISTADO INGLES 8 COPACABANA SABADOS 8-12M - Excel P Buscar Andres Felipe Jaramillo Velez | AF
Archivo Inicio  Insertar Disposicién de pagina Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda 1% Compartir
& SAT | = = P ah, . EH Insertar ~ >« A
PE@ - :hb; S “ ; &’ AAA — ;%I ji :JUSt:TtEXtD GE"E”"U o | €0 00 Fiéﬂfm Dar??:‘fatn Es%ie %Ehmmr - B orfen?ary ngiy
- =7 N T=T == === ombinarycentrar | $ % o0 [ L comotmblav celdav | EIFormato | €~ fitzare seleccionar~
Portapapeles Fuente [P Alineacién [ Mimerg [P Estilos Celdas Edicién ~
17 =~ F ~
A B @ D J K =
1 |INGLES NIVEL 8 COPACABANA SABADOS 8-12M
2 |Nombre Apellidos Tipo de documento |NUmero de documento mar-07
3 Maria Cemilfa Mufioz C.C. 43594810
4 |Jorge Murfioz C.C. 98551843
5 |Jose Luis Mesa C.C. 1007238648|X
6 |Samuel Atehortua C.C. 1023633641|X
7 [Samuel Yepez C.C. 1013461478|X
8 |Valeria Zapata C.C. 1035421150(X
9 |Jenny Jaramillo C.C. 1035419794
10 |Elvis Gonzalez Bracho |PPT 5424355
11 |Emerson Rangel Palacio |C.C. 71335048 (X
12 |Andres Arroyave Mufioz |C.C. 1035414216 X
| Hoist | @ < g
Lista i o - 1 + 160%
~ B Qs L. @2 C@O0e Pama e T Qow sen
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INGLES PREINTERMEDIO 2 (INGLES 6) VIERNES MANANA Al

,O Buscar ipe Jaramillo Velez = AF

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda 15 Compartir

fn[' ‘x“ Calibri = = EI ’b‘)‘* EE/AJUStEI’tEX‘tD General - @ ﬁlnselﬁtar " - /C)

Pegar L‘@ " === . Q <0 .00 Dar formato  Estilos de EZElminar © L~ Ordenary  Buscary

= bl B = = = Combinary centrar $ % o [T S condicional v como tabla~  celda~ @meﬂtﬂ' &€~ filtrar v seleccionar
Portapapeles & Fuente = Alineacién = Mamero = Celdas Edicién ~
AB12 - 5 ~
K N o] v w X Y AB AC AD AE AF &

1 CURSO INGLES PREINTERMEDIO 2 VIERNES 7 AM

2 Nombre Completo Numero de | Correo Elect| Puntos: Corr mar-06

3 |Liseth Fabiana Salazar Castafieda '3064956 fabianasalazarl70@gmail X

4 |Laura Isaza Arroyave 3145535 lauraisazaarroyavegl@gn X

5_|Lindelia Arenis Castafio Mira 3145846 Lindelia_castano@soy.sel X

6 |Lesly camila serna palacios 13373709 Leslyserna53@@gmail.con X

7 |Lina Marcela Bedoya martinez 3107185 Mrcel0091@gmail.com X

8 |lina marcela bedoya martinez 3107185 mrcel0091@gmail.com X

9 Valeria ledn marmol '314603‘3 Valeonmar22@gmail.com X
10 Jessica Alejandra mazo Lopez "3290808 melissalda97@gmail.com X
11 Maria Camila Mufioz Rua '3389581 ruacamila22@gmail.com X
12 |Camila Restrepo Ospina "2968040 restrepocamilags7@gmai X 1)
13 Marilin Redriguez Quintero "2714360 marilinrodriguez@iemari X
14 Yosberly Coromoto Flores Sabino 3146039 Yosberlyflores8@gmail.ce X
15
16|
17|
18|
19|
20 =

Hojal 3
Listo g m - 1 + 100%
& o L@@ O0e Pama c A maw Sos
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B9 LISTADO DE ASISTENCIA - Excel £ Buscar dres Felipe Jaramillo Velez | AF
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda 15 Compartir
.| = Hnsertar ~
fn[' b Calibri 1 v A A = = EI P gE/AJUStEI’tEX‘tD General - ﬁ @ @ gnse o %? /C)
@~ % Eliminar ~
Pegar N K s~ [~ &+ A~ = = = | &= 2= bi trar ~ v O oo | &0 00 Formata  Darformato Estilosde | Ordenary  Buscary
= - . - = = T i= = LRI SR $ % W0 condicional v comotabla~  celda i Formato ~ 0 ~  filtrar~ seleccionar ¥
Portapapeles & Fuente = Alineacién = Mamero = Estilos Celdas Edicién ~
M12 ~ F ~
D E F | J K L M N o p Q -
1 FICHA 3409789 DIBUJO ¥ MODELADO
2 NAME EMAIL feb-13 mar-06
3 Alejandro Gutiérrez Osaorio alejandroo.gutierrez14@gmail.com
4 |Andrés Felipe Cuesta murillo Cuestamurillods@gmail.com
5 |Carolina Alvarez Volkmar caroav758@gmail.com
& Daniela Pérez Muiioz danimunoz0523@gmail.com
7 Eliana Saray Paz Rodriguez saraypaz008@Gmail.com X
& Emmanuel Toro monsalve emmanueltoromobsalve@gmail.com
o |Geraldine Santamaria Agudelo gegesal0l2@gmail.com
10 Guillerlys Guadalupe Lameda Rodriguez guadalupelameda@gmail.com
11 Jhojan Esteban rios Larrea jhojanestebancr7@outlook.cd X
12 |Juan Sebastian Montoya Nalliver.08@gamil.com X | |
]
13 Kevin Andrés Alvarez cristancho kevinalvarezse40@gmail.com
14 Luis Mario Henao Luna henaoluis764@gmail.com
15 Maria José Colina Salcedo mics24.05.2007 @gmail.com
16 Maria José Valencia Alzate valenciaalzatemariajose472@ X
AAADMLA DA LELAREA 1L 1 TR PP W Tt 3 -
| ATTENDANCE | Hojal ® « v
Listo i) o - 1 + 100%
i [ . — 2o [\9 ESP 9422 m.
=] mm  Q Buscar mn P €A@Y e v | el CF ) B 0 006
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SENA

FOTOS DE FORMACION

WhatsApp Image 2 2026-03-10 at 3.40.37 PM.jpeg

W Scad e niod oo

AN 5 b b s

10 mar 2026, 1200 p. m.

3:44p.m.

22°C = -
N o oo == Q Buscar [ g - a D q ﬁ @ @ ["_9 g g & - E:Z D e

GCCON-F-031 V04



SENA

WhatsApp Image 4 2026-03-10 at 3.40.37 PM.jpeg

2°C

2 T : se = @ ESP . 3:45p.m.
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SENA

REPORTE DE EJECUCION DE HORAS DEL MES

v 8¢ Sofia plus X @ Informe_Apoyo_Formacior x o+ = a e

c @ Archivoe  C:/UsersfAdministrador/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(4).pdf b e & o

[ Todes los marcaderes

Informe_Apoyo_Formacion (4).pdf 2 /13 - 100% + B

e T N e e
TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUALE Y SU CONTEXTO.

EXPRESAR LA UBICACION ¥ DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOGALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR DESEDS Y PLANES REALES O IMAGINARIOS EN INGLES, DE ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.
EXPRESAR POSIBILIDADES EN INGLES SOBRE SITUACIONES HIPOTETICAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS GRAMATICALES DEL
SEGUNDO CONDICIONAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL ¥ LABORAL

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE EXPERIENCIAS DE VIDA,
ANECDOTAS E HISTORIAS DE ACUERDO CON EL AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A PROBLEMAS QUE SURJAN EN DIVERSOS ENTORNOS CON BASE EN SITUACIONES
REALIZAR COMPARACIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

RESOLVER INTERROGANTES EN INGLES CON FLUIDEZ Y ESPONTANEIDAD, DE ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
Q Buscar LeLa2C0BEBOe ~ag = sgmw 2on

24°C
Mayorm. nublado
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ANEXO 12

PANTALLAZO RESULTADOS PRUEBAS DE SABERES PREVIOS DE BILINGUISMO

PANTALLAZO SABERES PREVIOS.jpeg

20 mar 2026, 12:40 p. m.

Q =

& EE  Q suscr L8 a"C@0e Fan e T aam

20/03/2026

Para constancia se firma en Medellin a los 31 dias del mes de marzo de 2026.

SERGIO ENRIQUE ULLOA MERCHAN
Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.8959365 de 2026

Elaboré: CAROLINA MONTOYA CUERVO
Profesional Grado 8

GCCON-F-031 V04

1241p.m.



