SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Centro de Gestidon Tecnoldgica de Servicios

ORDENADORDEL GASTO | Edgar Orlando Herrera Prieto

Contratar a monto agotable el Servicio de un operador para el suministro
(incluyendo la aplicacion) de vacunas para los aprendices del Centro de
OBIJETO Gestidon Tecnoldgica de Servicios SENA Regional Valle, que garantice la
administracion de los inmunobioldgicos y cumplimiento del esquema de
vacunacion, segun fichas técnicas y normativa legal vigente

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un Establecimiento Publico del Orden Nacional con
patrimonio propio, autonomia administrativa adscrito al Ministerio del trabajo, regulado por la Ley 119 de
1994 y el Decreto 249 de 2004, que se encarga de cumplir la funcidn que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacién
Profesional Integral gratuita, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais.

Dentro de las Funciones del SENA se encuentran:

e Responder con eficiencia y de acuerdo con las exigencias de la demanda de formacién profesional
integral.

® Impulsarla promocién social del trabajador, a través de su formacion profesional integral, para hacer
de él, un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y ecoldgicos.

e Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion profesional integral, en
coordinaciéon y en funcién de las necesidades sociales y del sector productivo.
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En el marco de la Politica de Atencion Integral en Salud (PAIS), el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
definié la Ruta Integral de Atencién para la Promocion y Mantenimiento de la Salud mediante Ila

Resolucién 3202 de 2016, asi como la vacunacion, como una estrategia efectiva y eficiente de prevencion
primaria para aquellas enfermedades infecciosas asociadas a determinadas actividades laborales.

La Circular 3-2021-000076 establece, en el marco de la Resolucién 412 de 2000 del Ministerio de Salud,
modificada por la resoluciéon 3280 de 2018, cudles son las enfermedades de interés en salud publica y
como estrategia de prevencion de riesgos laborales, definiendo el esquema de vacunacién como una
estrategia efectiva y eficiente para la prevencién primaria contra aquellas enfermedades infecciosas
asociadas a determinadas actividades laborales. De acuerdo con lo anterior, la Direccion de Formacién
Profesional establece la directriz para gestionar procesos de vacunacion, para aquellos aprendices que
presentan mayor riesgo de exposicion en los programas de formacion que se relaciona en el presente
estudio.

En cumplimiento de esta funcién y con el fin de ejecutar los programas de proteccion especifica de
enfermedades de interés en salud publica y, como mecanismo de prevencién de riesgos laborales, el
Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios SENA Regional Valle, requiere satisfacer la necesidad de la
contratacidn de un operador que suministre y aplique vacunas a los aprendices, en aras de propender por
el bienestar de nuestros aprendices, quienes seran beneficiarios del suministro y aplicacion de las vacunas
Hepatitis B (HB), Influenza, Varicela y toxoide Tetanico Diftérico, con el propdsito de prevenir
enfermedades infecciosas asociadas a actividades practicas que desarrollan los aprendices durante la
etapa lectiva y de acuerdo a la decreto 055 del 2015, decreto 780 del 2016, Manual técnico administrativo
del Programa Ampliado de inmunizaciones y resolucion 3280 de 2018.

Estos Aprendices, pertenecientes a los programas de la Red de Salud, Cocina entre quienes se incluiran
también toxoide diftérico para varones de otras redes de conocimiento que resulten priorizados,
desarrollan sus practicas en etapa lectiva en instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS), por lo
gue deben contar con su esquema de vacunacion.

A través de la presente contratacién, el centro garantizard, en la medida de la capacidad presupuestal
vigencia 2026, que los aprendices de las areas administrativas y asistenciales se encuentren protegidos
especificamente con inmunobioldgicos, durante su etapa préctica de la etapa lectiva.

La administracién de estos inmunobiolégicos segun el esquema, debe aplicarse desde el comienzo de la
formacidn segun circular 000025 de 2022 y capacidad presupuestal del centro de formaciodn, asi:

1.Primer Grupo: Aprendices de los programas de la Red de Salud que desarrollan practicas en la Etapa
Lectiva en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS):

- Hepatitis B (HB): Esquema de vacunacion: 3 dosis, para los aprendices de los programas: Técnico en
Enfermeria, Técnico en Salud Publica, Técnico en Servicios Farmacéuticos, Técnico en Apoyo
Administrativo en Salud y los Tecndlogos en: Regencia de Farmacia, Gestion Administrativa del Sector
Salud.

- Varicela: Esquema de vacunacion: 2 dosis para los aprendices de los programas: Técnico en Enfermeria,
Técnico en Servicios Farmacéuticos, Técnico en Apoyo Administrativo en Salud y los Tecndlogos en:
Regencia de Farmacia, Gestion Administrativa del Sector Salud,. (Solo para aprendices que roten en
instituciones prestadoras de servicios de salud que asi lo requiera por solicitud escrita).
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- Influenza: Esquema de vacunacién: 1 dosis para los aprendices de los programas: Técnico en Enfermeria,
Técnico en Salud Publica, Técnico en Servicios Farmacéuticos, Técnico en Salud Oral, Técnico en Apoyo
Administrativo en Salud y los Tecndlogos en: Regencia de Farmacia, Gestion Administrativa del Sector
Salud, Imagenes Dx, Radioterapia, Atencién Prehospitalaria y Manejo de Fuentes Abiertas.

- Toxoide Tetdnico (Tt) o Toxoide Diftérico (Td): Esquema de vacunacién: 3 dosis, solo para los aprendices
de género masculino de los programas priorizados seglin anexo. Se solicita solo para aprendices de sexo
masculino dado que este Inmunobioldgicos no esta considerado dentro del POS (Plan Obligatorio de Salud)
ni del PAI (Programa Ampliado de Inmunizaciones). Para el género femenino, esta vacuna es gratuita, la
aprendiz debe presentar carné de vacunacién del biolégico en mencidn.

2. Segundo Grupo: Para los aprendices de sexo masculino de programas de formacidn de las redes de
conocimiento: Agricola, Automotor, Construcciéon e Infraestructura, Cuero Calzado y Marroquineria,
Electrénica y Automatizacidn, Hidrocarburos, Hoteleria y Turismo, Mecanica Industrial, Pecuaria, Textil
Confeccion Disefio y Moda, entre otros, de los programas de formacién priorizados (Ver Anexo) se debera
garantizar vacunacién con el inmunobioldgico:

- Toxoide Tetanico (Tt) o Toxoide Diftérico (Td): Esquema de vacunacién: 3 dosis, para aprendices de sexo
masculino dado que este Inmunobiolégicos no estd considerado dentro del Plan Obligatorio de Salud (POS)
ni en el Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl). Como requerimiento debe cumplir con el siguiente
esquema:

< 1 dosis al iniciar la formacion
«» 2da dosis a las 4 semanas de la primera dosis

«»* 3ra dosis a los 6 meses de la segunda dosis

Cuando el aprendiz no haya culminado el esquema de vacunaciéon en la Etapa Lectiva, debera ser
priorizado en la Etapa Productiva.

Cuando el aprendiz haya iniciado esquema de vacunacidn y se registre una novedad (retiro, aplazamiento,
abandono, etc.), se podra ingresar un nuevo aprendiz para el inicio de esquema.

Conforme a la justificacién anterior, el SENA — Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios, requiere brindar
proteccién a los aprendices que ejecutan actividades practicas de acuerdo con lo estipulado en cada
programa de formacién para su funcionamiento, por lo tanto, es necesario contar con el suministro y
aplicacion de vacunas contra Hepatitis B, influenza estacional, Varicela y Toxoide tetdnico diftérico, para
gue los aprendices cuenten con la proteccion requerida, con el fin de llevar a cabo las practicas durante la
fase lectiva y productiva; motivo por el cual se hace necesario adquirir los inmunobiolégicos incluyendo su
administraciéon, de un operador que cuente con el talento humano y todas las normas de bioseguridad
legales vigentes.

La necesidad persiste para cada programa de salud y otros indicados, teniendo en cuenta que los
aprendices estan expuestos en los sitios de practica real en las diferentes Instituciones con las que se tiene
actualmente convenio docencia servicio.
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En consecuencia, y con fundamento en el andlisis de mercado realizado, asi como en el presupuesto oficial
disponible de la Entidad, se determina que la mejor alternativa para satisfacer la necesidad consiste en

adelantar un proceso de seleccidn de menor cuantia mediante la modalidad de subasta inversa.

Lo anterior, por tratarse de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes, lo cual permite
seleccionar al oferente en las mejores condiciones de precio. En este sentido, se busca contratar un operador
habilitado para la prestacién del servicio de vacunacidn, quien, por su cuenta y costo, suministre y aplique
los inmunobioldgicos conforme a las necesidades y requerimientos de los aprendices del centro de

formacion.

Codigo UNSPSC
(cada coédigo separado por ;)

Descripcion

51201621 Toxoide Tetanico Diftérico

51201607 Vacunacién contra el virus de Hepatitis B

51201624 Vacunacion contra Varicela
Vacunacion contra influenza

51201608 estacional

85111510 Servicio de Vacunacion

EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

1.3 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION

1 51 5120 512016 51201621 51201621 Toxoide tetanico
Vacunacion contrael

2 >l >120 >12016 51201607 51201607 virus de Hepatitis B

3 51 5120 512016 51201624 51201624 Vac.unauon contra
Varicela

4 51 5120 512016 51201624 51201621 Vacunacion contra
influenza estacional

5 35 8511 851115 85111510 85111510 Servicio de Vacunacion
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1.4 MADURACION DEL PROYECTO
N/A.

2. OBIJETO
Contratar a monto agotable el Servicio de un operador para el suministro (incluyendo la aplicacién) de
vacunas para los aprendices del Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios SENA Regional Valle, que
garantice la administracidn de los inmunobiolégicos y cumplimiento del esquema de vacunacion, segin
fichas técnicas y normativa legal vigente.
2.1 ALCANCEDEL OBIJETO

Los Aprendices Matriculados que se desea cubrir con la contratacion son para los siguientes aprendices:

1. 630aprendices del centro de electricidad y automatizacion industrial (CEAI), en 28 fichas, para un total de
1.890 dosis, 3 por cada aprendiz la siguiente vacuna:

e Tétanos-Toxoide

2. 1362 aprendices del centro de gestidn tecnoldgica de servicios (CGTS), para un total en las siguientes
vacunas:

e TD (3 dosis) =120
e Varicela (2 dosis) = 600
e Hepatitis B (3 dosis) =900

e Influenza 2025 Nueva Cepa (1 dosis) = 822

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Suministro
Otro: ‘ Describa cual.

2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

N/A
2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
N/A

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
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2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

iTEM

cODIGO
UNSPSC

NOMBRE

DESCRIPCION DETALLADA

CANTIDAD

UNIDAD
DE
MEDIDA

51201621

Toxoide
Tetanico
Diftérico

Servicio de suministro y aplicacion de vacunas
Toxoide Tetanico diftérico (Td), que cumpla
con los requisitos: conservacion del
inmunobiolégico, cadena de frio seglin norma
técnica PAI; personal de enfermeria
debidamente certificado en la norma de
competencia laboral 230101257 “Administrar
inmunobiolégicos segun delegacion y
normativa de salud”, jeringas para aplicacion,
elementos de proteccidn personal,
seguimiento para cumplimiento del esquemay
entrega de carné de vacunacién para
aprendices. El servicio sera prestado por un
operador habilitado por entidad competente
del servicio de vacunacion, que garantice la
administracion de inmunobioldgico y
cumplimiento del esquema de
vacunacion, definidos para tal fin

UNIDAD

51201607

Vacunacion
contra el virus
de Hepatitis B

Servicio de suministro y aplicacién de vacunas
Hepatitis B (HB), que cumpla con los requisitos
de conservacién del inmunobiolégico, cadena
de frio seglin norma técnica PAI, personal de
enfermeria debidamente certificado en la
norma de competencia laboral
230101257  “Administrar inmunobioldgicos
segln delegacion y normativa de salud”,
jeringas para aplicacién, elementos de
proteccién personal, seguimiento para
cumplimiento del esquema y entrega de carné
de vacunacion para aprendices. El servicio serd
prestado por un operador habilitado por
entidad competente del servicio de vacunacién
que garantice la administracién de
inmunobiolégico y cumplimiento del esquema
de vacunacion, definidos para tal fin.

UNIDAD
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5 CODIGO
ITEM | unsPsc

NOMBRE

DESCRIPCION DETALLADA

CANTIDAD

UNIDAD
DE
MEDIDA

51201624

Vacunacién
contra Varicela

Servicio de suministroy aplicacidn de vacunas
Varicela, que cumpla con los requisitos de
conservacién del inmunobiolégico, cadena de
frio seglin norma técnica PAI, personal de
enfermeria debidamente certificado en la
norma de competencia laboral 230101257
“Administrar inmunobioldgicos segln
delegacién y normativa de salud”, jeringas
para aplicacion, elementos de proteccion
personal, seguimiento para cumplimiento del
esquema y entrega de carné de vacunacién
para aprendices. El servicio serd prestado por
un operador habilitado por entidad
competente del servicio de vacunacién que
garantice la administracion de
inmunobiolégico y cumplimiento del
esquema de
vacunacion, definidos para tal fin

UNIDAD

51201608

Vacunacion
contra
influenza
estacional

Servicio de suministro y aplicacién de vacuna
influenza estacional, que cumpla con los
requisitos de conservacion del
inmunobiolégico, cadena de frio segin norma
técnica PAI, personal de enfermeria
debidamente certificado en la norma de
competencia laboral
230101257 “Administrar inmunobioldgicos
segln delegacion y normativa de salud”,
jeringas para aplicacién, elementos de
proteccién personal, seguimiento para
cumplimiento del esquema y entrega de carné
de vacunacién para aprendices. El servicio serd
prestado por un operador habilitado por
entidad competente del servicio de
vacunacion que garantice la administracion de
inmunobiolégico y cumplimiento del

UNIDAD
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esquema de
vacunacion, definidos para tal fin

2.7

2.8

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS.

— A los oferentes interesados en participar se recomienda que para presentar su oferta tenga en

cuenta los siguientes requisitos y/o consideraciones:

e Sélo se recibe la presentacidn de una propuesta por interesado.
e Quien presente una propuesta debera tener en cuenta todos los gastos en los que incurra por
la suscripcion, legalizacion y ejecucién de la oferta, como impuestos, constitucién de garantias,
transporte, personal para ejecutar las jornadas (aplicacién de vacunas), etc., de acuerdo con las
condiciones del servicio solicitado.

¢ Se debe discriminar el valor del IVA, cuando haya lugar.
e Se debe tener en cuenta para la presentacion de la oferta discriminar valores sin decimales
(redondear al peso).

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricién del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacion electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contrataciéon de aprendices, el contratista aportarad certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidon del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
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esta obligacidn acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacion, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecuciéon del contrato.

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del contrato o sobre sus obligaciones.

13) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.

15) Las demads que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacién.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1) Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones
econdmicas y técnicas estipuladas en las cldusulas correspondientes y de acuerdo con su
propuesta y la invitacion publica, los cuales hacen parte vinculante del contrato.

2) Realizar la aplicacién de la vacuna por personal idoneo, para lo cual el contratista debera contar
como minimo con un (01) Enfermera Profesional y/o auxiliar de enfermeria, quien se desplazara
hasta el Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios SENA Regional Valle para la aplicacion del
inmunobiolégico, en cada una de las dosis seglin esquema de vacunacion y jornadas de
vacunacion programadas con el supervisor del contrato.

3) El contratista deberd especificar previa concertacién con el supervisor del contrato, como sera
el almacenamiento y conservacion de las vacunas.

4) El contratista deberd aportar todos los elementos técnicos y logisticos para llevar a cabo las
jornadas de vacunacién, previa concertacion con el supervisor del contrato.

5) Elcontratista debera entregar a cada aprendiz vacunado, el respectivo carné de vacunacion, que
dé cuenta de informacion sobre la vacuna aplicada (lote), que evidencie la fecha de aplicaciony
gue cuente con firma y sello de la empresa e ingreso en el sistema de informacién nominal
Pagina web vigente.

6) Cumplir las instrucciones impartidas por el funcionario encargado del control y vigilancia del
contrato y las demas que sean inherentes al objeto de la presente contratacion.

7) Reemplazar los inmunobiolégicos o elementos de vacunacién que resulten defectuosos o de
mala calidad. Igualmente, debera restituir a su costa, sin que implique modificacion al plazo de
entrega, los bienes, productos o elementos defectuosos o de especificaciones diferentes o
inferiores a los requeridos.

8) Contarcon todos los permisos y licencias para la correcta ejecucién del contrato.

9) Las omisiones o ambigliedades que se puedan presentar en las especificaciones del SENA no
exoneran al contratista de la responsabilidad de efectuar la entrega de los elementos con
insumos de primera calidad. Si el contratista encuentra inexactitudes o incorrecciones en las
especificaciones debera hacer corregir o aclarar del SENA estas discrepancias antes de iniciar la
ejecucion del contrato.

10) Entregaral SENA los servicios objeto del contrato, con el suministro de vacunas de buena calidad
y con el registro sanitario respectivo.

11) Asumir todos los gastos del transporte, entrega y aplicacién de las vacunas requeridas por la
entidad, también el riesgo y propiedad de estos hasta que se realice el recibo total a satisfaccién
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por el SENA en el lugar indicado para la entrega y aplicacidn de estas.

12) La prestacién del servicio de vacunacién se realizard bajo estricto cumplimiento de todas las
normas técnicas y de bioseguridad exigidas para este proceso en beneficio y proteccion del
paciente, del funcionario vacunador y demds personal externo.

13) Cumplir con laimplementacion de politicas de seguridad del paciente.

14) Garantizar la prestacion de los servicios con dispositivos médicos que cumplan con la exigencia
INVIMA para la aplicacién al aprendiz.

15) Garantizar la cadena de frio, el manejo de bioldgicos y los demas insumos del requerimiento,
segun normas técnicas administrativas especificas para el PAI.

16) Las demds que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucién del contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

DESCRIPCION DEL ETAPA APOYO CUMPLIMIENTO | OBSERVACIONES
CRITERIO TECNICO ! ’
REQUERIDO SI | NO | N/A | (Indique aquiel

documento que
soporta surespuesta o
la razén de que no
aplique la disposicidn)

Requisitos transversales para el prestador de los servicios

Relacién del personal que | Contractual Sistema de
ingresa a las instalaciones Gestidén de
con su respectivo pago de Seguridady
seguridad social, Salud en el
certificados de afiliacién a Trabajo

EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable
Unicamente cuando se
requiere ingreso de
personal externo a la
entidad para el

cumplimiento de contrato.

DESCRIPCION DEL ETAPA APOYO CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
CRITERIO TECNICO
REQUERIDO Sl NO N/A | (Indique aqui el
documento que

soporta su respuesta o
la razén de que no
aplique la disposicion)

Criterios para la contratacion del servicio médico

Requisitos transversales para el prestador de los servicios
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para la prestacion de
servicios de salud que
desempeiie actividades
al interior de |las
instalaciones del SENA
debe contar con el
esquema de vacunacion
(Hepatitis B, Tétano,

fiebre amarilla — Para
zonas endémicas). (Sl
APLICA)

El personal contratado | Contractual Sistema de

Gestién de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Para este criterio aplica
el siguiente esquema de
vacunacion:

Hepatitis By Tétano

Normatividad Relacionada:

otras actividades y Guias

Resolucién 591 de 2024 - Manual para la gestidn integral de los residuos generados en la atencién en salud y

salud

Resolucién 3100 de 2019 -Inscripcidn de los prestadores de servicios de salud y de habilitacién de servicios de

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestidn en seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 780 de 2016 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social

Resolucién 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

DESCRIPCION DEL CRITERIO

disposicion final de los residuos
hospitalarios y similares
generados en la atencion prestada
al SENA, en un plazo no mayor a
los noventa (90) dias después de
recogidos los residuos, indicando
como minimo:
1. identificacién del certificado

Entregar los certificados de

APOYO
ETAPA TECNICO
REQUERIDO

Sistema de
Contractual Gestion
Ambiental

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

(Indique aqui el

documento que soporta

su respuesta o la razén
de que no aplique la
disposicion)
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con
2.

10.

11.

3. Identificacion de la empresa

que emite el certificado,
4. ldentificaciéon del generador,
5. Identificacidn de las
autorizaciones ambientales
vigentes para el manejo de RESPEL
(Licencia Ambiental),

6. Identificacion de la persona
natural que entrega los residuos,
7. ldentificacién de la empresa
transportadora que entrega los
RESPEL,

8. Fecha de recibo en la instalacidn
y fecha(s) de gestién de los
residuos,

9. Descripcion del residuo o
subcorriente de RESPEL
correspondiente,

gestionadas en peso (kg) y tipo(s)

aprovechamiento, tratamiento o
disposicidn final realizado.

consetivo unico,
fecha de expedicidn,

Cantidades recibidas vy

Indicar el tipo de

Entregar copia del "Formato
Anexo para la Consolidacién de los
Residuos Generados en Atencidn

. Sistema de
en Salud y Otras Actividades” con .
e Contractual Gestion
la clasificacion mensual de los .
Ambiental

residuos hospitalarios generados
(reemplaza el formato RH1 a
partir del 4 de octubre de 2025)

2.8.5 Obligaciones del SENA

1)
2)

3)
4)
5)

6)

Exigir al contratista la ejecucién idéneay oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informacion que previamente requiera el contratista en relacidon con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
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prestaciones contratadas.

7) Informaral proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.
8) Lasdemas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn del contrato sera hasta el 18 de diciembre de 2026 o hasta agotar el monto del
presupuesto oficial disponible, lo primero que ocurra. El plazo se contabilizard a partir del cumplimiento
de los requisitos de ejecucidn del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato serd la ciudad de Cali - Valle.

Las jornadas de vacunacion se programaran durante el término de ejecucion del contrato, en acuerdo con
el supervisor y se llevaran a cabo dentro de las instalaciones del SENA Regional Valle donde tenga Sedes.
Se estiman para la cantidad de dosis a suministrar, programar tres (03) jornadas completas de vacunacion
de todo el dia

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL
Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Cali Valle.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

— Requisito para el pago
Pagos que se realizaran q P pag

Determine el porcentaje que [Ej. Entrega de informe
durante el contrato o
. . cada pago representa frente al mensual, cumplimiento de mes
[Incluya el nUmero de casillas I
valor total del contrato de servicio, entrega a

gue sean necesarias] . ., ,
satisfaccion de algin producto]

PAGO 1
PAGO 2
PAGO 3

Otra forma de Pago El contrato se pagara de la siguiente forma: Se realizard pagos parciales
de acuerdo a la aplicacién de las dosis y esquema de vacunacioén sin
exceder el 18 de diciembre del 2026.

1.1 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: ‘ Sl: ‘ . | NO: | X |
Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:
Numero de desembolsos | Determine el porcentaje Amortizacion Requisito para el
gue se realizaran que cada desembolso [Identifique los desembolso
durante el contrato representa frente al valor momentos de [Ej. Entrega de informe
[Incluya el nimero de total del contrato amortizacion] mensual, cumplimiento de
casillas que sean mes de servicio, entrega a
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necesarias] satisfaccién de algun
producto]
DESEMBOLSO 1 - - -
Pagos que se realizaran durante Determine el porcentaje que ..
Requisito para el pago
el contrato cada pago representa frente al
valor total del contrato

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: : NO: X
Numero de desembolsos | Determine el porcentaje Amortizacion Requisito parael
que se realizaran durante que cada desembolso desembolso
el contrato representa frente al valor
total, del contrato
DESEMBOLSO 1 N/A

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

Sl .
NO: X

El Contrato requiere interventoria:

La supervision debera ser adelantada
conforme lo sefialado en el Manual de
Supervisién e Interventoria del SENA; y en
cumplimiento de lo establecido en el marco
normativo  vigente, e n especial, las
disposiciones previstas en la Ley 1474 de
2011.

De no requerir interventoria, o que la misma no sea
integral (juridica, técnica, financiera, contable y
administrativa), indique las condiciones de idoneidad
que debe cumplir quién realizaria la supervision:

En razdén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de LUZ ANGELA DIAZ SALAS
Coordinadora académica como supervisor del contrato. quién verificard la correcta y oportuna ejecucion
del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision ¢
Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El SENA Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios CGTS - en virtud de los principios de economia,
transparencia y responsabilidad y en cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de 1.993, articulo 94 de
la Ley 1474 de 2011 vy el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, justifica la
escogencia de la presente modalidad de seleccion, en que el valor del contrato a celebrarse no excede el

10% de la Menor Cuantia para El SENA.
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De conformidad con lo establecido en el literal (b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, mediante Circular No. 01-3-2025-000005 del 5 de enero de 2025, se determinaron las cuantias para
el afio 2025, asi como su aplicacion en las diferentes modalidades de seleccidn tal como se indica a continuacién

CONCEPTO CUANTIAS

Salario minimo legal mensual para 2026 $1.750.905
Presupuesto SENA para la vigencia 2026 $6.391.461.225.447
Presupuesto SENA expresado en salarios

3.650.375,79 SMLMV

minimos legales mensuales vigentes.

Menor cuantia (Hasta 1000 SMLMV) $1.750.905.000

Minima Cuantia, cuyo valor no exceda el

$175.090.500

10% de la menor cuantia

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mipymes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior
a USD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento
veinticinco mil ddélares de los Estados Unidos de Sl X NO
América (USD 125.000)

Para acreditar esta condicién, el proponente debera dar cumplimiento a lo establecido en el numeral
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA. El SENA publicard un aviso mediante mensaje publico del dentro del proceso electrénico, para
informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.]

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021y el Decreto 1082 de 2015, la entidad limitara
el presente proceso a Mipyme del ambito departamental, teniendo en cuenta la necesidad institucional, las
condiciones del mercado y las solicitudes presentadas dentro del término establecido por los interesados que
acreditaron dicha calidad, cumpliéndose el minimo requerido para proceder con la limitacién
correspondiente.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) sera hasta por la suma de CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES
DE PESOS ($ 175.000.000) M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demds impuestos, costos
directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

15
GCCON-F-046 V.03

No. 059 - MAYO 11 2026



SENA

N

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccidn, La Subdireccién del Centro de
Gestidn Tecnoldgica de Servicios del SENA Regional Valle adelanté un estudio de mercado, en donde se
estimo que el valor para “Contratar a monto agotable el Servicio de un operador para el suministro y
aplicacion de vacunas para los aprendices del SENA regional Valle, que garantice la administracion de los
inmunobioldgicos y cumplimiento del esquema de vacunacion, segun fichas técnicas y normativa legal
vigente” es de CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($ 175.000.000) M/CTE. IVA incluido, tal
como se evidencia en el documento anexo Estudio de mercado y Analisis del sector, el cual forma parte
integral del presente documento.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Analisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES
PRESUPUESTO RUBRO VALOR

Inversién X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $175.000.000

Funcionamiento

Nro.de Fecha de .
CDPo CDPo Fecha de Posicion v
imi | alor en
Vigencia Vigencia vencimiento . Catélogo 3
Futura Futura del CDP Dependencia de Gasto Fuente Valor en Letras NS
CIENTO
SETENTAY
C-3603-1300- CINCO
2026 14/01/2026 2026-12-31 931110 20-20305C- | Nacion S 175.000.000
3603025-02 MILLONES DE
PESOS

4.3 FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacién del contrato se realizara por la totalidad de los items establecidos en las especificaciones
técnicas y por la totalidad del valor estimado del contrato a monto agotable a quien cumpla con los
requerimientos minimos y su oferta sea la mas favorable para la Entidad. No se realizaran adjudicaciones
parciales.

Sera causal de rechazo de la propuesta quien no oferte la totalidad de los items de las especificaciones
técnicas requeridas
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4.3.1 Lotes

N/A.

5.1.2 PUBLICACION DE INFORME DE VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES
N/A

5.1.3. SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

N/A

5.1.3.1 APERTURA DEL SOBRE ECONOMICO

N/A

5.1.3.1.1. VERIFICACION ECONOMICA

N/A

5.1.3.2 CONFIGURACION DE LA SUBASTA ELECTRONICA
N/A

5.1.3.3 DEFINICIONES GENERALES:

N/A

5.1.4.4 MARGEN MiNIMO DE MEJORA

N/A

5.1.4.5 PROCEDIMIENTO PARA LA SUBASTA INVERSA ELECTRONICA
N/A

5.1.3.6 PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS:

N/A

5.1.3.7 CONCLUSION DE LA SUBASTA:

N/A

5.1.4.8 SOPORTE TECNICO SUBASTA

GCCON-F-046 V.03

No. 059 - MAYO 11 2026

17



SENA

N

5.1.3.9 INDISPONIBILIDAD DEL SECOP Il PARA PRESENTAR OFERTAS

N/A

N/A

5.1.3.10 DESCALIFICACION DE LAS OFERTAS

N/A

5.1.4.11 ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS Y EFECTOS DE LA MISMA.

N/A

4.4 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:

4.4.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unidn Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccién
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:
De manera singular.

1) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccidn.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia
y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil y el Codigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

18
GCCON-F-046 V.03

No. 059 - MAYO 11 2026



SENA

IN

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberdn constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacion de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribird en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberdn presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las camaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de |la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicion no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

4.4.1.1 Formato—Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selecciéon y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o uniéon temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccion y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacion se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacion de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
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incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacion de notificacidn electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razdn se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

4.4.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacion de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

4.4.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacion militar definida.

4.4.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Sila oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CAmara de Comercio
de su jurisdiccién, con una expedicidon no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccién. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracion de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamanio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remisiéon
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacion para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccion y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacidon emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa funcién.

Si se trata de apoderado, el proponente deberd anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacién
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.
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NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccidn, deberd presentar el NITy la
certificacidn bancaria donde se consignardn los valores del contrato.

Sila propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcién con una expedicidon no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacién de su actividad.

Sila oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

4.4.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la unién temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicardn dicha calidad, los términos y extension
de la participacion, la designacion de la persona que lo representara y sefialaran las reglas bdsicas de la
relacién entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio o unién temporal. La
omisién de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacién de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicarenforma expresa si su participacién es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la uniéon temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extensién de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucién del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesion del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacion de
la entidad.
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j)  El documento de constitucidn debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

4.4.1.6 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

4.4.1.7 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidn de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado de
existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditard el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
qgue modifico el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacidn Profesional para la Industria de Construccidon, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigird las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.
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Cuando la persona juridica estd exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIALY APORTES LEGALES.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidén no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacidn. En caso de modificarse dicha fecha, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacidn al sistema de salud.
Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

4.4.1.8 Garantia de seriedad de la oferta

N/A

4.4.1.9 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta debe presentar el documento
tanto del representante Legal como el de la empresa el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un
acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

4.4.1.10 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta debe presentar el documento
tanto del representante Legal como el de la empresa el certificado aqui sefialado

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
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proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

4.4.1.11 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta debe presentar el documento
tanto del representante Legal el certificado aqui seialado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

4.4.1.12 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta debe presentar el documento
tanto del representante Legal el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

4.4.1.13 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta la Autorizacién a la entidad
a consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

4.4.1.14 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefaladas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LA CUOTA DE APRENDICES:

El proponente debe presentar certificacion sobre el cumplimiento de la cuota de aprendices, aln si esta
regulada o no con cuota de aprendices. PERSONA JURIDICA: certificacion firmada por el revisor fiscal (si la
empresa esta obligada a tener revisor fiscal) o contador; siempre anexar copia simple de la tarjeta
profesional y cédula. PERSONA NATURAL: Si no estd obligada a tener contador, certificacién firmada por
la persona natural. Persona natural con establecimiento de comercio debera presentar certificacidn escrita
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firmada por el revisor fiscal (si estd obligado a tener RF) o contador con copia simple de la tarjeta
profesional y cédula).

5.2.1.16 FORMATO AUTORIZACION PARA AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS:

Para que el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA - pueda generar el tramite de la notificacién de los
actos administrativos de cardcter particular, por cualquier via electrénica, el proponente debera registrar
su direccion de correo electrénico y aceptar las condiciones relacionadas en el presente documento.

5.2.1.17 ACEPTACION - CONTRATACION PUBLICA ELECTRONICA:

De conformidad con el art. 3 de la Ley 1150 de 2017 que indica "De la contratacién publica electrénica”,
el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA se permite aclarar a todos los proponentes del presente proceso
contractual que atendiendo lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 la sustanciacion de las actuaciones, la
expedicion de los actos administrativos, los documentos, contratos y en general, todos los actos derivados
de la actividad pre contractual y contractual, podrdn tener lugar por medios electrénicos. Para el tramite,
notificacién y publicacion de tales actos podran utilizarse soportes, medios y aplicaciones electrdnicas.

En ese orden, la plataforma SECOP Il al ser de tipo transaccional, permite que las actividades realizadas
sean aprobadas y aceptadas por las partes a través de la plataforma. La autenticacion del SECOP I, es decir
el nombre de usuario y la contrasefia constituyen una firma electrénica en los términos del articulo 7 de
la Ley 527 de 1999 y las normas que la reglamentan. Anexar 9 Autorizacién para notificacidn electrénica
de actos administrativos (Formato GCCON-F-059).

4.4.2 De caracter técnico

EXPERIENCIA: El oferente debera presentar de uno (1) hasta dos (2) certificaciones de contratos ejecutados
y terminados, cuyo objeto sea igual o guarde congruencia con el objeto de la presente contratacion
(Suministro y aplicacién de inmunobioldgicos) y que su valor sumado o individual sea igual o superior al
100% del valor total del presupuesto del presente proceso de seleccién. Las certificaciones deben
contener: a) objeto del contrato, b) nimero del contrato, c) valor del contrato, d) plazo del contrato, e)
nombre del contratante y contratista.

El oferente debera presentar 3 experiencias de contratos ejecutados y terminados cuyo objeto sea igual o
guarde congruencia con el objeto.

Nota: Cuando las certificaciones sean expedidas por persona de derecho privado, el proponente debera
aportar las respectivas facturas que soportan dicha certificacion.
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El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un consorcio o unién temporal debe
de tomar para estos efectos, solo el porcentaje de su participaciéon dentro del proponente plural con
respecto al valor del contrato que él ejecutd.

NOTA GENERAL: El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA -, se reserva el derecho de verificar la
informacién aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, solicitar los soportes que
considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacién, estados
financieros, copia de pago de impuestos, etc.

El proveedor debe tener una infraestructura en el departamento del valle del cauca donde realice la parte
de oficina administrativa/logistica verificable en Camara y comercio, y de no tenerla, entregar certificado
del convenio y/o contrato que se tenga con el sitio.

Anexar fotografias de los sitios propios o subcontratados, los cuales podran ser comprobadas con visita
por parte del Centro si asi lo considera.

Personal minimo requerido:

El contratista debera contar como minimo con un (01) Enfermera Profesional, Y una auxiliar de enfermeria,
quien se desplazara hasta el Centro de Gestién Tecnolégica de Servicios del SENA Regional Valle para la
aplicacion del inmunobioldgico, en cada una de las dosis segin esquema de vacunacién y jornadas de
vacunacion programadas con el supervisor del contrato

Ruta Hospitalaria, certificado en donde se evidencie que los residuos el proveedor se hace cargo.

4.4.2.1 Desequridady salud en el trabajo

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA CUMPLIMIENTO | OBSERVACIONES
SI | NO | N/A (Indique aqui el
documento que

soporta su

respuesta o la
razén de que no
aplique la
disposicion)

SERVICIOS

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y
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Opcion 1:
1. Certificado de implementacidn del SG-SST firmada
por el Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de
SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso de 20
Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacion de estandares
minimos emitido por ARL.

Opcién 2:
1. Certificado de implementacidn del SG-SST firmada
por el Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de
SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Curso de 20
Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del Responsable  del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacién emitida por
Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4 6.1) y Res 0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo
plan de mejora de acuerdo a la autoevaluacion de
estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido
es menor al 85%

Precontractual

Para la opciéon 1y
2, se requiere

certificado de
autoevaluacion de
estandares

minimos  emitido
por ARL o
Ministerio de
trabajo  VIGENTE
(2026).

Personas Independientes: Certificacion Firmada por el
representante legal donde indique que es persona
natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta
obligada a implementar el Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en
el Pardgrafo 2. No estan obligados a implementar los
Estdndares Minimos los trabajadores independientes
con afiliacién voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del
Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Precontractual

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucién 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en
los establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos establecimientos y también
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normas generales sobre riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucién 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolucién 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicién ocupacional al
ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y
otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolucién 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolucién 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejoy
contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucién 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades parala
identificacion, evaluacidn, prevencidn, intervencién y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de estas.

Resolucién 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de
humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de
humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucién 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolucién 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucion 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional

Resolucién 4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de
trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocién de la salud mental y prevencién del trastorno mental en el ambito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de
riesgo, para facilitar la prevencion de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades,
para determinar el diagnéstico médico en los trabajadores afectados.

Resolucién 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccién contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacion de las multas por infraccion a las normas de Seguridad
y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, sobre la transicién para la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)

Decreto 1496 del 06 de agosto de 2018: Por la cual se adopta el sistema globalmente armonizado para
clasificacién y etiquetado de productos quimicos en Colombia.

Resolucién 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucién 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo
Psicosocial, la Guia técnica para la promocidn, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus
efectos en la poblacion

Resolucién 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados
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Circular 063 de 2020 - Actualizacién curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestidn Psicosocial y prevencion de salud mental

Resolucién 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacion del
Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de
trabajoy se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica.

Resolucién 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expediciony
renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucién 4272 de 2021 Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de
trabajo en alturas.

Resolucién 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacién y verificacion de
los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

DESCRIPCION ETAPA APOYO CUMPLIMIENTO | OBSERVACIONES
DEL CRITERIO TECNICO

SI | NO | N/A | (Indique aqui el documento que soporta su
respuesta o la razén de que no aplique la
disposicion)

REQUERIDO

Criterios para la contratacion del servicio médico

Entregar copia | Precontractual | Seguridady

de la Salud en el
habilitacion Trabajo
(licencia de

funcionamiento)
de la empresa
prestadora de

servicios de

salud.

Entregar copia | Precontractual | Seguridady
de la licencia de Salud en el
seguridad y Trabajo
salud del

personal

responsable de

la empresa

prestadora de

servicios de

salud.

En caso de que el contratista decida tercerizar total o parcialmente los servicios objeto de este contrato,
el subcontratista designado debera cumplir estrictamente con todos los requisitos habilitantes
establecidos en la normativa vigente y presentarlos oportunamente ante la parte contratante para su
evaluacion y aprobacidn previa. La falta de cumplimiento con dichos requisitos habilitantes sera causa
suficiente para la no aceptacion del subcontratista y la consecuente suspensiéon o terminacion de la
subcontratacion."
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4.4.2.2 De gestion ambiental

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

APOYO (Indique aqui el

DESCRIPCION DEL CRITERIO TECNICO documento que
REQUERIDO SI | NO N/A soportasurespuestao

la razén de que no
aplique la disposicion)

Presentar certificacion de que el
prestador del servicio

. " Sistema de
implementa el “Manual para la .
L . Precontractual Gestion
Gestion Integral de los Residuos .
Ambiental

Generados en la Atencion en
Salud y otras Actividades”

4.4.3 De caracter financiero
N/A

5.2.3.1 Capacidad financiera

N/A

5.2.3.2 Capacidad organizacional

N/A

5.2.3.3 Acreditacion de la capacidad financiera y organizacional

N/A
4.5 REQUISITOS PONDERABLES
N/A
5.3.5 Apoyo a la Industria nacional
N/A
5.3.6 Vinculacion de personas con discapacidad

N/A
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5.3.7 Emprendimientos y Empresas de mujeres
N/A

5.3.8 MYPIME domiciliada en Colombia

N/A
5. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. Sl NO X
MUESTRA Sl NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO X
6. ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

7. GARANTIAS
Sefiale con una “X” los amparos a exigir:
Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 04 meses
X mas. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las multas y la cldusula
penal pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacion del
contrato.
X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 %) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) aflos mas.
Calidad del servicio: por el (30 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucién del
X contrato y 04 meses mas.
X Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con
una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato.
8. ACUERDOS COMERCIALES
Valor del Proceso
. de Contratacion Excepcion Proceso de
Entidad . . P
Estatal superior al Aplicable al C0|.1trataC|on
cubierta umbral del Proceso de cubierto por el
Acuerdo Contratacion Acuerdo Comercial
Comerecial
S| NO NO NO
. Chile S| NO NO NO
ﬁgsf?ich, México si NO NO NO
Peru S| NO NO NO
Canada S| NO NO NO
Chile S| NO NO NO
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Valor del Proceso
. de Contratacion Excepcion Proceso de
Entidad . . <.
Estatal superior al Aplicable al CoPtrataaon
cubierta umbral del Proceso de cubierto por el
Acuerdo Contratacion Acuerdo Comercial
Comercial
Corea Sl NO NO NO
Costa Rica SI NO NO NO
Estados Unidos S| NO NO NO
Estados AELC S| NO NO NO
México S| NO NO NO
L, El Salvador S| NO NO NO
L:')‘:;‘f”b Guatemala sl NO NO NO
Honduras S| NO NO NO
Unidn Europea S| NO NO NO
Comunidad Andina N/A N/A NO NO

9. ANEXOS
Anexo 1. Matriz de Riesgos.
Formatos para diligenciar.
Cotizaciones del mercado.

El presente documento se suscribe el 08 de mayo de 2026.

Firmado
{ digitalmente por
g Edgar Orlando
Herrera Prieto

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
Subdirector de Centro

Elaboré: Jordan Steve Pino Camacho — Apoyo contratacidn de bienes y servicios. . ==z —
Revisé componente juridico: Maria del Pilar Murillo Rusynke — Abogada Contratista.  + ==

Revisd componente técnico: Luz Angela Diaz Salas — Coordinadora Académica
Revisé criterio SST: Sharon Daniela Angel Abadia — Apoyo HYSI Sharen FAngel

o : o o I : T ada \/-
Reviso criterios ambientales y energéticos: Maria Camila Lozada Velasco — Dinamizadora Ambiental y Energética U Canile. Lo
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ANEXO 62
CERTIFICA

Con base en lo anterior, el director de la Regional Valle autoriza la contratacion. No obstante, para suscribir los
correspondientes contratos de servicios, el subdirector de Centro debe contar con los estudios previos, de acuerdo
con lo establecido enla Ley 80 de 1993, Decreto 2209 de 1998, Ley 1150 de 2007, y el Decreto Unico reglamentario
1082 del 26 de mayo de 2015 el cual compila decretos reglamentarios en materia de contratacion estatal y
asociaciones publico-privadas.

La presente certificacion se expide conforme a lo dispuesto en la resolucion No. 02800 del 2014, porla cual se
efectlan unas delegaciones especiales.

OBJETO: Contratar a monto agotable el Servicio de un operador para el suministro (incluyendo la aplicacién) de
vacunas para los aprendices del Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios SENA Regional Valle, que garantice
la administracion de los inmunobiolégicos y cumplimiento del esquema de vacunacion, segun fichas técnicas y
normativa legal vigente

PRESUPUESTO OFICIAL: Valor de CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESQOS ($175.000.000) incluido
el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.).

RECURSOS: La presente contratacion cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.2026 del 2026-
02-09, expedido por la Coordinadora del Grupo Administrativo Mixto de la Regional valle.

PLAZO: El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 30 noviembre de 2026 contado a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato/aceptacién de la oferta (entiéndase registro
presupuestal y aprobacion de la garantia Unica).

Que de acuerdo con la Resolucién 1-00256 del 08 de febrero de 2024, no se solicita autorizacion a la secretaria
general.

Para constancia se firma en Santiago de Cali,

rd
N
FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
Proyecto y Elaboré: Jordan Steve Pino j”?gzi )
Cargo: Apoyo Compras Bienes y Suministros

Revision Juridica: Maria del Pilar Murillo Rusynke q\o"\
Cargo: Profesional Juridico

Revision Luz Angela Diaz Salas |/
Cargo: Coordinadora Académica " "=

VoBo: Edgar Orlando Herrera Prieto  , o=
Cargo: subdirector de Centro Va

eeeeeeeee
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CERTIFICACION PAA 2026
EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No. 76-11947 del Veintidés (22) de diciembre de 2025 se
adopté el plan de compras del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
REGIONAL VALLE para la vigencia 2026. Documento publicado en el SECOP I,
resolucion 76-00475 del 16 de febrero del 2026 y resolucién 76-01400 del 25 de marzo
del 2026.

Que una vez verificado se evidencia que el siguiente objeto a contratar esta en proceso
de inclusién dentro del plan de adquisiciones.

Objeto:
Contratar el suministro de vacunas incluyendo la prestacién del servicio calificado y
profesional de vacunacion para aprendices de programas del CGTS Sena.

Pantallazo:

le (each code s ~ ] Description | Expected total valu| ~
76-9311-00341 Contratar el suministro de vacunas incluyendo la

51201600 prestacion del servicio calificado y profesional de vacunacién 200.000.000 COP

para aprendices de programas del cgts sena.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los siete (07) dias del mes de mayo del 2026.
[

- ::.)L.Jk“"-..f
JUAN RICAF%%J.UNA TORO

Profesional atea de Contratacién

'E‘,o,l r’-/éar(
Proyegctg: Jeison Alvare

Direccion Regional - Grupo de Apoyo Administrativo
Mixto Calle 52 2 Bis 15, Cali. - PBX (602) 4315800

© 6 v oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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. Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE

" Ia Ejecutora Solicitante:
Fechay Hora Sistema: 14/01/2026 12:00:00 a. m.

Nacion

L . J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHjarosero JHON ALEXANDER ROSERO RODRIGUEZ

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos”

Numero: 2026 Fecha Registro: 2026-01-14 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-076-931110 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS-VALLE

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno

Valor Inicial: 195.605.029,00 |Valor Total Operaciones: | 0,00|valor Actual.: 195.605.029,00 iilrigr)t()meter: 195.605.029,00|vr. Bloqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Namero: 2026 Fecha Registro: |2026-01-14 Namero: zﬂoondt?;t:ac?ég? |Tipo de contrato:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO puenTe | RECURSOR | grjac.
ECURSO
031110 GENTRO DE C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
. - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL » 0 cs OPERACION COMPROMETER
GESTION TECNOLOGICA | FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL Nacion 1 F
DE SERVICIOS-VALLE SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
Total: 195.605.029,00 0,00 195.605.029,00 195.605.029,00

Objeto: SERVICIOS PERSONALES: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE VACUNAS INCLUYENDO LA PRESTACION DEL SERVICIO CALIFICADO Y PROFESIONAL DE VACUNACION PARA APRENDICES DE PROGRAMAS DEL CGTS SENA.

PINILLA GARZON
e CESAR AUGUSTO
:"-

Firma Responsable
CESAR AUGUSTO PINILLA GARZON
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

Pagina
1
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NERCY ROSSI SALAZAR
ELABORO PARTE TECNICA

Santiago de Cali, 05 de mayo de 2026
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS- CGTS

ESTUDIO DE MERCADO AJUSTADO PRECIOS HISTORICOS Y COTIZACION 2026

(DOCUMENTO DE APOYO)

OBJETO:Contratar a monto agotable el Servicio de un operador para el suministro (incluyendo la aplicacion) de vacunas para los aprendices del Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios SENA Regional Valle, que garantice la administracion
de los inmunobiolégicos y cumplimiento del esquema de vacunacion, segun fichas técnicas y normativa legal vigente

EMPRESA 1: IPS MEDI SALUD S.AS

EMPRESA 2: PAGINA WEB

COTIZACION No. 1 COTIZACION No. 2 PROMEDIO
ITEM DESCRIPCION cANTIDAD | UNIDAD DE VR UNL. VR UNL. VRUNI. INCLUIDO
MEDIDA | |NcLUIDO TOTAL INCLUIDO TOTAL IMPUESTOS
IMPUESTOS IMPUESTOS
1 |Toxoide Tetanico Diftérico 1 UN $ 25.000| $ 25.000 $31.250 $ 31.250 | $ 28125 | $ 28.125
2 |Vacunacion contra el virus de Hepatitis B 1 UN $ 45.000 | $ 45.000 $56.250 $ 56.250 | $ 50.625 | $ 50.625
3 |Vacunacioén contra Varicela 1 UN $ 172.000| $ 172.000 $ 215.000 $ 215.000 | $ 193.500 | $ 193.500
4 |Vacunacion contra influenza 1 UN |[s$  70000] s 70.000 $87.500 $ 87.500 | $ 78.750 | $ 78.750
estacional

5 |[Servicio de Vacunacion 1 UN $  312.000| $ 312.000 $390.000 $ 390.000 | $ 351.000 | $ 351.000

VALOR TOTAL | $ 702.000

Presupuesto asignado

Promedio estudio de

mercado

Saldo a disminuir

$

195.605.029

702.000

$ 194.903.029

el valor del presupuesto oficial de $195.605.029,00

EL ESTUDIO DE MERCADO SE REALIZO CON COTIZACION REGISTRADA EN SECOP Il BAJO EL No.SP-VLL-CGTS-0010-2026, : El contrato se ejecutara a monto agotable, por tanto, laentidad hace claridad que se adjudicara por

NOTA: LAS PRECOTIZACIONES SE SOLICITARON, MEDIANTE SECOP I, TENIENDO EN CUENTA LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS EN LA CIRCULAR No:01-3-2020-000006 DEL 17 DE ENERO DEL 2020.
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