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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de

supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucion y evaluacién del contrato

de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacion de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP IlI.
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4767927 DE 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LEONEL ARCINIEGAS ARINO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania No. 17956386 de
Fonseca.

OBJETO DEL CONTRATO.
Contratar los servicios personales de caracter temporal, de un apoyo a las actividades de
campo y unidades productivas como mano de obra no calificada, en el Centro

Agroempresarial y Acuicola.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Preparacion de suelos.

2. Siembra y mantenimiento de cultivos.
Control fitosanitario de cultivos.
Manejo de semovientes.

Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del
contrato tales como: ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion
de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos
electrénicos, revisarlos periddicamente y contestar requerimientos). El contratista
debera ejecutar su contrato conforme al sistema integrado de gestion y autocontrol
“SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso,
para lo cual debera conocer, apoyar y participar en las actividades propias del SIGA
y del MECI, velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al
area de comunicaciéon de la regional los eventos o actividades a realizar que
requieran divulgacion.

Atender oportunamente los requerimientos que el centro le realice.

Y las deméas que le sean asignadas para desarrollo a cabalidad del objeto
contratado.
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LUGAR DE EJECUCION: kilémetro 1 via a Barrancas — Centro Agroempresarial y
acuicola.

PLAZO DE EJECUCION: 9.5 meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 de marzo de 2023.
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de diciembre de 2023.

VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 de abril del 2024

VALOR DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES DOCE MIL QUINIENTOS PESOS
($14.012.500.00). MDA/CTE.

SUPERVISOR: HEINER BRITO GAMEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania No. 84080521 de Fonseca.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X__

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $14.012.500.00

Valor Ejecutado $14.012.500.00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Saldo a liberar

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que
trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la
pagina web de la entidad, etc.)

Fertilizacion y riego de los suelos

Mantenimiento de los cultivos

Limpieza de cultivos

Cuidados y Mantenimiento de jardines

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el

contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES:  SI___ NO_ X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION:  EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__
INSUFICIENTE__

Atentamente,

HE BRITO GAMEZ
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR. 4767927 DE 2023

Coordinador Académico
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE NATURALEZA DEL CAMBIO
ENTRADA EN
VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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