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Generalidades:

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla
con ocasién de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

2) Laacreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

3) Elformato esta asociado al Manual de Contrataciéon (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestién contractual
de la entidad.

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del
contrato. De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Sudiligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

7) Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en
las tablas de retencién documental de la entidad.

8) Elcontenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]”
son orientaciones para el diligenciamiento del formato.

9) Elformato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al
momento de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa
impresion o suscripcion del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento

pueden ser remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Buenaventura, abril del 2026

Sefor

Miguel Angel Casafias

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR. 9234949 de 2026
Cargo del supervisor Instructor de pesca

Centro Nautico y Pesquero de Buenaventura

Ciudad: buenaventura

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual de abril del
afio 2026.

Referencia: No.CO1.PCCNTR 9234949 de 2026

Joaquin Chang Quiiiones, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.465.288 de Tumaco,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Nautico Pesquero, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES
CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE. ($19.125.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un (01) pago por el mes de febrero por valor de TRES
MILLONES SEIS CIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.605.000); b) Cuatro (4) pagos iguales por
los meses de marzo a junio de 2026, por valor de TRES MILLONES OCHO CIENTOS VEINTI CINCO
MIL PESOS M/CTE ($3.880.000) cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2026.
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Objeto: prestar servicios personales indirectos como capitan del buque escuela Jr. Castrillon del

SENA

N

Centro Nautico Pesquero de Buenaventura vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

ala practicay / o viaje a realizar.

el requerimiento.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Estar al mando de la embarcacién durante | Coordinar acciones | Registro maritimo
1 |lanavegaciony en puerto. establecidas ante
alguna emergencia.
Coordinar todas las acciones requeridas | Estar al pendiente de | Registro maritimo
para la realizacion de practicas y / o viajes | directrices impartidas
2 | deacuerdo con la solicitud del CNP. por el instructor de
pesca o funcionarios
del CNP.
Recepcionar el listado de requerimiento | Coordinar el modo de | Registro maritimo
3 de viveres y combustible proporcionado | almacenamiento y de
por el maquinista y cocinero. empleo de los
elementos.
Tramitar documentos de zarpe y recalada | Dirigirse a realizar | Registro maritimo
4 de la embarcacion. comunicacion via
satélite en oficina de
control maritimo.
Participar en las practicas | Realizar el previo | Registro maritimo
correspondiente a los (5) cursos modelos | acompafiamiento con
5 |OML la tripulacion al
instructor en las
practicas.
Elaborar planes de navegacién en |Estar en disponibilidad | Registro maritimo
6 | coordinacion con el instructor de acuerdo | y en total atencion para

Alistar artes y / o aparejos de pesca segun
las practicas a realizar.

Realizar las respectivas
revisiones o cambios a
las lamparas e
interruptores que
presentan fallas.

Registro maritimo
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

) NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
iTEM VIAJE DESPLAZAMIENTO | PESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 5168549884 operador aportes en linea,

referente al mes de marzo de 2026

Cordialmente,

Firma
Joaquin Chang Quiiiones

CEDULA 16465288

Contratista
Miguel Angel Casafias Arango F_\-é.u—;'( :

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR 9234949 de 2026
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Control de Cambios
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. FECHA DE ENTRADA
VERSION EN VIGENCIA NATURALEZA DEL CAMBIO
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de
1 Marzo 2026

su migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestidon Contractual, conforme a la actualizacién
documental correspondiente.
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