"

SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA PROSPERIDAD

NIT: 900991737 - 5

Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas O IVA

Persona Juridica

Direccién: CL 11 N 9 N 120 P 2, POPAYAN, Cauca, Colombia

Tel. 3004443724

Email. adm.siempreesalud@gmail.com

Autorizacion factura electronica de venta No: 18764097709656 valida desde 2025-08-28 hasta 2026-08-28 rango desde
FEV526 hasta FEV2000

NIT:

Email:

Nombre/Razén Social:

Direccién:

Teléfono:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

891501676

HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA

CALLE 15# 17A - 196 BARRIO LA PRADERA,

POPAYAN, Cauca, Colombia, CP 19001

facelectronica@hosusana.gov.co

FACTURA ELECTRONICA DE
VENTA:

FEV938

MONEDA!:

COP Peso colombiano

HORA EMISION:

16:59:43

FECHA FIRMADO:

05/05/2026 16:59:45

FECHA DE EMISION

FECHA DE VENCIMIENTO

Forma de pago:
Medio de pago:
Total de Lineas:

Contado
Transferencia Débito
1

DIA

MES

ANO

DIA

MES

ANO

05

05

2026

08

05

2026

J -

CODIGO

DESCRIPCION

Uum

CANTIDAD

PRECIO U.

IMPUES

[OS

NOM.

% o VAL

MONTO

DCTO.

TOTAL

\

457

CONTRATO ELECTRONICO No. 151 DEL
2026 OTROSI 1

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
EN LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS
DE GESTION DE AUDITORIA, GESTION
CONSOLIDACION, GESTION DE
FACTURACION, GESTION CLINICA,
GESTORES Y APOYO PROCESO
ASISTENCIAL, GESTION DE
EPIDEMIOLOGIAY CIENCIA DEL DATO,
EVALUADOR DE CONTRATOS PGP,
CENTRAL DE MATERIALES Y
ESTERILIZACION, APOYO
DIAGNOSTICO Y COMPLEMENTACION
TERAPEUTICA, SEGURIDAD DEL
PACIENTE, PROMOCION Y
MANTENIMIENTO EN LA SALUD Y
GESTION JURIDICA DEL HOSPITAL
SUSANA LOPEZ DE VALENCIAE.S.E.
PERIODO : ABRIL

WSD

1,00

$709.162.052,00

$0,00

$709.162.052,00

J

Notas:

-

SON: (setecientos nueve millones ciento sesenta y dos mil cincuenta y dos pesos cero centavos)

CUFE: 12db01¢290c38b029586¢6f200413¢17f3c6c8c50ff47efd140dcd1408d2c040e690fedd7c6eb0b1889e8ee1936a96d8

Subtotal:

$709.162.052,00 )

Cargos:

$0,00

Descuentos:

$0,00

Total:

709.162.052,00
$ 00

Firma Digital: L/whQiEayj1pS8Q0a+RDK9JE6gbHz0zXGi6DnrxaGSnuL5vnJémuoEaqdJmu9zLe
XWIYuFDJIpZbODFWW1kaixZZR6ZCuEL9tGUjFI1WqzuZrWu3Lnzt9SLHIt3aMfVbC
cw+iK+yjy5/82cff40Z60HZV55bERGCIS8laSoB0goermQzjd3BahQYa730sjdoU
SPgLkBcLve7qQwQ4Q9h92hSnpczL/qvIfrbE/IGS039gZm3rJ9Kv1D+wMkXrDjPiZ
eDKCx4tO5htc9LracF+Ih/airg3foyivrX1LDwg4c/3vyum+v50K2wcOaoRat5jK
60RIb7POfIKiW8szQt6elQ==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura Electronica de Venta..

Software: e-Factura Proveedor tecnolégico: cadena. Nit. 890.930.534-0

PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8

. facturatech
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LA REPRESENTANTE LEGAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA
PROSPERIDAD “SINTRAUNPROS”

ICIOS DE APOYO EN LOS
PROCESOS Y BPRO DE GESTION CONSOLIDACION,
GESTION D CTUR G RES AROYO PROCESO
ASISTENCI STION PID EL DA ALUADOR DE
CONTRATC > CENT EM ION, A DIAGNOSTICO
Y COMP ENTACION PE PACIE ROMOCION Y
MANTENI ENLLA SALUD Y h A LOPEZ DE
VA 1A .E du el mes de a { : ELEC NICO No. 151
D 26, 1"“No. acuerdo a y lap esta
0 ‘ ada p elacionan a contin

Que se cumplié con las

Coordinar subp
facturacion, auditorfe
radicacién de cuentas.

Realizar seguimiento a
actividades del plan de accio
su cumplimiento.

Realizar Actualizacién
Normativa en temas
relacionados con facturacion
auditoria, radicacion de
cuentas

Verificacion de informe de CUMPLE
ejecucién de los valores de los valores facturados

facturados frente a los valores
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contratados con las diferentes
Entidades Administradoras de
Planes de Beneficios

Verificacidn de cierre de los
ingresos del mes que egresa
dentro del mismo a través de
control de ingresos.

Apoyar en la rendigion de la
informacidn de\de

de 2004 y de
desempeiio,

facturacio

e alos
adores del subproceso
n, auditoria, ra -

sibles

ortad
ad ) S C e pro
hallazg
oportunide
respecto.

Realizar seguimiento me
a la depuracion de Anticipo

Asistir a las diferentes
reuniones que involucren el
subproceso de facturacién,
auditoria, radicaciéon de
cuentas

Apoyar en la realizacién y
entrega del plan de accién y sus
resultados en los tiempos

establecidos del subproceso de
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facturacion, auditoria,
radicaciéon de cuentas

Apoyar la verificacién de la
minuta contractual
correspondiente a la nueva
contratacion de las EPS(s), y
emitir los respectivos
conceptos facturacion,
auditoria, radicacion de
cuentas

Participacio ité aliza
de recaudo fe nio
auditeria, : recaudc

CTo

Elaborar informe de los valores Informe mensual sobre la CUMPLE
facturados a las diferentes Entidades ejecucion de los valores

Administradoras de Planes de facturados, anulados, copagos y

Beneficios. anticipos por régimen y EAPB.

Elaborar informe de los valores Informe mensual sobre la CUMPLE
registrados en la cuenta contable 4312 | ejecucidn de los valores

y 1319 érdenes de servicios pendientes por facturar por

pendientes por facturar a las régimen y EAPB.

diferentes Entidades Administradoras
de Planes de Beneficios.

Conciliar los valores entre las cuentas Informe mensual sobre la CUMPLE
contables 4312-y 1319 ejecucion de los valores
pendientes por facturar por
régimen y EAPB.
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{

Popayan - Cauca
3
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&
c

Depurar ingresos recibidos por Informe mensual de los ingresos | CUMPLE
anticipado, verificando que todos los recibidos por anticipado
modulos de dinamica registren la depurados
informacion.
Enviar a Sistemas de informacién de Publicacion de listado CUMPLE
listado en Excel.
Verificar los ingresos recibidos por Cuentas contables revisadas CUMPLE
anticipado para depurar con lider de
Contabilidad
Redactar y entregar actas informativas | Informacién de reuniones para el | CUMPLE
de cada reunion de mejoramiento y/o | personal de facturacion,
programadas. auditoria y consolidacién y

entrega para plan de accién.
Verificar y enviar informacion de la Facturas enviadas a la EPS CUMPLE
facturacién que no se va certificadas por la DIAN.
automaticamente a la DIAN
diariamente en horario habil.
Ajustar cuenta PGP Cargue de servicios a cuenta PGP | CUMPLE
Ajustar Margen PGP Cargue de servicios a cuenta PGP | CUMPLE

margen de utilidad o pérdida
Ajustar cuenta contable 51119064 - Registro anulaciones de vigencias | CUMPLE
58909006 - 58909007 anteriores, ajustes vigencias

anteriores, ajustes glosas

vigencias anteriores.
Elaborar informe de los valores Informe mensual sobre la CUMPLE
refacturados a las diferentes Entidades | ejecucion de los valores
Administradoras de Planes de refacturados por EAPB.
Beneficios.

CUMPLE

Y otras actividades que dele fe

inmediato

GESTION DE FACTURACION ACT

USUARIO SOAT Y APOYO CONSULTA EXTERNA

ADES HOMOLOGACION, CAMBIO A TERCEROS, ATENCION AL
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Actividad- (CAMBIOS A TERCEROS- Producto CUMPLIMIENTO
HOMOLOGACION)

losr
esin
dola
ntra

Atencién al publico. CUMPLE

Recepcionar solicitud de ca i6nd
documento delidentidad , y ho
verificacion a/informacio endo
cambio de acion en
programa I ortar el ca
grupas asi

e estadistica

|

4
e

de
pacie turac
de transito, orizac
eventos catastrofic de ac(
cuenta los topes estable y pol
poliza respectiva. y autori
servicios con el sello instituc

|

Contestar y gestionar con CUMPLE
oportunidad de acuerdo a lo
tiempos establecidos, el cor
facturacion@hosusana.gov.c
corresponda en el cual se reg

solicitudes, sugerencias entr

Verificar y realizar cambio de R ta op alos CUMPLE

documento en las historias clinicas r ient cambio u
requerimientos realizados por los ho gacio a solicitudes
facturadores. en tiempos estipulados para

autorizaciones de servicios de



mailto:facturacion@hosusana.gov.co
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usuarios.

Solicitar y suministrar insum
el papel, carpetas, ganchos
otros que se requieren en la
por parte de facturacion, au
radicacion.

irillas de
por los
b el paci
oenele
eso No es

Verificacion de las
liquidacion realizz
facturadores cus
debe realizar coy
que el jefe
institucio

las atenciones en salud de los

I'm
den

| dec
sre

CUMPLE

Realizar todas 13
sean encomendadas
subproceso.

Brindar induccion especifica
correcta creacion del usuarig
apertura del ingreso a perso
nuevo

GESTION DE FACTURACION A
VERIFICACION DE CIERRE Y R

Rea iond orme a las
areas correspondiente

1ato con Vist
gro

> quej
ias p
bacid

acion
gdes CC
5 y tie

cion
ados

-

| il

CUMPLE

STION CALIDAD DEL DATO,

ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO
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Diligenciar el formulario de Afiliacion
en plataforma SAT Aplicativo
afiliaciones en linea.

Envio de respuesta de afiliac
plataforma DIARIA.

ando la
osa media
ios de

Verificar los
afiliacion
plataforms:

a esas entidade
territorial puede en
manual a las eps en los
la afiliacidén no sea exitosa
la plataforma SAT.

Reportar afiliaciones exitosa
secretaria Municipal de saluc
Cauca.

Reportar afiliaciones exitosa
secretaria Departamental de
del Cauca.

Afiliacidn de los usuarios sin
dso anje
acid

iacion del usug
dad socia
as secr
ent:
ent

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE
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Participacién de reuniones
convocadas por las secretarias frente
ional

al proceso de afiliacion Transa
decreto 064 de 2020 Segun
programacion

Notificar al usuario o acudie
afiliacion.

ad del dato

Revisar y g al

-
parar informe '@

ablertos y repo
al 3 de contro

Depu
sin salidas'y
segln normativid

Generar paz y salvo sema
mensual a los facturadores,
personal que no tengan paz

Gestionar respuesta de repo
eventos clinicos en la platafo

Mejoramiento continuo en el
de afiliacia

CUMPLE

n semanal

d del dato

CUMPLE

CUMPLE

inmediato

Apoyar a la refacturacién de CUMPLE
anuladas por facturacion elect

o CUV rechazado

Y otras actividades que asigne el jefe CUMPLE
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GESTION DE FACTURACION TECNICO SOAT

Actividad- Facturador Tecni Ser
asignado observacion urgenc Itos

Facturacion de los servicios f
victimas por accidente de tra

0S a

Cargar la prefactura al auditor de cuentas en

un tiempo no mayor a 24 hoﬂ
| § |

Recibir del auditor las observaciones

indicadas en la auditoria en linea.

Realizar la onesjyindicadas por e
itor, se ) ito alizada.

ling aborar

rel 100% ¢
tro del mes confo
co almente.

¢ dilige
(Fo !
FURIP

evento cata

Elaborary cargarala
Radicacion, la facturacio
respectivos soportes de en
radicacion digital y radicacié
plataformas.

Revision, reporte y corte de
servicio donde se encuentra
agotamiento de cobertura p¢

ACTIVIDADES FACTURADORES

Actividad: Facturadores Servicios Urgencia
Ambulatorios.

Prod

actu
prest
asist
entre
ons
actu
por ¢
dand
écni

a los sigui

dito

imie

CUMPLIMIENTO

alud

s dreas
y
icaoa

, las
exigidos
ante

al anexo
de la Resoluci
de 2008, radicar en e
control de fac

CUMPLE

CUMPLE

Producto

CUMPLIMIENTO
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Ingresar a cada usuario que llegue al servicio de urgencias en
la opcidén de digiturno para ser llamado al Triage Médico.

Admisidn de Usuarios segun cio e.

Realizar admisién al 100% d ario do
las siguientes condiciones:

Dar apertura del ingreso, ge
gerencial con un nimero co

En caso de uario no
identificaci reso se 3 co
o por Din ere

EAP
istradoras de

copagos y

Solicitar a los usuari
términos establecidos co
normatividad vigente (céd
civil, autorizacion de servici
SOAT).

Determinar el tipo de régim
pertenece el paciente para p
cual se le facturara el servici

Diligenciar en el software Di
aplicativo 4505 (Diligenciand
la informacion de los usuarios)

Generar y diligenciar formulario SOAT (Fo
Reclamacion — FURIPS), seguro estudiantil, seguro de vida,

Diligenciar de manera | CUMPLE
oportuna y correcta
| acién de los
en el

a Dindmica
l.

iar en el
Dinami
lyene
0 4505
ciandod

10
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evento catastréfico, diligenciar el formato de declaracién del
evento como accidente de transito.

Reportar el cambio a tercero
necesidad o admision del pa

Realizar afiliacion de oficio a
horario no habil y para los ca
plataforma SAT, elaborar for
reportar a la EPS.

odificacio

Realizar el censo diario de pacientes en el servicio asignado y
asi mismo realizar los cortes de estancias prolongadas a las

entidades que se pueda realizar corte.
U

Cargar la prefactura al auditor de cuentas en un tiempo no

mayor a 24 horas.

Recibir del auditor las observaciones indicadas en la auditoria
en linea.

Realizar las correcciones indi
auditoria realizada.

cerrar el ingreso y elaborar f

Enviar la factura elaborada e
al Auditor para ser consolida

Generar y diligenciar formato ibi servi
prestados para el 100% de las fa sali
estas deben ser firmadas por el usuario o nte.

Liquidar los pagos (particulares), copagos, cuota de
recuperacion u moderadores, de acuerdo con la normatividad

tratante
plimiento
técnico No.
Resolucion
2008, radicar

11
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vigente y términos establecidos en los contratos de
prestacion de servicios de salud e informar al usuario para su
cancelacion.

Entregar las carpetas digitales a Radicacion que se requieran
de las diferentes entidades Administradoras de planes de
beneficios.

Carpeta compartida
con la totalidad de los
soportes de
facturacion.

Recaudo de es cance

ticulares, copagos, ¢
dad vigente y té

3 dinero

En los serv
facturador salie
caja manual en donde
recibidos.

recibos
pre qu

Egreso de usuarios

Realizar egresos de los usua
gerencial.

Diligenciar la parte correspo
de no recaudo de copago, ¢
el caso, escanearlo y cargar ¢
sistema.

Elaborar y grabar orden de salida,en el s
informacidn institucional con el cddigo de

ar el 100%

Social para su
autorizacion.

CUMPLE

12
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Realizacion del 100%
de la orden de salida.

ACTIVIDADES FACTURADOR

Actividad- Facturador Alista d CUMPLIMIENTO

Cuentas

Realizar seguimiehto a la fac me d
elaborada difere a factur: racio
Ambulatoria

factura asignada a
consolidacion por auditor

Validar que la factura esté a

Carpeta compartida con la
totalidad de los soportes de
facturacion y tipificacién.

Carpeta compartida con la
nueva facturay los soportes de
facturacidn y tipificacién.

no pa
anular.

Carpeta con la facturay los
soportes de facturacién y
tipificacion para radicar
nuevamente.

Reconstruir carpetas @
vigencias anteriores

Apoyo a cierre de ingresos, Dar salida en los servicios y CUMPLE

servicios prestados a usuario cierre de ingresos.

PGP .

PROCESO RADICACION DE FACTURAS

ACTIVIDADES PRODUCTO 0 ALIDAD ESPERADA CUMPLIMIENTO

13
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Realizar Actualizacidn
Normativa en temas
relacionados con radicacién

Entregar informacion para
la rendicién d
2193 de 2004

Subproceso de
Radicacion actualizado

Mantener actualizados a
todos los colaboradores

facturacion ra
las EAPB

Realizar informe de
seguimiento a la
facturacién sin radicar de
manera mensual

Gestionar las notas crédito
de las facturas pendientes
por radicar ante las EAPB a
las cuales les corresponda

la misma

CUMPLE

CUMPLE

14



Seguimiento al cronograma
de capacitacién de
plataformas de radicacion.

entre

sus resu
tiempos estable
subproceso de radica

Participacidn en comité de
plan de recaudo

Consolidacion de Cuentas
diariamente.

Recibir y radicar facturas
en fisico y en la carpeta
compartida entregadas
por auditoria en el
programa Dindmica

SINTRAUNPROS

SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA PROSPERIDAD

conla
acio
on

>

-

Calle 11 No. 9N - 120 2do Piso
Popaydn - Cauca

Tel: 3105934560
siempreesalud@hotmail.com

audo
comité

CUMPLE

acio
nsoli
sabl

ilidac

Cronograma ual d
los colaboradores que

recogeran las facturas

CUMPLE

15
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Gerencial modulo control
de facturas diariamente.

en consulta externa y
auditoria.

Recoger facturas listas
para consolidar en la
oficina de central de
facturacién y consulta
externa laboratonios e

facturasy sus
consecutivamente p
empresa y mes.

Verificar que las facturas
originales cuenten con los
soportes exigidos por la ley
y los establecidos
contractualmente para la
presentacién de las
cuentas. En caso de que no
estén completos solicitar,
fotocopiar e incluir los
documentos y soportes
faltantes.

16
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Legajar facturas en
numeracion consecutiva,
con sus respectivos
soportes.

En el evento de que las
facturas sean,en medio
magnético, tomsa

facturas pre
auditadas @
compartid

acturas
do de

falta alg
facturado
correspondiente.

Entregar informe al lider
del subproceso
semanalmente de las
facturas que no han sido
consolidadas especificando
el responsable y la
trazabilidad de la misma.

Realizar cierres semanales
de la facturacion
entregada para erradicar a
cada entidad.

17
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Imprimir listado de
radicado de facturas de los
Rips.

Entregar para la revisién
final de las facturas

incluidas en la,cu
cobro de ca
auxiliar ad
la oficina d

ade

dala
aen
cion.

facturas realizar
de acuerdo a la entida
gue se tenga a cargo.

Elaboracién de cuentas de
cobro.

Foliar los paquetes de
factura y soportes para el
envio a la Secretaria de
Salud del Cauca y demas
que se pacte
contractualmente.

18
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Depurar mensualmente las
facturas que han sido
canceladas por cada
entidad, segln listado
enviado desde la oficina de
carteray entregarala
oficina de archivo las
facturas depurad

Confirmacié
gerencial de
radicadas z : . as EA

confirmada

R e confirmaron
on de

i06 dicada ante

fa
ante las

Realizar informe de
seguimiento a la
facturacién sin radicar de
manera mensual

e de
0 de
ontes

Gestionar las notas crédito s EA
de las facturas pendientes les
por radicar ante las EAPB ay
a las cuales les d acio
corresponda la misma facturacion

19
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Cumplimiento al
cronograma de
pacitacio
orm
cién

Seguimiento al
cronograma de
capacitacién de
plataformas de radicacion

Informe sem ela
er 3 , acion pendiente
ray at - idar con el
los sopo g
iospara su
\Yo]

onogra

olabo
Recibir y radie oran

en fisico y en la carg sultz
compartida entregada ria.
por auditoria en el
programa Dindamica
Gerencial modulo control
de facturas diariamente.

al
Recoger facturas listas

para consolidar en la ar m ent

oficina de central de uras an sid
facturacion y consulta adas Ha
externa laboratorios e entidad, se ado

imagenes diagndsticas enviado dese ficin
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la oficina de archivo las

. facturas depuradas.
Clasificar las facturas por

entidad.

Desglosar facturas

originales de las copias y
organizarlas
consecutivament

Escanear I3
autorizacic
ambulato
o e cacC
idac
itudes ©

as

radicac
mensual

Archivar las copias de las
facturas y sus soportes,
consecutivamente por
empresay mes.

Verificar que las facturas
originales cuenten con los
soportes exigidos por la ley
y los establecidos
contractualmente para la
presentacién de las
cuentas. En caso de que no
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estén completos solicitar,
fotocopiar e incluir los
documentos y soportes
faltantes.

Legajar facturas en

numeraciéon consecutiva,
con sus respective
soportes.

En el even
factugas se
Nag CcO

pre
i as de
tida para
‘ Or drganizacio
on N
nonda

Compara
fisicas con el
radicacion generada
Dindamica Gerencial y si
falta alguna solicitar al
facturador
correspondiente.

Entregar informe al lider
del subproceso de
auditoria semanalmente
de las facturas que no han
sido consolidadas
especificando el
responsable y la
trazabilidad de la misma.

Realizar cierres semanales
de la facturacién
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entregada para erradicar a
cada entidad.

Imprimir listado de
radicado de facturas de los
Rips.

Entregar para la revisién
final de las factur
incluidas en
cobro de ca
auxiliar ad
la oficina

ade
adala
vaen

facturas reali
de acuerdo a la ent
gue se tenga a cargo.

Elaboracién de cuentas de
cobro.

Foliar los paquetes de
factura y soportes para el
envio a la Secretaria de
Salud del Cauca y demas
gue se pacte
contractualmente.
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Depurar mensualmente las
facturas que han sido
canceladas por cada
entidad, segun listado
enviado desde la oficina de
carteray entregar ala
oficina de archivo las
facturas depuradas.

Generacion de Rl

Generary g
magnético
ensual, i

etiquetas e
entre
es ERP
idad que le

DI F
. y 4
subp -
auditoria
solicitados pare

cobro o respuesta a'g

Reportar la glosa interna CUMPLE
de acuerdo a las facturas
gue se queden sin radicar
dentro del mismo mes sin
alguna observacién

pertinente

Asistir y participar de las CUMPLE
reuniones o actividades

del subproceso

Radicar las facturas en la Soporte de CUMPLE
entidad, segln entidad
corresponda su sede o

método de radicacién
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Soporte de radicado a la

Realizar el alistamiento y
Radicar las factura en
estado de devolucién en la
entidad, segln
corresponda su sede o
método de radicacién

Entregar los radicados de

manera oportuna para que
sean confirmados
dinamica ge i

or

Depurar el
gestién de
oportuna

entidad

o de

ado

CUMPLE

CUMPLE

RADICACION

plimiento d

100%
ores de acuerdo
ORE CARE

/)
”,
i

> |

ACTIVIDADES A CONTRATAR

PRODUCTO

CUMPLIMIENTO

Generar RIPS

Coordinar el subproceso de L, CUMPLE
o, Radicacion de cuentas de las
radicacion de cuentas de las diferentes EAPB
diferentes EAPB
Realizar la actualizacién y Subproceso actualizado en lo | CUMPLE
seguimiento del procedimiento de referente al marco normativo
radicacion frente a la normatividad | correspondiente a radicacion
expedida por el Ministerio de Salud. | de cuentas
Informe correspondiente de | CUMPLE

indicadores de radicacion
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oportuna a requerimientos de areas
externas e internas por correo
electrénico o segln sea el caso

oportuna a requerimientos
de dreas externas e internas
por correo electrénico o
segun sea el caso

Realizar seguimiento a la entrega Oportunidad en la radicacién | CUMPLE
de cuentas de las facturas ante las EAPB
Seguimiento y Verificacion del Cumplimiento de actividades | CUMPLE
cumplimiento de las actividades de | por parte de los diferentes
los diferentes colaboradores colaboradores asignados
asignados a radicacion radicacion
. . i Asistencia a las diferentes CUMPLE
Asistir a las diferentes reuniones . ]
. L, reuniones en donde se cite
gue involucren a radicacién L,
los subproceso de radicacién
CUMPLE
L, o, Realizar acompanamiento en
Participacién en comité de plan de .
las reuniones programadas
recaudo
de plan de recaudo
Realizar y mantener CUMPLE
. . . actualizado el manual de
Gestionar, capacitar y realizar L,
. ) i radicacion con las
| acompafiamiento en las directrices | . . . .
L, . indicaciones que emita cada
de radicacién que emitan las EAPB .
. . EAPB o normatividad
o el Ministerio de Salud. ) L
establecida por el Ministerio
de Salud.
. i , Generar oportunidades de CUMPLE
Gestionar ante las diferentes areas . i
. . . mejora con las dreas
actividades que permitan mejorar . L
. L, relacionadas a radicacion par
la efectividad de radicacion. L, i
una radicacion efectiva.
Apoyo respuesta efectivay Respuesta efectivay CUMPLE

Informar a los lideres de procesos
asistenciales y administrativos,
sobre los hallazgos y posibles
oportunidades de mejora al
respecto.

Hallazgos y Posibles
Oportunidades de Mejora,
reportadas a los
Responsables de proceso

Informe Mensual de hallazgos y
posibles oportunidades de
mejora. (Si aplica en el mes)
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EVALUACION DE CONTRATOS PGP

ACTIVIDADES A CONTRATAR PRODUCTO CUMPLIMIENTO
1. Apoyar y verificar los reportes CUMPLE
normativos a entregar por parte 1. Reportes generados de
del hospital a los diferentes entes | acuerdo a solicitudes.
de control.
1. Acompaiamiento de CUMPLE
auditorias durante apertura,
transcurso y cierre de las
mismas.
2 participar de las validaciones y 2. Entrfeg:?\ oportuna de CUMPLE
auditorias realizadas por los entes .requenm.llentos de ,
externos relacionadas con |nff>r‘maC|on y demas
resoluciones previamente solicitudes.
descritas. 3. Cumplimiento a CUMPLE
requerimientos de las actas de
visitas.
4. Seguimiento de planes de CUMPLE
accion formulados.
3. Apoyar en la supervisién de los | 1.  Apoyar la supervision de | CUMPLE
contratos que se le asignen contratos asignados.
CUMPLE
4 participar de las actividades de 1. Participacién de las
mejoramiento, calidad y actividades de calidad o
acreditacion. mejoramiento continuo.
1. Analisis y control de CUMPLE
frecuencias en apoyo de
5. Realizar seguimiento a las facturacién para el analisis
frecuencias de las Notas Técnicas ajus'Fe.en la pfest.acmn de
concertadas entre el Hospital SErViclos, segun tiempos de
Susana Lopez de Valencia y las evaluacion contractuales.
EAPB. 2. Realizar cruces de CUMPLE

informacién con las EPAB, asi
como gestionar desviaciones.

27



SINTRAUNPROS

SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA PROSPERIDAD

Calle 11 No. 9N - 120 2do Piso
Popayadn - Cauca

Tel: 3105934560
siempreesalud@hotmail.com

3. Revisién de la ejecucién de
contratos concertados con las
EAPB

CUMPLE

4. Proponer acciones de
mejora segun la necesidad y
lo evidenciado en las
evaluaciones.

CUMPLE

1. Apoyar el desarrollo de
reuniones informativas con el
cliente interno para analisis
de contratacién.

6. Presentar informacién de la
ejecucion en las frecuencias y

valor con respecto a las

concertaciones con las entidades. | 2- Generar Informe para la

subdireccién cientificay a
Gestion Clinica

CUMPLE

7. Apoyar en la elaboracién de 1. Desarrollo de nota técnica
notas técnica de contratacién de

servicios con las EAPB.

en conjunto con la oficina de
contratacién y facturacién.

por las difere
colaboracién con

2. Cargue de informacidn
plataforma SECOP de los
servicios prestado al Servicio
nacional de aprendizaje SEN

3. Generacion de informes d
cantidad de procedimientos
facturados y valores facturao
las diferentes entidades a las
se prestan servicios en nuest
institucidn.

CUMPLE

AUDITORIA
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AUDITORIA - CONCURRENCIA MEDICA

ACTIVIDADES PRODUCTO CALIDAD ESPERADA CUMPLIMIENTO
Auditoria Gestionar con el personal CUMPLE
. concurrente en los | correspondiente, la eliminacidn de
1. Profesional en . L
o servicios causas de deficiencia.
medicina, encargado .
) S asignados. o
de realizar auditoria Socializacién de resultados en
del proceso asignado. reuniones de mejoramiento.
Disminucidn de glosas o descuentos
por facturacion errada.
Realizar revisidn de la facturacion
diaria de los servicios ambulatorios.
Reunién mensual 1. Reunién mensual con grupo de CUMPLE
o actualizacién de | trabajo asignado, realizar sesiones
la normatividad al | breves en el servicio asignado.
grupo de trabajoy
area asignada
2. Realizar la Actas de respuesta CUMPLE
respuesta y conciliar | y conciliacién de . L
Realizar la respuesta y conciliacién de
las glosas glosas de segunda )
. . . la glosa correspondiente reportada
correspondientes a instancia .
. . . del proceso ambulatorio
segunda instancia. correspondientes
al periodo.
Presentar informe mensual sobre los
hallazgos evidenciados durante la
auditoria, respuesta a glosa 'y
conciliacion
3. Participar del Reunién o Reunién con grupo de trabajo CUMPLE
comité de estancias actualizacion de la | asignado, realizar sesiones breves en
prolongadas normatividad al el servicio asignado.
grupo de trabajoy
area asignada
4. Apoyar al Presentar informe mensual sobre los | CUMPLE

subproceso de
auditoria de cuentas
médicas en temas de

hallazgos o consultas realizadas
evidenciados durante la auditoria.
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pertinencia médica
segun necesidad.

5. Apoyar al
subproceso de
auditoria de glosas en
la respuesta a glosa
(calidad) de las
diferentes entidades
responsables de

pago.

Fortalecer los conceptos clinicos de
los servicios prestados.

CUMPLE

CALIDA

1. Coordinar los Sub — Procesos de Cumplimiento con los CUMPLE
subprocesos de Auditoria planes de accién de los
Auditoria procesos.
2. Realizar Actualizacién | Subprocesos de Mantener actualizados a | CUMPLE
Normativa en temas Auditoria de cuentas todos los colaboradores
relacionados con la médicas y glosas del proceso en la
Auditoria de cuentas actualizados en lo normatividad legal
médicas y de glosas. referente al marco vigente en materia

normativo Auditoria de cuentas

correspondiente. médicas y glosas.
3. Presentar informe Informe mensual de Cumplimiento al 100% | CUMPLE
mensual sobre la glosay | glosa y devoluciones. de los reportes de
devolucién informacidn de rigor a
recepcionada de las cargo del subproceso de
diferentes Entidades AUDITORIA
Administradoras de
Planes de Beneficios.
4. Seguimiento y Glosas contestadas con | Velar por el CUMPLE
Verificacidn a la oportunidad ( segun cumplimiento de la
oportunidad de normatividad) respuesta de glosa.
respuesta a la glosa.
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los oficios a las
diferentes Entidades,
con el objeto

de notificarles las
respuestas a las glosas
emitidas por ellas, y

glosas enviado,
indicando citacion para
la respectiva
conciliacion.

oficios de respuesta de
glosa y conciliaciones

5. Rendir y conciliar Informe Cumplimiento al 100% | CUMPLE
informacion del decreto | correspondiente al de los reportes de
2193 de 2004 y de la Decreto 2193 de 2004, informacidn de rigor a
evaluacion de al igual que la cargo de los
desempenio de los evaluacion de subprocesos de
subprocesos de desempefio, Auditoria.
auditoria. presentados y
sustentados.
6. Realizar recoleccion, [Informe Cumplimiento al 100% CUMPLE
analisis y socializacién correspondiente al de los reportes de
mensual de indicadores y Balance indicadores y Balance
informacién para Scorecard de los Scorecard de los
indicadores y Balance subprocesos de subprocesos de
Scorecard de los auditoria. auditoria .
subprocesos de
auditoria.
7. Seguimiento y Cumplimiento de Velar por el CUMPLE
Verificacion del actividades por parte de | cumplimiento de los
| cumplimiento de las los diferentes procedimientos e
actividades de los colaboradores asignados | indicadores de gestion
diferentes al Subproceso de en todos los
colaboradores asignados | Auditoria (Auditores, colaboradores del
al Sub —Proceso de Técnicos y Auxiliares). proceso.
Auditoria (Auditores,
Técnicos y Auxiliares.)
8. Informar a los lideres | Hallazgos y Posibles Informe Mensual de CUMPLE
de procesos Oportunidades de hallazgos y posibles
asistenciales y Mejora, reportadas al oportunidades de
administrativos, sobre Supervisor del mejora.
los hallazgos y posibles | Subproceso de
oportunidades de Auditoria.
mejora al respecto.
9. Verificacién y firma de | Oficio de respuesta de Envios oportunos de CUMPLE
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citarlos para la
respectiva conciliacion.
10. Asistir a las Asistencia a las Cumplimiento de CUMPLE
diferentes reuniones diferentes reuniones en | asistencia a reuniones
que involucren los donde se cite los de trabajo programadas
subprocesos de subprocesos de o convocadas
auditoria auditoria y radicacion
11. Entregar el plan de | Plan de Accién Cumplir con la CUMPLE
accién y sus resultados | Entregado informacidn del plan de
en los tiempos accion
establecidos de los
subprocesos de
auditoria
12. Apoyar la Conceptos emitidos de | Mejorar la efectividad CUMPLE
verificacion de la minuta | minutas revisadas contractual
contractual
correspondiente a la
nueva contratacion de
las EPS(s), y emitir los
respectivos conceptos.
13. Participacion en Realizar Acta de plan de recaudo | CUMPLE
comité de plan de acompafiamiento en las | una vez se cite a comité
recaudo reuniones programadas
de plan de recaudo
AUDITORIA - RESPUESTA A
ACTIVIDAD TO CUMPLE
1. Brindar respuesta a las ala e CUMPLE
glosas por pertinencia are por oal acion
(cédigo 6 del anexo cia ) Sa3 te de
técnico 6 de la resoluciéon | pa tra nte PB, erar los
3047/2008), y el la EAPBy en ma as posteriores a la
cédigo CL ( CALIDAD) de | Dinamica Gereneial.Net epcién de la misma.
la resolucion 2284 del y en la plataformas de
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2023 en el formato de las entidades a quienes
trazabilidad previamente | correspondan.
diligenciado por el
auxiliar de glosas.

CUMPLE
2. Gestioén de
Programacion de
conciliaciones,de glosas
de vigencia anterior|y
actual con las ER
entidades pnsables
de pago)

4, Seguimie
estados de las fa
gue son del subproceso
de auditoria.

5. Conciliacién de glosas CUMPLE

de vigencia anterior y
actual, en cumplimiento
de la programacion
concertada con las ERP

6. Entrega formal de las Oficios de en CUMPLE
actas de conciliacion formal de las actas de

firmadas con las ERP a los | conciliacidon firmadas

Viensualmente
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procesos de Auditoria, con las ERP,
Cartera y Juridica debidamente radicadas

7. Capacitar,
auxiliares d
acerca de
vigente,y/

(un auditor
ada mes).

seguimiento de
actividades y/o tarea
pendientes con las ERP,
por parte de los auditores
y auxiliares de glosas

AUDITORIA DE GLOSAS ADRE

ACTIVIDAD LIDA RADA CUMPLIMIENTO

1. Brindar apoyo a Auditoria era pura saldos CUMPLE
en respuesta a investigaciones icio cart obros
de Aseguradoras (Pdlizas y/o gest rticulares.

falsas, prestadas). de servic
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2. Gestidn en solicitud de Cartas tope de Radicacion efectiva en CUMPLE
cartas tope para pélizas de aseguradoras que ADRES.
rango diferencial seglin permitan.radicacion
decreto 2497/2022. exce al

RES.

3. Seguimiento a las epc : Auditoria | CUMPLE
Respuestas dadas por las peragc a ADRES y
Aseguradoras sobre la carta ran

tope de rango diferencial

4. Cuando sea necesario 2sent de
Participacidn y entrega de stion ances . nteadas
informacié bmité de alizad logrz pla ion.

plan de re
Realizar seguimientc Depuracié ' ;
acion de las en cc
i e

T ~ gy
concili ‘W

ro de
conciliacie i puracj

7. Capacitar a los auxiliare ectual | CUMPLE
glosas,facturadores, acerca
la normatividad vigente y/o
temas que se consideren de
interés.

8. Realizar estudio de
viabilidad para depuraciéon d purac
saldos prescritos vigencias e co
anteriores tenik

saldos CUMPLE

9. Otros: CUMPLE

Realizar apoyo cuando se
requiera al subproceso de
auditoria de glosas: Recepcién
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de glosas y/ o devolucioén,
respuesta a glosa,
devoluciones y participar en
contingencias de las diferent
ERP.

AUDITORIA DE GLOSAS

ACTIVIDAD ,

es.

de informacion

abilidad y
las glos
tada

2. Informe
subsanables de
vigencia.

3. Informe glosas no 1.
subsanables de la
vigencia anterior

CUMPLE

4.Informe 2193 | CUMPLE

1. ary (¢
infa On de
facturacion pa
decreto 2193 y
informacién en la pla

SIHO
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5. Cruce de 1. Realizar cruce de informacion Mensual. CUMPLE
informacién con la con la facturacién y la glosa no
cuenta4312yla i
facturacidn registrada
en la DIAN

6. Reclasificacion de las CUMPLE
facturas PGP en las
nuevas cuent

contables

7. Suminis 1. Realizar info Mensual.
infor i6 )S torizacién do

sist s a, entidad, co

@sa de C os lideres.

orizaciones

9.Realizar ajustes para : CUMPLE
la disminucién de la
glosa no subsanable de
la vigencia en la cuenta
4312,

10. Organizar Soportes | 1.R r inf CUMPLE
plan de accion en |
pla cion

11. Organizar informes | 1.Ent info Se CUMPLE
de acuerdo ala por el proceso necesidad
solicitud de procesos

internos.
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facturacidn pendiente
por radicar

13. Realizar depuracion
en la cuenta

29102701

enco

15. Realizar el infor
mensual de auditoria.

16. Varios

REVISION DE CUENTAS MED

ACTIVIDAD

12. Generar 1. Organizar y gestionar la
informacién de la informacidén de la facturacion

Trimestral

CUMPLE

acuerdoalaa

CUMPLE

CUMPLE

1. Realizar la
auditoria de
cuentas médicas,
segln él servicio

1. Facturas

auditadas, de
forma diaria,
correspondiente a

SOPORTE

Oportunidad en la auditoria de cuentas | CUMPLE
médicas, menor a 48 horas después de
asignado el ingreso en la plataforma de
auditoria en linea.
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asignado:
Urgencias,
hospitalizacién,
Unidad de
cuidados (
intensivo -
intermedio), Soat-
adres, consulta
externa.

los servicios
asignados:
Urgencias,
hospitalarios,
unidad de
cuidados (
intensivo e
intermedio)
neonatal,
pediatricoy
adulto, asi como
facturacion de
servicios de Soat,
Adres, Arl, pélizas,
segun los
lineamientos
normativos que
rigen la auditoria
de cuentas.

Revisidon de la pertinencia de las
tecnologias o servicios ordenados de
acuerdo a los diagndsticos y manejos
relacionados en historia clinica.

100% de pertinencia y/o calidad en la
auditoria de la historia clinica y la
factura.

Realizar observaciones especificas de
auditoria, detallando el hallazgo y
definiendo la conducta a seguir frente a
la auditoria, confrontando la factura
frente a la liquidacién del servicio. Se
debe detallar qué se objeta, aclarando
explicitamente el servicio, insumo o
medicamentos, |la fecha de uso o
prestacion, el motivo de la objecion (por
qué),aclarando si es de orden técnico
cientifico, es decir por fallas en atributos
de la calidad de la atencién, o es de
orden administrativo; ademas debera
incluir, si es necesario, la solicitud
expresa de las aclaraciones relacionadas
con la revision de la factura o del
proceso de atencidn, teniendo en
cuenta que dicha solicitud debe ser
clara, especifica y ajustada a las razones
puntuales de cada objecidn, indicando
actividades y valores.

Realizar el censo diario de los pacientes
hospitalizados.

Realizar la revisién técnico
administrativa de los soportes de la
factura segun la resolucién  vigente o
sustituya (resolucion 2284 del 2023).

Oportunidad en la entrega de la factura
para anular y/o consolidar dentro de los
dos dias habiles siguientes a la
asignacion por parte del facturador.
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Verificacién en el sistema de el recibido
de la factura por consolidacién (
alistamiento) dentro del tiempo
estipulado (2 dias)

Realizar respuesta a glosa en el evento
en que sea hecesario por contingencia o
por contratacion.

continua al
personal de
facturacion.

hallazgos
encontrados en el
subproceso de
facturacion.

cargue de cuentas medicas: Soportes (
resultados de ayuda diagndstica, anexos
administrativos), liquidacion de servicios
( tarifas, cobertura) y autorizaciones

2. Realizar una sesion breve para
capacitar al personal de facturacion
sobre dichos hallazgos.

2. Realizar reporte | Resultados de la Disminucién en el porcentaje de glosa o CUMPLE
de hallazgos sobre | revision de devoluciones.
los registros en la cuentas médicas (
historia clinica. historia clinica)
3. Reportar La glosa interna formulada debe estar CUMPLE
mensualmente al sustentada con base en los soportes
lider del proceso clinicos y administrativos para poder
glosa interna repetir contra el responsable de la
segln los hallazgos generacion de la glosa, siempre dando
evidenciados en la lugar al debido proceso para la
| auditoria diaria. Reportar Glosa subsanacion o descargo del responsable.
Interna Informar semanalmente las glosas
informativay internas encontradas.
efectiva.
Recibir respuesta de los responsables de
cada area, sobre los hallazgos de
auditoria reportados.
Direccionar la respuesta y el valor
correspondiente a descontar por dicho
hallazgo.
4. Capacitacion Reportar los Identificar las fallas comunes en el CUMPLE
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5. Asistencia a Informacién Disminucidn en el porcentaje de glosao | CUMPLE
sesiones y actualizada de la devoluciones.
capacitaciones, en | normatividad

temas vigente, apertura

relacionados a la de nuevos

normatividad servicios

vigente , apertura | institucionales y

de nuevos contratos

servicios, pactados con las

actualizacién de diferentes ERP.

los contratos

definidos en cada

vigencia.

devolucione
reiteraciones
reportadas al
Subproceso de
Auditoria ( digital
/fisico)

2. Consecucidn de los CUMPLE
documentos
respectivos que
soportan la respuesta
de las glosas emitidas
por las diferentes

empresas.

3. Registro de Respuestas de glo Icion oportunay | CUMPLE
respuesta a glosa en las | soportadas efectiva de todos los
diferentes plataformas
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segln el método de la
entidad que
corresponda

soportes requeridos
para resolver las glosas

Calle 11 No. 9N - 120 2do Piso

Popaydn - Cauca
Tel: 3105934560

siempreesalud@hotmail.com

4. Depurar el archivo
de gestiéon de manera
oportuna

Ar
de

CUMPLE

5. Asistir y participar
de las reuniones ¢
actividades d
subproceso

a conciliacio
respuesta a glosa ©
manera mensual

9. Apoyo al auditor y
auxiliar encargado de
cada entidad.

CUMPLE

CUMPLE

10. Solicitud
conciliaciones a las
entidades responsables
de pago.

entidades

ar
prescripciones

CUMPLE

42



(S SINTRAUNPROS

11. Conciliaciény
Registro en el
programa de Dindmica
Gerencial, de
respuestas a glosas
emitidas por las
diferentes entidades, al
igual que las actas de
liquidacion.

12. Realizar
crédito, de
glosa y deve
notas créd
de cofigilia

Subproceso de

EPIDEMIOLOGIAY CIENCIA D

Respuestas a Glosas
consolidadas y

SIVIGILA'Y ESTADISTICAS VI

Actividad

Realizar BAI (Busqueda
Activa Institucional) diaria y
mensual en archivos planos
(RIPS) mensual

, de enfermedades de
interés en salud publica y
generar alertas tempranas;
de acuerdo a concordancia
RIPS SIVIGILA.

e

Registro oportunoy
efectivo de las
re

Calle 11 No. 9N - 120 2do Piso

Popaydn - Cauca
Tel: 3105934560

siempreesalud@hotmail.com

CUMPLE

agl
orla
enti

do para

ofici
cug3
dife

Oportunid
proyec

eda cacio
osd S en s
aq ayan
ado diag
SO MeE
los RIPS de do al
parametros lecid
decreto 3518 del 2006 y
decreto 780 de 2016.

gresao

perada

CUMPLIMIENTO

idad en la
yen el

on a los
un 100%.

CUMPLE
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semana.l
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SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA PROSPERIDAD

Reporte diario, semanal,
mensual de los eventos
notificado

Medir los indicadores de
resultado vigilancia
epidemioldgica.

Realizar la notificacién de
los eventos de interés en
salud publica de obligatoria
Reporte.

are
enta
mina
adore
250 d
2miol

tuni
nal.
-Cumplim

notificacion.

de silencio

| o} ico.

cacion

Ajustar los eventos
notificados al SIVIGILA,
segln necesidad UPGD de
acuerdo a los pardmetros

con diagnd pend
de confirma scart
notificados al SIVIGILA dentro
de los 8 dias siguientes segun

Calle 11 No. 9N - 120 2do Piso
Popaydn - Cauca

Tel: 3105934560
siempreesalud@hotmail.com

los
s
ales de

e

ad inmedita

ad sema

CUMPLE

Op
en el ajuste de
eventos que asi lo
requieran.

dad del 100%

CUMPLE
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establecidos en el decreto los lineamientos establecidos
3518 del 2006. por el INS.

ENCia ) al pe del 100% CUMPLE
oe encia cia tecnica
info de 3
tifics 2 acue eingresaa
aram stable on, previo
| dec 18 de lideres de

Soporte técnico SIVIGILA.

zar |a i6n a
personal antes
ingresar a pre el se

os diferentes proce

personal
necesid

Disponibi
: de lo
Ruaf ND2, i def
certificados en Viv
asi
co

Controlar la calidad y/o encia ) ad del 100%| CUMPLE
complementacién dela limie < n el ajuste
informacion del subsistema tica ables que

de Informacidon RUAF para info dan al
los antecedentes de ncia D vital.
registro civil de las variables DS Vit
que el rol le permite ( lece
Defuncién causalidad) 97 R
RUAF. ylaf

agosto de
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Activacion o retiro del
personal medico en el sistema

del 100% CUMPLE
cia tecnica
D2 al grupo
eingresaa
on, previo
e gerente
0S.

Soporte técnico RUAF

100% de reporte de
eventos de es
salue ene

Nnac

depa
municipale
vitales y vigilancia
epidemioldgica; realiza
retroalimentacion a
colaboradores e
implementacién de
acciones dictadas por las
entidades territoriales

Recopilar informacién de b ad del 100%| CUMPLE
requerida para analisis, no p 0 de la
eventos notificacion izar i DN

SIVIGILA, estadisticas cio
vitales, precritica, critica de | € miol
informacidn de certificacion | vitales.
de causalidad de
defunciones.
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Dar respuesta a Respuesta oportuna a los CUMPLE
requerimientos solicitados | requerimientos solicitados por
por entidades territoriales. os.entes rectores VSP

100% de
rec entos

Administrador de SIVIGILA i istra Dis idad del CUMPLE
usanz 10 3 dar
alos

rec entos del
Sl

Reportar de ) Re el 100% ¢
individual 3 las videnciac
profesiona ici porel profesional
can rohasi E medico en e
rente a momen eali
ion 3 o ritade
tos de e notifi
Ublica, asi ce

-‘ d porte.

S

solciit

O C 100 UMPLE
d bre

Educar per
personal asistencia
administrativo y apoyo'c
actividades
interinstitucionales de
temas relacionados con
Eventos de Interés en Salud
Publica y RUAF

Apoyar la generacion de la rar p 10 yportunidad | CUMPLE
informacidén requerida en el ual C en racion de
COVE institucional. e de in On para el

CO itucional.

Realizar ronda diaria en los | Rondas re 5 por Realizacion del 100% | CUMPLE
procesos asistenciales para | procesoy re cion s |de las rondas diarias.
la recoleccion de fichas de fichas de notificacion.
notificacion e identificacion
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de la calidad del dato
bloque adultos.

Proyectar los boletines
epidemioldgicos de manera
mensual segln
comportamiento de
eventos de interés en salud
publica.

Participar en todos los
procesos ad tados por
el Hospital § Opez de
Va lencia a el
logro
cértificacic

ot
i |

e los

adher,
interés e i otoco
centinelas para
Violencia de Genero,
Tuberculosis, sifilis gesta
y congénita, APTR,VIH,
Dengue y los que la
normatividad indique

Reportar los indicadores de 00%
morbimortalidad del procesg i e los
de vigilancia Epidemioldgica dica
lider de proceso. i 3. edir

Realizar BAI diaria evento port
Morbilidad Materna Extrema ¢ 00% &

% de me

el reporte
(MME). extrema envio de la Base
de datos de MME.

oletines CUMPLE

articipa
esos
os por la

A

perada

")
Ie0VPLE S

CUMPLE

del CUMPLE
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Apoyar a lider del proceso con
resimenes de historias clinicas
de Eventos de Interés en Salug
Publica (EISP), mortalidades
asociadas a EISP, presentado
en la institucion, con el fin dé
estructurar unidad de analisi
institucional y con la entidad
territorial.

Asistir areu
instituciona
obligatorio
parte de v
epide

i

ioldgica
es el epide

ad
actividace

interinstitucio
relacionados con EVe
Interés en Salud Publica
manejo.

Apoyo en el proceso de
induccion institucional para
colaboradores externos y
estudiantes

Seguir y verificar los planes d
mejoramiento de demoras
tipo IV identificadas en COV
en Unidades de analisis.

Generacion de las 100% de unidad de | CUMPLE

unidades de analisis de | analisis realizadas

mortalidad,Eventos dei-en el ti
erés d eter
blica

d

esiones
2s realizad

P

00% CUMPLE
apac
paliza

00% CUMPLE
egui a las
tivic e los
lane:
ejoramiento.
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Apoyar a lider del proceso en Base de datos de 100% de reporte de | CUMPLE
el comité de MME; lo cual Morbilidad materna casos de MME a

incluye envio de fichas de extremag(MME) der ité de
SIVIGILA, BAI condensado de
este evento del periodo a
analizar, realizacion del cove

acta del mismo.

Proyectar el boletin letin i CUMPLE
epidemioldgico de'manera ang
mensual del . ide

Enviar info 3 se de de ca
notificados i paci
de de,data Tuberc BC) berculosis (TB

me de matriz Opo I' ,

ecia al 10 W

reunio
institucio i DNVOC;
departamenta
, Capacitaciones y 13
nacionales, departamen
municipales de estadistica
vitales y Vigilancia
epidemioldgica.

Dar respuesta a CUMPLE
requerimientos solicitados p
entidades territoriales frente
los eventos que estan bajo su

vigilancia.
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100% de CUMPLE
cumplimiento del

Realizar de manera mensual Infografia de EISP
infografia segun cronograma mensual
de la OMS para EISP

Participar en todos los CUMPLE
procesos adelantados por el i en los
Hospital Susana Lépez de V |
lencia E.S.E, para el logro

de la certificacio y la

acreditacion

ENFERMEFR POYO PARA RIPS

AGtiv l \‘ Producto Calidad Esper. l)', E ENTO

Zg0S Revi

d0S egresos

Validacie ifica > los
externa egre ' S encia
y ambulatorio.

Verificacion de codigos Z y F ifica cacion CUMPLE
en diagnosticos principal, s fallas
egreso y relacionados.

CUMPLE
del 100%
Reporte de las inconsistencia 2nerados
evidenciadas en RIPS
desglosado por proceso.

0% d ificacion de
hallazgos

Reporte a lider de farmacia los | Hallazgos Notificacion del 100% de | CUMPLE
hallazgos de medicamentos. evidenciados egresos | casos a lider de farmacia
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Gestion diaria de los hallazgos
evidenciados en RIPS con los
diferentes actores que
intervienen en la atenciond e
usuario hasta su egreso

Intervencion al grupo medic
general y especialista frente
los hallazgos de error en rips

Intervencion o de
enfermeria @ i ciar falla
en la asigna amas

Realizar aj a IPS,segun

validdfer |
' O

dep
requie

Apoyo en el proe
estadistico-produccio
institucional: verificacion
de egreso y dias cama, y lo
gue se asigne segun
correponda

Coordinacion del personal
encargado de asignacion de
camas

Vertificar el cédigo del
diagndstico de causa bdsica d
muerte confirmado o
presuntivo, segun la version
vigente de la Clasificacién
Internacional de

100% notificacion de los | CUMPLE
hallazgos

Rondas diarias por los
procesos asistenciales

jondelos | CUMPLE

ion de lo
0ces(

Verifica . ste 100% dedos
Jsony va llazgos asisten
el Ministerig

euniones

tencia a
es requeri

)0% de las | CUMPLE
cutadas

)0% de los | CUMPLE
>rma RUAF
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Enfermedades — CIE. Coincida
con diagnostico de egreso

Participar en todos los CUMPLE
procesos adelantados por el
Hospital Susana Lopez de V.
lencia E.S.E, para el logro

de la certificacion yla

acreditacion.

ANALISIS DE i ESTADIS

Actividad

||

( alid perada

\

l PLIMIENTO

ene 100% de los d
requeride

0 Tablas de datos de
t Office Excel

en

datos
e los equeridos

cesos stitucio

informacié
responsable de
calidad del dato a nive
institucional.

tunidad en | CUMPLE
de

para el
ional.

Apovyar la generacion de la
informacién requerida en el
COVE institucional.

Tener disponibles los recursa : cUn CUMPLE
necesarios en la capt
y procesamiento de los dato

para
obtencion y presentacion
de la informacion, como

responsable de la obtenciény
calidad del dato.

53



Calle 11 No. 9N - 120 2do Piso

(S SINTRAUNPROS ———

SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA PROSPERIDAD Siempreesulud@hotm(]il_com

Realizar auditoria de base de Cumplimiento y Informe mensual de CUMPLE
datos (RIPS) solicitadas para oportunidad del hallazgos enviados a los
reporte de fallas e eporte ifere ideres de
inconsistencias a los lideres ¢ roc

proceso.

plimiento CUMPLE
la
e RIPS.

Desarrollar y cumplir con lo
solicitado en la normatividad
vigente que rige los RIPS

era
los
IPS

usuarios,

Generar plantilla SIHC CUMPLE
produccion.

Revision de datos  vyel CUMPLE
informe de produccién.

Generar informes estadistic CUMPLE

de produccidn, basados en
RIPS y sus respectivos ajuste

Prestacio
de Salud (RIPS).

54



Calle 11 No. 9N - 120 2do Piso

(S SINTRAUNPROS ———

SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA PROSPERIDAD siempreesu lud@ hotmoil.com

Asistir a la reunién mensual de
RIPS institucional.

Participacién activaen | 100% de asistencia a CUMPLE
las reuniones reuniones requeridas.

Asistir a las asistencias técnic . I .. 009 tencia a CUMPLE
de RIPS por el ente ' [ euni gueridas.
departamental y quien lo
requiera

CUMPLE

periodicidad’e
compartir mensua
estadisticas vitales info
con la resolucién 4505 del
normas que apliquen para ré

Generar mecanismos de bus 00% de fallas CUMPLE
fallas relacionadas con las res i etectadas
previamente descritas y presu reportadas a
clinicos. Con periodicidad mensual. (ulti quien

habil del mes). corresponda.
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Desarrollo y cumplimiento con lo solicitado en | 1. Cumplimiento 100% de los CUMPLE
la resolucion 0247 del 2014 (C.A), 0273 del oportuno con el informes de
2019 (VIH), 0123 del 2015 (Hemofilia), 139 rep obligatorio

del 2015 (artritis) Con period de re mplimiento
anual o al solicitarlo por las E ntregados
portunamente
quien
orresponda.

2. ajus
seg

req ntos
Mi

Sal

Asistencia y icipacion a CUMPLE
auditorias r, por los
relacionad ) solucione

descritas.

auditoria © ensual

azgos
enviados a le
difere

Generar't

Indicador de V
Indicadores Isabel (bz
construccion de 4 indicad

eporte semanal | CUMPLE
s dias Lunes
nviados al 100%

Reporte Gestantes EAPB:

Nueva EPS, AIC, Asmet-SOS

rep

Sa
For
Google Forms

ulario de
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Secretaria Departamental de
apliquen segun salgan en la

Elaborar los informes estadis
para dar respuesta requerim
aseguradores, entidad territc

MIPG -OBSERVATORIO

Actividad

Desarrollar, implementar y
realizar mantenimiento de
aplicativo del Observatorio
Institucional.

Apoyo para el reporte IVE - Cédigo CIE10 Z640

Usar software para la
realizacion de
georreferenciacién de
eventos de interés en salud
publica.

Plantilla de MS
Exc

Reportes CUMPLE
emanal viernes,
nviados al 100%

ensual, Segun CUMPLE

ecesidad

| cumPLE

CUMPLIMIENTO

CUMPLE

eorreferenciados.

salud publica que se
requieran.

CUMPLE
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Reporte RIPS generados para | Apoyo a la generacién de | 100% de apoyo e la | CUMPLE
SIVIGILA y reporte de datos segun generacién de
diagnosticos Z. equerimiento,RIPS tos.

Administrar las plataformas CUMPLE
tecnoldgicas relacionadas
con los SIGIRES), asegurando
su correcto funcionamiento
actualizacién segunilas
necesidades ¢ ital y las

normativas

Ejecutar las 0%
definidas e tividades de
% i : IPG ejecutad

y

Veri aluacic
document

procedimiento
corresponden al pro

Apoyary elaborar uda CUMPLE

herramientas de visualizacid eNners
tableros de control Power Bl, ida o rtific
ayudas didacticas dirigidas a ‘ \ der re

cliente interno, externo y/o
comunidad.

Apoyar en la generacién de oela | CUMPLE
datos de caracter prioritario 5 seg
segun requerimiento de lider erimi

del proceso. a

Participar en todos los 00% de CUMPLE
procesos adelantados por el participacién en los
Hospital Susana Lopez de procesos

Segln nece
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Valencia E.S.E, el logrode la | de acuerdo con

acreditacion.

el hospi

actividades programadas

adelantados por la
Institucion.

ANALITICA DATO

Actividad

ad E CUMPLIMIENTO

Generacion de scfipts y
consultas en SQL server.

del

CUMPLE

gad

BAIL Nutricio
i la

de

alla)

opo

r

queridos son
entregade

b de los datos

a los
n 100%

Produccidn Psicologia
Mentales).

Realizar auditoria de base de
datos solicitadas para report
de fallas e inconsistencias a
los lideres de proceso.

CUMPLE

Validacion de Base de datos
Ruaf (defunciones) con
dinamica gerencial para
identificar mortalidad mayor
48 horas.

CUMPLE
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Informe trimestral de Cumplimiento y 100% bases de datos | CUMPLE
defunciones institucionales oportunidad del generada
por area de atencidn.

Generar las bases de datos d i bas CUMPLE
trabajos de investigacién ‘ ada

Generar bases deydatos de

produccion s

Proyectar |
boletin se

institu
necesidad.

Participar en todos lo
procesos adelantados po
Hospital Susana Lopez de
Valencia E.S.E, el logro de la
acreditacion.

SIVIGILAY RUAF

Actividades a contratar CUMPLIMIENTO
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Coordinar la entrega, Entrega de las Disponibilidad 100% de | CUMPLE
distribucién y recoleccién de carpetas los certificados de
los certificados de nacidos tualizad on i0 ido vivo
vivos y defuncién de 5 cert s de
contingencia en los diferente stod
procesos. oCes(

sten

Controlar la calidad y/o iste i i CUMPLE
complementacion de la cu
informacidén subsistema las |
informacié AF ND V2 pa tica
los antecedentes del Registre idad

Civil de Na (Nacidos orm
vivosjjpde diligen to
de los hec
ales segun lo

Realizar BAI d
evento de interés €
publica: Violencia
intrafamiliar, dengue, defe
congénitos, APTR, y apoyo e
la BAlI mensual.

Identificar y realizar los ajust orme CUMPLE
evidenciados en la critica y dent
precritica de DANES y pfesi
certificados de defuncién los
ritic

ecriti

rtifica

nacimie
defuncione
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Realizar los indicadores del
evento IRAG

Participar en el COVE
institucional y realizar el actz
del mismo

familiares'y
cuidados a tene
en cada proceso

Asistir a las capacitaciones y
talleres nacionales
departamentales y
municipales de estadisticas
vitales; realizar
retroalimentacién a
colaboradores e
implementacién de acciones
dictadas por las entidades
territoriales

Indicadores con
resultado y analisis [indicadores
orrespondi

100% de analisis de los

CUMPLE

cia
nion

de

Persona % se sesiones b

apacitado e ealizadas

rticip
ivide
rtine

CUMPLE

alas

CUMPLE

Dar respuesta a
requerimientos solicitados por

Respuesta
oportuna a los

CUMPLE
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entidades territoriales frente a | requerimientos
nacidos vivos y defunciones. solicitados por los

(SIAU) entes rectores VSP.

100% de requerimientos

Realizar ronda diaria en los S das
procesos asistenciales para |
recoleccidn de fichas de

notificacién e identificacién
la calidad del dato bloque
pediatrico

las

250 Y

% de | CUMPLE

Reportar a I¢
en medicin
en lo refer : ento
notificacié ig i tienen
|@s,Evento g

d PUblic

a su

guim e los

omento de
ar precritica
de la ficha de
notifi

3

Apoyo en la rea
censo diario de los €V
interés en salud publica

Apoyar en la notificacién de
eventos de interés en salud
publica en su notificacién
obligatoria de manera
inmediata y/o semanal
(Dengue, APTR, Covid)

CUMPLE

gun

Participar en todos los
procesos adelantados por el
Hospital Susana Lépez de

Valencia E.S.E, para el logro

de acue
actividao
programadas por
el hospital

CUMPLE
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de la certificacidny la
acreditacion.

ACTIVIDADES GESTORES PROCESO ASISTENCIAL

CUMPLIMIENTO

Realizar cuadro de turnos de médicos y especialistas de planta cuando CUMPLE
1 | aplique

Informe de recargos, dominicales y festivos de médicos y especialistas de | CUMPLE
2 | planta a subdireccidn cientifica

Apoyo a supervisidon de agremiaciones sindicales para conteo de horas CUMPLE
3 | para pagoy certificacidon

Realizar la reunidon mensual de los equipos primarios de mejoramientoy | CUMPLE
4 | equipo de trabajo de los servicios.

Gestion de indicadores del proceso (con analisis y oportunidades de CUMPLE

mejora) de acuerdo con el procedimiento del sistema de informacién
5 | parala calidad

Respuesta a PQRS, tutelas y otros requerimientos enviados para la CUMPLE
6 | gestion del servicio

Gestion del reporte de eventos adversos, incidentes, fallas del servicio, CUMPLE

despliegue, alimentacién y retroalimentacidon de la plataforma de gestion
7 | de eventos

Cumplimiento de tareas de la plataforma de eventos clinicos de CUMPLE
8 | seguridad del paciente

Anilisis de la productividad de los servicios de acuerdo con el CUMPLE
9 | procedimiento institucional

Reuniones con representantes de sindicatos para oportunidades de CUMPLE
10 | mejora de los procesos cuando se requiera

Gestidn y desarrollo de las actividades establecidas en el programa de CUMPLE
11 | auditoria para el mejoramiento de la calidad
12 | Desarrollo de las actividades concernientes al plan de accion del proceso | CUMPLE

Desarrollo de las actividades concernientes al mapa de riesgos del CUMPLE
13 | proceso
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Asistir de acuerdo con la conformacion y citacién de los comités CUMPLE
14 | institucionales segun sea el caso
Articular planes de contingencia frente a colapsos y otras situaciones de | CUMPLE
15 | emergencia que lo requieran
16 | Asistir reuniones de nivel Il asistencial CUMPLE
Recibir visitas de EAPB, secretarias municipales y secretaria CUMPLE
17 | departamental que involucren los servicios correspondientes
Apoyo con la gestion documental del proceso para la creacién, CUMPLE
actualizacion, socializacion y evaluacién de documentos, programas,
18 | protocolos, guias de practica clinica y demas de acuerdo al perfil.
Gestidn diaria para el desarrollo de las actividades de la prestacion de los | CUMPLE
19 | servicios.
20 | Asistencia a mesas técnicas y demds reuniones que se citen CUMPLE
Apoyo en la elaboracion y ejecucion del plan de capacitaciones anual del | CUMPLE
21 | servicio
Planeacién de suficiencia de personal por cada servicio con subgerencia CUMPLE
22 | cientifica
23 | Solicitud de autorizacidn de horas adicionales a subgerencia cientifica CUMPLE
Implementacion de las actividades de cumplimiento del plan de CUMPLE
certificacidn de servicios de habilitacion en compaiiia de los lideres de los
24 | procesos institucionales
25 | Informe mensual de actividades contractuales a la subdireccion cientifica | CUMPLE
Participar en los ejercicios de auditorias internas, paciente trazador, CUMPLE
rondas de la direccidn, campafias y demas estrategias utilizadas para la
26 | mejora continua
27 | Implementar procedimiento institucional de induccién en el servicio CUMPLE
Reportar y gestionar las necesidades relacionadas con equipos, CUMPLE
28 | medicamentos, insumos propios del servicio
Participar en los procesos de evaluacion y seguimiento de los CUMPLE
colaboradores del servicio de acuerdo con las competencias y los
29 | procedimientos institucionales
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Apoyo en la gestidn e implementacion del sistema obligatorio de CUMPLE
garantia de calidad en salud y los sistemas de gestion integral de la

30 | calidad de la institucidn

31 | Gestion de solicitudes diarias de SIAU de correcciones CUMPLE
Participar en los analisis de morbimortalidad del servicio cuando se CUMPLE

32 | requiera

33 | Apoyo en actividades relacionadas con el convenio docente asistencial CUMPLE
Socializacién y retroalimentacién de los procesos de mapa de riesgos, CUMPLE
PAMEC, Plan de Accidn, Sistema de Informacién para la Calidad y otros

34 | planes de mejoramiento a los profesionales de apoyo correspondientes.
Anilisis y control mensual del 100% de horas - agendas recepcionadas de | CUMPLE

35

medicina especializada.

Supervisidn de apertura oportuna 100% agendas medicina especializada.

100% gestion base datos de autorizaciones de servicios de EPAB e
institucionales, con el fin de garantizar disponibilidad demanda de
pacientes y optimizar agendas. APLICA PARA EL GESTOR AMBULATORIO

mejora relacionadas ct
acuerdo con el procedi

2 | calidad
Aplicacién de autoronda CUMPLE
3 | de mejora, seguimiento
Gestion del reporte de & CUMPLE
servicio, despliegue, ali
4 | plataforma de gestion de
Cumplimiento de tareas de la plataf CUMPLE
5 | seguridad del paciente.
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ACTIVIDADES DE APOYO CUMPLIMIENTO
Reuniones con representantes de sindicatos para oportunidades de | CUMPLE
6 | mejora de los procesos
Apoyo en la gestidony d CUMPLE
el programa de Auditor
7 | cuando aplique.
Asistir de acuerdo con | acio CUMPLE

8 | institucionalesisegun se

Apoyo 3 la articulaci lane ting CumM \

colap otras situacic eme que
ias municipales y secretaria W
icios corresponce ‘
D

4

Asistencia a me S 3 PLE

nte fi

Solici e comités de seguridad d
e nc en los servicio

Apoyo en la elaborac CUMPLE

15 | anual de los servicios d
Asignacion de personal CUMPLE
actividades como gestié
16 | seguridad, inventarios
Realizacion de autoeval CUMPLE
17 | lideres del procesos .
Informe mensual de act s co les p CUMPLE
18 | cientifica de acuerdo con [a"asignaci
Participar en los ejercicios de auditoria ernas ente trazador, | CUMPLE
rondas de la direccidn, campafias y demads estrategias utilizadas para
19 | la mejora continua
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ACTIVIDADES DE APOYO

CUMPLIMIENTO

20 | con el perfil y proceso.

Apoyo a la identificacié
21 | equipos, medicamentos

Participar en los proces

Implementar procedimiento institucional de induccién de acuerdo

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

de protocolos,
procedimientos, manuales,
guias relacionadas con
promocién y mantenimiento
de la salud, de acuerdo a la
normatividad vigente

ACTIVIDADES A CONTRATAR PRODUCTO CALIDAD ESPERADA | CUMPLIMIENTO
Adopcion, implementaciony | Implementary 90% de CUMPLE
evaluacién de programas de evaluar los diferentes | cumplimiento de
promocién y prevencion de programas de PYMS implementacion
acuerdo a normativa vigente | que aplicanala

institucion de acuerdo

a su nivel de

complejidad.
Elaboracion y/o actualizacion | Elaboracion y/o 100% de CUMPLE

actualizaciéon en
formato y plataforma
institucional de
protocolos,
procedimientos,
manuales, guias
relacionadas con
promocién y
mantenimiento

cumplimiento segun
listado maestro
asignado
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Apoyar en la realizacién de Ejecuciény CUMPLE
capacitaciones relacionadas cumplimiento de
con PYMS capacitaciones 100% de
programadas segun cumplimiento de
cronograma capacitaciones
Pre test y pos test.
Cumplimiento de estandares | Documentar, 90% de CUMPLE
de acreditacion. implementar, evaluar | cumplimiento de las
y gestionar las oportunidades de
oportunidades de mejora definidas
mejora de los para alcanzar
estandares de estandares de
acreditacion. acreditacion
Estandares 100% de
asistenciales autoevaluacidn
autoevaluados, segun
competencia de la
politica (segun
periodicidad
institucional)
Evaluar y realizar seguimiento | 1. Seguimiento a CUMPLE

a indicadores definidos
institucionalmente para
PYMS.

indicadores propios
del subproceso y
normativos

2. Cargue de
indicadores en
plataforma dindmica
gerencial.

3.Establecer acciones
de mejora en los

100% de Analisis y
seguimiento
trimestral de
indicadores.

100% de realizar los
planes de mejora a
qgue haya lugar.

100% de
Socializacién de
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indicadores que

resultados de

presenten seguimiento de
indicadores.
Atencidn a auditorias Recibir las auditorias | Cumplimiento al CUMPLE
externas realizadas por la externase internas. 100% a
Secretaria municipal y requerimientos de
Departamental de Salud, las actas de visitas
EAPB, Acreditaciény /o de Establecer y efectuar | diligenciadas en las
auditorias internas. seguimiento a los auditorias externase
planes de mejora internas
derivados de las
auditorias externas o
internas
Envid reportes CUMPLE
mensuales a
., i Secretaria de Salud Cumplimiento al
Envid reportes Normativos .
de vacunacion Municipal y 109% a reportes
Departamental y solicitados
EAPB, relacionados
con el programa PAI
Verificacion del CUMPLE
Gestionar seguimiento seguimiento
telefénico mensual al 55% de | telefdnico segln Cumplimiento de la
pacientes que consultan muestreo definido de | meta institucional
ambulatoriamente por las patologias planteada
patologias cronicas cronicas: (HTA, DM,
ICC, EPOC)
Participacidny CUMPLE
asistencia a
Asistir a todas las reuniones,
capacitaciones convocadas capacitaciones 90% de
por los entes de vigilancia 'y convocadas por entes | cumplimiento
control y la EAPB de vigilancia y control,
EAPB relacionadas
con PYMS
Solicitudes, Cumplimiento al 90% CUMPLE

Garantizar gestién y
disponibilidad insumos y

aprobacionesy
recepcién de pedidos

de la gestién
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bioldgicos en el marco del
programa PAI

de insumos y
bioldgicos en
formatos fisicos
establecidos por
programa

movimientos de
bioldgico con la
periodicidad definida

Realizar la gestién de los 1.Realizar la gestién 1. 100%. Gestionar CUMPLE
eventos clinicos; reporte de de los eventos clinicos | eventos clinicos
incidentes y/o fallas, PQRSD acorde a tiempos
2. Establecery -
ar | | definidos
organizar los planes .
& ] P institucionalmente
de mejora que se
deriven de los analisis | 2. 100% de
de eventos adversos implementacion de
las acciones de
mejora necesarias
1. Planear la 100% de planeacién | CUMPLE
suficiencia de de suficiencia de
) ) personal personal y su debido
Gestiones para garantizar . .,
I L proceso de induccion
planeacién y organizacién del
servicio (recurso humano )
. 2.Planear, coordinar y
competente); infraestructura o
. . .. verificar con la
e instalaciones fisicas; cadena o
. . agremiacién que
de frio, estrategias de & q .
L . corresponda y asista
vacunacion; medicién /ol d
. a/o los procesos de
coberturas y oportunidad de | | p
L, ., . induccién,
vacunacion recién nacido, o
capacitacién y
entrenamiento al
personal
Participacidn en CUMPLE

Apoyo a actividades
concertadas previamente
desde el direccionamiento
estratégico con otras politicas
y programas.

programasy
actividades
propuestas desde el
direccionamiento
estratégico

100% de Entrega de
soportes realizados
para cada actividad
segun corresponda
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orbita del objeto contractual

PROCESO GESTIO

ACTIVIDADES

Dar cumplimiento a las Cargar en las 90% de CUMPLE
actividades establecidas en el | plataformas cumplimiento de las
plan de accion, mapa de establecidas y/o actividades
riesgos y PAMEC cumplir con la establecidas en este
informacién de plan item.
de accién, mapa de
riesgos, y PAMEC.
Asistir a comité Participacidn en CUMPLE
institucionales y demas comité y demas 1. Asistencia al 100%
reuniones necesarias para el reuniones de comité y demas
mejoramiento de los convocadas. reuniones
procesos
Verificar cumplimiento de Verificacién de 100% de ejecucion CUMPLE
funciones del personal apoyo | cumplimiento de de actividad
en promociony actividades asignada
mantenimiento de la salud y
auxiliar de vacunacién
Realizar las actividades que le | Informes de actividad | 100% de ejecucidn CUMPLE
delegue el supervisor y que de actividad
se encuentren dentro de la asignada

ACTIVIDADES A PRODUCTO CALIDAD CUMPLIMIENTO
CONTRATAR ESPERADA
Actividades de Evaluar en tiempo real la 90% de gestion CUMPLE

pertinenciay
administrativa de
manera concurrente en
urgencias adultos y
ginecobstetricia, unidad
de cuidados intensivos
adultos y hospitalizacién
adultos

oportunidad, pertinencia y
racionalidad de la permanencia

hospitalaria énfasis en estancias

mayores a seis dias.

Efectuar gestién a la oportuna
realizacion de las ayudas
diagndsticas y la aplicacion de

en actividades de

pertinencia
administrativa

100% gestion de
pertinencia
clinicay de
oportunidad
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los procedimientos
institucionales.

Analizar e intervenir la
causalidad en estancias
prolongadas con la

EAPB y/ intrainstitucional.

Interrelacién directa con
Auditor de la EAPB respectiva
para gestionar giro camay
egresos

Gestion conjunta con auditoria
de cuentas y EAPB para
minimizar la objecién y glosas.

Optimizar adecuado uso de los
recursos a través de: altas
tempranas, traslado oportuno
de pacientes a la red
contratada.

Envié de censo diario y
porcentaje ocupacional a las
diferentes EAPB, a referencia 'y
subdireccién de HSLV

Verificar y gestionar el
cumplimiento de las
obligaciones pactadas en
los contratos de
prestacion de servicios
de salud de las diferentes

Aplicacién en campo de las
obligaciones pactadas
contractualmente con las
diferentes EAPB énfasis en
modalidades de contratacién
pro PGP

Disminucidn de
las causales y
frecuencias de
recobros y/o
glosa con la
retroalimentacion

CUMPLE
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EAPB (énfasis PGP Asmet
y Emssanar) en
referencia los procesos
asistenciales dela
prestacion del servicio

Reporte de fugas a la EAPB

Reporte de pacientes sin
gestién pro EAPB de gestion de
referencia o contrarreferencia

respectiva a
quien aplique.

CUMPLE
100% de reporte
de incidentes y/o
Identificar y reportar incidentes | eventos adversos
y/o eventos adversos y identificados.
reportarlos al drea de seguridad
del paciente
Evaluar y apoyar analisis
de eventos adversos e
indicadores definidos
Verificacién de indicador de 'Inf(-)rme de
. . . indicador de
pertinencia de Triage y de ] .
estancia prolongada. pgrtmenua de
Triage y de
indicador de
estancia
prolongada
Dar cumplimiento a las Realizar actividades asignadasy | 90% de CUMPLE
actividades establecidas | cargar en plataforma cumplimiento de
e PAMEC establecida la informacién las actividades
solicitada. definidas.
Realizar reuniones de 1.-Realizar reuniones de 1.100% de CUMPLE

mejoramiento periddicas
con los lideres de los
servicios a su cargo.

retroalimentacion a los servicios
que aplique.

2.Asistir a comités y demas
reuniones necesarias para el
mejoramiento de los procesos

cumplimiento de
reuniones de
mejoramiento
planeadas

2.Asistencia al
100% de comités
y demas
reuniones
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orbita del objeto
contractual

Asistencia a comité Asistencia a comité segun Cumplimiento CUMPLE
institucionales del que periodicidad institucionalmente | 100%

haga parte y/o otros a los | definida.

que sea convocado

Realizar las actividades Informes de actividad 100% de CUMPLE
que le delegue el ejecucion de

supervisor y que se actividad

encuentren dentro de la asignada

\
TR \&

boracion y/o ac
tocolos,procedimie
eS, g elacionada
pnaternc de acuerdc
F ividad v
nece
institucio

Implementacion de
documentos estandariza
institucional relacionados ¢
materno perinatal, de acue
normativa vigente.

i ﬁ W PRODUCTO

acién y/o

menta

ain

tos € a
itucic onados
erno
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documentos estandarizados a nivel estandarizados a nivel
institucional relacionados co instituci i
materno perinatal, en la qu
incluyan las estrategias defi
Entes Territoriales, MSPS, O
otros.

Evaluacion y seguimiento de ruta 'y Evaluar la ruta y documentos

i nal dos

Cumplimie
relacionad
definidas

CUMPLE

Atencioén a auditorias extern
realizadas por Entes Territor
EAPB, Acreditacién u otras y
auditorias internas relaciona
materno perinatal.

CUMPLE

Consolidacion y analisis del
seguimiento telefdnico realizado a
las maternas o MME

seguimiento telefdnico

CUMPLE
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realizado a las maternas o
MME

Asistir a todas las capacitaci cion CUMPLE
reuniones convocadas por | s, ca
Territoriales y la EAPB das p
yc
das

los eve ran
sconm clini

Apoyar la ges
clinicos; rel

perinatal.
ecer

e me
elo
eventos adve

demas reunione
mejoramiento de lo
apliquen a la linea bino
hijo

Apoyo a actividades concertz CUMPLE
previamente desde el
direccionamiento estratégicc

otras politicas y programas.

POLITICA IAMIl Y PROGRAMA

ACTIVIDADES A CONTRATAR CUMPLIMIENTO

Elaboracion y/o actualizacion de ualizacién CUMPLE
protocolos, procedimientos, del documento en formato y
manuales, guias relacionadas con plataforma institucional de
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politica IAMIl y/o programa canguro
de acuerdo a la normatividad

vigente y necesidades segln
requerimiento institucional.

Realizar actividades de socia
capacitacién o informacion g
correspondan a la politica IA
programa canguro

Evaluary guimiento a
indicadore i

Gestiones
y organizacién o
programa canguro (rec
competente); infraestruc
instalaciones fisicas.

Asistir a las capacitaciones y
reuniones convocadas por lo
Territoriales y la EAPB de la
IAMII o programa canguro

documentos estandarizados a
nivel institucional relacionados
lel
(o}

CUMPLE

gerencial.

C

CUMPLE

Atenciodn a auditorias externas
realizadas por la Secretaria
municipal y Departamental de Salud,

Recibirlas auditorias externase
internas.

CUMPLE
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EAPB, Acreditacion y /o de auditorias | Establecer y efectuar
internas. seguimiento a los planes de

eriv las

s ex inte

Realizar la gestion de los eve la ge los CUMPLE
clinicos; reporte de incidente clini

fallas.

ery rlos
e me se
elo s de
adve

Asistir a co itucionale cion itéy
demas re es necesarias para uni vocadas.
S procesos, que

direccie
otras politica

Participar en los co
del ICBF

Coordinar actividades con el ooro CUMPLE
de trabajo que compone el >nto ¢

programa de recuperaciéon ade
nutricional al

Articular la entrega de los ali dea 5 CUMPLE
y AAVN del servicio integradc i itucia
alimentacion para la prevencid de al
la desnutricidn. ade
De cién
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Realizar la gestion de soportes Informe de gestion técnicay CUMPLE
técnicos y operativos para el operativa para el cumplimiento
cumplimiento del convenio con.el del.convenio conellCBF

ICBF

SEGURIDAD DEL PACIENTE LINEA CAIDAS, COMUNICACION E IDENTIFICACION

N° | PRODUCTO CALIDAD ESPERADA CUMPLIMIENTO

Cronograma mensual de CUMPLE
actividades operativas de la
Politica de seguridad del

paciente lineas de accién de

o -
1 |identificacion de 100% el cumplimiento del cronograma

mensual
paciente, prevencién de caidas
y comunicacion

efectiva.
Apoyo elaboracion de Apoyo 100% de documentos de la CUMPLE
documentos, paquetes politica de, paquetes, programas,
institucionales, protocolos, protocolo guias y procedimientos de la
5 gufas'técnica.s, de.b.uen'a,s linea de accién de la politica de
practicas en identificacion de | seoyridad del paciente, actualizados y
paciente, prevencion de caidas vigentes, de acuerdo a la normativa,
y comunicacion periodicidad, segin necesidad y
Efectiva. vigencia del documento.
Socializacién y capacitacion CUMPLE

continua y de manera

L. 100% de la socializacidn y capacitacion
priorizada documento de las

i ., continua y de manera priorizada
lineas de accion de , .,
. L, . documento de las lineas de accién de
identificacion de pacientes, » . .
3 . ) la politica de seguridad del paciente
prevenciones de caidas y

L, . de acuerdo a los reportes de eventos
comunicacién efectiva de L i

clinicos y resultados de la busqueda

acuerdo a los reportes de ) o
activa periodicidad mensual

eventos clinicos y resultados de
la busqueda activa

Implementacién o continuidad | 100% Ejecuciénde rondas diarias de CUMPLE
de estrategias de busqueda seguridad del paciente segun
activa Con la linea de cronograma establecido. Registro de
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identificacion de pacientes oportunidades de mejora en aplicativo
prevencion de caidas y clinico, gestion del evento, incidentes
comunicacion efectiva y f

Socializacién de resultac CUMPLE
eventos clinicos para pre

de la linea de accidon de

5 e . .
Identificacion de pacien
prevencion de caidas 'y
comunicacion efectiva
Analisis eventos clinic
. pla
advers( aves o centi |
, : r
la line accion de ] P
6 jiass asala

identi On de pacientes
e e d aid
C un n etectiv

general del

alizar de
ve de acue

rrénecia de los eve
cos 3720S en rone
egurid pera

iata en

1Q
preve
comunicacio

CUMPLE

100% asistencia a co
proactivo de seguridad
paciente, informar sobr
acciones de mejora
implementadas de las i
8 |identificacion de pacien
prevencion de caida y
comunicacion efectiva
realizacion de las actas d
comité y llevar la cronola
los mismo
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100% apoyo en las
contingencias y requerimientos
adicionales que se presenten
en la politica de segurid
paciente

10

Monitoreo de planes de
definidos por el proceso
relacionados con la linez
identificacion de pacien
prevenci aidasy
comuni fectiva

s lideres
pcese. el analisis
mejora

Articu
geren

comunicacio

SEGURIDAD DEL PACIENTE

Asistencia 100% al comité proactivo

d add nte, al.
M eap do

n

Ap 00% ontingencias
reque

periodicidad mensual.

CUMPLE

ento icionales,

CUMPLE

Apoyo elaboracion de documentos,
paquetes institucionales, protocolos,
guias técnicas, de buenas practicas
para la seguridad del paciente que
aplican a la organizacion.

N° | PRODUCTO CALIDAD ESPERADA CUMPLIMIENTO
Cronograma mensual de actividades CUMPLE
g: " . 100% el cumplimiento del cronograma
1 operativas de la politica de seguridad
. mensual
del paciente.
Apoyo 100% de documentos de la CUMPLE

politica de, paquetes, programas,
protocolo guias y procedimientos de
la linea de accién de la politica de
seguridad del paciente, actualizada y
vigente, de acuerdo a la normatividad,
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SEGURIDAD DEL PACIENTE

N° | PRODUCTO CALIDAD ESPERADA CUMPLIMIENTO

periodicidad, segun necesidad y
vigencia del documento.

CUMPLE

Socializacion y capacitacion continua | 1009 de la socializacién y capacitacion
y de manera priorizada documento

continua y de manera priorizada
3 de las lineas de accidén de la politica documento de las lineas de accién de

seguridad del paciente de acuerdoa | | politica de seguridad del paciente
los reportes de eventos clinicos y de acuerdo a los reportes de eventos
clinicos y resultados de la busqueda
activa periodicidad mensual.

‘6% Ejmén de rond

seguridad del paei
cronograma
pportunid
nico, g
allas.

0% de amiento
egia de rateg proces

here entaci

roali on.

CUMPLE
s de
eso,
S bidas a la
eral del

CUMPLE

resultados de la busqueda activa.

Monitoreo de planes d
definidos por el proces

0% af ion de los
ultad cos por
DCeso

Apoyo en la socializacid
7 resultados de eventos cl
procesos.

iodic ensual seguin
requerimiento.

83



Calle 11 No. 9N - 120 2do Piso

(S SINTRAUNPROS ———

SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA PROSPERIDAD siempreesalud@ hotmail.com

SEGURIDAD DEL PACIENTE

N° | PRODUCTO CALIDAD ESPERADA CUMPLIMIENTO
CUMPLE
3 Pre a.\nélisis de eventos )s adversos
centinelas. idad de
el mes.
Asistencia a comité pra CUMPLE
9 | seguridad del paciente 6 al broactiva
de act, | ité. | pa bimensua
yo creado segun

o de apoyo

A
oJo}¥o] .al
rodic
a =

N° | PRODUCTO SPE

SEGURID ‘

1 Jornadas de Induc ccid
acuerdo a programa esti

Talento Humano
es
ma ¢

pacie

.z

2 Capacitaciones o socia
trimestrales de politica
seguridad del paciente

3 Indicadores de segurid

4 Actualizacién de documento
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Rondas de seguridad del paciente y
paciente trazador

Gestidn y monitoreo d

CUMPLE

PQRS y tutelas, re
de control de revisi
relacionados a seguric

13 | Cumplimiento de acti
en Plan de accién sem

14 | Respuesta ante visitas
control por EAPB segu
elegida por la EABP

15 | Medicién de cultura de
paciente cada afio

PROGRAMA PROA
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implementacién de
sistemas de soporte de
historia clinica para
ejecucion del
programa.

visualizacion y de educacién
gue permiten el
fortalecimiento respecto al
uso racional de
antimicrobianos afinala
normatividad vigente.

100 %

ACTIVIDADES PRODUCTO CALIDAD CUMPLIMIENTO
ESPERADA
Seguimiento y Cumplimiento CUMPLE
fortalecimiento del . . 100 %
1, Sesiones o jornadas de

programa de - T

N educacion y concientizacion
optimizacion de uso de

- . , que fomenten el programa
antimicrobianos segun
criterios definidos por
la normatividad actual
y segun modifique.
Crear, revisary 1. Realizacién de manuales, Cumplimiento CUMPLE
actualizar procedimientos, guias, 100 %
documentos que instructivos y/o formatos
soportan el programa relacionados con programa
optimizacion de uso de | PROA.
antimicrobianos segun
criterios definidos por

| la normatividad actual | 2. Cronograma de
| v segun modifique. socializacién.

Desarrollo y ejecucién 1. Cronograma de Cumplimiento CUMPLE
de cronograma de capacitaciones 100 %
capacitaciones en el
uso racional de
antimicrobianos con 2.Capacitacion al personal
apoyo de infectologia. | asistencial.
Brindar apoyo técnico 1. Analisis financiero Cumplimiento CUMPLE
en el andlisis financiero | programa PROA 100 %
del programa PROA.
Gestionar la 1. Diseiio de herramientas de | Cumplimiento CUMPLE
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2, Desarrollo de aplicativos.

3, Implementacién del
modelo de pre autorizacion.

Gestion de eventos
clinicos del programa
PROA.

Respuesta a eventos
reportados.

Cumplimiento
100 %

CUMPLE

Evaluacion de
ejecucion del Programa
PROA mediante
indicadores
obligatorios que se
estipulan en la
resolucidn 2471 de
2022, con apoyo del
equipo PROA.

Diligenciamiento mensual de
los indicadores de medicion.

Cumplimiento
100 %

CUMPLE

| Realizar comité de
programa PROA de
manera mensual en
articulacién con comité
de infecciones.

Presentacion en el comité de

los temas respectivos a cargo.

Cumplimiento
100 %

CUMPLE

Participacidn en comité
de farmacia y/o otros a
los que sea convocado.

Asistencia a comité

Cumplimiento
100 %

CUMPLE

Ejecutar actividades
designadas en el plan
de accién de
mejoramiento
continuo para la
calidad.

Realizacion de actividades
asignadas en el plan de
accion.

Cumplimiento
100 %

CUMPLE

Realizar la
autoevaluacién del
plan de accién de
cumplimiento en la
implementacion del
programa PROA.

Diligenciamiento de
autoevaluacion, evidencia y
soportes de actividades.

Cumplimiento
100 %

CUMPLE
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Participar activamente | Realizacion de ronda con Cumplimiento CUMPLE
en rondas de infectologia y grupo PROA. 100 %
infectologia en

atencion de pacientes
adultos y pediatricos.

Educacién a familiares | Distanciamiento de formato Cumplimiento CUMPLE
y pacientes sobre el SLV-AS-855-S01 100 %
uso racional de

antimicrobianos

Educacién al personal Distanciamiento de formato Cumplimiento CUMPLE
médico, enfermeria y SLV-AS-71-S01 100 %
personal asistencial del
uso racional de
antimicrobianos.

Realizar las actividades | Informe de actividad asignada | Cumplimiento CUMPLE
que le delegue el 100 %
supervisor y que se

encuentren dentro de

la érbita del objeto
contractual.

ACTIVIDADES A / PLIMIENTO
CONTRATAR

Convocar a comité de CUMPLE
historias clinicas y
apoyar en su

desarrollo.

Realizar informe de las CUMPLE
actividades de gestion
clinica del plan de

accion del proceso.
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GESTION CLINICA

ACTIVIDADES A
CONTRATAR

PRODUCTO

Apoyar las actividades
de Plan de Accidny
PAMEC segln
requerimientos del
proceso de gestidn
clinica.

Consolidar,
informacié
resultado

indicadore

CALIDAD
SPER

CUMPLIMIENTO

100
mpl

CUMPLE

Apoyo en

la documentacién e
implementacién de las
guias de practica
clinica médica.

mpl

onsolidacion
de informae

Sy
iones
legadz
quiern
artici
el prg
estior

6. Apoyar el proceso de
implementacion de las guias
de practica clinica, evaluacion

100

tual
e

oced

CUMPLE

ara I3
ple
e las
actic

2gln

ormatividad
vigente,
necesidades y
requerimientos
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GESTION CLINICA

ACTIVIDADES A PRODUCTO CALIDAD
CONTRATAR SPER

CUMPLIMIENTO

stitu
2glin

100
el
ple
e las
actica clinica,
evaluacién de
adheren

entos
cionale

Verifica guimi 1009
actualizacid i acion
guias de manejo : g tuali
médico institucionales. s gui

anej
2gUin
que
Drma
Programar y organizar . 1( CUMPLE
las estrategias de ; ecuc
educacion continua (o]gle:
para el personal duca
médico. ontin

Apoyar la atencién 9. Acompaiia ) en e 100% de 1. Listas de asistencia de
visitas realizadas por desarrollo de las visitas de Acompanfamient | las visitas en las cuales se
los entes de control. asistencia técnica; inspeccién, | oenel participa.

vigilancia y control, asi como desarrollo de las
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GESTION CLINICA

ACTIVIDADES A PRODUCTO CALIDAD
CONTRATAR SPER

CUMPLIMIENTO

sitas
Siste
2cnic
spe
gilan
ontr

Realizar las i6 100
que deleg i g ecu
supervisor, tivi

re asignada.

CENTRAL DE MATERIALES Y E

ACTIVIDADES A CONTRATAR CUMPLIMIENTO

1.Revisar la programacion el CUMPLE
anterior y al iniciar la jornada
laboral, verificando que haya
todo lo necesario para los
procedimientos quirurgicos

programados y de urgencias

91



Calle 11 No. 9N - 120 2do Piso

(S SINTRAUNPROS ———

SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA PROSPERIDAD siempreesu lud@ hotmoil.com

2.Coordinar el proceso de Revisién de las fdrmulas médicas CUMPLE
recepcion y entrega del material | corroborando que lo que el
de osteosintesis. especiali aya solici

ues

steri

orre

3.Asesorar el area de onti CUMPLE
suministros en la seleccién d egui
insumos y equipos para la su

central de esterilizacion y pa ara |
cirugia olicit

)roce

Se rea

de todo

eposan enla cen
ilizacion.

4.Vigilary

ificac
el suk
eriliz

7.Participa n el g
de revisidn y con ia
manuales, procesos y
procedimientos

8.Apoyar y supervisar el CUMPLE
proceso de esterilizacion de
instrumental y material méd
quirdrgico.

9.Establecer procedimientos CUMPLE
limpieza, desinfeccién y

esterilizacidn dentro de la
institucion. mpie

esteri

10.Llevar control del Registro de'los equipos solicitados | CUMPLE
instrumental utilizado en cada en los diferentes procesos.
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uno de los procedimientos
quirurgicos

11.Elaborar y evaluar : ocol |\ CUMPLE
protocolos del area cuando
aplique

12.Conservar técnicamente i ificac CUMPLE
equipos e instrumental del 4 eca
quirargica nto

édi

N

13.Verificar ol biolog rad
que realiza so de iolog s cual tiza
esterilizaci Sitivo S
ene roceso

De manera bimensual se reali )
ndas de seguridad -

imen
ificac
de al

tenci

Gestion de

dicad
calidad i6

on

16.Garantizar que todo i anis
equipos e insumos requerit i antiza
en la institucién cumplan co ispos steril
las condiciones de esterilizac
para su uso

17.Reporte de unidades CUMPLE
estériles procesadas en la

institucion

18.Reunion EPM segundo ni CUMPLE

Gestion Tecnologia.

Verificacidn de cuadro de asignados. | CUMPLE
turnos.
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19.Cumplimiento de PAMEC y Realizar las actividades CUMPLE
plan de accion programadas por planeacién cada
emestre

SUBPROCESO ESTERILIZACIO

ACTIVIDADES A PRESTAR

Apoyar en la
electrdénicos

Dar respue : peticiones

ealiza diariamente i
los dispositi
la centp
n.

% 3 p
in o e g
area @

Apoyaren la
proceso de esteriliza
instrumental y material
quirdrgico.

Reporte de unidades estérile
procesadas en la institucion.

Apoyar en la Verificacidn de
cuadro de turnos, asignacio
diarias.

Apoyar en la elaboracién de CUMPLE
informes que sean requeridos al
area.

Asistir a reuniones requeridas y Acta, listado de asistencia CUMPLE
realizar actas de reuniones que
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se requieran ya sea directamente
del proceso o donde aplique.

Apoyar en la elaboracién de
informes de supervisiones dé
contratos cuando la jefe del

lo requiera.

cargas realizadas

informacién

APOYO SU

acion
de los
s de salud

en e del

io o
SV E.S

Apoyo a la
implementacion y
mantenimiento del
Sistema Obligatorio
de Garantia de la
calidad en Salud
SOGOCS
relacionadas con la
prestacion de los
servicios que hacen
parte del portafolio
ofertado por el
HSLV E.S. E

Llevar estadisticas de insumc
rchivar

ON ADMIN

Apoy0 a la
€ e én

o en el procesc

ion y contratacion de
indicales y

Az, d

orme de RIPS p
junta directi

R d

as de

de

[ENTO

V

Apoyo al
establecimiento y
mantenimiento de

Acompafiamiento a
con diferentes EAPB.

tas de asistencia a
reuniones con
asegurador referente.

CUMPLE
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las relaciones de
coordinacion inter y
extra institucionales
necesarias para la
adecuada
prestacion de los
servicios ofertados
por le HSLV E.S.E

Apoyo en la
reestructura
implementa
modelo de

Apoyo en |3
evaluacién del
impacto de la
prestacion de los
servicios de salud
ofertados por la
institucion

Apoyo a la
integracion de los
procesos
administrativos y
asistenciales en el
marco del plan de
gestion institucional

los
de

CUMPLE
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Apoyo en la Acompafiamiento en el Reuniones realizadas CUMPLE
gestioén, operacion, | funcionamiento del area de en el mes.
interrelacion y endoscopia,digesti i
funcionamiento de
los servicios

Apoyo en la CUMPLE
evaluacién de i ntratos
necesidades en dosa
medicamento P,
insumos, eq del
demas tecn

en salud

]
y )& R
ances de -

del
eria

Creaci®

socializacio

de los protocolos,'g
de manejoy
procedimientos de
enfermeria

Establecer e implementar CUMPLE
un procedimiento
continuo y consistente de
evaluacién de la atencidn
de Enfermeria que
permita conocer e
identificar el impacto en
la comunidad atendida y

beneficiada.
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Coordinar con los Informes periddicos CUMPLE
procesos institucionales y de seguimiento al
terceros, las actividades plan d citacion
de actualizacidony
capacitacién dirigidas al

Plan de capacitacion

Personal de enfermeria

Realizar diagnodstico y CUMPLE
gestionar las necesidades
de recursos humanos,

fisicos, equig
capacitacié
personal d

me de actividades,
de PAMEC,

asistencia
desarrollo de'13
de enfermeria en l0s

Servicios.

Efectuar reuniones con CUMPLE
equipo de mejoramiento

de primer nivel de

enfermeria

Implementar el sistema CUMPLE

de gestion de calidad e
implementar planes de
mejora para
cumplimiento de los
umbrales establecidos.

RIESGOS, BA
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Establecer los cuadros de
turnos del personal de
enfermeria de planta

Conteo de horas y
certificacion de las
actividades y funciones
realizadas por el personal
de enfermeria de plantay
de contrato de acuerdo
con la asigna
apoyoalas

Implement
actividade
cOrresponc
de g

de ca
rrollo y lo
asiinstitucio

de en
con los proe
institucionales

Apoyar en la gestidn de
las necesidades
relacionadas con equipos,
medicamentos, insumos
de los servicios de
acuerdo con las
necesidades establecidas
por el personal

Participar en los ejercicios
de auditorias internas,
paciente trazador, rondas
de la direccidn, campafias
y demas estrategias

Cuadros de turno
mensuales

Elaboracion de Cuadros de
turno mensuales

CUMPLE

ertif

ertif

nforme

plan de accid
os, balance

plan ‘

CUMPLE

i

valuacion

_al

CUMPLE

ctas torias
tern iente
azador, rondas de
a direccion,
campanas

las

ond
programada
procesos de

CUMPLE
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utilizadas para la mejora
continua

Seguimiento y CUMPLE
autoevaluacién de
habilitacidn en compafiia
de los Gestores de los

procesos institucionales.

Planeacién de suficiencia
de personal d
enfermeria
servicio y/o
expansiong

e acuerdo a

ACTIVIDADES J

ACTIVIDADES CUMPLE

Apoyar la elaboracion de doc CUMPLE
generados en los procesos de

contratacion

Apoyar en la elaboracidn, revi CUMPLE
tramite de modificaciones co

del hospital.

Apoyar en la edicién de los co CUMPLE

electrdnicos en la plataforma |
que celebre el Hospital Susana Lopez de
Valencia E.S.E.
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Apoyar en la preparacién y presentacion CUMPLE
de informes de contratacion requeridos Informes de contratacion presentados
por entes de control.

Apoyar en la revision juridica CUMPLE
resoluciones, convenios y de
administrativos del hospital,
su conformidad con la norma

vigente.

Asesorar y proyectar las resp
derechos de g y reque
remitidos a | cina Juridica.

Asesorar, p v emitir conceptos . CU
juridic : Jui€ as
i lenci ntidad.
, . esentacion de infe ’ C
2ctivos sopao
ado ‘

Y 4 /4
lCumeL

- Apoyo en la gestidon pa
al plan de accidon por proce

- Apoyo en la gestién para el ¢ dade CUMPLE
correspondientes a los planes ) pital arco del

sistema integrado de gestion > de ¢ ) de calidad
en salud, ISO 14:001, y demas

- Apoyo en la gestion para las | pro gestion  [CUMPLE

quirdrgica y su proceso de est

- Apoyo en la gestidon para el re ' nteg e calidad SICICUMPLE

- APOYO EN LA GESTION PARA EL CUMPLI IVIDADES CUMPLE
CORRESPONDIENTES AL GOBIERNO Y LA G
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- APOYO EN LA GESTION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES Y REPORTE  [CUMPLE
DE LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS
Y PROGRAMAS DEL HOSPITAL

- APOYO EN LA GESTION PAR/
DELEGADOS POR EL GESTOR L

UE SEAN  [CUMPLE

ACTIVID UMPLIMIENTO

1. Liderar la icacién i iente
trazador de ensua acio
3 eviden anua

citacion me
2. Informe ditoria pa que
g alezas, oport s de
jora, pla * jora 0 y seguimie segu
ond ensual idacion semestral,

mesa de
al y acta me entre
inclu i
encia ineas de la

N de
acion
registra entes
retroalimentac )OYO0S
aprobacién de sope
5. Liderar campafias C c e de
programa de seguridad cluye
convocar, articular, plane porta
mediante informe segln co
6. Apoyo en seguimient
relacionadas a estandar
galardon hospital seguro.

ejoras
on

7. BlUsqueda activa de fa tivas
registro de oportunidades ativc
clinico.

8.Apoyo en el seguimiento d ond as de

seguridad del paciente por vigia
9. Apoyo en demas requerimientos a a le
dinamica de las tendencias en eventos clinicos,
hallazgos e indicados por el referente de seguridad
del paciente con proactividad, resolutividad, trabajo
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ACTIVIDADES

CUMPLIMIENTO

en equipo de forma propositiva y comunicacién
asertiva.

Para constancia se firma en

Y YULIANA CABRERA A
TANTE LEGAL S
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LA REPRESENTANTE LEGAL - PRESIDENTE Y EL CONTADOR DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES UNIDOS POR LA PROSPERIDAD

CERTIFICAN:

Que el SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA PROSPERIDAD
“SINTRAUNPROS” se encuentra a paz y salvo en el pago de aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos laborales de todos los
afiliados participes de la organizacion sindical, con las siguientes fechas de corte:

Pensién: ABRIL DE 2026
Salud: ABRIL DE 2026

Se firma en Popayan a los cinco (5) dia del mes de mayo de 2026
Cordialmente,

iz

LEIDY YULIANA CABRERA ALEJANDRO ROJAS RUIZ
Presidente SINTRAUNPROS Contador Sintraunpros
TP. 135570-T



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900991737 ) SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS | A - 200 O MAS COTIZANTES INDEPENDIENTES SUSANA | PARQUE PPAL SILVIA-CAUCA 3059258175 Si
POR LA PROSPERIDAD

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 283066627 9504358086 Y 2026/05/12 2026/05/05 | BANCOLOMBIA 0 $90,417,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre [in|re[td]tajtdfta)vsfcojvs|stfige)im fvaavvcfirl]vifcodig Dias 1BC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  |Codigo| Di 1BC Aporte  [Codig|Dias 1BC Tarifa| Aporte |Dias 1BC Aporte [ Exonerado | Total Aportes
gltlelelp|p|pP|r|t]n alcfp|t Pl o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: INDEPENDIENTES SUSANA (140 Afiliados) $287,700,92 $46,040,500 $287,700,92 $35,968,200 $69,535,487  $1,392,800 $287,700,92 $7,016,200 $90,417,700
4 4 4
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (140 Afiliados) $287,700,92| $46,040,500 $287,700,92| $35,968,200) $69,535,487 $1,392,800) $287,700,92| $7,016,200] $0 $0| $90,417,700
4 4 4
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (140 Afiliados) $287,700,92 $46,040,500 $287,700,92 $35,968,200 $69,535,487| $1,392,800) $287,700,92 $7,016,200| $0) $0| $90,417,700
4 4 4
1 |cc [1061760008 |ACEVEDO X 25-14 | 30 | $2,222,885 $355,700[ EPS03| 30 |  $2,222,885 $277,900 0 $0) s0[ 14-23) 30 [  $2,222,885|2.436% $54,200( 0 0 $0) No $687,800
BOLANOS DARLY 7
ESTEFANY
2 |CC |76332340 JACOSTA PORRAS | X X [25-14 | 30 $3,763,812] $602,300( EPSO03| 30 $3,763,812) $470,500 CCF14| 30 $3,744,586 $74,900| 14-23 30 $3,763,812| 2.436%| $91,700[ 30 $0| S0} No $1,239,400
LUIS ADRIAN 7]
3 |CC [25424720 JACOSTA GARCIA | X X 25-14 | 30 $2,028,324| $324,600( EPS00| 30 $2,028,324] $253,600f 0 $0| $0| 14-23( 30 $2,028,324] 2.436%| $49,500[ 0 $0| S0} No $627,700
NINI YOHANA 5|
4 |CC [34566845 JAGREDO DAMIAN X [25-14 | 30 $2,028,324| $324,600( EPSO03| 30 $2,028,324] $253,600f 0 $O| $0| 14-23( 30 $2,028,324| 2.436%| $49,500[ 0 $0| S0} No $627,700
INAIDEE 7|
5 |CC [1002969846 [ALVARADO ORTIZ 23020 30 $1,750,905} $280,200( EPS03| 30 $1,750,905| $218,900| 0 S0} $0| 14-23( 30 $1,750,905| 2.436%| $42,700[ 0 $0| 50| No $541,800
IANGIE JULIETH 1 7|
6 |CC |1061692427 |ALVAREZ DAMIAN 23030 30 $1,750,905| $280,200( EPS00| 30 $1,750,905| $218,900| 0 SO} $0| 14-23( 30 $1,750,905| 2.436%| $42,700[ O $0| S0} No $541,800
LIZETH NATALIA 1 5§
7 |CC |1063806717 |ANAYA GALINDEZ [25-14 | 30 $1,750,905| $280,200( EPS00| 30 $1,750,905 $218,900| 0 $0| $0| 14-23( 30 $1,750,905| 2.436%| $42,700[ O $0| S0} No $541,800
JALEXANDER g
8 |CC [1063812373 |ARIAS MUNOZ 23030 30 $1,750,905 $280,200| EPSO0| 30 $1,750,905| $218,900f 0 N $0| 14-23( 30 $1,750,905| 2.436%) $42,700] 0 $0| $0| No $541,800
[STEPHANNIA 1 5
9 |CC |34318882 [BENAVIDES GILON X [25-14 | 30 $2,222,885) $355,700( EPS00| 30 $2,222,885 $277,900| 0 $0| $0| 14-23( 30 $2,222,885| 2.436%| $54,200[ 0 $0| S0} No $687,800
JULY ADRIANA 5|
10 |CC 34326907 BENITEZ URBANO X 23030 30 $2,028,324 $324,600( EPS03| 30 $2,028,324] $253,600f 0 $0| $0| 14-23( 30 $2,028,324] 2.436%| $49,500[ 0 $0| S0} No $627,700
IDALIA d 7!
11 |CC |1063811181 |BOJORGE 23030 30 $1,750,905} $280,200( EPS00| 30 $1,750,905| $218,900| 0 $0| $0| 14-23( 30 $1,750,905| 2.436%| $42,700[ 0 $0| S0} No $541,800
IGUEVARA SANDRA 1 5§
VIVIANA
12 |cC [1061740112 [BOLIVAR GUZMAN 23030 30 |  $1,750,905 $280,200[ EPSO1| 30 | $1,750,905] $218,900 CCF14] 30 [  $1,750,905) $35,100] 14-23| 30 | $1,750,905( 2.436%| $42,700( 30 50 $0) No $576,900
[KATERIN BRIYITH d 8|
13 |CC [25483902 BOLIVAR GUZMAN 23030 30 $1,750,905} $280,200( EPS00| 30 $1,750,905 $218,900| 0 S0} $0| 14-23( 30 $1,750,905| 2.436%| $42,700[ 0 $0| S0} No $541,800
LEIDY VIVIANA 1 5§
14 |CC [1061797719 [BONILLA MUNOZ X [25-14 | 30 $2,303,841 $368,700| EPS03| 30 $2,303,841 $288,000f 0 $0| $0| 14-23| 30 $2,303,841| 2.436%| $56,200[ 0O $0| 0| No $712,900
[CAREN VALENTINA 7
15 |CC [1061691417 [BURBANO 23030 30 $1,750,905} $280,200( EPS03| 30 $1,750,905| $218,900| 0 S0} $0| 14-23( 30 $1,750,905| 2.436%| $42,700[ O $0| S0} No $541,800
[SANTACRUZ 1 7
JANDRES DAVID
16 |CC [1063807586 [BURBANO 23030 30 $1,750,905) $280,200( EPS03| 30 $1,750,905| $218,900| 0 S0} $0| 14-23( 30 $1,750,905| 2.436%| $42,700[ O $0| S0} No $541,800
[CASTILLO DIEGO 1 7]
IALEJANDRO
17 |CC 76314642 BURBANO X 25-14 | 30 $2,303,841 $368,700| EPS03| 30 $2,303,841 $288,000| CCF14] 30 $2,303,841 $46,100| 14-23| 30 $2,303,841| 2.436%| $56,200( 30 $0| 30| No $759,000
NARVAEZ JAVIER 7!
HERNAN
18 |CC [1061783041 |CABANILLAS 23030 30 $1,750,905) $280,200| EPSO1| 30 $1,750,905) $218,900f 0 $0| $0| 14-23( 30 $1,750,905| 2.436%| $42,700[ 0 $0| S0} No $541,800
LOPEZ ANGELA 1 8]
ROCIO
19 |CC [1061771759 |CABEZAS URBANO X 23030 30 $2,028,324| $324,600( EPS03| 30 $2,028,324| $253,600f 0 $0| $0| 14-23( 30 $2,028,324] 2.436%| $49,500[ 0 $0| S0} No $627,700
IMARIBEL d 7
20 |CC |1061700219 [CABRERA PEREZ X 23030 30 $2,028,324 $324,600( EPSO0| 30 $2,028,324] $253,600f 0 S0} $0| 14-23( 30 $2,028,324| 2.436%| $49,500[ 0 $0| S0} No $627,700
LEYDY MILENA 1 5§
21 [cC 1061687868 [CADENA MUNOZ X [25-14 | 30 $2,303,841 $368,700[ ESSC6| 30 $2,303,841 $288,000f 0 $0| $0| 14-23( 30 $2,303,841| 2.436%| $56,200[ 0 $0| 30| No $712,900
IMAYRA ROCIO 2
22 |CC |1002960464 [CAICEDO DORADO 23030 30 $1,750,905| $280,200[EPSIC3| 30 $1,750,905) $218,900| 0 S0} $0| 14-23( 30 $1,750,905| 2.436%| $42,700[ 0 $0| S0} No $541,800
IANY] TATIANA 1
23 |CC |1063815572 [CAMPO GUECHE 23030 30 $1,750,905) $280,200| ESSCé| 30 $1,750,905) $218,900f 0 S0} $0| 14-23( 30 $1,750,905| 2.436%| $42,700[ 0O $0| 30| No $541,800
JADRIANA MARCELA| 1 2
24 |CC |1061770542 |[CARDONA GAVIRIA 23030 30 $1,750,905 $280,200| EPSO03| 30 $1,750,905 $218,900| 0 $0) $0] 14-23( 30 $1,750,905| 2.436%) $42,700] 0 $0| $0) No $541,800
ATALIA d 7!
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cC

1000151010

[CARRASCAL ERIRA
KAREN JOHANA

23030
1

$1,750,905|

$280,200f

EPS03)
7]

$1,750,905)

$218,900|

$0)

50|

14-23]

$1,750,905|

2.436%|

$42,700}

o

$0)

No

$541,800

IC

a

1061784617

[CASTILLO
FAJARDO KAROL
LISETH

23030
1

$1,750,905

$280,200f

EPS03)
7|

$1,750,905

$218,900f

CCF14]

30

$1,750,905

$35,100}

14-23]

$1,750,905

2.436%)

$42,700f

50|

No

$576,900

o

a

1002777624

CASTILLO
[GUTIERREZ LAURA
ISABEL

23030
1

$1,750,905

$280,200|

EPS00
g

$1,750,905|

$218,900f

$0

14-23]

$1,750,905)

2.436%|

$42,700)

=)

$0)

$541,800

o

a

1061740453

ICERON CHICUE
JANDREA

[25-14

$2,222,885|

$355,700f

EPS03
7

$2,222,885)

$277,900|

$0)

14-23]

$2,222,885|

2.436%)

$54,200f

o

50|

No

$687,800

1081393707

[CERON MENESES
INGRY VANESA

25-14

$1,750,905

$280,200

EPS03
7]

$1,750,905|

$218,900)

30

14-23

$1,750,905

2.436%|

$42,700f

o

$0)

No

$541,800

1061789593

ICHAMIZO LASSO
DIANA FERNANDA

25-14

$1,750,905)

$280,200|

EPS03
7|

$1,750,905)

$218,900|

$0)

14-23]

$1,750,905|

2.436%|

$42,700f

o

50|

No

$541,800

cC

1061714049

[CHANCHI CHILMA
INGRID MARCELA

25-14

$2,028,324)

$324,600)

EPSO03
7]

$2,028,324]

$253,600f

CCF14]

$2,028,324]

40,600

14-23

$2,028,324]

2.436%]

$49,500)

0|

No

$668,300

cC

10298185

ICHILITO ARCOS
ELKIN ALONSO

23030
1

$2,028,324]

$324,600|

EPS03
7|

$2,028,324]

$253,600f

$0)

$0)

14-23]

$2,028,324]

2.436%|

$49,500f

=)

50|

$627,700

cC

1063813389

ICLAVIJO MOLINA
[JENIFFER
IALEXANDRA

23030
1

$1,750,905

$280,200f

EPS03)
¢

$1,750,905|

$218,900|

CCF14]

$1,750,905

$35,100}

14-23]

$1,750,905

2.436%|

$42,700}

$0)

$576,900

1061819735

[COLLAZOS
BURBANO ANGIE
[TATIANA

23030
1

$1,400,724]

$224,200|

EPS00
5§

$1,400,724]

$175,100|

$0)

$0)

14-23]

$1,400,724]

2.436%|

$34,200}

=)

$0)

No

$433,500

cC

76297397

[COLLAZOS MOLINA|
JUAN FERNANDO

23030
1

$2,028,324

$324,600|

EPS00
5§

$2,028,324]

$253,600f

CCF14]

$2,028,324]

$40,600}

14-23]

$2,028,324|

2.436%)

$49,500f

$668,300

o

a

1085280762

[CORAL
[SANTACRUZ
LIZETH
KATHERINE

23030
1

$2,458,202|

$393,400|

EPS03
7]

$2,458,202|

$307,300f

CCF14]

$2,458,202|

$49,200

14-23]

$2,458,202|

2.436%|

$59,900)

$0)

$809,800

o

a

1061739317

[CORDOBA
URRUTIA SIRLEY
JAMANDA

23030
1

$1,750,905

$280,200|

EPS03
7]

$1,750,905|

$218,900|

$0

14-23]

$1,750,905)

2.436%|

$42,700)

=)

$0)

$541,800

cC

1061733519

ICORTEZ MUNOZ
SANTIAGO

25-14

$2,028,324|

$324,600|

EPS03)
74

$2,028,324]

$253,600f

$0)

14-23]

$2,028,324|

2.436%|

$49,500f

o

50|

No

$627,700

34322886

[CRIOLLO MENESES
LEIDY

23100
1

$2,222,885|

$355,700f

EPS00
5§

$2,222,885)

$277,900|

$0)

$0)

14-23]

$2,222,885|

2.436%)

$54,200}

o

$0)

No

$687,800

o

a

25277748

[CRUZ CERON
BETTY GENY

25-14

$1,750,905)

$280,200f

EPS00
5§

$1,750,905)

$218,900|

CCF14]

$1,750,905

$35,100}

14-23]

$1,750,905|

2.436%|

$42,700f

50|

No

$576,900

4@

o

a

76305455

ICUADROS PABON
JULIO CESAR

[25-14

$1,750,905

$280,200|

EPS00
5§

$1,750,905

$218,900|

CCF14]

$1,750,905

$35,100

14-23]

$1,750,905)

2.436%|

$42,700)

$0)

$576,900

42

cC

1063806117

DAZA CABRERA
JANDRES FELIPE

23030
1

$2,022,490|

$323,600f

EPS03
7|

$2,022,490|

$252,900f

$0)

$0)

14-23]

$2,022,490|

2.436%|

$49,300}

o

$0)

$625,800

43

o

a

1061729233

DIAZ MAMIAN
HAILIN YOELA

23030
1

$1,660,728|

$265,800|

EPS00
5§

$1,660,728]

$207,600f

30

S0

14-23

$1,660,728

2.436%|

$40,500]

=)

S0

$513,900

cC

1061086655

[DORADO FUENTES
[MAYOLI

23030
1

$2,222,885|

$355,700f

EPS00
5§

$2,222,885

$277,900|

CCF14]

$2,222,885

$44,500}

14-23]

$2,222,885|

2.436%)

$54,200f

$0)

No

$732,300

45

1061697588

DULCE NAVIA
[SANDRA LORENA

23030
1

$1,750,905

$280,200|

EPS00
4

$1,750,905|

$218,900|

CCF14|

$1,750,905|

$35,100

14-23

$1,750,905

2.436%|

$42,700}

$0)

No

$576,900

46

1061777900

DURAN OROZCO
[MARI SOLANYI|

23030
1

$1,750,905|

$280,200|

EPS00
5§

$1,750,905)

$218,900|

$0)

14-23]

$1,750,905|

2.436%|

$42,700f

o

50

No

$541,800

47

cC

1107070356

ELVIRA PUNGO
[PAOLA ANDREA

25-14

$1,750,905

$280,200)

EPSO03
7]

$1,750,905|

$218,900|

$0|

14-23

$1,750,905

2.436%]

$42,700)

o

No

$541,800

48

cC

1151955033

ERAZO MUNOZ
IANGIE LISED

23030
1

$2,222,885|

$355,700f

EPS03
74

$2,222,885)

$277,900|

$0)

14-23]

$2,222,885|

2.436%|

$54,200}

o

$0)

$687,800

49

cC

25634648

ERIRA HOYOS
[YOBANA ZOBEIDA

23020
1

$1,750,905

$280,200|

EPS03)
7]

$1,750,905

$218,900f

30|

14-23]

$1,750,905

2.436%|

$42,700f

o

$0)

$541,800

cC

1061791369

ESPARZA FAJARDO
[JHON FREIDER

23030
1

$2,303,841

$368,700|

EPS03
7|

$2,303,841

$288,000f

$0)

14-23]

$2,303,841

2.436%|

$56,200}

o

$0)

No

$712,900

cC

1060876288

FAJARDO RUIZ
[JHONNATAN
ISTIVEN

25-14

$2,303,841

$368,700|

EPS03)
74

$2,303,841

$288,000f

CCF14]

30

$2,303,841

$46,100}

14-23]

$2,303,841

2.436%|

$56,200}

50|

No

$759,000

IC

a

1061729724

FLOREZ NANEZ
DIANA MELISSA

23030
1

$1,750,905

$280,200f

EPS00
g

$1,750,905|

$218,900f

$0

14-23]

$1,750,905)

2.436%|

$42,700)

=)

$541,800

cC

1061783710

IGARCES ADRADA
DARIO ALEXANDER

23030
1

$1,750,905|

$280,200f

EPS00
bl

$1,750,905)

$218,900|

$0)

14-23]

$1,750,905|

2.436%|

$42,700f

o

50|

$541,800

o

a

25276257

[GARCIA RAMIREZ
[SANDRA LORENA

25-14

$2,028,324]

$324,600|

EPSO1
0)

$2,028,324]

$253,600f

$0

14-23

$2,028,324f

2.436%|

$49,500)

=)

$0)

$627,700

IC

o

1089288405

IGARRIDO
[VELASQUEZ MARIO|
EFRAIN

23030
1

$2,303,841

$368,700f

EPS03)
7|

$2,303,841

$288,000f

30|

14-23]

$2,303,841

2.436%|

$56,200f

o

50|

No

$712,900

cC

1061705460

IGARZON SOLARTE
ROBERTH ANDRES

23030
1

$2,303,841

$368,700)

EPSO03
¥/

$2,303,841

$288,000f

$0|

14-23

$2,303,841

2.436%]

$56,200)

o

0|

No

$712,900

cC

76311485

GIL WALTEROS
HECTOR ANDRES

[25-14

$2,303,841

$368,700|

EPS00
5|

$2,303,841

$288,000f

$0)

$0)

14-23]

$2,303,841

2.436%|

$56,200f

o

$712,900

cC

34568539

IGIRON MORA
DORA ISABEL

25-14

$3,472,564)

$555,700f

EPS03)
7]

$3,472,564)

$434,100f

CCF14]

30

$3,472,564

$69,500}

14-23]

$3,472,564)

2.436%|

$84,600}

$0)

$1,143,900

cC

31575406

IGOMEZ CRIALES
JANA MARIA

[25-14

$2,458,202]

$393,400|

EPS03)
7|

$2,458,202)

$307,300f

$0)

50|

14-23]

$2,458,202]

2.436%|

$59,900f

o

$0)

$760,600
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cC

34331673

[GOMEZ CAJAS ANA|
IMARIA

[25-14

$2,222,885|

$355,700f

EPS03)
7]

$2,222,885)

$277,900|

$0)

50|

14-23]

$2,222,885|

2.436%|

$54,200}

o

$0)

No

$687,800

cC

1063814549

(GOMEZ TOSSE
EVELIN NICOLE

23030
1

$1,750,905

$280,200f

ESSC6)
2

$1,750,905

$218,900f

30|

50|

14-23]

$1,750,905

2.436%)

$42,700f

o

50|

No

$541,800

1060868113

IGOMEZ CAMPO
LEIDY YURANI

23030
1

$2,370,664]

$379,400|

EPS00
ol

$2,370,664]

$296,400|

CCF14]

$2,370,664}

$47,500}

14-23]

$2,370,664]

2.436%)

$57,800f

$0)

No

$781,100

1002923571

IGUTIERREZ
LLANTEN DAYELY
JALEJANDRA

[25-14

$1,750,905}

$280,200f

EPSIC3)

$1,750,905

$218,900|

$0)

50|

14-23]

$1,750,905|

2.436%|

$42,700}

o

50|

No

$541,800

o

a

1061719900

HERNANDEZ
IMUNOZ JULIAN
JANDRES

23030
1

$2,251,383

$360,300|

EPS03
7]

$2,251,383

$281,500f

CCF14|

$2,251,383]

$45,100

14-23

$2,251,383

2.436%|

$54,900)

S0

$741,800

1144051038

HIDALGO
IGUTIERREZ YENI
FERNANDA

23030
1

$1,750,905)

$280,200|

ESSC6)
2

$1,750,905)

$218,900|

$0)

50|

14-23]

$1,750,905|

2.436%|

$42,700f

o

50|

No

$541,800

cC

16941701

HOYOS VALENCIA
ICRISTIAN ANDRES

23030
1

$1,750,905

$280,200f

EPS00
5]

$1,750,905|

$218,900|

CCF14]

$1,750,905

$35,100}

14-23]

$1,750,905

2.436%|

$42,700f

50

$576,900

cC

1061757465

HOYOS CUARAN
IMARITZA

23030
1

$1,750,905}

$280,200f

EPS00
5§

$1,750,905)

$218,900|

$0)

14-23]

$1,750,905}

2.436%|

$42,700}

o

$0)

No

$541,800

o

o)

1002917955

HURTADO LEIDY
JHOANA

23030
1

$1,750,905

$280,200f

EPS00
5§

$1,750,905

$218,900|

CCF14]

$1,750,905

14-23]

$1,750,905

2.436%)

$42,700}

50

No

$576,900

1002960370

IBARRA NARVAEZ
[YOJAN STIVEN

23030
1

$1,750,905|

$280,200f

EPS00
5§

$1,750,905)

$218,900f

$0)

14-23]

$1,750,905|

2.436%|

$42,700}

=)

$0)

No

$541,800

1061691037

ISDITH
BETANCOURTH
DIANA ISABEL

23020
1

$2,028,324|

$324,600|

EPS03)
7|

$2,028,324]

$253,600f

CCF14]

$2,028,324]

$40,600}

14-23]

$2,028,324|

2.436%|

$49,500f

$0)

No

$668,300

7

o

a

1002955504

[JATIVA CASTRO
IMAIKOL JULIAN

23030
1

$1,750,905)

$280,200|

EPS00
5§

$1,750,905

$218,900f

$0

14-23]

$1,750,905)

2.436%|

$42,700)

=)

$0)

$541,800

72

cC

25424870

LLANTEN
[MONTENEGRO
LENIS

23020
1

$1,750,905}

$280,200f

EPS00
5§

$1,750,905)

$218,900|

$0)

14-23]

$1,750,905|

2.436%|

$42,700}

o

$0)

No

$541,800

78

cC

1061775768

LOPEZ BURGOS
IMONICA LUCIA

23030
1

$2,222,885

$355,700)

EPSO03|
7

$2,222,885|

$277,900)

$0|

S0)

14-23

$2,222,885

2.436%]

$54,200)

o

0|

No

$687,800

cC

1061808392

[MANRIQUE ZUNIGA|
KAREN YULIETH

23030
1

$2,222,885|

$355,700f

EPS03
7|

$2,222,885)

$277,900|

CCF14]

$2,222,885

$44,500}

14-23]

$2,222,885|

2.436%|

$54,200}

$0)

$732,300

75

IC

o

1063813165

IMARIN GOMEZ
OLFER

23030
1

$1,750,905

$280,200f

EPS03|
7]

$1,750,905

$218,900|

$0)

14-23]

$1,750,905

2.436%|

$42,700}

o

$541,800

76

cC

1063812306

IMARTINEZ ANAYA
ERIKA YULIETH

23030
1

$1,750,905|

$280,200|

EPS03
7

$1,750,905)

$218,900|

$0)

14-23]

$1,750,905|

2.436%|

$42,700}

o

$0)

No

$541,800

77

cC

34327549

IMARTINEZ SEVILLA|
IVONNE MILENA

25-14

$1,245,808

$199,400|

EPS00
5§

$1,245,808

$155,800f

$0)

14-23]

$1,245,808]

2.436%|

$30,400f

o

50|

No

$385,600

78

1063818084

IMARTINEZ
ICANCHALA LINA
IMARCELA

23030
1

$1,750,905|

$280,200f

EPS03
7

$1,750,905

$218,900|

CCF14]

$1,750,905

$35,100}

14-23]

$1,750,905|

2.436%)

$42,700f

$0)

No

$576,900

cC

25634147

IMARTINEZ CAMPO
IMARY ZULEIMA

[25-14

$2,028,324]

$324,600|

EPS00
5§

$2,028,324]

$253,600f

$0)

14-23]

$2,028,324|

2.436%|

$49,500f

=)

$0)

$627,700

o

a

1061766110

IMEDINA
BENAVIDES
DAYANA LIZETH

23030
1

$1,203,311

$192,600|

EPS00
5|

$1,203,311

$150,500f

30

14-23

$1,203,311

2.436%|

$29,400)

=)

S0

$372,500

1061716312

[MENDEZ YULI
[VANESSA

23100
1

$1,750,905|

$280,200|

EPS03)
7|

$1,750,905)

$218,900|

CCF14]

$1,750,905

$35,100}

14-23]

$1,750,905|

2.436%|

$42,700f

50

No

$576,900

cC

1089907495

IMENESES ORTIZ
HELMER ALDAIR

23030
1

$2,303,841

$368,700)

EPSO03
7]

$2,303,841

288,000

$0|

0|

14-23

$2,303,841

2.436%]

$56,200)

o

No

$712,900

cC

1059914135

IMOGROVEJO
BURBANO DELY
'YARITZA

23030
1

$1,750,905}

$280,200|

ESSC6)
2

$1,750,905)

$218,900|

$0)

50|

14-23]

$1,750,905|

2.436%|

$42,700}

o

$0)

$541,800

o

o

1061769134

IMONTENEGRO
ICASTRILLON
DANIELA ANDREA

25-14

$2,222,885)

$355,700f

EPS03)
7|

$2,222,885)

$277,900|

$0)

14-23]

$2,222,885|

2.436%|

$54,200f

o

50|

No

$687,800

IC

a

1063816470

[MONTENEGRO
[CANAVERAL DIANA
IMARBEL

23030
1

$1,750,905

$280,200|

EPS04
1

$1,750,905

$218,900|

$0

14-23]

$1,750,905)

2.436%|

$42,700)

=)

$0)

$541,800

cC

10291888

[MONTENEGRO
DIAZ JOHN JAIRO

[25-14

$1,750,905}

$280,200|

EPS00
5§

$1,750,905)

$218,900|

$0)

14-23]

$1,750,905|

2.436%|

$42,700f

o

$0)

No

$541,800

o]
a

1060991447

IMORALES CHITO
JANGGY PAOLA

23020
1

$1,750,905

$280,200

EPS04
1

$1,750,905|

$218,900)

30

14-23

$1,750,905

2.436%|

$42,700f

=)

$0)

No

$541,800

34570404

IMORENO RUANO
[CLAUDIA PATRICIA

[25-14

$7,000,000|

$1,120,000|

EPS03
7

$7,000,000|

$875,000f

$0)

14-23]

$7,000,000|

2.436%)

$170,600f

$0)

No

$2,165,600

cC

1061735831

IMOSQUERA SARRIA|
JANGELA VIVIANA

23030
1

$1,750,905

$280,200)

EPSO00|
5]

$1,750,905|

$218,900)

$0|

14-23

$1,750,905

2.436%]

$42,700)

o

0|

No

$541,800

cC

1061700313

IMOSQUERA
IMAMIAN SANDRA
PATRICIA

23030
1

$1,750,905)

$280,200f

EPS00
5§

$1,750,905)

$218,900|

$0)

14-23]

$1,750,905}

2.436%|

$42,700}

o

50

$541,800

o

o)

1061808775

IMUNOZ ASTAIZA
JANGIE ALEJANDRA

23030
1

$1,750,905

$280,200|

EPS03
7|

$1,750,905

$218,900f

CCF14]

$1,750,905|

$35,100}

14-23]

$1,750,905

2.436%|

$42,700}

50|

No

$576,900

87101804

IMUNOZ LEON
HENRY ANDRES

23100
1

$3,763,812]

$602,300f

EPSO1
0)

$3,763,812)

$470,500f

$0)

14-23]

$3,763,812]

2.436%)

$91,700f

=)

$0)

No

$1,164,500

25285132

[MUNOZ VIDAL
JENNY

IALEXANDRA

23030
1

$2,222,885)

$355,700f

EPS03
7|

$2,222,885)

$277,900|

$0)

14-23]

$2,222,885|

2.436%|

$54,200}

o

$0)

No

$687,800
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1061700068

IMUNOZ
BUESAQUILLO
RICARDO ALBERTO

[25-14

$1,750,905|

$280,200f

EPS03)
7]

$1,750,905)

$218,900|

$0)

14-23]

$1,750,905|

2.436%|

$42,700}

o

$0)

No

$541,800

98323096

NANEZ ORTIZ
[JUAN JOSE

23030
1

$2,028,324|

$324,600|

EPS03)
7

$2,028,324]

$253,600f

$0)

14-23]

$2,028,324

2.436%)

$49,500f

o

$0)

No

$627,700

1063810315

NARVAEZ ALEGRIA
[CLAUDIA VIVIANA

23030
1

$2,028,324}

$324,600|

EPS03
7]

$2,028,324]

$253,600f

$0

$0)

14-23]

$2,028,324)

2.436%|

$49,500]

=)

$0)

$627,700

76331609

NARVAEZ ASTAIZA
EDUARDO JOSE

23030
1

$1,750,905}

$280,200f

EPS03)
7/

$1,750,905)

$218,900|

CCF14]

$1,750,905|

$35,100}

14-23]

$1,750,905}

2.436%|

$42,700f

$0)

$576,900

1002962317

NARVAEZ
[CASTANO LESDY
BANESA

23030
1

$1,750,905)

$280,200|

EPS03
7]

$1,750,905|

$218,900|

$0

$0)

14-23

$1,750,905)

2.436%|

$42,700)

=)

S0

$541,800

34330549

NARVAEZ ASTAIZA
LUZ ADRIANA

23030
1

w

0

$1,750,905)

$280,200|

EPS03
7|

$1,750,905)

$218,900|

CCF14]

$1,750,905|

$35,100}

14-23]

$1,750,905|

2.436%|

$42,700f

50|

No

$576,900

100

cC

48600140

NARVAEZ JIMENEZ
ISANDRA MILENA

23030
1

w

0

$2,303,841

$368,700)

EPSO00|
5]

$2,303,841

$288,000f

CCF14]

$2,303,841

$46,100)

14-23

$2,303,841

2.436%]

$56,200)

0|

No

$759,000

101

cC

1061818929

[OCHOA ORDONEZ
LAURA VALENTINA

23030
1

$2,028,324]

$324,600|

EPS03
7|

$2,028,324]

$253,600f

$0)

14-23]

$2,028,324]

2.436%|

$49,500f

=)

50|

$627,700

102

IC

o

1061698417

OLAVE MONTANO
VICTOR DAVID

25-14

$3,716,772

$594,700|

EPS03)
¢

$3,716,772|

$464,600)

$0)

14-23]

$3,716,772

2.436%|

$90,600}

o

$0)

$1,149,900

103

cC

1061686753

ORDONEZ ANYI
JADRIANA

23030
1

$1,750,905|

$280,200f

EPS03
il

$1,750,905)

$218,900|

$0)

14-23]

$1,750,905|

2.436%)

$42,700f

o

$0)

No

$541,800

104

IC

o

1061777211

IORTEGA
HERNANDEZ
DANIELA TATIANA

25-14

$2,028,324|

$324,600|

EPS00
5§

$2,028,324]

$253,600f

CCF14]

$2,028,324}

14-23]

$2,028,324|

2.436%|

$49,500f

50

No

$668,300

105

o

a

1061693039

ORTIZ YELA
IMONICA
JALEXANDRA

23030
1

$1,750,905

$280,200|

EPS00
5|

$1,750,905)

$218,900f

$0

14-23]

$1,750,905)

2.436%|

$42,700)

=)

$0)

$541,800

106

cC

1061798096

[PALECHOR UNI
DEISY LORENA

23030
1

$1,820,016

$291,300f

EPS03
7/

$1,820,016

$227,600f

$0)

$0)

14-23]

$1,820,016}

2.436%|

$44,400}

$0)

No

$563,300

107

10296816

PALECHOR
HURTADO DIDIER
IALEJANDRO

23030
1

w

0

$1,750,905

$280,200f

EPS00
4

$1,750,905|

$218,900|

CCF14|

$1,750,905)

$35,100

14-23

$1,750,905

2.436%|

$42,700f

S0

No

$576,900

108

cC

1061795984

PALTA CHANTRE
ICARINA

23030
1

$2,028,324

$324,600|

EPS03
7|

$2,028,324]

$253,600f

$0)

14-23]

$2,028,324|

2.436%|

$49,500f

o

$0)

$627,700

109

cC

76325949

PATINO LOPEDA
[JUAN CARLOS

23030
1

$2,028,324|

$324,600|

EPS03|
7]

$2,028,324|

$253,600f

$0)

14-23]

$2,028,324|

2.436%|

$49,500}

o

$627,700

110

1063807083

[PERAFAN CONCHA
IMONICA

23030
1

$1,750,905|

$280,200|

EPSO1
8|

$1,750,905)

$218,900|

$0)

14-23]

$1,750,905|

2.436%|

$42,700}

o

$0)

No

$541,800

111

1061698829

POTOSI POTOSI
DIDIER GILMAR

23030
1

$3,472,564)

$555,700f

EPS00
5§

$3,472,564)

$434,100|

$0)

14-23]

$3,472,564)

2.436%|

$84,600}

50|

No

$1,074,400

112

1060877129

POTOSI SALAZAR
VICTOR MANUEL

23030
1

$1,750,905|

$280,200f

EPS03
7

$1,750,905

$218,900|

$0)

14-23]

$1,750,905|

2.436%)

$42,700f

=)

$0)

No

$541,800

113

1002972012

IQUINAYAS RAMOS
LAURA JASMIN

[25-14

$1,750,905|

$280,200f

EPS00
5§

$1,750,905

$218,900|

$0)

14-23]

$1,750,905|

2.436%|

$42,700f

o

$0)

No

$541,800

114

1002966235

RAMOS BOLANOS
LAURA CATALINA

23030
1

$1,750,905

$280,200|

EPS03
7]

$1,750,905|

$218,900f

$0

14-23]

$1,750,905)

2.436%|

$42,700)

=)

$0)

$541,800

115

1061821485

REVELO QUIGUA
KAREN TATIANA

23030
1

$2,028,324|

$324,600|

EPS03)
7]

$2,028,324]

$253,600f

$0)

14-23]

$2,028,324|

2.436%|

$49,500f

o

$0)

$627,700

116

1061767015

RODRIGUEZ
[CHACON HEYNER

23030
1

$3,295,748

$527,400|

EPS00
5§

$3,295,748|

$412,000|

30

14-23

$3,295,748]

2.436%|

$80,300]

=)

$0)

$1,019,700

17

30233746

RODRIGUEZ
IQUINONEZ LIBIA
JANTONIA

23030
1

$3,472,564)

$555,700f

EPS00
5§

$3,472,564)

$434,100|

$0)

14-23]

$3,472,564)

2.436%|

$84,600}

50

No

$1,074,400

118

1002855355

ROJAS TRULLO
LISETH ANDREA

23020
1

$1,750,905

$280,200)

EPSO03|
7]

$1,750,905|

$218,900f

$0|

S0)

14-23

$1,750,905

2.436%]

$42,700)

o

0|

No

$541,800

119

10300773

[ROSERO ACOSTA
[JORGE ANDRES

23020
1

$1,750,905}

$280,200f

EPS00
5§

$1,750,905)

$218,900|

CCF14]

$1,750,905

$35,100}

14-23]

$1,750,905|

2.436%)

$42,700}

$0)

$576,900

120

1061778665

RUIZ ALVAREZ
IMAYERLY

23030
1

$1,750,905

$280,200f

EPS03)
7]

$1,750,905

$218,900f

CCF14]

$1,750,905

$35,100}

14-23]

$1,750,905

2.436%|

$42,700f

50|

$576,900

121

79519947

SALAMANCA
JANAYA JORGE
IVAN

23030
1

$5,949,547|

$952,000f

EPS03
7

$5,949,547]

$743,700f

$0)

50|

14-23]

$5,949,547|

2.436%|

$145,000f

o

$0)

No

$1,840,700

122

1063817885

ISALAZAR CAMPO
JUAN PABLO

23030
1

$1,750,905|

$280,200f

EPS03)
“

$1,750,905)

$218,900|

$0)

14-23]

$1,750,905}

2.436%|

$42,700}

o

50

No

$541,800

123

o

a

1001053193

SANCHEZ SALAZAR|
IMARIANA MARIA/

[25-14

$1,750,905

$280,200|

EPS03
7]

$1,750,905)

$218,900f

$0

14-23]

$1,750,905)

2.436%|

$42,700)

=)

$0)

$541,800

124

IC

o

1061768316

ISANDOVAL
BARONA SARA
IMARCELA

23030
1

$2,081,135)

$333,000f

EPS03
7]

$2,081,135

$260,200f

$0)

14-23]

$2,081,135)

2.436%|

$50,700f

o

$0)

$643,900

125

]
a

1061767376

[SANTACRUZ
IMUNOZ YESSICA
JALEJANDRA

23030
1

w

0

$1,750,905

$280,200|

EPS03
7]

$1,750,905|

$218,900|

CCF14|

$1,750,905)

14-23

$1,750,905

2.436%|

$42,700f

$0)

No

$576,900

126

o

a

1002924426

ISERNA MENESES
DENIS YADIRA

23030
1

$1,750,905)

$280,200f

EPS00
5|

$1,750,905

$218,900f

$0)

14-23]

$1,750,905|

2.436%|

$42,700f

o

$541,800

127

cC

34567810

ISERNA LEGARDA
DORIS AMANDA

25-14

$1,750,905

$280,200f

EPS00
5]

$1,750,905

$218,900|

$0)

14-23]

$1,750,905

2.436%|

$42,700}

o

$0)

$541,800

128

IC

a

1003104268

[SIMALES PAZ
IANDREA NATALIA

[25-14

$2,222,885)

$355,700f

ESSC6|
2

$2,222,885)

$277,900|

$0)

14-23]

$2,222,885|

2.436%|

$54,200f

o

$0)

$687,800
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129

cC

148662529

TACUE MUNOZ
JANA LUCIA

23030
1

$2,028,324|

$324,600|

EPS03)
7]

$2,028,324]

$253,600f

$0)

50|

14-23]

$2,028,324

2.436%|

$49,500f

o

$0)

No

$627,700

130

cC

1061768212

ITOBAR MOSQUERA|
[CESAR DANILO

23030
1

$1,750,905|

$280,200f

EPSO1
8|

$1,750,905)

$218,900f

CCF14]

$1,750,905|

$35,100}

14-23]

$1,750,905}

2.436%)

$42,700f

50|

No

$576,900

131

66917993

TOSSE CORTEZ
IMARIA VICTORIA

23030
1

$1,750,905|

$280,200|

EPS03
7

$1,750,905

$218,900f

$0)

14-23]

$1,750,905|

2.436%)

$42,700f

o

$0)

No

$541,800

132

1061702224

TOSSE BOLANOS
IMARTHA LILIANA

23030
1

$2,028,324|

$324,600|

EPS03)
7|

$2,028,324]

$253,600f

$0)

14-23]

$2,028,324

2.436%|

$49,500}

o

50|

No

$627,700

133

o)
a

1059234778

URIBE GUYUMUZ
IMARY LISBETH

[25-14

$1,750,905

$280,200|

EPS03)
7]

$1,750,905|

$218,900f

$0

14-23]

$1,750,905)

2.436%)

$42,700)

=)

$541,800

134

1080363729

[VALDERRAMA
[VACA DOUGLAS
EDUARDO

23030
1

$2,222,885|

$355,700f

EPS00
5]

$2,222,885

$277,900f

$0)

14-23]

$2,222,885|

2.436%)

$54,200f

o

50

$687,800

135

25561652

[VALENCIA
[YONDAPIZ
[YAMILED

23030
1

$2,028,324|

$324,600

EPS00
5]

$2,028,324]

$253,600|

CCF14|

$2,028,324|

14-23

$2,028,324|

2.436%|

$49,500f

$0)

No

$668,300

136

cC

1061692538

IVARGAS
IMOSQUERA MARIA
ISABEL

23020
1

$1,750,905}

$280,200f

EPS03
7|

$1,750,905)

$218,900|

$0)

14-23]

$1,750,905}

2.436%|

$42,700}

=)

50|

$541,800

137

cC

34318630

'YANDI BOLANOS
ICLAUDIA PATRICIA|

23030
1

$2,222,885|

$355,700f

EPS03
7|

$2,222,885

$277,900|

CCF14]

$2,222,885

14-23]

$2,222,885|

2.436%)

$54,200f

50

No

$732,300

138

1127581659

ZARATE VALENCIA
LEYNA MARGARITA|

[25-14

$2,222,885|

$355,700f

EPS03
71

$2,222,885

$277,900|

$0)

14-23]

$2,222,885|

2.436%|

$54,200}

=)

$0)

No

$687,800

139

1002957207

ZARTA FLOR
SALOME

23030
1

$1,750,905}

$280,200|

EPS03)
7|

$1,750,905)

$218,900|

$0)

14-23]

$1,750,905|

2.436%|

$42,700f

o

$0)

No

$541,800

140

o

a

1061782112

ZEMANATE
[MONTENEGRO
JADRIANA LIZETH

23030
1

$1,750,905

$280,200|

EPS00
5|

$1,750,905|

$218,900f

$0

14-23]

$1,750,905)

2.436%|

$42,700)

=)

$0)

$541,800

Total

Afiliados( 140)

$287,700,924}

$46,040,500]

$287,700,924}

$35,968,200]

$69,535,487|

$1,392,800}

$287,700,924}

$7,016,200]

$0)

$90,417,700
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RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFACAUCA

EPS (ADMINISTRADORAS: 7)
All.C.

ASMET SALUD EPS SAS

EPS SURA (ANTES SUSALUD)
NUEVAE.P.S.

NUEVA EPS MOVILIDAD

S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD
S.A.

SANITAS
TOTAL

Pagina 6 de 6

231001

25-14
230301
230201

14-23

CCF14

EPSIC3
ESSC62
EPS010
EPS037
EPS041
EPS018

EPS005

800,227,940
900,336,004
800,224,808
800,229,739

860,011,153

891,500,182

817,001,773
900,935,126
800,088,702
900,156,264
900,156,264
805,001,157

800,251,440

o o N o

NN

6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

140 $46,040,500 S0 S0 $46,040,500

3 $1,238,200 S0 $0 $1,238,200

38 $13,713,700 S0 S0 $13,713,700

91 $28,802,600 S0 $0 $28,802,600

8 $2,286,000 S0 S0 $2,286,000

140 $7,016,200 S0 $0 $7,016,200

140 $7,016,200 S0 S0 $7,016,200

34 $1,392,800 S0 S0 $1,392,800

34 $1,392,800 S0 S0 $1,392,800

140 $35,968,200 S0 S0 $35,968,200

2 $437,800 S0 S0 $437,800

6 $1,441,500 S0 $0 $1,441,500

2 $724,100 S0 S0 $724,100

76 $20,447,400 S0 S0 $20,447,400

2 $437,800 S0 $0 $437,800

4 $875,600 S0 S0 $875,600

48 $11,604,000 S0 S0 $11,604,000

140 $90,417,700 $0 $0 $90,417,700



= Bancolombia
Sucursal Virtual Negocios
Pago de factura

' Transaccion exitosa
Comprobante No. 283066627

Fecha del pago
05 May 2026 - 15:47:49

Descripcion

Pago Pse Aportes En Linea

Cus

283066627

Tipo de producto origen

Cuenta Corriente

Banco

Bancolombia

Valor pagado
COP $90.417.700,00

Pagina 1 de 2

TIEILAGE HAr e

’ N

Martes, 05 de mayo de 2026, 3:49:52 p.m.
SINTRAUNPROS
NIT: 900991737

Empresa o servicio

Aportes En Linea

Referencia 1

Pago Pse Aportes En Linea

Referencia 3

Producto origen

*9910

Valor de la factura

Costo

COP $ 0,00

Direcciéon IP 190.146.87.35



Z Bancolombia T e

Sucursal Virtual Negocios Martes, 05 de mayo de 2026, 3:49:52 p.m.
SINTRAUNPROS
Pago de factura NIT: 900991737

. Transaccion exitosa
Comprobante No. 283066627

Entidad a quién se pago por PSE Oficina

-- Sucursal Virtual

Canal

PSE
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TIEILAGE HAr e

Direcciéon IP 190.146.87.35



