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INFORME DE ACTIVIDADES

INFORME DE e
ACTIVIDADES No. 2 FECHA INFORME 11 HAY 2006

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

NG, DELICTINTRATON EEEHA 1168 DEL 28 DE ENERO DE 2026
SESENTA Y TRES MILLONES DE PESOS MI/CTE
VALOR DEL CONTRATO (563.000,000)
= ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL
ey ROBINSON JAVIER DURAN
No. DE IDENTIFICACION 74.857.986 de YOPAL
e a—— DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS

JORGE ANDRES RODRIGUEZ GONZALEZ -

SUPERVISOR SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL
FECHA DE INICIO 2026-01-00

FECHA DE TERMINACION 2026-12-14

PERIODO DEL INFORME DEL 01-03-2026 AL 29-03-2026

FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y LA
CONVIVENCIA MEDIANTE TRES (3) PROFESIONALES
ENCARGADOS DE LA IDENTIFICACION Y ANALISIS DE
CONFLICTOS SOCIALES, COMO MEDIDA PARA
GENERAR CONFIANZA, FORTALECER LA
INTERMEDIACION ENTRE LA COMUNIDAD Y LAS
AUTORIDADES, E IDENTIFICAR LOS RIESGOS DE
CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

OBJETO DEL CONTRATO

ACTIVIDAD No EJECUCION EVIDENCIAS

1. Realizar la |En el periodo comprendido entre el 1 de marzo y No aplica
caracterizacion de zonas con |el 29 de marzo de 2026, la presente actividad se
presencia de conflictos |esta ejecutando en zonas con presencia de
sociales, identificando sus |conflictos sociales; por lo tanto, las evidencias
causas principales y factores [correspondientes serédn presentadas en el
asociados. siguiente informe.
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ACTIVIDAD No

EJECUCION

EVIDENCIAS

Producto: un (1) informe de
gestion de la caracterizacién de
zonas de conflicto social.
Evidencia: Informes técnicos,
registros de campo, actas,
bases de datos y soportes
documentales.

2. Elaborar informes
técnico-analiticos sobre las
causas de los conflictos
sociales atendidos y las
alternativas de solucién
propuestas en el marco del
proyecto de gestores.
Producto: un (1) informe
ejecutivo de andlisis de causas
y propuestas de solucioén.
Evidencia: Informes técnicos,
documentos de andlisis,
reportes de atencién y soportes
de gestiodn.

En el periodo comprendido entre el 01 de marzo
al 29 de marzo de 2026, la presente actividad se
desarrolld mediante la elaboracién de un informe
analitico, conforme al avance y ejecucioén de las,
actividades 3y 4. /

Se anexa en CD
evidencia
correspondiente
a la actividad

3. Realizar asistencias
técnicas formativas mensuales
dirigidas a entidades publicas,
privadas y grupos sociales en
temas de didlogo y resolucion
de conflictos, conforme al
Decreto 03 de 2021.

Producto: minimo once (11)
asistencias tecnicas realizadas
con acta, registro de asistencia

y soportes.
Evidencia: Actas, listas de
asistencia, presentaciones,

material pedagdgico y registro
fotografico.

En el periodo comprendido entre el 01 de marzo
al 29 de marzo de 2026, la presente actividad se
llevé a cabo conforme a lo siguiente:

05 de marzo: Asisti a mesa de didlogo para
analizar la conflictividad social generada por las
reclamaciones del gremio de metalmecanicos de
Yopal, relacionadas con la participacion laboral,
y para definir una hoja de ruta institucional
conforme al marco constitucional y legal vigente.

10 de marzo: Asisti a mesa de didlogo
interinstitucional para evaluar la conflictividad
social derivada de las reclamaciones de la
comunidad de las veredas Marroquin, Planadas
y Aracal, donde 30 familias resultan afectadas
por el proyecto CPF Florefia (ruido,
contaminacién, transporte, falta de

oportunidades laborales y ausencia de inversion

Se anexa en CD
evidencias
correspondiente
s a la actividad
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ACTIVIDAD No EJECUCION EVIDENCIAS

social). Se acordd la necesidad de una ruta
institucional conforme al marco constitucional y
legal vigente.

12 de marzo: Realicé acompafiamiento a la mesa
de dialogo interinstitucional para analizar la
conflictividad  social causada por las|
reclamaciones de la comunidad de la vereda | /
Balconcitos, originadas por la suspensién de las
actividades de mantenimiento del puente La
Cabuya por parte del INVIAS, situacién que ha
provocado afectaciones a la comunidad.

16 de marzo: Asisti a mesa de didlogo para
evaluar la conflictividad social generada por las |
reclamaciones de la comunidad del sector La |/
Vega, relacionadas con la deficiente prestacion
de servicios publicos domiciliarios (energia, agua
potable) y el mal estado de la via Cabuya—Morro,
corregimiento El Morro.

18 de marzo: Participé en mesa de didlogo para
analizar la conflictividad social en el sector La
Vega, enfocada en la condicion actual de la via, |’
la seguridad vial y la operacién del transito
vehicular.

24 de marzo: Asisti a mesa de dialogo
interinstitucional para abordar la conflictividad
social en los sectores Agua Blanca—Marroquin, |
donde 22 familias se ven afectadas por dafios en
la infraestructura de viviendas, ruido por
transporte de carga y perforaciones en el pozo
petrolero N18.

26 de marzo: Asisti a mesa de dialogo
interinstitucional para analizar la conflictividat(
social originada por las reclamaciones de las
comunidades de los corregimientos El Morro,
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ACTIVIDAD No

EJECUCION

EVIDENCIAS

Charte y Mata de Limdn relacionadas con la
empresa de vigilancia y seguridad COLVISEG.

4, Realizar actividades
con la Fuerza Publica vy
acciones de resolucion de
conflictos para la activacion de
las fases del Protocolo de
Manifestacién Pacifica, segun
se requiera.

Producto: minimo once (11)
actividades con la fuerza
publica 'y acciones de
resolucion de conflictos.
Evidencia: Informes de
coordinacién, comunicaciones
oficiales, actas de reuniones y

En el periodo comprendido entre el 01 de marzo
al 29 de marzo de 2026, |a presente actividad se
llevé a cabo conforme a lo siguiente:

El 27 de marzo asisti a una mesa de trabajo para
la activacion del Puesto de Mando Unificado

(PMU) por el bloqueo en la via Morichal- |,

Tilodiran, asi como a una mesa de dialogo con la
comunidad.

Se anexa en CD
£videncias
correspondiente
s a la actividad

CODIGO: AP5-F12
VERSION: 06

| registro fotografico.
5. Atender y responder | En el periodo comprendido entre el 01 de marzo | No aplica
oportunamente los | al 29 de marzo de 2026, la presente actividad no
requerimientos  internos y | se llevd a cabo, en razén a que no hubo
externos relacionados con las | necesidad de atender y dar respuesta a
funciones asignadas, | requerimientos internos y externos asociados a
tramitados a través de los | las funciones asignadas.
sistemas QfDocument u otros
medios oficiales.
Producto: 100% de las PQRS y
reguerimientos atendidos
oportunamente en el marco de
la implementacion del proyecto
de seguridad. Evidencia:
Comunicaciones oficiales,
memorandos y/o oficios.
ACREDITACION PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL
: 4 2 Mes al que
7 Tipo de aporte Planilla N corresponde el aporte Valor Pagado
SALUD 9502448867 MARZO $301.700
PENSION 9502448867 MARZO $386.100
ARL 9502448867 MARZO $12.700
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INFORME DE ACTIVIDADES

DECLARACION: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las
actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente
desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré responsable por las afirmaciones
contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para certificar el cumplimiento del
objeto del contrato.

De conformidad con lo establecido en la ley
1955 de 2019, articulo 244, el pago de seguridad
social para los contratista y trabajadores
independientes se realizaran mes vencido, por
OBSERVACIONES  Y/O ANEXOS lo anterior y teniendo en cuenta el calendario
establecido para el pago de aportes a la
seguridad social, no implica anexar la planilla del
mes de abril de 2026 para este periodo.
Nombre Contratista: ROBINSON JAVIER DURAN | Firma:
Identificacion: 74.857.986 de YOPAL 7 G

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

JORGE ANDRES RODRIGUEZ GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.116.547.454, actuando en mi calidad de supervisor del Contrato descrito al inicio del presente
documento, certifico que, de acuerdo con las obligaciones pactadas en el contrato, el contratista ha
cumplido con la ejecucion de cada una de las actividades del contrato, tal y como se describe en el
presente informe.

Asi mismo certifico que el (la) contratista se encuentra al dia con los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral de conformidad con la normatividad que rige la materia, tal y como se acredita en los
soportes de liquidacién de planilla y pago que se anexan para realizar el pago del Acta Parcial No. 02
del contrato 1168 del 28 de enero de 2026, los cuales han sido verificados por el suscrito.

Por lo tanto, se solicita a la Secretaria de Hacienda hacer el pago correspondiente al contratista.
Nota: Este campo aplica siempre y cuando exista
un contrato de apoyo a la supervisién, de lo
contrario no diligenciar

FIRMA FIRMA
NOMBRE: NOMBRE: JORGE\ANDRES RODRIGUEZ
GONZALEZ
CARGO: CARGO: SECRETARIQ\ DE GOBIERNO
, MUNICIPAL 7
APOYO A LA SUPERVISION SUPERVISOR DEL CONTRATO {
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CERTIFICACION

1200.120.75

LA SECRETARIA GENERAL A TRAVES DEL PROGRAMA DE ATENCION AL
CIUDADANO

Que el sefior (a) ROBINSON JAVIER DURAN, identificado (a) con cédula de ciudadania
No 74857986 adscrito (a) a la SECRETARIA DE GOBIERNO nimero de contrato
1168-2026 se encuentra a paz y salvo desde el 01 de marzo al 29 de marzo de 2026,
no cuenta con usuario de QFdocument.

Nombre |ROBINSON JAVIER DURAN g

Grupos

Insertor
m %

Fuente: Herramienta QFDocument / Anexo pantallazo

Nota: Se aclara que a la fecha no se evidencian PQRSD para ese periodo, se
informa que es responsabilidad del contratista o funcionario el manejo del usuario.

La presente se expide a solicitud del interesado(a) a los treinta (30) dias del mes
de marzo del 2026

@@om e G

Heider Hernando Rico DAHIANA MELIZA HERRERA QUIJANO
Técnico Contratado PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO-04

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913

CODIGO.‘ AP4-F13 Margue segln corresponda: Dependencias Palacio Municipal opcion 1, Sedes Externas opcion 2
VERSION: 11 DIAGONAL 15 N* 15-21 YOPAL ~ CASANARE Cédigo Postal 850001
FECHA DE APROBACION: 26/09/2024 www.yopal-casanare.gov.co_Email: contactenos@yopal-casanare gov.co o PR/
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% aportes Certificado de Aportes
en linea

Se certifica que ROBINSON JAVIER DURAN identificado(a) con CC 74857986 realizo los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social.

Novedades

APORTANTE: DURAN ROBINSON JAVIER CC 74857986

awi | Tipo | S Uiy : ; R0 VRS B O e
Clave Planilla; ‘Clave Pago Planilla Fecha PagogrRlesgo Codigo | | Administradora Concepto Periodo ' Dias ing! [ret! tde tae| tdpl tap 'wsp|icor| vst! sin|ige ‘Ima ‘vac|.avp vct! irl vip |

COTIZACION 2026-03 30

9502448867 | 02448867 i | 2026-0430 | Ers |Epsoar| NuEvAEPRS. COILACION,
COTIZACION
9502448867 | 02448867 1 | 20260430 | aFp | 2514 | colpensiones | SOTZACON | 202603 | a0
POSITIVA
9502448867 | 02448867 1| 2026-0430 | ARL | 14-23 | comPafiaDE ggﬁéﬁ%ﬁg 202603 | 30
SEGUROS

Este certificado se expide el dia 2026-05-11 a las 09:05.

Eec,\p{«xéo‘, L\C&aq Ea(d»@
\\os-to e
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aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Emon'rrggFSEHA e
CC 74857986 DURAN ROBINSON JAVIER INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 29 N. 14-60 BARRIO YOPAL-CASANARE 6356947 No
VILLA ROCIO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
* Perfodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 | 2026-03 02448867 9502448867 1 2026/04/22 2026/04/30 | BANCO AV VILLAS 8 $700,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias| I1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias IBC Aporte
84,000 00,000 00,000 0 0 400,000 a0 0 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 52,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 50 50 2,400,000 $12,600 50 $0
Cludad: YOPAL Depto: CASANARE ( 1 Afilados) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 s0 S0 $2,400,000 $12,600 s0 $o
1 [r.c [msmi Inun.m ROBINSON lzs-u I 30 52,400,000 534,000  Ersoxr] 30 42,400,000 $300,000 ) s0 so| 142 30 52,400,000 s12,600] o ) 50
Total Afiliados( 1) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $0 50 $2,400,000 $12,600 $0 S0
Pagina 1 de 2
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enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 74857986 DURAN ROBINSON JAVIER INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 29 N. 14-60 BARRIO YOPAL-CASANARE 6356947 No
VILLA ROCIO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 02448867 9502448867 1 2026/04/22 2026/04/30 | BANCO AV VILLAS 8 §700,500

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
NUEVA E.P.5.
TOTAL

Pagina 2 de 2

25-14

14-23

EPS037

DV

900,336,004 7
860,011,153 6
900,156,264 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

1 sm4o00 $2,100 $0
1 $384,000 $2,100 $0
1 $12,600 $100 $0
1 $12,600 $100 $0
1 $300,000 $1,700 $0
1 $300,000 $1,700 $0
1 $696,600 $3,900 $0

VALOR'A PAGAR

$386,100

$186,100
$12,700
$12,700
$301,700
$301,700
$700,500
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