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CcODIGO:

ACTA DE REUNION F-GD-13

PROSPERIDAD SOCIAL :
PROCESO GESTION

DOCUMENTAL VERSION: 4

ACTA No. 16
MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VERéDA CIUDAD: BOYACA - TUNJA
Fecha: 26 Febrero de 2026 HORA: De 9:00 a.m. 11:45 am
LUGAR: Plataforma Teams de manera Virtual
DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - GERENCIA REGIONAL BOYACA
OBJETIVO:

Realizar sesién de Comité de seguimiento segundo semestre 2625 Convenio Interadministrativo
Prosperidad Social y resultados del Plan Operativo Anual POA 2025, en aras de garantizar la
ejecucién y el funcionamiento Programa Renta ciudadana, Renta Jévenes, Compensacion de lva y
Colombia Mayor en el municipio de CHIQUINQUIRA.

ASISTENTES: Lista de Asistencla adjunta. personas

ORDEN DEL DIA: By
1 [nstalacién del evento Comlté de seguumlento Gerente Regional Boyaca *
2 | Presentacion del avance 2025 en cifras Gerente Regional Boyaca
3 Presentacion ejecutiva programas sociales. DTM. Funcionarios Gerente Regional
Bovaca
4 | Contextualizacién convenios administrativos. Gerente Regional Boyaca
5 |Presentacion resultados plan operativo anual 2025. Gerente Regional Boyaca
6 Recomendaciones generales para la operacion de los Gerente Regional Boyaca
programas, Equipo regional
7 | Conclusiones

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

ASlstlr al comlte de seémmtento del convenio para el mes de -
1 Febrero de 2026, Cumplida
Brindar la asistencia técnica a los municipios para el cumnplimiento .
2 adecuado de las-aclividades del POA y las cobligaciones del Cg’g’;'éde?isg&‘?&?a?e
convenio
3 Reporiar !a informacion sollmtada_por el programa con calidad y En desarrollo
oportunidad.
4 Dar cumplimiento a Ias instrucciones dadas por el equipo regional En desarrollo
frente a las obligaciones de los convenios interadministrativos.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

Siendo [as 8:45 de la maiiana se inicia con la apertura de la reunién virtual y se inicia a dar permiso de
ingreso a participantes.

SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

Dentro del acto inicial realiza un saludo a los alcaldes, alcaldesas municipales y a [os y las coordinadoras
municipales de los diferentes programas en los municipios presentando el contexto general de la reunidn y
dando lectura de la agenda a desarrollar.

1. INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.
Intervencicén del Gerente Regional de Prosperidad Social — Boyaca, Héctor Osbaldo Avila Rodriguez

Se realiza el saludo de instalacion del Comité de Seguimiento con la participacion del equipo regional,
asesores de programas sociales, alcaldes municipales y coordinadores de los programas Renta
Cludadana, Compensacion de IVA, Renta Joven y Colombia Mayor.

Durante la intervencién se informé que se inicia el tercer afio de operacién de los programas y el
seguimiento a las actividades programadas para la vigencia 2025. Se manifestd preocupacidon debido a
que aproximadamente 25 municipios presentan incumptimientos en las obligaciones establecidas en
los convenios, y ofros registran cumplimiento parcial o con deficiencias en calidad y oportunidad.

Ante esta situacion, se hizo un llamado a los alcaldes municipales y a [as oficinas de conirel interno
para que adopten las medidas necesarias que permitan mejorar el cumplimiento de las actividades durante
el afio 2026, evitando refrasos o incumplimientos en los programas de transferencias monetarias.

Asimismo, se sefialé que los indicadores actuales del departamento de Boyaca reflejan un desempefio
infericr al histérico, evidenciando falia de compromiso de algunos coordinadores vy lideres de programas,
por lo que se solicitdé mayor acompafiamiento institucional por parte de las administraciones municipales.
Se indicd que en las actas y anexos de cada programa se encuentran detalladas las actividades,
indicadores y observaciones que permitiran a cada municipio evaluar su gestidn y adoptar acciones
correctivas.

Finalmente, se agradecio a los municipios que han cumplido con sus obligaciones, se invité a los que
presentan avances parciales a fortalecer su gestién y se motivd a los municipios en estado critico a mejorar
su desempefio. Con ello, se espera que el comité de seguimiento contribuya al mejoramiento de los
indicadores y al cumplimiento de los objetivos de los programas.

Con estas palabras, se da por instalade el Comité de Seguimiento de los Programas de
Transferencias Monetarias para la vigencia 2025

2, PRESENTACION AVANCE 2025 EN CIFRAS

El director regional de Prosperidad Social ratifica como principal objetivo del presente comité “analizar el
avance de los programas y de ser necesario generar acciones de mejora las cuales nos permitan cumplir
con los objetivos del convenio. El convenio va encaminado a mejorar la calidad de vida de los hogares mas
vulnerables y conltribuir a salvaguardar los recursos que destina el goblerno naclonal; recursos que para el
Departamento de Boyaca en lo que va corrido del 2025, ascienden a:
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RECURSOS INVERTIDOS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA 2025

tRenta:Ciudadana . ... | Totales vigencia 2025
Hogares con Llquidacitn - 18.822 -
T NETLETN S 58.184 Total 2025 Departamento de Boyaca
Vator da Cigsidacida. . $ 36.483.522.000 - T
e eneficlarios Difectbs: 157.066
[Compensacion delva | Totales vigencla 2025 con lquidacldn, . ] )
Insgarés cor Ligiiidicisa sy . 14.773 R
Personas con Uiquidackon: 48.738 o s
05 con, Uauh o : idacisn :
Tolor gatigagadsn .y - ., | $ 9.385.876.000 Valor dela llg}l_t@ncl_ * 1 $186,231.443.000
Colombia'Mayor .. .| Totales vigencia 2025
Persownt con Liquidaciéh % | . 105.834
Vigdatgeats . | $  136.086.445.000
'Déscripefén - . . " .| Totales vigencia 2025
Yovavor Brogractadon.. ~ .. 17.637
A e I 4.275.600.000
L rou P P - 1 i e e m— era— = T ot Y v

3. PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE
TRANSFERENCIAS MONETARIAS.

El equipo regional de Prosperidad Social en Boyacd presenté un panorama general de los programas de
transferencias monetarias actualmente vigentes en el departamento, los cuales corresponden a: Renta
Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor, Compensacién del IVA, Jévenes en Paz y Pilar Solidario.

Se hizo énfasis en la importancia del Comité de Seguimiento, en cumplimiento de la obligacion niimero 8
del convenio, destacando que esta instancia debe contar con la participacidn de los alcaldes, el director
regional, y los equipos técnicos de cada programa.

A continuacién, se presentan los resultados 2024 lo que se viene 2025 de cada programa.

RENTA CIUDADANA

Renta Ciudadana es un programa socia! del gobierno colombiano que busca brindar apoyo econdmico a
las familias mas vulnerables del pais. Ef programa tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de los
beneficiarios, reducir la pobreza y promover la inclusitn social; se enfoca en proporcionar un ingreso basico
a las familias gue no tienen acceso a una fuente de ingresos estable, permitiéndoles cubrir necesidades
basicas como alimentacion, educacién y salud.

El programa Renta Ciudadana fue creado mediante [a Ley 2294 de 2023 y reglamentado por fa Resolucién
079 de 2024, Resolucién 1132 de 2024 y la Resolucion 625 de 2025. A partir de marzo del afio anterior se
viene implementando la Linea Valoracién del Cuidado, dirigido a hogares en pobreza extrema con nifios
en primera infancia u hogares con personas con discapacidad que requieran cuidador permanente.
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Se precisa que Renta Ciudadana no tendrd PROCESO DE CONVOCATORIA E INSCRIPCION, sino que
Prosperidad Social adelantara la identificacién, seleccién y vinculacién de potenciales beneficiarios, es
decir que es la Entidad a través de la aplicacion de los criterios de entrada y la informacién del hogar
registrada en las fuentes oficiales para el proceso de focalizacion, la que determinar2 si se puede ser
beneficiario de este programa de corresponsabilidades.

Las condiciones de entrada de la Linea Valoracién del Cuidado fueron sefialadas en el articulo 3.1.1. de la
Resoclucion 079 deil 15 de enero de 2024, asi:

a. Hogares en situacion de pobreza extrema con jefatura monoparental, priorizando la jefatura
femenina, con nifios y nifias menores de 6 afios, que seglin la informacion registrada en el Registro
Social de Hogares estén clasificados en los grupos A01 a AO5 del SISBEN IV,

b. Hogares en pobreza extrema, en los grupos AD1 a A05 del SISBEN IV, en los que al menos uno
de sus integrantes sea una persona con discapacidad, que requiera asistencia personal o cuidado.

- Prosperidad Social
1. Renta Ciudadana

Modalidad de pago
- los' pagos del programa se realizan 'a
través de giro postal .o: depésitos en
preductos barcarios/financleros:

-

Objetiva

Aportar a la superacién de la {7 4
pobreza ¥y promover la faovilidad E
social y: fortalecer fa economia, ’
popular y comunitaria.,

Para 2026, 2 la gspera- de adiydicsaion
por parte del NN v colombia: campra
eficlenta

Periodicidad
Cada 45 dlas {8 pagos-en el afig)

Focall_;___ n

« Valoracion del ‘cuidado:
.o Hogares en pobreza extrema o

Monto unidades indigenas..con nifios:en,
. : < :
Depende: 'de la lnea de _ primera lnfancla y/o personas

con'discapacidad,’

intervencién: Ulima Hocalizicion agosto de 2025

« Valoradén del culdado $500,000

3 ma Marzo ) da.2026
Cobertura [ [Renta Cludadana 1| Totales vigencla 2025
Pobrezaextrema W Hogares con Liqudacish 18.822
Pablacidn indlgena 4t Pdrsontr coh Liguidacion: "% 58.184
- ValordoLiguiddcien . | § 36.483.5622.000

~ s(Persorfas’ . . *. S J "
| Beneficiarios.

-1+

RENTA CIUDADANA ) 890 ' 2734 | 1676736000

TRANSFERENCIAS PARA LA VEJEZ:

Programa Colombia Mayor:
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Colombia Mayor
Objetivo

Proteger 3! adulto mayor; que se encuenta en
estodo de indigenda o. da extrema pobrez, @3
centra ¢l rissgo econdmico de 1z imposibikidad

de generar ingresos ¥ contra el riesgo derivad. R
de Ia exdusidn social,

Periodiddad
Mensual - Sclo en dos mwunicipios se pags en
forma bimestral (Paya - Campohesmoso)

oo &

Modalidad Indirecta: Se otorgs en servicos
soclales basi pl ios a través de
convenios con CPSAM

Requishos

= Ser Columbiano y Haber residido durante los
dltimos 10 aflos en el pais

{ + Tener mininw 3 afias menos de edad requerida
para penslonarse por vejez. (54 afios pam
muferes y 59 pzia hombres)

$230.000 hombres mayores de 65 afios -
Mujeres mayores de G0 afics y $80.000
[es A p de esa edad.

=4 . g en condid de pob: extrema,
fi la todologiz  SISBEM  vigente,
Pertenecer a los Grupas A hasta C1 del Sisbén IV

Calmttucs
Doyacd Cuenta con 103.224 Cupos
Directos
ips cupes se definicran a través de la
Resolucién 3114 de 2025 Prospenidad Social.

Valores Liguidados

. Hodalidad d - —————
Hodatidsd Direcia: Los pagos para €l 2025 s¢ 05 Colombla Mayor _____| Totales vigencla 2026
= r.ari con el operador de pagos Bancoe | A Persanas om Liguldackde N 105.834 R
gracio. viloetloiiocie | S 138.088.445.000
G A e T R T 2 PSRRI - AT |

El Programa Colombia Mayor tiene como objetivo proteger al adulto mayor, que se encuentra en estado de
indigencia o de exirema pobreza, contra el riesgo econdmico de la imposibilidad de generar ingresos y
contra el riesgo derivado de la exclusién soctal.

Tiene una periodicidad mensual salvo los municipios de Paya y Campohermoso donde se paga cada dos
meses debido a sus condicicnes de acceso particulares.

Desde el ciclo 11 de 2025, el valor de la transferencia monetaria o el subsidio que reciben los beneficiarios
del programa es de $230.000 para hombres mayores de 65 afios y Mujeres mayores de 60 afios y de
$80.000 mensuales a personas menores de esa edad. Boyacd cuenta con 103.224 cupos directos,
definidos a través de. Para el ciclo 1-2026 se estd realizando una nueva ampliacién de coberiura.

Los cupos son asignados por municipio y estan definidos a través de la Resolucion 3114 de 2025
Prosperidad Social, mediante la cual al departamento de Boyaca le corresponden 103.224 cupos directos.

El Programa tienen dos modalidades una Directa mediante la cual el subsidio es girado directamente al
beneficiario a través del Banco Agrario para la vigencia 2025 y para la vigencia 2026 atn no se ha definido
el operador de pagos se esté adelantando la etapa de licitacion y una modalidad Indirecta la que se otorga
en servicios sociales basicos y complementarios a través de un convenio con Centros de Proteccion Social
al Adulio Mayor.

Los requisitos para ingreso son: Ser colombiano y haber residido durante los Gltimos 10 afios en el pafs,
tener minimo 3 afios menos de edad requerida para pensionarse por vejez. (54 afios para mujeres y 59
para hombres), encontrarse en condiciones de pobreza extrema, conforme la metodologia SISBEN vigente.
Pertenecer a los Grupos A hasta C1 del Sisbén IV, Esto de acuerdo con el decreto 1342 de 2025 mediante
el cual se actualiza la reglamentacién del Programa Colombia Mayor.

Es de anotar que para ingresar al programa las perscnas mayores primero deben inscribirse en los entes
territorial;, posteriormente y luego de verificar el cumplimiento de requisitos pasara a un listado de
priorizacion y una vez le corresponda el turno y exista un cupo, podra ser beneficiario.

*
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Durante la vigencia 2026, en el departamento de Boyacd 105.834 personas mayores recibieron la

transferencia monetaria equivalente a $ 136.086.445.000 liquidados.

.

Datos Municipio de vigencia 2025.

JCuposBirectos ¢ | 0 o T o TS TR TIEEEL S
g et Colornbia Mayor
Colombia Mayor ‘ a'_Liquidacion 2026
£l .'Res.3114.d&'2025 **

COLOMBIA MAYOR 3331

$3899620000

COMPENSACION DE IVA

El programa Compensacion de VA

El programa Compensacion de IVA es un programa de transferencias monetarias no condiclonadas; inicié
operacién en el afio 2020 (art. 21 Ley 2010 de 2019) su principal objetivo es mitigar el impacto del cobro
del impuesto sobre las ventas - IVA en los hogares mds pobres del pais y generar mayor equidad en €l

sistema tributario.

En el proceso de armonizacién con el programa Renta Ciudadana se define al hogar como la unidad de
intervencion para entrega TM (subsidio monetario directo a la poblacién en situacion de pobreza y de
extrema pobreza). Y en su ciclo operativo principalmente en el proceso de focalizacién; complementariedad
en el monto de la transferencia y del operador financiero o entidades autorizadas y vigiladas por la autoridad

competente para la entrega de la TM.

‘ Pmspwg_ii Sodal

Compensacion del IVA

.. Objetive .
Mitigar e} impacte de! cobro. del _

onjimio: cm't {. . programi;
Ciidadhna.es. anmf}gmﬁo

A5, 81, 82, B3y B4,

0 5 Para 2025 of . op:rl;dog contraladq e

+ Hogares clasificados segln Sisbén IV
- RSH en los grupes Al, A2, A3, A4,

Periodiddad
Bimestral{6 pagns en &l afio) + Hogares mdsgenas, registrados en los
T e s listados goblacwn indigena
construudns por osperidad Social a
Monto*

fusntes de informacién

Para 2025 se establece el monto de programa.

la Compensacidn del IVA en §

rasmr de jos truces de informacion con

del

$105 000 pesos bimastra!es :

e tmoeraiaciin’ dd JVA squivals a L1103 INT E
dumhnmwﬂm&whm
Eacidn Cirnciva cul 14 da febrwey de 2022, Valor INT 200%

R g e 2

$43.759 e scomda ton b Rasclunin 000193 de 2104 de ba

DIAL Sar rangfury ol mipny vaier pars tockos Jos hecires cor Hngafesaun st

bagio purte dal progriens) Giduidacian.
Bersonas:.con's
Cobcrtura Ligoidacians .5 - 46.738
?GD mtl hogarcs Valorder v, L
begefidiarios, e et : [ifatidacion _ <-| $ 9.385.876.000,00 |
. “ o we I + Transversalidad del C5C. .
m kA ITRESTCN 5 e 3 AT ey A YT Y VL B T T £ p LEipll P gl \ waPYOr RO TR

marcr |

Para la vigencia 2025 el programa realizd liquidacion de transferencias monetarias a 14.773 hogares

boyacenses por un monto de $9,385.876.000
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Datos Municipio de CHIQUINQUIRA vigencia 2025.

T !'.ﬂm.‘tv T 3 -n.r . - ; L AL L
GR) AM pf" SOCI AL i - Hogares beneflmai:!os |Inversién 2025 en :
AT [ e BEE e T Imiliones de. pesos - .

COMPENSACION DE IVA : 765 $480180000

RENTA JOVEN

La finalidad del programa Renta Joven es Contribuir a la inclusién social y econémica de la poblacién joven
en situacién de pobreza y vulnerabilidad, mediante la entrega de fransferencias monetarias, asi como, Ia
implementacion de estrategias que faciliten el acceso y la permanencia en la educacion superior y la
consolidacién de trayectorias de vida desde la dignidad y garantia de derechos.

EL programa Renta joven se esta desarrollando a través de dos componentes de intervencion:
1. Transferencias Monetarias para la educacion superior

2. Promoci6n social y Bienestar integral

Aunque no hay convocatorias vigentes en este momento, es fundamental tener en cuenta los requisitos
para ingreso al programa Renta Joven. A continuacion, se presentan los. criterios de ingreso:

* Tenerentre 14 y 28 afios.
» Ser Bachiller de media vocacional (11°).
e Cumplir con alguno de los siguientes criterios:

« Estar registrado en el SISBEN con una clasificacién como grupo poblacional en situacion de
pobreza extrema, pobreza y vulnerabilidad.

C + Estar registrado en los listados censales de poblacién indigena.
Estar registrado en los listados censales del ICBF,
+ Estar matriculades en un proceso de formacion complementaria o educacion superior.

« No contar con registro en los sistemas oficiales de educacién superior de titulo profesional
universitario y/o posgrado.

«" No tener una inscripcién activa en el programa Jévenes en Paz o la estrategia que haga sus veces.

Estadisticas programa Renta Departamento de Boyaca joven vigencia 2025,

e Renta joven ‘Jovenes. Programados” | Valor i

Departamento de Boyaca 17637 ' $ 4.275.600.000
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Renta Joven FromeiSel.
Objetivo
Brindar ‘apoyc de sostentmients gue Modalidad de pagg

facllite1a: permanencia en 1a educacian
supeﬁor. generando uportmfdadﬁ de-
mavitidad socal pard: fas Juventudes'en
situagion . de -pabréza y Vulnerabiidad,
medlante transferenclas monetardas;: ¥
sstrategias: que- facllien el-acceso, la.
permanecia‘en la edicacién superior y
* Ia consolidacion de su lrayeciade vidz,

Para- 2025 al Banca conl:ratado fuer
€er BancoAgraﬁo T

Focalizacién

£y
. n
o
4]

e

Llstadqs qensa]es de poblacl&:;’é
indigena;- administrados. “por el
Minfstero’delIntérion '

% listadoss xgensales del  Instituto
Colomblang’ de Blenestar Fammar de
poblacion’  .coni.medidas de:
restabreclmlento ‘del dere:hns

Monto Anual de:la TMC
IES: Hasta 2 millones de pasos
SENA: Hasta 24 millones de pesos

Caobertura
364. 736 {évenes en - Desciperdn s Lo+ - ] Tolales vigencla 2025
:am?s;-‘“’“’-"‘“““r {8vénes Programados. - 7687
ecnoldgicas y técnicas Valorliguidado, | $ 4275600000

RESULTADOS COMPONENTES SOCIAL Y COMUNITARIO — PTM

Componente Social y Comunitario esté orientado a promover la asociatividad, fortalecer las capacidades
individuales y colectivas, asi como el tejido social y el trabajo comunitario en los territorios donde se
implementa. Por medio de este componente se favorecen los liderazgos locales, la participacion social y el
dinamismo de la economfa popular y comunitaria y las competencias ciudadanas y comunitarias. El CSC
es transversal, en tanto los Programas de Transferencias Monetarias responden a un enfoque de derechos
no asistencialista que otorga herramientas sociales para que sus participantes y beneficiarios puedan forjar
su proyecto de vida, integrarse y asumir sus responsabilidades frente a Ja sociedad, a través de la
materializacion de acciones afirmativas, y la promocion del fortalecimiento de capacidades.

Para el segundo semestre del 2025 se continuaron las 3 lineas de accién con los beneficiarios y
participantes de los programas de Transferencias Monetarias, promoviendo la articulacion de las
administraciones con entidades publicas y privadas influyentes a través de las mesas de inclusion
municipal; y promoviendo acciones de frabajo conjunto entre los coordinadores y lideres municipales,
impactando a la poblacién mas vulnerables a través de actividades tales como mercados locales, ferias de
servicios, ofertas sociales, talleres de competencias socioemocionales, encuentros comunitarios de
fortalecimiento de tejido social y el desarrollo de planes comunitarios en los 123 municipios. Se evidencié
compromiso por parte de los equipos municipales, logrando alcanzar niveles importantes de cumplimiento
para la mayoria de las actividades cumpliendo con los objetivos trazados; sin embargo, algunos municipios
requieren implementar acciones de mejora para garantizar la participacion activa de la poblacion en las
esfrategias planteadas por el CSC.

.
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4. CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

Asume la palabra el Ingeniero Omar Fernando Vargas Mariinez quien manifiesta que los convenios
interadministrativos entre Prosperidad Social y la Entidad Territorial tienen como objetivo principal aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y operativos para implementar y ejecutar con éxito los Programas de
Transferencias Monetarias en el municipio; las caracteristicas de los convenios Interadministrativos,

incluyendo las obligaciones generales y especificas, la confidencialidad de la informacion, la infraestructura
necesaria y el plazo de los convenics.

El profesional hace énfasis en las obligaciones establecidas en el marco del convenio interadministrativo
suscrito, recalca que la operacién del programa es responsabilidad directa de las alcaldfas, quienes
ademds de garantizar la ejecucién del convenio deben asignar los recursos econémicos, fisicos (dar
herramientas al Coordinador Municipal) y humanos requeridos para un efectivo y eficiente funcionamiento
de los programas en su municipio, velando por la imagen corporativa y 1a calidad de los servicios prestados
a la poblacién participante del Programa Renta Ciudadana.

[;1:""1 }.'."
[ .. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
', . PROGRAMAS DE TRANSFERENCIAS

£ tateradministrativo

i : S AaTeva xebs  Deint

¥ A . 'Bculmstfs P T
[ S

(4

'5?;&'&,#"
5. PRESENTACION RESULTADOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 SEGUNDO SEMESTRE
Se la herramienta POA 2025, explicando a los asistentes el funcionamiento del instrumento, asi como cada

Durante la reunion se presentd la herramienta POA 2025, explicando a los asistentes su funcionamiento

y cada una de las actividades pregramadas para su ejecucion durante la vigencia. En este espacio se
sefialé que los Iindicadores correspondientes al segundo semestre en el departamento no son los
esperados, 1o cual genera preocupacion frente al cumplimiento de [as metas establecidas.

No obstante, se dej6 constancia del reconocimiento al esfuerzo de los equipos municipales por los
resultados obtenidos, destacando su compromiso, dedicacién y gestion en la ejecucion del Plan Operativo -~
Anual, reflejada en mas de 4.800 actividades desarrolladas. Se resalté el trabajo de los coordinadores y
sus equipos, quienes, pese a dificuliades técnicas, presupuestales y logfsticas, han mantenido el
seguimiento de los programas sociales en los territorios.

Igualmente, se presenté un balance general del cumplimiento de actividades en los municiplos,
identificandose casos de actividades no cumnlidas o parcialmente cumplidas, lo que representa riesgos
para la adecuada ejecucién de los programas sociales. Se advirtié que estas situaciones, asl como la falta
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de cargue cportuno de evidencias en la plataforma, podrian derivar en eventuales inicios de la ruta de
acompainamiento,

3

Componente Social y Comunitario

Esta orientado a promover la asociatividad, fortalecer las capacidades individuales y colectivas, asi como
el tejido social y el frabajo comunitario en los territorios donde se .implementa. Por medio de este
componente se favoreceran los liderazgos locales, la participacion social y el dinamismo de la economia
popular y comunitaria v las competencias ciudadanas y comunitarias, Para el 2025 el CSC es transversal,
en tfanto los Programas de Transferencias Monetarias responden a un enfoque de derechos no
asistencialista que otorga herramientas sociales para que sus participantes y beneficiarios puedan forjar su
proyecto de vida, integrarse y asumir sus responsabilidades frente a la socledad, a través de la
materializacion de acclones afirmativas, ¥ la promocién del fortalecimiento de capacidades.

De este modo, en el 2025 el componente ha venido desarrollando 3 ljneas de accion con los programas de
Transferencias Monetarias, promoviendo la articulacién de las administraciones con entidades piblicas y
privadas influyentes a través de las mesas de inclusién municipal; y promoviendo acciones de trabajo
conjunto entre los coordinadores y lideres municipales, buscando impactar a 89895 Adultos mayores,
17223 hogares de Renta Ciudadana, y a 8012 jévenes, a través de actividades tales como mercados
locales, ferias de servicios, ofertas sociales, talleres de competencias socioemocionales, encuentros
comunitarios de fortalecimiento de tejido social y el desarrollo de planes comunitarios en los 123 municipios.

- TNEASDEACCION . .,

&

" Ampliaciénde NS TejdoSocialyTrabsio JESMER = Expansionde i
Oportunidades o Comunitario L Capacidades i

»

6. CONCLUSIONES Y ECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS
PROGRAMAS.

-

Durante la reunién se reiterd a los municipios la importancia de cumplir con los cronogramas establecidos
en los procesos operativos, seguir los lineamientos y recomendaciones del equipo regional de Prosperidad
Social Boyaca, y garantizar las condiciones necesarias para la adecuada ejectcién de los programas.
Asimismo, se enfatizd en la necesidad de destinar recursos suficientes para el desarrollo de las actividades,
mantener en buen estado las herramientas tecnolégicas, asegurar la permanencia de los coordinadores de
programas sociales, custodiar adecuadamente la informacion y claves de acceso, y disponer de espacios

10 de 1599




cODIGO:
ACTA DE REUNION DA
PROSPERIDAD SOCIAL e
" DOCUMENTAL VERSION: 4

fisicos dignos y soporte tecnoldgico adecuado para la atencién de los beneficiarios. También se recomendoé
revisar permanentemente los instructivos del POA, e! convenio, el anexo técnico y las gufas operativas, asl
como fortalecer las actividades comunitarias.

De igual manera, se informo que se realizaran comités extraordinarios obligatorios con los alcaldes de 25
municipios que presentan rendimiento critico en el Plan Operativo Anual y en el cumplimiento del convenio,
debido al riesgo de ser incluidos en la ruta de acompariamiento o enirentar la suspension del programa o
de las fransferencias por incumplimientos.

Finalmente, se hizo un llamado urgente a las administraciones municipales para que prioricen las
actividades programadas por Prosperidad Social y fortalezcan el componente social y comunitario, el cual
es transversal a todos los programas y responsabilidad de toda la administracion municipal, lideres y
coordinadores. Se agradecio a los asistentes por su participacién y compromiso.

Se dio cumplimiento a las actividades establecidas en la agenda del comité de seguimiento para la
instalacion, dando a conocer a los presentes de responsabilidades del comité, las generalidades de los
convenios interadministrativos, los planes operativos anuales y cada uno de los programas de
transferencias monetarias.

Se recomienda en cada municipio realizar la lectura detallada de los convenios interadministrativos y de
anexos técnicos.

Resujtado genera para el departamento en cuanto al seguimiento del POA 2025 segundo semestre.

Seguimiento 2025
i s | Adidsbarialmente
Adiiidideonipliga,, | ATCRLpaEamenta Total Actividades

i apHOS L d ua;MElﬁ!a-

- - .y - L e Hi% : o, e
Renta ciudadana 1580 480 154 2214
{Compensacion de (VA 985, 70 . 175 1230
Colomhla Mayor 1445 535 230 2214
Renta Joven 163 37 3| 203
Total 177 1122 562I 5861

RESULTADOS INDIVIDUALES MUNICIPIO DE

e T Actividad  [|.Estaactividad .

*F Cutiplas; | Parciaiments |rig apiict para | Actividades
w . cumplida.. | “el municipio " N
LiRe 18 2 10 0 28
- arr dedVA T s ] 1 18 0 28
“Colombia:Mayor 16 1 10 1 28
- “RéntaiJoven~ | 15 4 7 0 26

Observacion:
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Se requiere que [a administracién municipal de acuerdo con los resultados del municipio y de ver que
existen mas de 2 actividades Qarcialmente cumplidas o actlvidades ne cumplidas realicen planes de
mejoramiento con el apoyo de las oficinas de confrol inferno de gestion o quien haga sus veces con el

fin de evitar el inicio de ruta de acompaiiamiento desde el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social.

Si el municipio se encuentra con un nivel critico de cumplimiento sera invitado a un comité presencial en el mes
de marzo a Abyil.

CCOMPROMISOS (Si los hay):

COMPROMISO:~,. =" > |:* ° RESPONSABLE - TERMINAS
Asistir al comité de segmmlento del Alcalde — Ceordinadores 01 enero
1 | convenio para el mes de abril de Municipal 2026 Abril de 2026
2026. Prosperidad Social
Brindar la asistencia técnica a los 01 enero 31 agosto de
municipios para el cumplimiento . . 2026 2026
2 adecuado de las actividades del Prosperidad Social
POA v las obligacicnes del convenio
Reportar [a informacién solicitada : . 01 enero 31 agosto de
3 | por el programa con calidad vy Coo:%gfé:isogees T;’T::E:Les y 2026 2026
oportunidad. prog
Dar cumplimiento a las Instrucciones 01 enero 31 agosto de
4 dadas por el equipo regional frente a Alcaldia Municipal 2026 2026
las obligaciones de los convenios
interadministrativos.

FECHA DE PROXIMA REUNION: Entre abril y mayo de 2026

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI_X NO___ PARCIALMENTE __

FIRMA DE ACTA

12 de 1599




cODIGO:
ACTA DE REUNION -opico
PROSPERIDAD SOCIAL PROCESO GESTION
DOCUMENTAL VERSION: 4

. COMITE DE SEGUIMINETO SEGUNDO SEMESTRE
Prosperidad Social - Regional Boyaca del departamento

Admipjstrativo para la

\%‘_‘
HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ JEFFERSON LEONARDO CARO CASAS
Gerente Regional Boyaca Alcal elpa UINQUIRA
Prosperidad Social ! :
Ly -
%’! 7 S\ = N
\ {

OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ
Coordinador Regional Renta Ciudadana

JEIMMY ALEXANDRA DUARTE ROJAS

Coordinador Munici Renta Ciudadana
';"n- \l =

SONIA JEREZ GUTIERREZ
Enlace Compensacién de lva

[

1)

&Y{ \k\mghi\' ’

\J .
JEIMMY ALEXANDRA DUARTE ROJAS
Coordinador Municipal Compensacion de lva

YAMILE DAZA SALAMANCA
Gestor Renta Joven

B

CRISTIAN YESID RODRIGUEZ ROZO
Coordinador Renta Joven

=

GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ

Coordinador Regional de Colombia Mayor

LEONARDO ANDRE PEDREROS QUIROGA

Lider Colombia Mayor

Anexos: seguimiento por cada programa RC, CI, CM, RJ

Omar V.
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ANEXO 1

MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA

PROGRAMA RENTA CIUDADANA

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUIMIENTO SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y las entidades
Territoriales para la operacion del programa Renta Ciudadana en cada uno de los
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
gjecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el MUNICIPIO
CHIQUINQUIRA", establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacién,
articulacion, y gestion por parte de los entes territoriales y Prosperidad Social, con el fin de
desarrollar satisfacioriamente cada una de las Componentes, de acuerdo con el Manual
Operativo y las Gufas Operativas,

Asi mismo, se define como obligacién del convenio *Dar cumplimiento al Plan Operativo
Anual, que se consiruya para cada vigencia,

MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA — SEGUNDO SEMESTRE 2025

CONVENCIONES # DE ACTIVIDADES POA
_Actxwdades cumplldas A S

Cenvenio Interadministrativo 986-DPS-2024

ALCALDE: JEFFERSON LEONARDO CARQO CASAS

COORDINADOR MUNICIPAL DE RENTA: JEIMMY ALEXANDRA DUARTE ROJAS

Actividad - .~ Voo ‘Descripcion:de.Cumplimiénto ™~ "
1, Garantizar la vinculacién“de un equlpo m[nimo
de trabajo S T : Lo Actividad cumplida,

o s O i

2 Responder por eI buen uso de Ios slstemas de-
Informacion te- 1os. programas de tra‘ eh?lﬁsf
monetarias que {enga ash cargo % +-| Actividad cumpllda,

-gi*;\ Seguir Tos Iineamlentos de operaclénadel'
programa ‘Renta, Cludadana Relacié
PoI At tal Usuario LT, TR

o L. Y

. Actividad cumplida.
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:DescripeiénidéiCumplimiehtoiilih

4. Disporier de un; espacio. isico-adecuadozy 'sin;
barreras‘de acceso para la atenc]énvopor‘tuna Y- de
calidad < “de las - -personas Yy Io5 hogares

parllclpantes del prograrna. e Actividad cumplida,

;...“,‘.‘

Prosperidad Soclal de cuerdo con ‘!{SST
lineamientos proplos en relacién “G6H - [as
s % i Actividad cumplida.

- T

f'DIsponer de : Ios recursos econémicos
necesarlos parala operac[on del. Programa Renta | Actividad parcialmente cumplida. No
Cludadana, asi como: actlvldades del Componente se evidencia la ejecucion
Social y Comunitario. ‘| presupuestal para el CSC

L F

'{Bgallzar ‘Mesas de- Inclusién Munlc[pales de Actividad parcialmente cumplida: No

conformidad ‘con los anéxos del Componenie cumplié con alguno{s) de los criterios
Social V. comunltgrio para la vigencia: . establecldos en el anexo técnico,

8. Desarrcgj[ar las acclones de oferta social ‘en
art[culac!én ‘cohn actores pliblicos.y prlvados, de
conformldad con los anexos ‘del Componente]
ScclalyComunItarlo para la vigencia, * ~ | Actividad cumplida.

N Actlvldacl Reporte de’ ejecuc!én de’ oferta social
de'conformidad con los. anexos del COmponente
Soc]al'y rnunltario para Ia vlgencla. ;| Cargue automatico

. i

1(}. Articular con ‘los actoras publ!cos y prIvados la
-movl!;zaclén de oferta social en: ediciclon
postgradual empleabilidad y emprandlmlento
para los: benef‘ clarlos del programa;de.r renta joven Esta actividad no aplica para cargue

enla fase 2 v, en Renta Ciudadana.

i

Articular ferias de sarvlclos ‘en’ Jof poslble
‘c ncldéntes con ]as Jornadas de pago de tas
tr sfeil‘-encias monetarlas de conformldad con Ios
‘anexos del Componente Soclal ¥ Comunitarlo para’
flavigencla O ; 4 Actividad cumplida,

H

-

12. Articular mercados Jocales en Io“wposlble
colncldentes con_.las jornadas -de pago- d &
Ztransferenclas morietarlas de conformidadicon los:

a xos deI Componente Soclaly (:omunltarlo paré"
T L :Acﬁvidad cumplida.

by

t e

113 Segulmlento deI Acfa ‘de Compromisos y
'Corresponsahll!dades '| Cargue automidtico

i

%14*.\&Realizar el-disefio & Implementaclon:de una,
festrategta publlca de dlvulgacion,“facllltando los

espaclos y Ia Ichst[ca. | Actividad cumplida.

L ey 3l

15 mGarantlzar el trém[te de las ﬁovedades
presentadas de forma oportuna el el slstema ‘de

Informaclon T del - Programa.
b p,‘ R e ‘+ Cargue automético
W . ¥

16.&Ejacutar el debldo proceso admlnlstratlvo de.
supenslones preventlvas en: Ios munlclplosléreas

no unlclpallzadas deacudrdo a: las orlentaclones Cargue automatico
P e el

17 Asegurar™ el desarrollo de las. actlvldadesi
'requgridasrpara lievara cabo'los procesos entrega’

de transferenclas en el territorlo :7| Cargue automatico
in i

e e Fy
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d|DéscripctdrideiCumiplimlent

la he}ramienta. establectda, de confarmidadwcon
los -anexos: de las: guias del Ccamponente»SoclaI y

Comunltarto para Ia v!gencla. -1 Cargue automatico

Soctal v Cornunltarlo para la vigencta. i Actividad cumplida.

I

20 Realizar’ Ios» encuentros comunltarlo_

| Actividad cumplida.

vlgencia.

g, - i A

v wReporteW .de e]ecuclon de éncuentros
comunltarlos de fortaleclmlento del ta]!do_ soclal

Cargué automitico

de conformldad con Ios anexos deI Componente
Soc[al y Comunitarfo para la vigencia. —_— Cargue automatico

anexos deI Componente Socialy Comunitarlo R Actividad cumplida.

. et e,

24 Reunldn de Lideres y.Admlnlstracion Munlclpal

Actividad cumplida.

confon'nidad;»con los anexos deI Componenta

el

| Cargue automatico

ZMG.‘ Part c!par en*el Comité de Instalaclén del POA

R T

'| Actividad cumplida.

2 islst[r y partlclpar en. Ias *lnstancias de
coo lﬁaclén ¥ segulmlento que convoque
PrOSpertdad Socla! yen: parm:ular. en elscomlté de

= 7, |Actividad cumplida.

requeridos por Ios programas oel supervlsbf Béré;
ade!antar Ia deblda ejecuclén b segulmlento del

s

L " | Actividad cumplida.

Revisién realizada por la Gerencla Reglonal Grupo interno de trabajo de trasferencias
para hogares; para el periodo comprendido entre el 01 de agosto y 31 de diclembre
2025,

Observacion seguimiento POA segundo semestre 2025;

Se evidencia un alto nivel de cumplimiento en las actividades programadas, reflejando

un_desarrollp_adecuado con_calidad v_oportunidad de acuerdo_con los lineamientos
establecidos por el programa. Este resultado demuestra el compromiso, la organizacion
y la_gestion_efectiva del equipo municipal. quienes han logrado adelantar las acciones
previstas y mantener actualizado el reporte de las mismas, Se extiende un
reconocimiento _y_ felicitacion por el trabajo_realizado. invitdndolos a continuar




g Renta
Ciudadana

PROSPERIDADSOCIAL.,

Pagina 4

fortaleciendo estas buenas practicas que contribuyen al adecuado funcionamiento de los
rogram 1 beneficl [ munidad.

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA — SEGUNDO SEMESTRE 2025
CONVENCIONES # DE ACTIVIDADES POA

'Actividades cumplldas R - 18 T
"Act |

%//“’"

O AVILA RODRIGUEZ OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ
Coordinador Reglonzal Renta Cludadana

et
=2 T T

Prosperidad Sodial

———— . < ¥ §
JEIMN

JEFFERSON chnmﬁa CARO CASAS Y ALEXANDRA DUARTE ROJAS
Coordinador Renta clqdadana

Alcalde Municipal CHIQUINQUIRA CHIQUINQUIRA
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ANEXO 2.

MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA

Programa Colombia Mayor

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Inferadministrativos firmados entre Prosperidad Soclal v las  entidades
Territoriales para la operacién del programa Colombia Mayor en cada uno de los
municiplos, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacidn y
ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio
CHIQUINQUIRA", establecen obligacicnes generales y especificas para la comunicacion,

articulacion, y gestién por parte de los entes territoriales y Prosperidad Social, con el fin de
desarrollar satisfactoriamente el programa.

MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA 2025
SEGUNDO SEMESTRE -

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA
Act[v]dades cumplldas Ty K R

Convenio Interadministrativo 986-DPS-2024

ALCALDE: JEFFERSON LEONARDO CARO CASAS

LIDER MUNICIPAL COLOMBIA MAYOR: LEONARDO ANDRE PEDREROS QUIROGA

*;ActMB’a’d oo T ' o

‘Garantlzar 1a vinculacnon de un. {1) lider'd Colombla
57 Garantlzar que el equlpo de*traba
& mstttucuonales quek permltam
econﬁdencial re!aclonada con Ios programas

elecutados LA o - Actividad cumplida
4 o I : Gy

= s -

Descrpeidntde Ciiihplimlénte .~

2 Responder por el buen _Uso de Ios aslstemas de

*| Actividad cumptlida

-
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4“,

'Ci .uMayor ‘en espema] lo. establecido{
Manuales ¥i Guias - :Operfativas” que. expida ‘y. sociat]ce
PROSPER[DAD SOCIAL con Ia ENTIDAD: TERRITORIAL -

b Bl:

adecuado f'nianejo ¥ control documantai
’alencl@nrde ios pammpantas acorde con

Actividad cumplida

Colombia
“Mayor

Pagina 2
chpcionidelciim

| Actividad cumplida

‘Prosperldad Somat ‘de acuerdo cori log Hneamientos proplos
en relac}én con Ias directriées por. parte ‘de Prospendad
Soc]a!

fo 2 = LA a

., 1 Actividad cumplida

r de, los TECUFSCS: econémlcos necesanoslpara Ia

I‘|
a%vidades de] Componente Socla| yComunitaﬂo.r ST

Actividad cumplida

7 Reallzar‘Mesas de inclusién Mumcupales de conformldad
con Ios;l[neanjlentos del Componenta Soclal ¥ comunilario

Actividad parcialmente cumplida:
No cumplié con alguno(s) de los
criterios establecidos en el anexo
técnico.

illneamlentos del?
‘wgenc:a xS “ S0 el

Activ[dad cumplida

9 Reborte de ejecut:lén de oferta social de conformtdad con
‘los anexos del Componente Soclal yLComumtano para’la
vigencla

¢ = el - Y
S ,,x E

] Reglstro Automatico

emb]eabihﬁad A emprendlmfento para los benet‘ ciarios. dei
prograrna ds refilaj ]ovan enla‘fase. 2 . u& AP

-{ Colombla Mayor

Esta actividad ne aplica para

11 Artlcutar fanas de serviclos en Io pos!b!e colncnden{es

: conformtdad con Ios anexos del Componente Socual e
Comumiario para iavlgencla

¥

i

.

Actividad cumplida

“12. Articular mercados localas en.lo poslble coIncIdentes
‘con: Iasjomadas dé pago de las transferencias manetarias.
de" conformidad con los: andxos. dél Componenle Socidl-y
Comumtano para Ia vigencia.

- ,.4 [

.| Actividad cumplida

513}"‘Reailzarfla Iﬁécnpcnén ai programa de Ios;l E

oporiuna e e

g i,-:l

| Registro Automitico

R S i ]

publ:ca'cfa davulgacion mfacmtando los espaczos ylalog{stlca

o Yo

Actividad no cumplida: No cargé
fuente de verificacién para
evidenciar el cumplimiento de la
actividad

fbrma oportuna enel sistema de lnformac;ém-del;?rog;a;ma
o ot 23 o eitbne it

Registro Automatico
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, Z Colombila Mayor

.| Esta actividad no aplica para

Jlecidos::
PROSPERIIAD SOCIAL para]] Ia respectlva asigﬁ%gid X

Ay ,.._.

5| Registro Automdtico

i’é’q ra la Lactura Poblac:onal eh f :
estableclda. de conformidad con losanexos.de |as g
G mponente Social y Ccmunltario para lavig

A i

¥ -

Registro Automitico

Actividad cumplida

‘| Actividad cumplida

21 Reporie de e]ecuclén de. encuentros ccmumlarlos e
fqrta!apiqﬂento del, tejido soclal ‘de ,conformldad con: Ios

Registro Automatico

| Registro Automatico

| Actividad cumplida

| Actividad cumplida

3 Esta actividad no aplica para
7| Colombia Mayor

.| Actividad cumplida

Actividad cumplida

Actividad cumplida
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Resultado

Se evidencia un aito nivel de cumplimiento en las actividades programadas, reflejando
un desarrollo adecuado con calidad y oportunidad de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el programa. Este resultado demuestra el compromiso, la organizacion
y la gestién efectiva del equipo municipal, quienes han logrado adelantar las acclones
previstas y mantener actualizado e! reporte de las mismas. Se extlende un
reconocimiento y felicitacidon por el. trabajo realizado, Invitdndolos a conHnuar
fortaleclendo estas buenas practicas que contribuyen al adecuado funclonamiento de [os
programas y al beneficio de la comunidad.

Revisidn realizada por la Gerencla Reglonal; para el periodo comprendido entre Julio y
diclembre del afio 2025.

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA 2025
SEGUNDO SEMESTRE

CONVENCIONES NO PE ACTIVIDADES POA

,A,ctr .ij@'aescpmphdas e .;"-""U ) \16-:_“. ‘~wa_., T \ _,,

Actividad Cumplidas. Parciaimente:

T

GILMA YOLANDA QUINTERC LOPEZ

ﬂq rui ‘Q"—T‘FE“L)\

Coordinador Regional de Colombia Mayor

LEONARDO ANDRE PEDREROS
JEFFERSON LEONARDO CARO CASAS QUIROGA
ALCALDE MUNICIPAL Lider de Colombla Mayor
CHIQUINQUIRA CHIQUINQUIRA
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ANEXO 3

MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA

Programa Compensacion de Iva

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y las entidades
Territoriales para la operacién del programa Compensacion de lva en cada uno de ios
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos. entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio
CHIQUINQUIRA”, establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacién,

articulacion, y gestidn por parte de los entes territoriales y Prosperidad Social, con el fin de
desarrollar satisfactoriamente el programa.

MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA SEGUNDO SEMESTRE 2025

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

e

;Actlv:dades cumplrdas s: 9

Convenio Interadministrativo 986-DPS-2024

ALCALDE: JEFFERSON LEONARDO CARO CASAS

LIDER MUNICIAL DEL PROGRAMA: JEIMMY ALEXANDRA DUARTE ROJAS

W
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“ Actlwdad cumphda

‘| Actividad parcialmente cumplida.
| Fecha de firma 23 julio de 2025

i3y Segmrrlos'llﬁéamlentos dé. 6peramon def) programa Renta
Cludadana Relamon PQRSDF y Pol At, al Usuarlo

e

7| Actividad cumplida,

4 'Di-spon'er de‘_ un" espamo fISICO adecuado 'y sm barreras de"
acceso para la -atencién oportuna y de calldad de las
personas y?los hogares partlmpantes del- programa

TS *w . \’J = 7

Actividad cumplida.

5 Part:c:par eh-., las capacntac:ones -que Programe_ﬁ
_Prosperldadi‘ ocna! de- acuerdo conlos lineamientos. propios:

élac[o' con"ias- dlrectrtces por parfe de’ Prospendad
Social.  *-

1 g i =

. i

| Actividad cumplida.

6 lsponer de Ios recursos economlcos necesarios para la
operac:on delu‘ ..rograma Renta C1udadana aSl como

)| Actividad cumplida.

| Esta actividad no aplicé para e

municipio.

Esta actividad no aplicé para el
municipio.

9 Reporte de e;ecucnon de oferta soc:IaI de conformldad con
los anexos dél: Componente Socna[ Y Comunltarlo para-la-
-wgencua A

! . 5

- Py 4“‘:« #

Esta actividad no aplicé para el

‘| municipio.

'l’on los actores publlcos y pnvados la

Esta actividad no aplico para el
municipio.

1 Esta actividad no aplico para el

{ municipio.
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incidentes

bikin 2.

\mr

tconﬁlas Jornadas de pago de las transfere'nmas fonietarias:
ente 'Social -y:

Esta actividad no aplicd para el
municipio. Actividad cumplida.

J" Segwmiento del “Acta de

Com romlsos A

Esta actividad no aplicé parael
municipio.

publica dé divurgacién facilitando los: espacuos y la‘logistiea.

e . ki 5

l{tj4;. zReaiizar e[@,-dlseno e lmplementacmn de iuna estrateg:a;
Actividad cumplida.

15 Garanttzar el tramlte de las- novedades presentadas de

S ﬂv
o

L 3N
¥, AR 11 4

| Esta actividad no aplicé para el
' municipio.

munlmpallzadas*de atuerdd a.las orientaciones.

16 | Ejecutar *ell‘ debldo ' proceso adminlstratlvo de.
supenssones preventlvas en los mumczpleslareas no.

Esta actividad no aplicé para el
municipio.

Esta actividad no aplicé para el

: municipio.

b

requer,ldas para la Lectura Pob[acmnal e:n la hetrarmienta
€ , de conformidad-con 6s: anexos'de las guias del
Componente Soc]al y Comunitano para a v1gencaa

eal[zar'levantammnto de !a mfo ac!on mumcnpal‘

+

Esta actividad no aplicé para el

municipio.

=% »-42 S

LR A

*| Esta actividad no aplico para el
anixosfde_ias guuas deI Componente Soc_:a 3 Comunltano.
a C | a cabalidad

municipio. Actividades cumplidas

e

;Cdfnponent Socralﬂy Comunitarlo para la. wgenma

ejldo*”social de - canformidad con los anexos del'f
municipio.

Esta actividad no aplicé para el

', Esta actividad no aplicd para el
| municipio.

Comunltaflo ;ara Ia v1genc|a.

w o R

,.-' e
*u

Esta actividad no aplico para el

.I municipio.
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| Pescripeion’ - T
_|‘Cumplimiento kY

R

.| Esta actividad no aplicé para el
| municipio.

| Esta actividad no aplico para el
municipio.

| Esta actividad no aplico para el

) municipio.

‘ | Actividad cumplida.

,convoque “Prosperlda
§ ,omlte de segum'ueni

: Actividad cumplida.

rul!“?u.. o

| Esta actividad no aplicd para el

municipio. .

Revision realizada por la Gerencia Regional; para el periodo comprendido entre Agosto

y diciembre de afio 2025,

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA SEGUNDO SEMESTRE 2025

CONVENCIONES

NO DE ACTIVIDADES POA
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SONIA JEREZ GUTIERREZ
Enlace Compensacién de lva

— . i
JEFFERSON LEONARDO CARO CASAS JEINMY ALEXANDRA DUARTE ROJAS
ALCALDE MUNICIPAL i
CHIQUINQUIRA ENLACE MUNICIPAL CHIQUINQUIRA
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ANEXO 4.
MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA

Programa Renta Joven

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL SEGUNDO
SEMESTRE 2025

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y las entidades
Territoriales para la operacion del programa Renta joven en cada uno de los municipios
focalizados, y cuyo objelo es: Aunar esfuerzos {écnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacién y
elecucién de los Programas de Transferencias Monetarias en el
CHIQUINQUIRA?", con el fin de desarollar satlsfactoriamente e! programa.

MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA

Municipio

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO SEGUNDO SEMESTRE POA 2025

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA
Actlv:dades cumplldas ' :_. ?f o R Lt u«

Convenlo Interadministrativo 986-DPS-2024

ALCALDE: JEFFERSON LEONARDO CARO CASAS

COORDINADOR l\;lUNICIPAL RENTA JOVEN: CRISTIAN YESID RODRIGUEZ
ROZO

.

i.l\c‘tl\;'ﬂizzd |:Descripcion:deiCumplimiento -«

*| Actividad cumplida.

: @Resmnder por el buen RIL 2 de lus sistemas de,
Informaclnn de Ias programas** de transferenclas:
las que tengaasu cargo P

*

Actividad cumplida.

. _;f Actlvidad cumplida.

4 Disponer de'un espacio f[slcn adecuado v sln barreras’
de acceso‘para 3 atencion oportuna v de cali ad‘de las’
personas ¥ Ios hcgares partlclpantes del programa | Actividad cumplida.

\_.‘:‘ en f 'i
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iDescHpelbn e CUmpilmientosammmiee|

Actividad cumplida.

~| Actividad cumplida.

7 Rea[]zar Mesas de ln:luslén Munlcip é§'

de’| Actividad parcialmente cumplida:No
1 cumpli6 con alguno(s) de los criterios
/i establecidos en el anexo técnico.

8 Desarrollar las acclones dé oferta’social en
con actores cpubllcos y- ‘privados,: de
lineamlentas dé] Commponente Social'y. Cn 1
& vfgencla .o J" e

o .-r) . S - e .“h‘ji:n.. 4 B JL‘

_;- Actividad cumplida.

. Cargue automatico

movllizaé[én de: oferta soclal en educaclén posgradual
empleabilldad ¥ emPrendlmlento para los beneﬂctarios
"dei programa de RentaJuven enla {asez., Sx

Actividad cumplida.

; jornadas d 3 pagu de ias transferenclas
Mnnetarlas de l:onformfdad &on 168 anexos del
componente snctal ycomumtarin paia la vigencia

Actividad cumplida,

12 rtil:uIar marcados ]ocales en Io pus]ble coinc!dentes

C"oml.m arlo  para. la vlgencla. =

Lt e -

-,

: Acthad cumplida.

14 Reallzar el diseﬁn e implementacién de. una estrategla
pubﬂcaﬁde» dl\mlgal:ién, Afacilltando los espacios v T

)'*A‘

- 3 £ ".L"- o

Actividad cumplida.

supens unes preventlvas en Ios municlplusléreas no’
munlclpalizadas de acuerdo aa[as orIentaciones» de

la novedad sobre su aprobaclén [<3 rechazo. AUTOMATICA

s S W e N

Reglstro automatico

17.Asegurar el desarrollo’ de’!as actividades requeridas
pard ilevara cabo los; procesos entrega de, Transferencias

el terr]torlo -AUTOMATICA : . Q'
L e e . 5 -

Registro automatico

'18 Realizarslevantamlento de la lnfnrmaclén munIpr:rz'_Ij

REG]STRO AUTOMATICO

| Cargue automdtico

para la vlgencia.

. ‘>”"~ w L

; 1| Actividad cumplida.
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it DescripciénideCumplimientoiisgiiig

21 Actividad parclalmente cumplida: No
. carga Informe Ejecutivo.

REGISTRO AUTOMAT!CO R

3

# Cargue automatico

22" Reporte de ve]ecuclén :!e planes comunltarlos de~
confotmidad con -los:. anexos del Componente Soc[a i
Cumunltariu .p'ar"a la.

. E

REGlSTRD AUTDMA“CO

Cargue automatico

* Q carga Directorio de Lideres.

Actividad parcialmente cumplida: No

2" Reunién de Ll'deres y Admlnlstracidn Munlcipal en
torno a[ Plan Comunltario de conformldad: ccm los’ anexos
del Compcnente Soclal y Comunitario. -

Actividad parcialmente cumplida: No
carga soportes (Acta, listado de
asistencia, formatos 2, 3y 4).

Comunitario ﬁtnlco establecldas en Ia vlgenc[a de
conformidad con los anexos. del Componente -Soclal- v

1No aplica

ZG‘PartIprar en el Comité de. |nstalacidn, del POA 2025 en’
el marcc del conven!o Interadmlnistrativo suscrlto con la~
DTM ¥ en:las reuniunes e seguimlentu al conveniu,xdea
: rmldad cofi: los Elneamlentos de ios’] Prograrnas de;
T nsferenclas Mongtarlas (Slapllca &n el municlpis)- 43 E

| Actividad cumplida.

27 Aslstlr y.partlcipar en Ias Instancias de.cooftiinacion yi
mien que convoque Prosperidad. Social N en;
r; el comité: de segulmlento deli presente:
convenia.’ que 56" reunird de jmanera ;periddicay. serée
canvocadn pcr el supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL

igtn,

| Actlvidad cumplida.

28 Presentar lns soportes e Infcrmes qte le sean:
requeridns ‘por lns ‘programas @ el supervisor para.
adelantar [a d eblda ejecucfén y seguimlentu del convenlu.

‘alde y/o gubernadur, supervlsor del convenio c.

O :ﬁg Prosperidad’ Soclal*

L=t

'- Real!zar procesos,de empalme Y entrega en los casos

o

.| Actividad cumplida,

Revision realizada por la Gerencia Regional; para el periodo comprendido entre Agosto
y Diciembre del SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2025.
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Reporte final de POA Renta Joven MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA

-

CONVENCIONES

NO DE ACTIVIDADES POA

Actividades’cumplidas &«

& 15 SR
“a

Actividad Cumpidas Pardiaiments

YAMILE DAZ;\ SALAMANCA
Gestor Renta Joven

\-____/_
JEFFERSON LEONAREB®SCARO CASAS

ALCALDE MUNICIPAL
CHIQUINQUIRA

CRISTIAN YESID RODRIGUEZ ROZO
COORDINADOR MUNICIPAL RENTA
JOVEN CHIQUINQUIRA
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