SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villavicencio, Abril del 2026

Sefor(a)

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9138235

Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinador del Programa de Articulacion del SENA con la Educacién Media Técnica
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Abril 2026
Referencia: CO1.PCCNTR 9138235 de 2026

Diana Carolina Cadavid Garzén, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.122.649.967, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Cuarenta y Siete Millones Trecientos Setenta y Cuatro Mil Novecientos Setenta
Pesos M/Cte. los cudles seran distribuidos de la siguiente manera: un primer pago correspondiente al
mes de Febrero por valor de Cuatro Millones Doscientos Sesenta y Tres Mil Setecientos Cuarenta y Siete
Pesos M/Cte. (54.263.747), Nueve (09) pagos iguales por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y
Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos M/cte. (54.737.497), y un pago final correspondiente a los
dias del mes de diciembre por valor de Cuatrocientos Setenta y Tres Mil Setecientos Cincuenta Pesos
M/Cte. ($ 473.750).

Plazo: 03 de Diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién integral como
instructor técnico y/o transversal, de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta para la vigencia 2026, del Programa de Articulacion con la Educacién Media en el
Departamento del Meta.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se efectud el
desplazamiento  a las
Instituciones Educativas
Jorge Eliécer Gaitdn, en el
Tener disponibilidad de | municipio de Puerto Gaitdn;
desplazamiento para la | Puerto Guadalupe del
| | formacion presencial en los | municipio de Puerto Lopez Evidencia fotografica de la
municipios del | y Enrique Olaya Herrera, en | asistencia a la IE al final de
departamento del Meta, | el municipio de Puerto | €ste informe.
segun lo requiera el centro. Lépez, con el propdsito de
impartir formacién
presencial en el programa
Técnico en  Monitoreo
Ambiental.
Para el presente mes objeto
Participar en la generacién de | de cobro, se realizaron
desarrollo curricular, | guias de aprendizaje para
formulacién de proyectos de | las Fichas 3163394,
investigacion aplicada, | 3166037, 3166054, | Captura de pantalla del
innovacidn pedagdgica, | 3431665 del técnico en | disefio de las guias de
desarrollo tecnoldgico, | monitoreo ambiental de las | aprendizaje y su ubicacién en
publicaciones y estudios de | IE Jorge Eliécer Gaitan, | el portafolio del instructor al
2

vigilancia  tecnoldgica vy
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

Puerto Guadalupe y
Enrique Olaya Herrera.

Se elabord la planeacion
pedagdgica para las fichas

3431665 del técnico en
monitoreo ambiental
Puerto  Guadalupe de

Puerto Lépez.

final de este informe.

Captura de pantalla de la
planeacion pedagdgica al
final de este informe.
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Aplicar el procedimiento para
reconocer aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina

Durante el presente mes,
objeto de cobro, a la ficha
3431665 se le realizd el
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje en el
marco del
induccion.

proceso de

Evidencias fotograficas de la
aplicacion del Test de VAK en
los aprendices al final de este
informe.

Captura de pantalla del acta
de estilos de aprendizaje y su
ubicacidn en el portafolio del
instructor al final de este
informe.

Apoyar en la gestidon
educativa: acopio de los
documentos de acuerdo con
el procedimiento de ingreso
de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion lo
requieran y generar las
orientaciones y la logistica
necesarias que  permita
realizar las actividades de
inscripcién,  matricula vy
certificacién en el marco del
programa de articulacién con
la media técnica.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados, trasladados.

A la fecha de este informe
se realizaron las siguientes
actividades:

Se listaron aprendices
en el aplicativo Sofia
Plus de las fichas
3163394, 3166037,
3166054, 3431665 del
técnico en monitoreo
ambiental, se verificd
que estén en estado
matriculados.

Los Aprendices de la
ficha 3431665 ya se les
evaluaron los
aprendizajes previos en
la fase de inducciény se
encuentran asociados a

Captura de pantalla de los
aprendices listados en el
aplicativo SOFIA PLUS por
fichas al final de este
informe.

Captura de pantalla de la
creacion de la ruta de
aprendizaje y asociacién de
aprendices de las Fichas
3431665 al final de este
informe.

GCCON-F-087 V1




SENA

N

una ruta de aprendizaje
en el aplicativo Sofia
Plus.

Apoyar de manera oportunay
diligente la gestion de
novedades: Retiros,
traslados, aplazamiento, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos en el
procedimiento de ejecucion
de Formaciéon Profesional
Integral y la guia de
articulacion con la media

Se gestionaron los retiros y
traslados de Ila ficha
3163394 de la IE Jorge
Eliecer Gaitdn de Puerto
Gaitan y la ficha 3166037
de la IE Puerto Guadalupe,
guedando radicados en el
OnBase.

Captura de pantalla de la
carta radicada por la
Institucion educativa al final
de este informe y en el
portafolio del instructor.

Evaluar oportunamente los
aprendizajes y emitir juicios
evaluativos de los resultados
de aprendizajes de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se emitieron juicios de
evaluacion para la ficha
3431665 del Técnico en
monitoreo ambiental en la

Competencia INDUCCION
SENA en la IE Puerto
Guadalupe.

Captura de pantalla de la
emisién de juicios realizado
en SOFIAPLUS para las Fichas
3431665 del Técnico en
monitoreo ambiental al final
de este informe.

Captura de pantalla de los
juicios evaluativos ubicados
en el Portafolio del Instructor
al final de este informe.

Ejecutar la formacion
profesional integral  de
acuerdo el modelo

pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
tematica de las fichas
asignadas, con un minimo de
160 horas mensuales de
formacioén directa de acuerdo
con la programacion de la
formacion del Centro.

A la fecha de este informe
se Imparti6 Formacion
Profesional Integral en las
Fichas 3163394, 3166037,
3166054, 3431665 del
técnico en  monitoreo
ambiental de las IE Jorge
Eliécer Gaitdn, Puerto
Guadalupe y Enrique Olaya
Herrera.

Se registraron 160 horas de
formacién directas a las
Fichas asignadas.

Evidencias fotograficas de la
formacién y captura de
pantalla de las asistencias al
final de este informe.

Captura de pantalla de los
tiempos programados en
SOFIAPLUS al final de este
informe.

Reportar oportunamente al
coordinador del programa
articulacién con la educacién
Media, a través de medios
formales, las novedades que
se generen durante la
ejecucién de la formacién de

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad
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las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas,
reportar las novedades de
desercién oportunamente.

Verificar permanentemente
que los participantes a su
formaciéon de cada ficha se

Para el presente mes objeto
de cobro se listd aprendices
en el aplicativo Sofia Plus de

Captura de pantalla del
aplicativo Sofia Plus listando

10 | encuentren en estado "en las fichas 3163394, aprendices de las fichas
3166037 3166054
formacién" en el sistema de ’ e ’ | 3163394,3166037,3166054,
gestion académica de la 3431665 vy se verifico que | 3431665 al final de este
entidad estén en estado de informe.
formacion.
Ala fecha de elaboracion de
. . este informe los Aprendices
Realizar seguimiento a |la de las fichas 3163394
r i !
Zlacza:nentar y ac:mopdalgcativg'l 3166037, 3166054  se
. ., encuentran en  etapa : : Iy
aprendiz en reunidn(es) con ) o Evidencia fotografica de la
i '( ) lectiva, se realizd la| jqistencia a la sensibilizacion
11 el conformador, registrar las Sensibilizacion de la etapa | final d inf
evidencias del proceso . alTinal de este informe.
aplicar instrumeFr:tos uZ productiva para los Padres
P . .q de Familia y Aprendices con
evalien la etapa productiva y las Directivas de la de las IE
aporten a la mejora del ., s
Fr)oceso formativo ) Jorge Eliécer Gaitan, Puerto
P ) Guadalupe y Enrique Olaya
Herrera.
. A la fecha de este informe
Apoyar en la promocion de la . , Capturas de Pantalla de Ila
o se divulgéd la Il oferta | |, ., .
12 | oferta institucional del centro . . .| divulgacién en redes social al
., presencial y a distancia | . .
de formacién 2026 final de este informe.
Se elabord y entregd el
Presentar oportunamente los presente informe de avance
ir?form.eis de avance a la|; |3 gjecucién contractual Cavtura de Pantalla  del
€jecucion contractual, | ¢orespondiente al mes de infzrme de avance a s
Informes de legalizacion de | 4y de 2026 en los tiempos | o
apoyo de sostenimiento estipulados. eJe_CUC|0n contractl.JaI
13 | cuando aplique, Informes, gblcado denc sl /I\?IneDrtl)veI
i L uentas de Cobro/Mes abri
proyectos  formativos Y | A |3 fecha de realizacién de

productivos, e informes de
cierre de la etapa lectiva y
productiva de acuerdo con la
ejecucidn del contrato.

este informe la
coordinacion académica no
me asigno apoyo de

sostenimiento.

2026.
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Se realizd el proyecto
formativo para la ficha
3431665 del Técnico en

Monitoreo ambiental de la
IE Puerto Guadalupe.

14

Hacer uso los formatos de
gestién segun los
lineamientos de gestidn
documental en las versiones
actualizadas

Se cumplid a cabalidad con
el uso de los formatos en las
versiones actualizadas para
el mes objeto de cobro.

Captura de pantalla de los
Formatos descargados de:
http://compromiso.sena.edu
.co/ al final de este informe.

15

Registrar en el Portafolio de
Evidencias en la herramienta
digital OneDrive institucional,
todas las actividades
relacionadas con el
procedimiento de ejecucion
de la formacién profesional
de las fichas e instituciones
educativas asignadas,
garantizando su  cargue
dentro de los plazos
establecidos por la entidad.

Se registré y organizo el
Portafolio de Evidencias del
Instructor de manera digital
segun los lineamientos
entregados por la
Coordinacion Académica de
la Media Técnica.

Captura de pantalla del
Portafolio del Instructor con
las Fichas asignadas al final
de este informe.

16

Registrar y organizar la
informacion del Programa de
Articulacién del SENA con la
Educacion Media Técnica, de
acuerdo con las tablas de
retencidn documental.

No se requirid la actividad

No se requirid la actividad

17

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de
formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos

No se requirid la actividad

No se requirid la actividad

18

Realizar visitas académicas a
las Instalaciones de la Sede
Agroindustrial del Meta Sede
Hachén y  Naranjos vy
documentar el cumplimiento
de los protocolos de

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad
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seguridad, realizar el informe
de la misma.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

Se enfatiza la importancia
del cumplimiento de las
normas establecidas en el

Evidencias fotograficas de las
sesiones de formacién en las

19 | como el manual de . . ) .
. . Reglamento del Aprendiz | fichas asignadas al final de
convivencia del Centro de .
L durante el desarrollo de los | este informe.
Formacion. .
procesos formativos.
Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de — -
20 . .. i i No se requiri6 la actividad
Salud en el Trabajo v asistir a | NO se requirio la actividad q
las convocatorias que el
centro programa.
Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral, en
salud y en pensién, en los .
L Se realizé el pago de la
términos consagrados en el securidad  social con N° Captura de Pantalla de la
articulo 1° de la Ley 828 del 19 & . Planilla de Aportes mes de
21 - .| 37071109 de la Planilla )
de julio de 2003, en armonia marzo al final de este
. Asopagos mes de Marzo de | .
con el articulo 23 de la Ley 2026 informe.
1150 de 2007, a través de la ’
planilla Unica integradora lo
cual sera un requisito para el
pago de los honorarios.
Asistir  a las reuniones
presenciales y/o virtuales
que programe el ordenador
22 | del gasto y/o supervisor con | No se requirio la actividad. | No se requirio la actividad.
ocasiéon al Desarrollo el
desarrollo de su objeto
contractual.
Propender por la | Se realizaron actividades Evi<':ie:ncias fotggraficas de la
permanencia de los | ludico recreativas para aFt'V'dad rea.l|zada con las
23 | aprendices en el desarrollo de | incentivar la participacién flchas al final de este
la formacién profesional | de los Aprendices vy | informe.
integral. disminuir la desercion.
Apoyar las estrategias de | Se realizd una capacitacion . . .
24 'p y . g p, Evidencias fotograficas de la
divulgacién tecnoldgica vy | por parte del drea de S
S . . participacion en la
apropiacion social del | Innovacién y
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conocimiento del drea de | competitividad para la | capacitacién al final del

Innovacién y Competitividad | socializacion de las | informe.
(antes SENNOVA), mediante | estrategias de divulgaciéon
la estructuracion y | tecnoldgicas en el Centro

socializacion de dos (2) | Agroindustrial del Meta.
ponencias relacionadas con
su especialidad técnica o
proyectos de investigacion
formativa, en los eventos o
espacios académicos que
defina el Centro.

Responder por los bienes vy
elementos asignados a su
cargo para la ejecucién del
contrato, quedar a pazy salvo
con el Almacén en la
finalizacién del contrato.

25 No se requirié la actividad No se requirié la actividad

A la fecha de presentacién | A la fecha de presentacion
del presente informe, no se | del presente informe, no se
han aplicado medidas | han aplicado medidas
formativas a los aprendices, | formativas a los aprendices,
en razén a que no ha sido | en razén a que no ha sido
necesario. necesario.

Aplicar las medidas
26 | formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz.

Evidencias fotograficas de mi
participacién de las sesiones
de formacion y reuniones
presenciales al final de este

Cumplir con el "Cddigo de | Se realiza el cumplimiento
Etica del SENA" y con el | del Cédigo de Etica del

27 . S . o
Sistema Institucional de | SENA con mis compafieros

Gestion y Autocontrol de trabajo y los aprendices. | .
informe.

Realizar las demas

actividades propias v

necesarias para el

cumplimiento del objeto
28 | contractual asignadas por el | No se requirié la actividad No se requirié la actividad
supervisor y/o coordinador
del programa de articulacién
del Sena con la Educacion
Media Técnica.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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N

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37071109 del Operador Asopagos referente al mes
de Marzo de 2026.

Cordialmente,

/DZ.CMd &VU//};)G &o/ouf/gaqa;,

DIANA CAROLINA CADAVID GARZON
Contratista
C.C. 1.122.649.967 de Restrepo

i
SN
LUTS ALEJANDRO BAUTISTA'SANCHEZ
Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR.9138235 de 2026
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EVIDENCIAS RELACIONADAS DEL MES ABRIL DE 2026

Instituciones Educativas asignadas

—|E ENRIQUE OLAYA

, 3166054
MONITOREO AMBIENTAL

IE JORGE ELIECER GAITAN - IE PUERTO GUADALUPE

Ficha Asignadas

3163394, 3166037, 3431665

Programa de Formacién

Obligacién 1: Tener disponibilidad de desplazamiento para la formacion presencial en los

7
%

lo requiera el centro.

,

, segun

municipios del departamento del Meta

o e

AT

Puerto Lépez

IE Enrique Olaya Herrera —

Puerto Gaitdn

I.E Jorge Eliécer Gaitdn

=

]
4 bo.omvo.,

11.E Puerto Guadalupe - Puerto Lépez

10
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+» Obligacion 2: Participar en la generacidn de desarrollo curricular, formulaciéon de proyectos de
investigacion aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica y competitiva.

GESTION DE INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE Esta guia se estructura para o

desarrolle  de  actividades de
aprendizaje, las cuales permitiran el
logro  de las  competencias
relacionadas  con  evaluar o
cumplimiente ambiental, la gesticn
de residuos sclidos y la verificacién de
las emisiones resultantes

1. IDENTI 5N DE LA GUIA DE

* Denominacion del Programa de Formacion: Monitoreo ambiental

cadigo del Programa de Formacdidn: 222301

= MNombre del Proyecto Formativo: Realizar actividades de monitoreo ambiental segin parsmetros

técnicos en la institucion educativa Jorge Eliécer Gaitan en el municipio de Puerto Gaitan — Meta.

Fase del : Bvaluacid
= Fase del Proyecto: luacion saanue_a(msueidmnum de esta guia, usted logrard apropiar herramientas para apoyar a la

» Actividad de Proyecto Formativo: ejecutar acciones para el monitoreo ambiental de acuerda con la i5n a través de i que permita realizar de una forma planificada & seguimianto,
medicién, andlisis y |2 evaluacion de su desempefic ambiental. Por elo, lo invitamas 3 participar
e dad vigente. enla conjunta del va cada una de las evidencias que
. ia: Gestionar el 5 Slidos segin ificad enicas y : encuentre en |z guia.
. de ; Ia gestion integral de residuos sdlidos peligrosos y no nia . . 8) grupos
peligrosos de acuerdo a normativa as:

® Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 112 horas «  Actividades de Reflexion inicial

2. PRESENTACION - . — =
con &l aumento de 1a poblacitn, a expansitn urbana y el acelerado cracmients industrial, uno de los N L in del - v
problemas ambientales es Ia alta tasa de generacion de residuas solidos; situacion que trae consigo e =
una serie de impactos ambientales negativos que demandan un adecuado manejo. Es por ello por lo Asi mismo, cabe ackarar que dichas activi deben amanoc fioyletra y
que diagnasticar la problemdtica de residuos sdiidos de acuerdo con la naturaleza de la fuente deben ser entregadas en medio fisico y/o digal dependiendo de la situacidn actual.
generadora es una actividad fundamental para conocer en profundidad el manejo adecuado e
inmdiato gus debe darse, segiin 3 actividad scondmica o fusnte que logenera. A ravés de esta guis Y 50 DE L bE
basicasy parael un
los residuos segiin I actividad generadora. * Descripcdn de lafs) Actividadies)
3.1 actividades de reflexion inicial-
Revise el video llamado “De fa cuna a la cuna” que se puede consultar 2 través del siguiente link en
&l motor de bisqueda de su preferencia.
GFPIF-135 Vol GFPIF-135 Vo4
&
SEMN, SEMNA
‘Nomibre del video: DE LA CUNA A LA CUNA 3.2 actividades de contextualizacidn e identificacién de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Link de consufta:
hittos./ferens, I

Descripcidn de la actividad:

. Fecha de publicacidn: 25 de septiembre de 2014. Elabor iseh ifio y letra un eco glosari las sigui ¥
b A i
- Almacenamiento de residuos sélidos
= aAprovechamiento.

Con base an el video visto, responda los siguientes cuestionamientos. Airea de prestacidn de senicio

» icudles considera usted, son los elementos que debe tener en cuenta una empresa para

pan P s Gestionintegral de residucs sblidos
ucir la cantidad de residuos que genera?

Grandes generacones o productores

* iOud activi procesos u i considera usted, deberia comtrolar un Perzonz prestadors del servicio piblico de aseo
municipio para mejorar las operaciones relacionadas al manejo de residuas? Resicuo sélico aprovechable.
. 1 planeta tierra pued &l nivel actual de la generacicn de residuos?
* (G6mo tu desde el rol de técnico en monitorso ambiental puedes aportar al D!spnsnuonﬁn:l
dal fio ambiental de la organizacién? Mancioingral Gestitn Integral de

* écma el monitoreo de I3 gamun integral de residuos sdlides y 12 supervisidn de los

Residues Solidos

Posesién de residues o deseches peligrases

control de mejorar el Gestor o Receptor
) B B § . Rermedizcian
Una vez tarminada asta actividad participa y discuta con sus companercs, por medic de una llwia idsas Resitiun o dusecha
las estosi , para sacar i Residuo Peligroso
Riesgo
Tenerncia
Ambient reguerido: Aula d clase, acceso 3 internat para visualizar videos. Tratamienta
o téc idScticas activas: jie basado en proyectos (elaboracicn dal collage) :Ef:““ aprer m’“ ‘*H
. Aprendizsje auttnoma (investigacion en clase) oo ooy e
- Aprencizaje wsual anlsis de imgenas y videos) Residon ngirics
- snéisis yrefieitn criicresoucion de pregunias Reciciaie

Separacién en fa fuente

. hajas para responder

« celular para escanear codigos QR
maaterial de apoyo:

+  videos sobre gestién integral de residuos sdlidos
Duracidn de |3 actividad:

+ Trabzjo en el ambiente de formacién: 2 a3 horas

GFPLF-135 V04 GFPLF-135 V04

Guia de aprendices para las fichas de grado once: 3163394, 3166054 3166037- Mes Marzo a abril segun diagrama Gantt

11
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7/\ OneDrive

Diana Carolina Cadavid Garzén
() Inicio

ED Mis archivos

&2 Compartide

1% Favoritos

W Papelera de reciclaje

Examinar archivos por

= Coniactos

g & 7

£ Buscar

Diana Carolina Ca... 'i

# Compartir € Copiarvincule (@ Afadir acceso directo a Mis archivos  J+ Descargar  Zg Sincronizar |7 Ordenar ~ 83 v Detalles

14. DIANA CAROLINA CADAVID > IE JORGE ELIECER GAITAN > 3163394 > 06. GUIAS APRENDIZAJE &

01. MARZO.pdif 02. MARZO-ABRILpdf

9 de abri El lunes a las 9:49 PM

7/\ OneDrive

Diana Carolina Cadavid Garzon

(A Inicio

B2 Mis archivos
&5 Compartido
% Favoritos
]

Papelera de reciclaje

Examinar archivos por

O Buscar N - ?

Diana Carolina Ca... d

[ Compartir G2 Copiarvinculo () Afiadir acceso directo a Mis archivos L Descargar s Sincronizar [ ordenar ¥ 8§ v Detalles

14. DIANA CAROLINA CADAVID > IE ENRIQUE OLAYA HERRERA > 3166054 > 06. GUIAS APRENDIZAJE & @

01. FEBRERO.pdf
El domingo 3 1as 11:06 AM.

02. MARZO-ABRIL.pdf
El lunes a las 9:55 PM

L)
;IRA OneDrive £ Buscar &£ @ 7 DianaCarolina Can d
[ Compartir G2 Copiarvinculo () Afiadir acceso directo a Mis archivos L Descargar g Sincronizar [ Ordenar ¥ 88 ~ Detalles
Dizna Carclina Cadavid Garzon 14. DIANA CAROLINA CADAVID > IE PUERTO GUADALUPE > 3166037 > 06. GUIAS APRENDIZAJE & @
() Inicio
D Mis archivos - o (]
&5 Compartido
<% Favoritos u
(] Papelera de reciclaje 01. MARZO.pf 02. MARZO-ABRILpdf
9 de abri Bl lunes a las 9:52 PM
Examinar archivos por
& Contactos
Guias de aprendizaje, ubicadas en el Onedrive Portafolio del instructor.
o
-\7";\“ OneDrive P Buscar g & 7 Diana Carolina Ca... ré
[ Compartir G2 Copiarvinculo (@ Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar <@ Sincronizar |7 Ordenar v 8§ ~ Detalles

Diana Carolina Cadavid Garzén
(A Inicio

£ Mis archivos

&2 Compartido

7 Favoritos

W Papelera de reciclaje
Examinar archivos por

% Contactos

Reuniones

14. DIANA CAROLINA CADAVID > IE PUERTO GUADALUPE > 3431665 > 03. PLANEACION PEDAGOGICA &

PLANEACION xlsx
El martes a las 10:18 PM

Planeacion pedagdgica en la carpeta Portafolio del Instructor Ficha 3431665.
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SENA

PLANEACION DECIMO GUADALUPE - Excel (Error de activacién de productos) = - x

Insertar  Disefio de pagina Férmulss  Datos  Revisar  Vista  Acrobat Q . e Iniciar sesién £ Compartir

"D‘E*" Calibri MEERI W - 5 Ajustarteto General - ’;‘4 ,;L %" E" iil : %Y p E}’

P i
X o N K s [iH-

=l Combinary centrar = § - % oo | ¢ g3 Formato Darformato Estilosde | Insertar Eiminar Formato Ordenary  Buscary Crear

condicional ~ como tabla~ celda~ o i i =7 filtrar~  seleccionar - un PDF
Portapapeles Fuente VT- Alineacidn Lrl Namero ] Estilos Celdas Modificar Adobe Acro.. A
E9 - e ESTRUCTURACION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE MONITOREQ AMBIENTAL PARA MINIMIZAR LA HUELLA DE CARBONO EN PROCESOS FORMATIVOS DE LA L.E. PUERTO ~

GUADALUPE EN EL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ — META

Fecha de Elaboracias
10103rz0z6

Dencminacioa del Programa de Formacion
MONITORED AWEIENT AL

Wodalidad 4¢ Formaditn

Articubacién con la Media

Cédigo y rersion del Programa de Formacion
222501Vt

Proyects Formative [ DWigeatic £ta casills SNiCameats 71 €7 W programs ¢ formacion Titelas)

e MONITORED AMEIENT AL PAF:A WINMIZAR L& HUELLA DE CARBONG EN PROCESOS FORMATIVOS DE Ly

o del Progecto ( Diligencis <sta casilla micaments 51 €= n programa 9= formacion Tioalada)
saansst

Rpicto ¢ 165 tegrantes del Equipo dt Gestion Garmicalar que realicd Is placacion pedagagica
ClaMi CARDLINA CADAYID GARZON

Lo viGoYa

. e L e W e —" R B pp—— R

IDENTIFICAR LA DINAMICA,
ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL ROL | yycyn, wsion,
RESULTADD DE APRENDIZAJE DE LA | DE LA FORMACION PROFESIONAL

PLANEACION | INSTRUCTVO | @& < -

e icaR L O AR oL HETORIC bEL M,

Formato Planeacion pedagdgica ficha 3431665 IE Puerto Guadalupe.

++» Obligacién 3: Aplicar el procedimiento para reconocer aprendizajes previos, realizar

reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas.

=] ]
K

ACTA Mo, 01 ANEXOS
NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: VERIFICAR EL FROCESO DE
MATRICULA Y APLICACION DE ESTILOS ¥ RITMOS DE APRENDOZAJE COM LA (1—)
FICHA 3431865, Test de estilos de aprendizaje VAK
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIC: HORA FIN:
Puerto Lopez, 17 de marzo de 2028 11:00 AM 12:00 PM
LUGAR YO EMLACE: DIRECCION / REGIONAL
Recioriz de la IE Puerto Gusdslupe CENTRO:

Agroindusirizl del Mets

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo por parte del instructor SEMNA.

2. Desamollo de |2 reunidn

3. Firma de la asistencia y aprobacion del acfa.
OBJETIVO( 5] DE LA REUNION:

Dgjar constancia del proceso de matriculs reslizads 8 los sprendices del grado
décima de la Insfitucién Educstiva Pusrs Guadalupe. en el marco del Programa de
Articulacién can la Media Técnics del SEMNA, comespondiente sl programa Técnico en
Maonitoreo Ambiental.

DESARROLLO DE LA REUNION _
E' Interpretacion de resultados

DESARROLLO DEL PROCESO

Estilos de aprendizaje
En cumglimients de los li jient: idos por |z coordinacién del programs Suma los puntajes de cada grupo
de arficulacidn con la media técnics, la Institucién Educative Puerto Guadalupe realizd o Visuak: preguntas 1-4
Ia entrega formal de |a carta de solicitud de apertura de ficha, proyectads inicialmente *  Auditivo: preguntas 5-8
pars 20 cupos. *  Kinestésico: preguntas 9-12

. P - y e . " El puntaje mas alto indica tu estilo predominante,
De igusl menera, la insfitucion sllegd certficacion oficial de los estudiantes

matriculados en grade décimo, que 14 i2n con el Resultados:

requisito de matricula académica vigents. En consecusncia, se procedid a adelantar

elp o de matriouls con dichs idad de aspirantes e Mayor puntaje en Visual — Aprende mejor con imagenes y lectura
) o Mayor puntaje en Auditivo — Aprende mejor escuchando

Pastericrmente, s2 levd a cabo una jornada de socializacion presencial dirigida 2 * Mayor puntaje en Kinestésico — Aprende haciendo

los sprendices y sus respectivos padres de familis o acudientss, en la cual s=

expusieron los requisitos documentzles cbligatorios pars formalizar & proceso de 3

matriculz en 2l SEMA. Los documentos solicitados fueron los siguientes:

Ecrmafial (Ermafia)

Acta estilos y ritmos de aprendizaje ficha 3431665

GCCON-F-087 V1
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SENA

®,

+» Obligacién 5 Y 6: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados, trasladados.

FICHA 3163394 IE JORGE ELIECER GAITAN

) | S Sofiaplus X | Informe Apoyo Formacion-Tpdf X + v - a8 x

&« c Q &Noseguro hitj

//senasofiaplus.edu.co/so

. e
/home/principal.faces % vy & @ iniciarsesién g

| Actualizacién Hemos introducide unes Términes de use de Firefox y actualizamos nuestro Aviso de privecided. Tomese un momento para revisarlos y aceptarlos,  Saber més

L]
SOﬁa Plus | 78 IANA CAROLINA C. ©Ayuday soporte 3 Bandeja do &
Instructor v
i di A dizai
{# Disefio Curicular ¢ Listar Ap ices a una Ruta de Ap j
_ ) » Opciones de Bisqueda
# Ejecucion de la Formacidn -
Administrar Ruta de Aprendizaje v N — 3163304 - MONITOREQ AMBIENTAL
Vi
Consultar Ruta del Aprendiz
Puta de ndizsje® MONITOREQ AMBIENTAL COLJEGA PUERTO GAITAN
‘Generar Excel de Planeacion /
4
Pedagégica
‘Generar PDF de Proyecto Formative
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
TI 1124823417 XIOMARA CHIPIAJE LEON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizsje T 1124822045 EDITH ALEXANDRA GUTIERREZ TRIANA Formacion
T 1124823605 JAZMIN ADRIANA LOPEZ CHIPIAJE Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizzje Masivo i 1124823188 MARIA PAULA RICO VARGAS Farmacion
TI 1043440017 CAMILO ANDRES BARRIENTCS MARTINEZ Retiro Voluntario
Listar Aprendices Asoeiacos = Futa i 1meseTI08 DIEGO ALEJANDRO Siva DEDIOS Formacion
TI 1117521090 ESTEFANY SOFIA. CALDERON BARRERA Formacion
Reconocimiento de Aprendizzje T 1024514050 JOHAN DANIEL LARA AVILA. Formacion or Eval
Previos Masivo T1 1090433421 BREINER ALEXANDER SALAZAR LAZARO Formacion
TI 1020061587 CAROL VALENTINA 'SORIA MEDINA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes O artercr < REETN sicuenizp [3]
Previos N
eigna 1084
SOFIA Plus Version 8.0.50 Powered by SENA —- & SENA 2018 —- Bogots - Colombia- —2175;
3 | S sofia plus X Informe_ Apoyo_Formacion-1.pdf X = + ~ = a *
e . —
« C O 8 Noseguro hitpy//senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 0% Ty L @ iniciarsesisn 8] =
Actualizacién Hemos introducido unos Términos de uso de Firefox y actuali nuestro Aviso de privacidad. Tomese un momento para revisarlos y aceptarlos.  Saber mas
——— — = =
# Disefio Curricular < Listar Ap a una Ruta de Ap!
- " ) Opcioncs de Bisqueda
# Ejecucién de la Formacidn -
Administrar Ruta de Aprendizaie ¥ R 2163384 - MONITOREO AMBIENTAL

Consultar Rula del Aprendiz

MONITORED AMBIENTAL GOLJEGA PUERTO GAITAN
Generar Excel de Planeacion

A
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje ™
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
I 1124822536 NICOL DARIANA PEREZ RESTREPO Formacion
Evotuar Rt de Aprendizaie Tl 1026880420 SARA FRIETO DELGADILLO Formacion
T 2788518 ANNIE ALEJANDRA GARCIA MENDIVELSO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizafe Masivo I 1028881875 SHEILAZAGID BARRERATORRES Retiro Voluntario
T 122822428 MARIANE SOFIA AMU ROIAS Formacion
" I 1120887624 YULIETH KARINA HERRERO GONZALEZ Formacion
T t2z8z1200 KEVIN ANDRES ROJAS VANEGAS Formacion
T i Ti0ezeee1s LAURA SOFIA MEJIA SANGHEZ Formacion
Previos Masivo I 1120868845 MARIA ALEJANDRA. QUIRDGA SALGADO Formasion
©C 1124888870 MARIA JOSE VALLECILIA HERRERA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes « I 1234 TR M
Frevies Pagina2de4
Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion ¢

Complementaria Virtual <

SOFIA Plus Versidn 2.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 --- Bogatd - Colombia- ~3178;
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5 | $ Sofiaplus X | Informe_Apoyo_Formacion-1pdf X  + v - o X
&« C O & No seguro  hitp://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 80% ﬁ' &, i] =
Actualizacion Hemos introducido unos Términos de uso de Firefox y actuali; nuestro Aviso de privacidad. Tomese un momento para revisarlos y aceptarlos.  Saber mas

FIENS 08 Larsctenzasion”

4

Consuliar Ruta del Aprendiz

) Ptz de. — MONITOREQ AMBIENTAL GOLJEGA PUERTO GAITAN
Generar Excel de Planeacion Y

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje ~
Tl 1124823453 LICETHLORENA RIANO CARRILLO Formacion
Evaliiar Ruta de Aprenakzzie Tl 1121888210 MARIA JOSE OSORIO PARDO Formacion
Tl 1075796135 THALIA ALEJANDRA MONTARA GASTILLA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo I 1020080758 KELLY TATIANA TIQUE GONZALEZ Formacion
Tl 117354591 SARITA ROMAN SILVA Formacion
e A e A e e H I 1055128174 CHARITH MICHEL LOPEZ LOPEZ Formacion
Tl 1030093582 MAILIN CASTILLO AVILA Refiro Voluntario
Reconocimiento de Aprendizaje I 1120265568 MATTIAS SANCHEZ RODAS Formacion
Previos Masivo Tl 1020091685 PAULA ANDREA BARRERA HERNANDEZ Formacion
Tl 1072850200 KATTY JULIETH MARTINEZ SANTAMARIA Formacion
A e RSN 1234 IEEEEET M
revies Fignaida4
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnologica ¢
[# Gestion de Ambientes <
[# Gestitn de Tiemnos <
SOFIA Plus Versicn £.0.20 Powered by SENA -+ SENA 2015 -+ Bogota - Colombia- ~a175;
B | S Sofaplus X | Informe Apoyo_Formacion-lpdf X -+ ~ = o X
&« &] O & Noseguro htip:/senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 8% 17 L @ hicarsesion 8] =
Actualizacion Hemos introducido unos Términos de uso de Firefox y actual: nuestro Aviso de privacidad. Tomese un momento para revisarlos y aceptarlos. Saber mas
== — Ficna o Larscienzacion”
4
Consultar Ruta del Aprendiz
i Ruta de Aprendizsie® MONITOREQ AMBIENTAL COLJEGA PUERTO GAITAN
Generar Excel de Planeacion y
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo -
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
Tl 1123438878 NICOLAS LIEREROS RAMOS Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Tl 1020081428 SARA SOFIA AGUDELD QUICEND Fomacion
Tl 1033102421 JUAN CAMILO OBANDO CALDERON Fomacion
Evalusar Ruta de Aprendizaje Masivo I 1124827830 MICHEL DAYANNA GUTIERREZ MORENO Fomagion
Tl 1020060225 ANDRES CAMILO NARANJO CLAVLIO Fomagion
Listar Aprendices Asociados a Ruta XN 1234 ]
Pigina 4 de 4
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Reporles <
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢
Complementaria Virtual <
Evenlos de Divulgacion Tecnolégica ¢
[¥ Gestion de Ambientes <
[#_Gestitn de Tiemnos <
httpi//senasofiaplus.edu.cofsofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadori gesti istarAprendicesAsociadosAR prendi dosARuta.faces?c i d#

15
GCCON-F-087 V1




SENA

FICHA 3166037 PUERTO GUADALUPE

) | S Sofaplus X Informe Apoyo Formacion-Tpdf X -+ v - a bd

- e _
<« C QO & Noseguro http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 80% 14 Y @ inicarsesien 8] =
Actualizacion Hemos introducido unos Términos de uso de Firefox y actuali: nuestra Aviso de privacidad. Tomese un momento para revisarlos y aceptarlos. Saber més

L]
Sqia Plus 2,'::{‘ & DIANA CAROLINA CADAVID ©Ayudaysoporle  EiBandejadefareas  PELMSSENA @ CambiarClave  Salr ®

Instructor v

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaj

sefio Curricular <

- i . Opciones de Bisqueda
@ Ejecucién de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizale o 3186037 - ONITRRER AMBIENTAL

Consultar Ruta del Aprendiz

i Ruta de Aprendizaje” RUTA_3186037G
Generar Excel de Planeacion

Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje

Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
TI 1121870181 ROBERTH SMIT VANEGAS REYES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaie TI 1020852883 LUZ ESTRELLA ROJAS MACABARE Formation
TI 1121147500 ALIX YOJANA CASTIBLANCO RODRIGUEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 4122827170 DARVIN ANDRES CHAVEZ MEDINA Formation
TI 1121860684 JOHAN DAVID LOPEZ TRUILLO Formacion
e e et TI 1012004253 DIEGO ALEJANDRO (OSORIO VILORIA Formasion
11124623203 ISABELA GARZON RUIZ Formazion m
Reconocimiento de Aprendizzje T 1020060502 'YERIK SEBASTIAN HUERTAS JIMENEZ Formasion (Sor Eval
Previos Masivo TI1 1119584300 DARLINSON FABIAN LUNA ROJAS Formacion
T 1120870636 BRIGNI YULIETH CALDERON REQUINIVA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes [ rieird REE M
Previos B
Pagina 1de 3
SOFIA Plus Versin 2.0.90 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogots - Colombia- ~a176:
£ | S Sofiaplus X Informe Apoyo Formacion-1pdf X -+ v - a8 X
P P .
< C QO & Noseguro htipy//senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces 80% 17 & @ micarsesion 8
| Actualizacion Hemos introducido unos Términos de uso de Firefox y ac nuestro Aviso de privacidad. Témese un momenta para revisarlos y aceptarlos.  Saber més
seha
SOﬁaPIus N & DIANA CAROLINA CADAVID @Ayudaysoporte  ESBandejadefareas  ® LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instructor v

Listar Aprendices a una Ruta de Api

(# Disefio Curricular <

Opciones de Biisqueda

{# Ejecucién de la Forma
Administrar Ruta de Aprendizale R 3166037 - MONITOREG AMSIENTAL

Consuliar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizsje® RUTA_2166037G

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de Iz Ruta de Aprendizaje ™

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
I 1120808573 DULCE MARIA CEBEY CARDENAS Formacion
Evalliar R de Aprendizaje Ti 1008547184 FRANCY LEDYS URUENA CARDENAS Formasion
Tl 1120887501 YULER ANTONIO MORENO ROMERD Formacion
Fvalir Ruta de Agrendusje Masiv i 1151451602 RIGO MARCELIANO REYES GARCIA Refiro Vokuntaria
Tl 1120888871 LINA SOFIA CARDENAS ROMERO Formacion
e e e T Ti 1028000857 JULIAN DAVID PEREZ CASTANEDA Formasion
T 1121126232 KETLIN GISSELA ACEVEDO ACOSTA Formasion (5]
Reconocimiento de Aprendizaje T 1121713014 EFRAIN GUSTAVO SORIALEAL Formacion Sor Fval
Previos Masivo T 120711375 JESUS ALCIDEZ SORIALEAL Formacion
Tl 1120888773 NISSY YIRED MONTOVA ROJAS Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes 7 123 M

Frevios Pagina 3 de 3

SOFIA Plus Versidn 8.0 30 Powered by SENA - & SENA 2018 - Bogots - Colombia- ~-a178;
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8 Sofia plus % [ e v _
. . .
<« c QO 8 Noseguro htip://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 8% Ty & @ Iniciar sesién
Actualizacién Hemos introducido unos Términos de usc de Firefox y actualizamos nuestro Aviso de privacidad. Témese un momento para revisarlos y aceptarlos, Saber mas

Soﬁa Plus 2;;,{\,_

Instructor v

(# Disefio Curricular <

& DIANA CAROLINA CADAVID

@ Ayuda y soporie = Bandeija de fareas = LMS SENA @ Cambiar Clave

a

0

Salir &

Listar Aprendices a una Ruta de Api

Opciones de Bisqueda

(# Ejecucién de la Formacién -
Administrar Rula de Aprendizale  ~ T — 3168037 - MONITORED AMBIENTAL
Consultar Ruta del Aprendiz
RUTA_31880376
Ruta de Aprendiza _
Generar Excel de Plansacion & v
- %,
Pedagbgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizsie
T 120808205 GONY MICHEL RODRIGUEZ ROMERO Formaion
Evalior R e Aprendizaje T 1116546338 EMMANUEL EDUARDO CHACON ALVAREZ Fomacion
T 117819570 LEIDER MEDINA FORERO Fommacion
Evaluar Ruta de Apreniizaje Masivo 1120885287 GSCAR JULIAN OLAYARIVERG Fommacion
T 1120850041 HEVIN STIVEN GUZMAN LOZADA Fommacion
. T 120880417 SARAVIVIANA SOESA ALARCON Fomacion
T 1124004084 JHAN CARLOS URIBE CAVBRAY Retro Voluntaro
T T 1122877480 KAROL NATALIA ‘SALAMANGA CESPEDES Retio Voluntario
Previos Masivo, T 1122120623 JEIDI TATIANA PERDOMO ALDANA Fommacion
T 1116812260 JINNA ALEJANDRA NARVAEZ RODRIGUEZ Fommacion
Eecrfmwinienbw de Aprendizajes Y ivivior 4 REE] sccierch 18]
revies Piginazde3
SOFIA Plus Versién 2.0 30 Powered by SENA - © SENA 2015 - Eogots - Colombia- ~a175
& S sofia plus X | Informe Apoyo Formacion-Tpdf X + v 8 X

« C

Actualizacién Hemos introducido unos

..HIJII»II'IUS A\

Instructor v

(# Disefio Curricular <

O &No seguro hitp://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

0% T

Srminos de use de Firefox y actualizamos nuestro Aviso de privacidad. Tomese un momento para revisarlos y aceptarlos. Saber mas

&, @\mciarsesibn‘ i]

Opciones de Bisqueda

(# Ejecucidn de la Formacién hd
Administrar Ruta de Aprendizaje S 3168054 - MQMTQREQ AMBIENTAL
4
Consultar Ruta del Aprendiz
- Ruta de Aprendizaie® RUTA_21880540
Generar Excel de Planeacion Y
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formalivo
Gesfion de la Ruta de Aprendizaje >
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
1 1020060895 DEIVER SANTIAGO GOMEZ AGUIRRE Formacion
Evalusar Ria de Aprercizaie I 122521417 DUVAN FELIPE GUAYARA Diaz Formacion
I 120856858 VIANY FERNANDA JIMENEZ DIAZ Formacion
Evalusr Ruta de Aprendizaje Masivo I 120888165 JHONY ALEXANDER LOPEZ CAPERA Formacion
I 120856050 GILBER STIBEN CASAS SALAMANCA Formacion
e en e e e ioetal I 1120857804 ANDREA VALENTINA CAGLERO VERDUGO Formagion
I 123807571 JUAN DAVID GASTANEDA RODRIGUEZ Formagion
Revonocimiento de Aprendizzje I 120888408 ANDREY FELIPE CHAVITA OLVEROS Formacion
Previos Masiva I 122826926 DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ VILLAMIL Formacion
TI 1120818560 HANNA ALEJANDRA MOLANO RODRIGUEZ Formacion o Eval
Reconocimient de Aprendizajes " 12 M
=D Pignalde?
Reporles <
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SUJIUFIUS | /A -

- o

@ Iniciarsesion 8

Instructor v
@ Disefio Curmicular < Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
_ ) R Opciones de Bisqueda
 Ejecucién de Ia Formacién =
Adminisirar Ruta de Aprendizaje ~ e 3168054 - MONITOREO AMBIENTAL
Vi
Consultar Ruta del Aprendiz
c RUTA_21880540
Ruta de Aprendizaj =
Generar Excel de Planeacion = 4
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formative
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
TI 1038258084 KEVIN HERNANDEZ ORCZCO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1120863070 JULIAN DAVID FORERO ROA Formacion
TI 1120888851 JEIDY ALEJANDRA HERRERA GUEVARA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Tl 1120863551 JUAN JOSE MUMRHJ_G PALMAS Formacion
T 1121126237 SARHA NIKOL CANAS GARCIA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta Tl 1028388784 TALIANA ANDREA CHAVEZ ESCARPETA Formacion
TI 1120867450 LAURA SOF A GIL ZARTA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1120888149 NIKOL STEFHANY MOLANO GARCES Formacion "'
Previos Masivo T 121126258 ROBINSON DAVID AYALAVACA Formacion m
T 18121700 ANGIE NATHALIA MORENC PORTILLO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes I 12 M
Ge=e Pigina2de 2
Reportes <
hto: du.cof: ucionformacion/perfil I wruta/listarAprendicesAsociadosARutalistarAprend iadosARuta faces? tionContext=d#
) | Se Sofia plus X+ ~ a X
< C 18 No seguro http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 0% 7 @ Inidarsesion 8] =

L]
SOﬁa Plus 57;:;% ©@Ayudaysopote  EBandejadetareas 7= LMS SENA

Equipo desamollo curricular ~

@ Desarrollo Curricular ~ Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

& Cambiar Clave Salir &

Gestién de Actividades de Aprendizaje ¢

Programa de Formacion MONITOREO AMBIENTAL

Gestién de Proyectos >

Consultar Proyectos Hijos

Datos de la Ruta de Aprendizaje

Consultar Proyectos SIGP

Hombre de la Ruta de aprendizaje”- ‘ MT_PUERTO_GUADALUPE_MONITOREC_AMBIENTAL|
Consultar Ruta de Aprendizaje 3

Gestionar Proyectos de Aprendizaje Ficha de Garaclerizacion*. o4
V]

Gestionar Ruta de Aprendizaje &

Competencias Programa de

Generar Ruta de Aprendizaje

Filtros Proyectos de Aprendizaje

Sey Eval

Formacion
e ' ® | RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

H Resultado Aprendizaie

(@ Ejecucion de la Formacion < ¥ | OBTEMER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN P 4 04
® | GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SE

(@ Reportes ¢ ¥ | INTERACGTUAR ENLENGUA INGLESA DEFORMAOR:  Proycclo Aprendizaje
# | APLICACION DE CONGCIMIENTOS DE LAS GIENCIAS 4 B4
# | DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFI
# | Uilizar hemramientas informéicas de acuerdo con las nec
¥ | Razonar y frente a

H Braiinntan da Anrandisnin
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3 | Se Sofia plus x 4+ v - a ®
<« C ) Noseguro &2 hitp://senasofiaplus.edu fiafhom: ipal.faces 9% Y @ Iniciarsesion 8] =
Generar Ruta de Aprendizzje
Reportes <

[ Ejecucion de la Formacion <
# Reportes <

Cédigo

Nombre

Linea Selecci

Tecnoldgica eleccionar

Regional Seleccionar v

Para cerrar esta ventana presione |a tecla Esc.

Lista de Proyectos de Aprendizaje

= iSoy Eval
Nombre del Proyectat E"""
ESTRUCTURACION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE MONITOREQ AMBIENTAL PARA MINIMIZAR LA
~@ HUELLA DE CARBONO EN PROCESOS FORMATIVOS DE LA |.E. PUERTO GUADALUPE EN EL MUNICIPIO DE PUBLICADO
'PUERTO LOPEZ — META
Pagina 1de 1
http s e f 7 T ontesct_js ENA -+ @SENA 2015 + Bogota - Colombia. »#135;

Pl @ x3 wa @

=5 ‘ S¢ Sofia plus x | + ~ = a x
« C @ No seguro http://senasofiaplus.edu.co/sofia/heme/principal.faces 0% ﬂ? @ Iniciar sesion i] =
| asha
AdPlus | 7% & DIANA CAROLINA CADAVID ©Ayudaysopore  BEBandejadetareas  ASLMSSENA @ CambiarClave  Salr &
Equipo desarrollo curricular -

(& Desarrollo Curricular v Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Gestion de Actividades de Aprendizaje <

Programa de Formacién MONITOREO AMBIENTAL o4
Gestion de Proyectos e i

Consultar Proyectos Hijos

Datos de la Ruta de Aprendi

Consultar Proyectos SIGP

Nombre de la Ruta de aprendizaje*: MT_PUERTO_GUADALUPE_MONITOREQ_AMBIENTAL
Consultar Ruta de Aprendizaje

Gestionar Proyecios de Aprendizaje Ficha de Garacterizacion®: Ficha 3431665 (MONITOREO AMBIENTAL)

s
A
Gestionar Ruta de Aprendizaje -
Generar Ruta de Aprendizaje :::rr[l_pet_e_nclas AL Filtros Proyectos de Aprendizaje
o ‘ # || RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. Resultado Aprendizaje

(# Ejecucion de la Formacion < Li’ OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN P! 4 o4
# | GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SE -

& Reportes < # || INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA OR:  Proyecto Aprendizzje \EMSPT;!\?;#%%{LN[FE
# || APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENCIAS FSTRATEGIAS NE MonmOREn 7 (04
| DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFl
# | Uiizar henramientas informéticas de acuerdo con las nec
# | Razonar i Trente a sil
H B tmnm dn A Yimen.
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3 | S¢ Sofiaplus x  + v - a x
&« C Q Noseguro & hitp://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 0% T @ Ihniciarsesion = 8] =
= Nombre de la Ruta de aprendizaje™ MT_PUERTO_GUADALUPE_MONITOREQ_AMBIENTAL
Consultar Proyectos Hijos
Consultar Proyectos SIGP Ficha de Caracterizacion® Ficha 3431665 (MONITOREO AMBIENTAL) o4
#
Consultar Ruta de Aprendizaje
Gestionar Proyectos de Aprendizaje ComPete“‘:iaS Prerama de Fil izai
i iltros Proyectos de Aprendizaje
Formacién el d ]
Gestionar Ruta de Aprendizaje ~
B
Conorar At e Aorendiie R UL O L U B P len Resulado Apremdizaie
= - # | | OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN P/ 4 194
Reportes a # | | GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SE -~
# || INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMAOR,  Proyecto Aprendizaje ESTRUCTURACION £
. IMPLEMENTACION DE 04
 Ejecucion de la Formacion < # || APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS FRTRATERIAS NE MONTOREN 7 £0
# || DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFl
# Reportes < & Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las net

Razonar cuantilalivamente frenle a siluaciones susceplin o
| Ejercer derachos fundamentakes del rabajoen eimarcor P TOYE@CtOS de Aprendizaje

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANT

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 3491557 ESTRUCTURACION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE MONITOREQ

@ . AMBIENTAL PARA MINIMIZAR LA HUELLA DE CARBONO EN PROCESOS FORMATIVOS DE No o aQ
Gestionar procesos propios de 12 cultura emprendedoray | 1 £ b ERTO GUADALUIPE EN EL MUNICIFIO DE PUERTO LOPEZ META

@ Enrigue Low Murtra-Inferactuar en el confexto productivo Pagina 1 de 1

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

SOFIA Plus Version 9.0 30 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+~ Bogota - Colombia- »-a135:
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. 8 vaw
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) | S¢ Sofiaplus X  + ~ a x
&« C Q No seguro http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 0% 1Y @ nniciarsesién 8] =
seha
sqﬁa PlUS 7/\ @ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Equipo desamollo curricular v
& Desarrollo Curricular v Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Gestion de Actividades de Aprendizaje ¢

Programa de Formacion (Y
y

Consultar Proyectos Hijos La operacion se realizo exitosamente

Gestion de Proyectos v

Consultar Proyectos SIGP

Consultar Ruta de Aprendizaje
Gestionar Proyectos de Aprendizaje
Gestionar Ruta de Aprendizaje &

Generar Ruta de Aprendizaje

Reportes <
[ Ejecucion de la Fermacion <
# Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~-a135
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ASOCIAR APRENDICES A RUTA DE APRE

NDIZAJE

(= | S Sofiaplus X
& &
.

sEna

Sofiarius ¢
Instructor v
(& Diseiio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion &
Administrar Ruta de Aprendizaje -

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formative
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

@ No seguro &2

+

http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

& DIANA CAROLINA CADAVID

@ Ayuda y soporte

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

w0%  T7

== Bandeja de tareas

= LMS SENA

~ - (s X

@ Iniciar sesién 87

& Cambiar Clave Salir @

Opciones de bisqueda

3431665 - MONTQREQ AMBIENTAL

Ficha de caracterizacion” [l
A
B MT_PUERTO_GUADALUPE MONITOREQ AMBIENTAL o ¢
Vi
Consultar Aprendi

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bogoté - Colombia- *-a180:

A~

ESP
LAA

918a. m

=
= B 0a0

E | S Sofiaplus X
& &
.
sEra

Sofiarius s
Instructor v
(£ Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacion 2
Administrar Ruta de Aprendizaje -

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociades a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

- R

@ Noseguro &2

+

http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

& DIANA CAROLINA

Ayuda y soporte

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

W% 17

== Bandeja de tareas

= LMS SENA

v = a X

& Cambiar Clave

@ hniciar sesién 87

Salir &

Opciones de bisqueda

Ficha de caraclerizacion* 3431665 - MONITOREO AMBIENTAL

#

Ruta de Aprendizaje*

MT_PUERTO_GUADALUPE_MONITOREO_AMBIENTAL [}
4

Aprendices

[Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la nita de aprendizaje al Aprendiz, debe ind
l[documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certifica

modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz

L
(m] T 1122128696 JUAN SEBASTIAN JARAMILLO ARRIAGA
] TI 1123807271 SARA BRILLI CARDENAS VARGAS
(] TI 1120867717 JHONJAR SANTIAGO BASALLO RIVEROS
O T 1121903728 JHAZMIN GABRIELA VACA POPAYAN
(] TI 1178963084 LUIS MARIO PERDOMO ALDANA
(] TI N4RALQ5R1 NEYDER SANTIARN RAR7OK AMAVA

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -+ Bogoté - Colombia- *-a180;

rle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos
liz_Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantal

Tipo de documento, numero def

Induccion

Induccion

Induccion
Induccion
Induccion

Indusrinn

18a.m.
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B | S Sofiaplus x4 v = s
& €] Q Ne seguro 52 hitp://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 0% TF @ Iniciar sesion 87
. V]
Consultar Ruta del Aprendiz
o MT_PUERTO_GUADALUPE_MONITOREO_AMBIENTAL
Generar Excel de Planeacion Ruta de Aprendizaje 4 Q
Pedagdgica 7
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendices
Aprendizaj ~ - - — - - — - -
SRS [Sefior Instructor Antes de proceder a asociar la ruia de al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero del
|documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacién del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar
B =3 modificaciones sobre la informacién basica del Aprendiz)
Evaluar Ruta de Aprendizaie Masivo L)
0 Tl 1122128696 JUAN SEBASTIAN JARAMILLO ARRIAGA Induccion
LuSER(APETHRCES A On oS Al 0 T 1123807271 SARA BRILLI CARDENAS VARGAS Induccion
Reconocimiento de Aprendizaje (] T 1120867717 JHONJAR SANTIAGO BASALLO RIVEROS Induccion
Previos Masivo 0 I 1121903728 JHAZMIN GABRIELA VACA POPAYAN Inducion
Reconocimiento de Aprendizajes 0 Tl 1178963064 LUIS MARIO PERDOMO ALDANA Induccion
Previos 0 I 1048849561 NEYDER SANTIAGO GARZON AMAYA Induccion
Reportes G ] T 1123440467 KEVIN ALEJANDRO CUPA MARTINEZ Induccion
O I 1120868765 DIMERSON DAVID VANEGAS PEREZ Induccion
Solicitud de Segunda Evaluacién < _ B
(] i 1121892909 DANHA MARGARITA PARRADO REYES Induccion
Complementaria Virtual ¢ (] T 1029962674 JADEE TATIANA QUIROGA CORRALES Induccion
o 1« IR 1 2 T M
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica Pagina 1de 2

[# Gestion de Ambientes <

ESP
LAA

918a.m.
13/04/2021

A~ =

o) @

E | S Sofiaplus x| + v - a
&« Cc © Noseguro &2 hitp:/senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 0% 17 ® Iniciar sesién 81
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asaciar Aprendiz a una Ruta de Aprendices
Aprendizaje = = - = — = = o = =
- . [Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la uta de al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero dgl
|documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacién del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar
Er D=t 3 [modificaciones sobre la informacién basica del Aprendiz |
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
T 1122131585 LEISSY ALEXANDRA RODRGUEZ MOYANO Induccion
Listar Aprendices Asociados @ Ruta T 126704771 JUAN SEBASTIAN LOPEZ LOPEZ Induccion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1124998290 HEBER CAMILO RODRIGUEZ CHAMARRABY Induccion
Previos Masivo TI 123437940 DEYVIS YULIAN ARIAS MONTOYA Induccion
Reconocimiento de Aprendizajes 0N Antsriord RPN siguienicp BT
Previos Pégina 2 de 2
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacién ¢
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica <

[# Gestion de Ambientes ¢
[# Gestion de Tiempos <
& LMS <
[# Matricula <
[ Planeacion de la Formacion <

hitpy//senasofiaplus edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilc

instructor/gesti /a

ciarrutasprendices/asociarAprendicesRutaAprendizaje faces?conversationContext=b#

9:19a.m.
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B | S Sofia plus x4 ~ - a X
<« (@] i Noseguro &2 hiip://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces oms U7 @ miciarsesion = §] =
- —
Instructor v
(% Diseiio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion 3 == ol
Adminisirar Ruta de Aprendizaje T i 3431665 - MONITOREQ AMBIENTAL o4
. #
Consultar Ruta del Aprendiz
" MT_PUERTO_GUADALUPE_MONITOREQ_AMBIENTAL
Generar Excel de Planeacién [ e R ©4Q

Pedagdgica A
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizajle ¥

a ruta se realizd 14 i i ala Ruta de

Asociar Aprendiz a una Ruta de La dn Asociar 1 5
" MT_PUERTO_GUADALUPE_MONITOREQO_AMBIENTAL. Se ha enviado un correo onico a los i alaruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes ¢

SOFIA Plus Versitn 9.0 80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -+ Bogot - Colombia- *-a180;

¢ Obligacién 6: Apoyar de manera oportuna y diligente la gestion de novedades: Retiros, traslados,
aplazamiento, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el procedimiento de ejecucion de
Formacion Profesional Integral

INSTITUCON EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN
Rusokacidn Ofickel No. 611 del 15/11/2016
Ne. Mentificacién DANE 150558000147

NIT892.001.633 .3
byl
Puerto Galtan - Meta 09042026
Licenciade
LUIZ ALEJANDRO BAUTISTA
BANCHEZ v R WA N schond Padcads * - 8 X
Cocrdinador de Media Tecnica.
Centro Agroinduzirial del Meta. ¢ 2 0 (3 7 n 2 NEITI0. * @
SENA
B Mine [ SOSEEKWRO @ N0  eskatousbns. (D Wetsizp € (ONBIONOXC). O Comaradsisee. o0 Cmelo e Vam B () el ranadoe
° N eerer 1300 bt o 026
ahe Oficina Virtual de Radicacién

B wwsreno on raanae
Asunto: Sollctud 02 fefro 02l proceso G formacion, novedad de arculacon con i3 7 V SENA
Educaclen Media Teonica, fha 3163304 /\

Recba un cordldl Saudo, deseandole éxilos en suS gestiones administrativas,
comedidamente solictamos 1 gestion d2 retro voluntarlo del proceso de formacion de los.

dlces que 3 continuackon se relacionan, teniendo en cuenta los siguientes motivos y
nomero de ficha 3163334; vinculada al programa Tecnico en Monitoreo Amdlental de 13

Instfucion Educaiha Jorge ElEcer Gatan gl municipio de Puerd Galan, Meta Informacion de Radicacion
Tipo de ‘Numero de Nombrec y apeliidoc. Ectado Motivo de Retiro Hnimes n
Dooumento | Documento Completor 7061767
| sz [N SOPARIG| FORVACIN | VoLINTAR Tt e uncaren o
s engs o0 e ruaestro hororio de etenciin e de ey o viermes de 190 . # 5:30 pm. perlo o, 3 30 sclktnd
stohatadecieho v o il o =
Q Comult Rodiacion e Ry ®
Agradecemos su SBNCCA, QUACINTO 3 1 22perd de UN3 POV fespuesta.
Adminiraoon © csiaanao 8

Cordiaiments,
Betvc Maoeest o s BENA. Do
Coners
ot TN 153 Boqa D [undnemares,

hprases (Russiinr
Fima
Ecp. ARGENIS QUICENO URBINA
Rector.

Carman 10 Mo, 135~ R Masacacae. Foans o - s
clogaabe - Sbarserw eiorpean ats o Tabkoss ATMG RIMELS

Radicacion de retiros voluntarios IE Jorge Eliécer Gaitdn.
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N

INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN
Besolcion Oficiel No. 5611 del 15/11/2016
Ne. entficaciée DANE 150558000147
NIT 852.003.833 3
Sorn it oo S

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA o S , - 8 x
s
Cocrainador ce programas < C % ofanevmusidendiaconses sducootiinedmisly 028520016333.0 Q) e dara
ezpecser,
Centro Agrainauziral dei Meta. : q 7 13 0e Abei de 2026
sENA L] Oficina Virtual de Radicacion
sEna B wamsvenmo ver Trata0
7A‘ SENA
Acunto: Saichus de azisdo fehs 3155037 3 ficns 3153354, Proceso de formatien -novedades
Erogras sricuacin con '3 educackn med tees |
cezesncoe oreserse 5
. acion de 3
ONCIC PrA SOSCRI € 102 T33I300Z de (03 ADrENdCes rEIaCoNITOs: Informacion de Radicacion
ETr v ey #iricio £1ndmera de raticad mignado ex )
Docimments | _Docsmerto Coroietn Vi Actal | skt o vl | _dcbn et / samsrron
n RREECEE " 7 3163394 » ecbind ut ctrérico com €3 rformacitn.
Serazm| s Ammnan | 3TERE T Tea T o S e gt e o
nga en cusnta
acta aoea o oo o
= ™ ®
(@ recmesam AL NGO =]

Est0s aprendioes presentan Novesad de Iraslado por 3s siguientes razones

Estudiante repitente ( )
Cambio d Isttucicn Educativa { X )
Otros ( ) y mencicnar & c360

su ¥ esperamos. postna.

s (oasenner
UICENO URBINA

Carraen 10, 135 - 3%, B W acaco. s Cads -

togap, : e M

Radicacion de traslados IE Jorge Eliécer Gaitan.

[ ]
5721\ OneDrive O Buscar & B, % Diana Carolina Ca.. é
# Compartir € Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos . Descargar == = Ordenarv 88 v Detalles
Diana Carefina Cadavid Garzén > 14. DIANA CAROLINA CADAVID > IEJORGE ELIECER GAITAN > 3163394 > 09.RETIROS Y TRASLADOS &
(A Inicic
3 Mis archivos iy
22 Compartido :
vy Favoritos
W Papelers de recilsje 01. RETIROS.pdf 02. TRASLADO.pdf
El lunes a las 9:08 PM Hl lunes a las 9:13 PM

Examinar archivos por

Cargue de los radicados en el portafolio del instructor.

+»+ Obligacion 7: Evaluar oportunamente los aprendizajes y emitir juicios evaluativos de los
resultados de aprendizajes de las fichas asignadas.

57;.§A OneDrive O Buscar & @ 7 DianaCarolina Ca.. "
& Compartir ¢ Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar  --- JF Ordenar v BB v Detalles

Diana Carolina Cadavid Garzén > IEPUERTO GUADALUPE > 3431665 > 11. REPORTE JUICIOS DE EVALUACION & &
(A Inicio
B2 Mis archives — °

&2 Compartido

vy Favoritos a
W Papelera de reciclaje . S st
El lunes 2 las 7:32 AM

Examinar archivos por

Juicios evaluativos de la ficha 3431665
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& | Se Sofiaplus x  +
< C © No sequro
CEnETar LALET UE Flaneation
Pedagdgica

Aprendi
Generar PDF de Proyecto Fermativo prendices

Gestion de la Ruta de Aprendizaje T1 1123437940

Asociar Aprendiz a una Ruta de 11124998290

Aprendizaje T1 1126704771

T 1122131585

a

Evaluar Ruta de Aprendizaje

T1 1029962674

<]

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
I 1121892509
Listar Aprendices Asociados a Ruta

I 1120865765
Reconocimiento de Aprendizaie
Previos Masivo

T 1123440467

T1 1048849561

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

T 1178963084
T1 1121903728

<
Reportes T1 1120867717

Solicitud de Segunda Evaluacion € T 1123807271

TI 1122128696

Complementaria Virtual ¢

Eventos de Divulgacién Tecnoldgica

Resullado de aprendizaje*
[# Gestion de Ambientes S

Juicio Evaluative*
[# Gestion de Tiempos <
_ Guardar | | Cancelar
# LMS < —

http://senasofiaplus.edu.co/sofi

home/principal. faces

Vi
DEYWIS YULIAN ARIAS MONTOYA
HEBER CAMILO RODRIGUEZ CHAMARRABY
JUAN SEBASTIAN LOPEZ LOPEZ
LEISSY ALEXANDRA RODRGUEZ MOYANO'
JADEE TATIANA QUIRDGA CORRALES
DANNA MARGARITA PARRADO REYES
DIMERSON DAVID VANEGAS PEREZ
KEVIN ALEJANDRO' GUPA MARTINEZ
NEYDER SANTIAGO GARZON AMAYA
LUIS MARIO PERDOMO ALDANA
JHAZMIN GABRIELA VACA POPAYAN
JHONJAR SANTIAGO BASALLO RIVEROS
SARA BRILLI CARDENAS VARGAS
JUAN SEBASTIAN JARAMILLO ARRIAGA.
Pagina 1 de 1
QRGANIZACIONA DEL P

IRENTIEICAR LA DINAMICA
SENAY EL RQL DE LA EQRMACION PROEESIONAL Yy
\INTEGRAI NE ACIERNO CON SIIPROYECTODE 4/

Aprobada

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 -+ Bogot - Colombia- *-a180;

- o EKEEERE

I IS )

% 7

- a X

@) Iniciarsesién 89

Formacion
Formation
Formacion
Formacion
Formation
Formacion
Formacion
Formation
Formacion
Formacion
Formation
Formacion
Formacion

Formacion

am.

= o) & 13/04/2026

B | S Sofiaplus x| +
« C @ No seguro hittp://senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces
g TI126704771 JUAN SEBASTIAN LOPEZ LOPEZ

Asociar Aprendiz a una Ruta de T 1122131585 LEISSY ALEXANDRA RODRGUEZ MOYANO
Aprendizaje

T 1029962674 JADEE TATIANA QUIROGA CORRALES
ESuluasita g hree el I 1121892509 DANNA MARGARITA PARRADO REYES
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T 1120868765 DIMERSON DAVID VANEGAS PEREZ

T 123440467 KEVIN ALEJANDRO CUPA MARTINEZ
Listar Aprendices Asociados a Ruta

T 1043849561 NEVDER SANTIAGO GARZON AMAYA
Reconocimiento de Aprendizaje T 1178963084 LUIS MARIO PERDOMO ALDANA
Previos Masivo

T 1121903728 JHAZMIN GABRIELA VAGA POPAYAN
Reconocimiento de Aprendizajes
Proviae T 1120867717 JHONJAR SANTIAGO BASALLO RIVEROS

T 123607271 SARA BRILLI GARDENAS VARGAS

Reportes <
T 1221286896 JUAN SEBASTIAN JARAMILLO ARRIAGA
Solicitud de Segunda Evaluacién ¢ Pagina 1de 1

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL P
SENAY EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAI NE ACHERNN CON 811 PROVECTONE 7

Complementaria Virtual < Resultado de aprendizaje*

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica ¢

Juicio Evalualive* Aprobada v
[# Gestion de Ambientes ¢
Guardar | | Cancelar
[# Gestion de Tiempos <
Z LMS € .
Los de han sido
[ Matricula <

[# Planeacion de la Formaci

b du. jecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaiprendizajeMasivo facesTconversationContext ze# 20 3180

T IR EREEEEE

% 7

- a X

=

Formacion a

@ Iniciar sesién

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

am g

h = 13/04/2026

Evaluacién de la primera competencia: INDUCCION

GCCON-F-087 V1

25



SENA

: JUICIOS DECIMO GUADALUPE [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacin de productos) B - 8 X
Archivo IS Insertar  Disefiodepagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Acrobat hacer? Iniciar sesién £, Compartir
" R =y
B S — o < KA - [EiReartat General 3 7] Ig Ay O DR
B - & o &
Pegar « N kK s - - Combinarycentrar = $ - 9% 0w %3 g§  Formato Darformato Estilosde  Insertar Ehmmar Formato ; Ordemary Buscary Crear
- condicional ~ como tabla~ celda~ - - - €7 fitrar~ seleccionar~  unPDF
Portapapeles 1 Fuente 5 Alineacién w Mimero 5 Estilos Celdas Modificar Adobe Acro... |~
Al3 & fe || Tipode Documento &
A E C O E E G Y
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: THOHZOZE
3 Ficha de Caracterizacién: FHIEES
N Tezzzmn
5 1
& Denominacién: MOMITORED AMBIEMTAL
7 Estado de la Ficha de Caracterizacién: EREJECUCION
2 ZHO22026
g 304112027
. PREGENCIAL
1 Regional: i - REGIOMAL META
2 Centro de Formaeidn: A117 - CENTRO AGROINOUSTRIAL DEL META
13 [Tipe de ~ |Namera de | [Wombre | [Apeliidas ~ [Estado ~ |Competencia | ¥ | Resultado de Aprendizaje
hil 023962674 JADEETATIAMA QUIROGA CORRALES ERFORMACION 36182 - Fiesultado de Aprendizaje de |2 Induccion, 535160 - IDEMTIFICAR LA DINAMICS ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL
0 F\DL DE LA FOF\MAC\DN PF\DFES\ONF\L \NTEEF\AL DE ACUERDO CON
Tl 1042843561 MEVOER SANTIAGD GARZON AMAYTA ENFORMACION 36132 - Fiesultado de Aprendizaje de a Induccidn, 555160 \DENT\FIEAF\LAD\NMICF\ DHGAN\ZACIDNALDELSENAVEL
& F\DL DE LA FOF\MAC\DN PF\DFES\ONF\L INTEGRAL DE ACUERDO CON
T 120867717 JHORJAR SANTIAGO BASALLORIVERDS ENFORMACION 38182 - Resultado de Aprendizaje de |a Induccion. 555|Sﬂ \DENT\FIEARLAD\NICA DRGAN\ZACIDNALDELSENAYEL
il R DELAFDRMAC\DNPRDFES\DNA GRAL DE ACUERDO CON
T 120868765 DIMERSOR DAYID VANEGAS PEREZ ENFORMACION 38182 - Resultado de Aprendizaje de |a Induccion. GEG1E0 - \DENT\FIEARLAD\NICADR ZACIDLDELSENAYEL
9 F(EIL DE LA FDRMAC\DN PRDFES\DNAL \NTEEF(AL DE ACUERDO COR
Tl 121832303 DANMA MARGARITA PARAADOREYES ENFORMACION 36132 - Fiesultado de Aprendizaje de a Induccidn, 555160 \DENT\FIEAF\LAD\NICF\ DHGAN\ZACIDNALDELSENAVEL
2 F\DL DE LA FOF\MAC\DN PF\DFES\ONF\L \NTEEF\AL DE ACUERDO CON
Tl 21303725 AJHAZMIN GAERIELA VACAPOPAYAN ENFORMACION 36132 - Fiesultado de Aprendizaje de a Induccidn, 555160 \DENT\FIEAF\LAD\NICF\ DHGAN\ZACIDNALDELSENAVEL
= ROL DE LA FORMALCION PROFESIONAL \NTEEHALDEAE\JERDDCDN -
Ho ® “ 3
Listo_Modo Filtrar Recuento: 10 [ L} + 7%

Reporte de juicios de evaluacion ficha 3431665

++» Obligacién 8 y 27: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagédgico de
la entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas
asignadas, con un minimo de 160 horas mensuales.

Evidencias Ficha 3163394 Jorge Eliécer Gaitan.

J ¥
fenci Emprend imie??

Lompe
i’ onict

Taginclon Aot Higd

[asticle Fnprendimid
e 0 Abril {owpetmua:

Tnstneton Ao Migdonia
14, 15,46 y 20 Abril

Mo ke Llabvacs

Moka £ laboacs
ke

26
GCCON-F-087 V1



SENA

27
GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

Evidencias Fichas 3166054 IE Enrique Olaya.

GCCON-F-087 V1

28



SENA

Evidencias Fichas 3431665 IE Enrique Olaya.

Archivo [GIGCEN  Insertar

Disefio de pégina

Férmulas

LT AR SR
MO ORED RS

EVENTOS DIANA CAROLINA CADAVID ABRIL 2026 - Excel (Error de activacién de productos)

Datos  Revisar  Vista  Acrobat

o, ¥ .. . = = |3 - A
Arial <6 A A - Ajustar texto General - e p B
BE - B B 3 [T 4y B
P L Nk s- - O-a- miinary centiar =] § - % w0 4 45 Formato Darformato Esiosde Inserar Eiminar Formato | Ordenary Buscary Crear
- condicional ~ como tabla ~  celda ~ - - - filtrar~  seleccionar = un PDF
Portapapeles Fuente I Alineacién i Nimero ] Estilos Celdas Modificar Adobe Acro... ~
R1L - % || LEENRIQUE OLAYA HERRERA -
1| mstruotor: DIANA CAROLNAGADANID GARZON
. [DOGUHERTO DE | FECHA INIGIO | FEGHA FIN v L] L] el v
MONITORE AR LA
GESTION
INTEGRAL DE GESTIONAR EL MANE JO
RESIDUOS DE RESIDUOS SOLIDOS MON TORE AR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS 10:00AM
2162294 G0N S0LID0S PELIGADS0S ¥ NO PELIGADS0S DE ACLERDD |CONSULTA nazossser | emuznz | Zmosizeze %
PELIGROSOS ¥ NO|ESPECIFICACIONES A NORMATIVA. 13:00PM
PELIGROSOS DE | TECMICAS,
ACUERDO A
NORMATIVA,
MONITORE AR LA
GESTION
INTEGRAL DE GESTIONAR EL MANE JO
RESIDUOS DE RESIDUOS SOLIDOS MON TORE 4R LA GESTIOM INTEGRAL DE RESIDUOS 10:00AM
weos7 | SOLDOS  [SEGUN S0LID0S PELIGADS0S ¥ NO PELIGADS0S DE ACUERDD |CONSULTA mezossser | wwszoze | zweaizuze | A %
PELIGRDSO0S Y NO|ESFECIFICACIONES | ANGRIMATIVA. = 00Pm
A PELIGAOSO0S DE | TECHICAS.
B ACUERDD A
| R NOFHATIVA.
1
L DIAGNDSTICAREL
ASPECTO OBTENER MUESTRAS LISTAD LA TEDIAL ES EALIBAS £ NS IDE DASA L
EVENTOS 2025 | @ «

GCCON-F-087 V1

29



SENA

N

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA CADAVID GARZON TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,60
CENTRO DE - -
FORMACION; CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FECHAINICIO | _FECHAFINAL | ____EVENTO |
FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00 LA oS

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59
13/04/26 10:02 Page&of 9
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3166037 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ACTIVIDADES ADICIONALES
) . ACTIVIDAD | _HORAS |
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 0110472026 0110412026 OTROS 800
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 500
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES INSTRUCTOR:  DIANA CAROLINA CADAVID GARZON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE CENTRO DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. sN:  CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
FORMACION:
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 6n politica y los i

Informe Gestion de tiempos del instructor.

Informazidn presupuestal

UTc-5

Diaris Caroina Ca.

ﬂ.

Blsquedz *  Misprocesos ¥ Menid » _ Q
wrtotn = Mand = Asminsiacen to orvas = V@I CONMrato

Informatidn general @Canca\ar < | Evaluacindels Entidad Estatal | >

Condiciones

VER CONTRATO

Bienes y sevicios Ejecucion del Contrato

Documentos del Proveedor Porceniafe . Recepcidn de anieulos

Documentos del contrata

Plan de Pagos

&5 requieren emisiones de codigos de autorizacion? 57 No
Ejecucidn del Confrao 1d de pago Mimero defacturz  Fecha de emision Fecha de recepcion Valortotal de la facturz  Estado
Mosficzciones del Contrzto Pago 001 (1] 1610212026 10:58:00 PM U 1610212026 12:00:00 AM 7C- 426374TCOP  Pagado Deale
Gutg) Quitn)
—— Pago 002 (] 17032026 10:44:00 AM (U705 1710372028 12:00:00 AM (L7025 ATITATCOP  Pagedo Deszle
Gutg) Quitn)
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripeian Nombre del archivo Cargado par
0 'ARL_DIANA CAROLINA CADAVID GARZON.pdf ARL_DIANA CAROLINA CADAVID GARZON paf Frovesdor  Descagar  Detale
O RP_0226_ DIANA CAROLINA CADAVID GARZON.gdf RP_£225_DIANA CAROLINA CADAVID GARZON pdf Provesdor  Descagar  Detale
0 Informe_Apoya_Formacion MARZQ.pdf Informe:_Apoya_Formacion MARZO pdf Provesdor Descargar  Detalle
Borrar || Cargar nueve
Caneslar < | Evaluacindels Entidad Estatal | >

© VORTAL 2019 Términos deuso Nommative Soporie Remolo _Ayuds | Esoasiol (Colombialv 018000-52-0808 www. colombiacomprs powco/soporte Lunes 3 Viemes 7.00 am. 3 7.00 pm.

Captura de pantalla del SECOP Il con los tiempos Sofia plus.

30
GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

Listado de asistencia ficha 3166054

o e

REGISTRO DE ASISTENCIA / DA OF_ 25 pawmesor AERC peyakio 2026
o-mq uth”n.‘.“&bulﬂm Ambiewtal do lo & ENEQUA

_,r
OO | COMNOONON | s ocraieace IMT.“ -—om |

o M
Otiya ramrrocs ~n'~g;|‘,‘np. s b wa | e G.

g h,“(l"l.ls 8‘1 389 | ! -

1

fDedn Fenpe Suarowm Dtk

» Joons Mexander doper (. 1a08ea 168

' Teen Denid Comtmaada (fresbotst(

- wfzhggﬁ.

‘ i a1 nszss
AC

N ﬁ\m_&d_kgl.aﬂ ere AE111399
» é.“u{ L& _"bﬂ‘ S
» ﬂ:ﬂ'! > ez WG 0TS
2 Mansa A\Uuaé-- b\o s setigesn
2 cwee 6l Zarsia | tuctettso
= gg?a ype. T AeLs4ca
3 DIeYS A i msdaaa Mn’lvln azb

| Niany Tee \a Vot N iReEBRE
oui_umr - T

W e =)
Oueysrerrers Do de J-uw 1.4'?'

a:-'.— W\m: LRl VN EYTTEE T
Rl d - ey
o:--—- MO Lo 23 2LCRAS

W Creee N
a;IQ.o_vso M1LTSS S
W Crep.

Oraype rarrers
Ll

Crapn rewrrern
W e

e
el o Sl £ Tl

Clays Hemrwrs  FOD~~\ v LR
Riwew  (oavGaslo®™d SNovSY

Chays wurrere ‘ maAl.Ccem | 202
® Corgor 3 |

Chaye sirers catitlll £ & VR |
WAges (@S A eve o, ey I I >

Orrpn werrars L SN Panirenay = i

o @9.‘f'°m3vsl DY I \and Diar
-‘__ . :n: o vogurdad v TS E————

7>
W

Lawce €l
N-Q_‘l

s&s;ssssss;sf;si
15‘”;;;:5”;”49-}

SIE(8|5|8|8|8 |5 (8|8 (8|5|8|¢

A8 € NeE \wvy

Powered by (@ CamSeanner |

TW )éf“”‘%? O\¢<0}°“15w

' Juan Merilo Palmas 1120858651

W e | e 3ioasy
bt cbtonrd Juonjo:_o'&m 6211

vle

u

BIRis s s s(s(p(a(s(s(ss]s
18 (38 (5[5 (5 (3 (8|8 (8(88(5|8(5 )}
|

§
|
gl ls s elels|s|s|sssss|s bR}

1

B
s S — i -

Powered by () CamScanner

GCCON-F-087 V1

31



SENA

N

Listado de asistencia ficha 3166037

o
REGIITRO OF ASIITENCA / [ o ".
oAV 14 : p- -
S Dlgseser fmek 8 & P ppedanl e i teip AR
A W (ol bonchznmascal — | — Weeminliee Sy gz:mzs{, — | o
12 cong Vodagod (Mot 33 | — | hovendl | IEPG ST fntewsl —  [COnw
2 HREITNEY CaLOgfonN f LOCSSO pe Remido VO W NTACID — —
v / ...A/ o0 Ay —— - — Zo. b-w b 74 —_— == !
S paxsin s M0 | — o Ar oo I6V6 Aot gyt — P |
6 (D30 Osprec o9853l — | — AP s = A > o5
3 a((“‘)]—na &t 28] — e & y 2z ‘l-::( Cann “°is — y
A-AT7 A s 2es0ssy il T PTR-43 = L P Uk E— —
q
R Fomcicadec [laasaay | — | — e POTHES | — ool
M | 1oebeNa Poz ) : ATy m— —
';11 o = \ i A IBaetRy| | Tedy Sowon
Ei : Z : i ;}um-s“ — | — Jemds [16.0-6 [sentan Y ooy, |-
14 Timn PROC D€ TEASUAQD le PREE € | 6mMTAY . — —_—
Sloona € foce e |esvaO VOWNTARY | — | — e
o-m::u.nnn-mz. -;M '-dm Se - : - Se O Satch
GOR-F-08S5 V02
Pan
I .
sssasearadY mwmw ATt @
=R [Othgencior_pormsto ok Sesion do tor mogior ioeS &tk 2166037 IE Po buadhge.
- o0 e lm o ) "E THosOR :"‘—;— F—_"
16| T yliep Cevez 762999085t — | — 1€ PC [RELIND.  nessermge, X | TOlian @
N | Keton Aaedo T3z | —| — 2| IEPG |Sml. com = pmigeatsd X |Xettn Acedy |
A8lkevin e rhefitzoncecur| — | — |afiade 1€ PG evingui naleadn hyugugse) X | ¥evin gozrda
M eice A/le‘- eRrr £ T e — = Seiadz € Pe ;2’: \mﬁ ‘;“’fxfﬂ‘ { ="
<08 A oo x HMLIoafeaty | T — Ao 'eeﬁ ‘-‘-.3‘:‘{0(\»«'? X “=omatio
Cdrcle Roar xossiots | —| — [huddz|1€06 MEEII0E Paonie| ohdbs Foo)
22 ( 5. RS 2 C v o) — “M cré qwon“ e PEORFER) < Yy &4
cood (MO boapnez | T 1 T lpteagn] 1€06 | e eare| k(GO
9 ?A\ll) ool yagfid | — | — Ty, '€P§__®agtgw X0 058 bl | 7% ,
Com s ssalttoneratd | T famdg €66 & s T S R [N
&%’ o = Voeuds| 1606 B3 Peoter| paicets X | flithes
2. K\-\x&_ = = I€EFG mﬁ l.:::‘ S50y .4 h A8L "
| |
e scuerdo con La Ley 1581 Sa 2012, Proteccion e Datos Penonales, o Servicio Nackanal Se s s seguridad ¥ de
za- - ete v dark ol -~

GCCON-F-087 V1

32



SENA

N

Listado de asistencia ficha 3163394

SQ.N.A
4.7/\V Al -
REGISTRO DE ASISTENCIA / Dia _ &) oeLmesoe 71 &V 1 piLaloz02 ©
=T i ligenclor fommato de soston & fomacion por aglendices o la Ficha 3163394 b Gor
e NOMBRES Y APRLIDOS Xo. DOCUNENTO conmarsTa & ":;E" Tagrono/exy. | ATORER '-"“"‘"Em;
1 [indres Ndlg:lom“.“caj = _— *\:'5‘-\).1 (olyequ ‘:g:”,:::ﬁ':'q ¢ >1:£1z° = Anwuﬂm
2 o Cavwa  [NIFBEEEIS | — | — Wz (slado 2Dl (54 6186 | — | Awme B Gza_mu
3 6::.:\(: “wloag. \910‘ B = = Iﬂé:hendn C0|\€30 fa;':a TO‘J)‘» i 155“*9' == 60““”
Y \Ualenlian Cnoaliozeasisg?r | — — DowonddCalicdn %’é‘i% Iz'xgi‘z;gm l lgqszsqq — {Uabab aa
S L\arfunl e oSseasda | — — fped G,L?aec %) 05"\ 4 O:J — 'Dathf'(l/l
6 D90 Silue l11a dbHlobl — | —  |APendi2lcoliego Spimpee — |5 SAw
| plexonfQ o [ 112082299 | — | —  [0Wh |colie 00 [Sianesn. e | — [MgdandQ &
8 oo Schal Mospgecio | — | —  [fhada! Cidoepo ozl — | Sekaai
T RAanavnaloge? ChapGR

Q Mlacion tovet  pasisgseos| — = hoeoddl cllean @ cacoanl . o [3MOBBY — |odncna Loped |
10 [33D: 166190l — | T ndiz Colieqo m:ﬁt_ T =inde Nadueet
“4n 'S;m n-t’\n‘1oz4s aso| — —  Ppedzicdieas é‘::_‘r“’ro'lgz @l w4t soams| —
N2ba 13| = — IP\(:-(«*‘?. (.\\'.“% e-b»...\n .)uu\-)\ﬂ YASURRT| //9—{,‘2
13Kkt y Mo aeliotresaz — | — PoendnColjege “’Mﬂ ‘5114:430« s | RaMier Y
1 sel | — Co\ yeoxa |9¢ ?’o - Gy
ASkc N0 w)&{‘{ nsS - - hgmt\ll Cn\\\)QIQt\ dax Ln‘mq:i@?\ = KC““\R

e acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de D3 s, el e -«' SENA, s sga v proteccién de los datos

se an este v réel deto
7
L J
SENA

N

Ad Ab
REGISTRO DE ASISTENCIA / OfA _/~_ DEL MES DE ul

S il ucion formato ca s05is S formosion por icas chla Fitva 3463344 Plo 6o

21l
H

nuAﬂomG

Gavy Pudo —| =T ~o  Asps 710 —EAcusA

Wo | NOMBIESY APRLDOS Mo. DOCUMENTO conmrarsm ::7 ety TN /i, M

16 [ rener 2onber [T | — | — et | (i : aw- | — lngmg;’;_

1} faze Coma Aty | — | — ﬁm@%m‘fﬁ"&mm T Nt |

18100 floiepdfu N-"““’:" — | —— |Exeuia Y R dhiad ~ Cmbxgi 20 —

19 v Fee o5 128170 — | — |heeade icollego ot il IS YO

2ol 2% IhY998810 — | — ﬂm&_ﬁgb_cm br i ogmal om 2050 | — Mﬁ(dh_&ggh&

9 Maso\pda o psazsy | — | — Apwndz (ol eg0 @'&m"' o | — [Panakolafio

11iHovan Sop g Pmy edcesol el ec1ido  volumTaf) 1

W othos sonhm |\ qzaasss | — | — APl cdZeas |0rtios nmonlud 2020758y —— | 75wt romant

”” ichell D06 Lo ez O = — boena [ko\\CQO m""}mm B S quonnc

25N mua) ianss | — | — |Mody | g | accnngpete BIEFO0 T — | Nl

QI e, & Labie — | —1wg | As15T10 —

2 Rokc, 'Bom_u_wnsss I Y [ T i el (L S
—

2 ORS00 —| ol PSSR haads — [ Q,
Dl e el — | — preriicoliegoeten ok ity Sovito
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de dizaje SENA, 50 aga la seguridad y 6 de los datos

que 5@ &n aste ylesdard el o delo

GCCON-F-087 V1



SENA

Listado se asistencia ficha 3431665

REGISTRO DE ASISTENGIA / DIA | 3 DEL MES OE ﬁb!l DEL ARG 202 (5

=

N

]

O8XETIVO (5}

Diligendoy gormato b _Sesion &*  formucion

NOMBRES ¥ AMILLIOCS No. DOCUMINTO

—_—

codicas &b Pions 2431 665 P*u budolr

TEUSONO T

uanoav

Anne TYYSici MeIBg 2805t | T P

l‘m.uia.‘ I€ PG

FERToT TOESISTeS

__waTuaL

8 — lior30 1 b aM A Mo 32A5SOSSE| T |6 Sonsda
Luitss g ve  PVIISO | — breodepy — prbymre | — | Dewys
l —1 = Andlicre [ —— S Goeem | Fo
s ;\_elﬂ Cacile zuaagido| — | — Ippenteicpg e L“k""x cleo 22 QEoc15] WMebker
fe adee Goroag | tnaaercral — — lagrencal x c® A [3tm3s1a | — Zolio .
I%- Oncooan oo | Xeategmg| — | —  hoendiz] TePe R = Solonda . |
k3 105 /‘gz:\yo 7*2567;5;; =il %&4’/}@%-1’&/6’ s | ~ Ao |
?5:{:@ \3a 12228625 — 1 ;mﬁs\i;lc e | DUsaI S | — | Noronin |
Sc S¥oen 17245299 | — IAeveskizerg mzIsealz | N ‘
oy % - e
1:; | ez, UZ3rucagd — — Bboredt TP e SZemu. | — bevin Cepo
prexeodio hWamses | — | Decendd TCOG Srasecmd (eXe
2 vns perdomo WIBwEogy | — —  |peranid 1eve leor9ector | — Llui<
’1_3r__mgr».e Sontioge & [goumueces | — | — rendis | LEPE s%":f""’%“"_@ b6 6T | — | ARHAL-
1y /3aca casenash 1233072‘”.] - | - Atkend | TEVG o8 Egm i ceaon® [311434000s| — SQAT |
L] | | \ |
Nknm:‘-:\:my 1581 de 2022, Pmlc«l':l;g:ebum Pnrws:l'e:‘ :'f:dhn()o Nﬂooﬂ‘lﬂ. je SENA, 'BB;- Ia seguridad y de los datos

GOR-F-085 V02

7
0’0

reunion(es) con el conformador.

Socializacion etapa productiva Ficha 3166054 IE Enrique Olaya Herrera.

L ]
SENA

w

ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializacion de la Etapa Productiva a
aprendices y del Programa Técnico en menitoreo ambiental caracterizados con las
fichas 3166068 y 3166054 de la |.E Enrique Olaya Herrera del Municipio de Puerio

| Lopez.
CIUDADY | Municipio de Puerto Lipez, 16 de HORAINICIO: | HORA FIN:
FECHA: | abril de 2026 200 p.m. 315pm.
LUGAR DIRECCION / REGIONAL /
Yio Salén Docente Par Walter Chaura. | CENTRO: Agroindustrial del
ENLACE: Meta.
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo y bienvenida
2. Socializacion de Etapa Productiva
3. ARL

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
= Socializacion de |a Etapa Productiva a aprendices y del Programa Técnico en
monitoreo ambiental caracterizados con la ficha 3166068 y 3166054 de la LE
Enrique Olaya Herrera del Municipio de Puerto Lapez.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se convoca a los aprendices de |as fichas 3166054 y 3166068 para la socializacion de
Etapa Productiva y su inicio con respecto a los proyectos que se desamollaran y los
grupos de trabajo, esto con base al reglamento del aprendiz capitulo V y en el manual
de articulacion SENA con Ia Educacion media numeral 13.5.

El docente Walter Chaura preside Ia reunion dando Ia bienvenida a los aprendices
resaltando el compromiso y la importancia de cada una de las actividades que se van
a desarrollar en |a etapa productiva.

Los instructores asignados realizan la socializacion con material audiovisual con el fin
de explicar el proceso, despejar dudas e inquietudes acerca del desarrolio de la etapa
productiva, el diligenciamiento de bitacoras e informes de seguimiento y evaluacion.

215032704 mm

[ ]
SENA

wW

DESARROLLO DE LA
ETAPA PRODUCTIVA EN

EL PROCESO FORMATIVO
GFPI-G-040 Vr 01

sha

w

st
adquiere
sesanots

través  do

v
Lactve ol Aprendiz

conscimisntas,
hatiaade

FORMACION PROFESIONAL ¢
INTEGRAL~

v

S prict: inbe gt ot

"

estrategias
a3 gue e permitan
el aprendizaje por proyvetan

formacion.  Dabe

nabiidades, destreras y resslscion

ds problemas raales dal sactar

R (s asu SRS
ursgestion

Obligacion 11: Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en
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SENA

N n

accesorios de acuerdo a la actividad i en el del plataforma en linea- i
desarrollo como lo son: Google Drive, para Luz Dary Buritica
v Overol el cargue de las Coordinadora I
evidencias académica,
j ﬁ:laf mensuales.
v Gu:f:s DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
v Gorras'- Sombrarte DEPENDENCIA/ | APRUEBA FIRMADQ
NOTA: Llevar siempre la hidratacién (AGUA). NOMBRE OBSERVACION | PARTICIPACION
EMPRESA (SIINO)
i MIRTUAL
Se resalta que el p de la articulaci eje para que el | Luz Dary Z C
de la Formaclﬁn Pro’esoonal Integral sea un éxito y se logre la doble titulacién de los Bur‘lllcé Coordinadora S ninwna - \ ~
enlalE. Coordinadora Académica.
CONCLUSIONES < h‘
m it o than
v Los aprendices deben conlar con su afiliacion a la ARL positiva. oy : —
v Los aprendices siempre deben contar con la indumentaria de trabajo, el docente Alexander | Instructor SENA | §1 N“\ AR ; o
par o la instructora no deben autorizar la permanencia de un aprendiz sin las Pifieros. J) — '
minimas normas de Seguridad (botas de caucho cafia alta, overol, proteccion 2 R Instructora . [
para el sol como gorras — sombreros y aplicacion de protector solar) Diana Cadavid SENA 51 A/ nyHa 1o 49/-/«6.
v Los aprendices deben entregar mensualmente la BITACORA totalmente =
diligenciada junto con las evidencias folograficas WalterRama | . lo Par a{' N o ‘rr
¥ Lainstitucién educativa por medio del docente pary la coommac»bn deben velar Chuu £
por el imiento de Ia de Ios proy la Be acuerdo con Lll.ay 156100 2012, Dalos Personaies, ol Aplecalzale SENA_)
realizara el de lo: la seguridad y pi dalos pemmﬂ:s que n‘cmwrwx almacenados en
v Se debe velar por el cumphmlenlo de las| lechas establecidas para la entrega de sl documeno, e v
las evidencias por parte de los M y —

equipos necesarios cuando sea requerido.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
7:;3’;?8: FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Diana Cadavid | — |
Instructora SENA DI(I o (2( Sl /Jc
-
Revision de Y
de etapa 029 e mayo al 0;
productiva formato 5026 Jonathan
QEPI165 Alexander Pifieros -
Instructor SENA ¥
/]
Creacién v Waller Parra | D11 T 9~

10 X 297 mm

Acta sensibilizacion ficha 3106054

Evidencias fotograficas

PN
m“mm v\

AIRE MONITOREQ
E AMBIENTAL

TECNICO EN
MONITOREQ AMBIENTAL

1\ [l oNITOREAMOS HOY, ,,
> PROTEGEMOS EL MANANA®

DIRIGIDO A: iTU COMPROMISO

Q IE ENRI .U[ OLAYA HERRERA @an ESTUDIANTES EN ETAPA 7 CON EL AMBIENTE
\ L PRODUCTIVA MARCA LA DIFERENCIA!
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T SOCIALIZACION DE LA

7%  ETAPA PRODUCTIV,

Mas trabajo

Mss oportunidades SE N n p-

Tiip - ==

alAn @ HORA @ LUGAR B
artes ¥ |E Puert:
| 14 de abril 40D il

Guadalupe

APRENDEMOS HOY, PROTEGEMOS EL MANANA L
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Socializacion etapa productiva Ficha 3166037 IE Jorge Eliécer Gaitan, Puerto Gaitan.
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Socializacion etapa productiva Ficha 3163394 IE Jorge Eliécer Gaitan
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N

®,

,‘,3’ Diana Carolina Cadavid Garzon

Hace un momento - &%

sehea SEIqA |V|eta
N

)¢ iAtencion Metal En este 2026 seguimos
trayendo buenas noticias /... mas

EL 18 de abril se abre la

‘ Il Oferta Presencial ]
\' Vv a Distancia 2026 -

Miles de colombianos
podran formarse como
técnicos y tecnodlogos,
de manera presencial y
a distancia.

4 O & / N

v iPreparate y elige tu camino!

+» Obligacién 12: Apoyar en la promocién de la oferta institucional del centro de formacién.

Mi estado
Ayer, 9:53 p. m.

< @8\

Cronograma 2026

Fechas importantes

ial y a Di: ia Il - 2026

cronograma para la Convocatoria Modalidad Presencial y a Distancia Il - 2026 de

Inscripcion

n titulada modalidad Presencial y

17 de abril de 2026

Dol 18 de abril de 2026 hasta 22 de
abril de 2026

SENA 2026

11 Oferta Pre
v a Distancia g3

Incribete del
18 al 24 de abril

Presencial |

B, —

x-
e ’
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SENA

N

++ Obligaciéon 13: Presentar oportunamente los informes de avance a la ejecucion contractual,
Informes de legalizacion de apoyo de sostenimiento cuando aplique, Informes, proyectos
formativos y productivos, e informes de cierre de la etapa lectiva y productiva de acuerdo con la
ejecucién del contrato.

*
57';{€ OneDrive £ Buscar & & 7 Diana carolina Ca... @
[ Compartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos |/ Descargar - 5 Orderar v 8§ v Detalles
Diana Carolina Cadavid Garzn () Sandra Johanna Guerrero > CUENTAS DE COBRO 2026 > DIANA CAROLINA CADAVID > 03.ABRIL & &
(A Inicio

B3 Mis archivos

&2 Compartido

<y Favoritos

W Papelera de reciclaje EVENTOS DELINSTRUC..  “GC_ 1122649967 9226..  GF_1122649967_9226_...

El'lunes a las 10:05 AM Hace un minuto El migrcoles a las 11:21 PM

Examinar archivos por

+» Obligacion 14: Hacer uso los formatos de gestion segun los lineamientos de gestién documental en
las versiones actualizadas.

€ 25 C @A % compromisosenaeduco Qe® &0 & "

00| @ MGmal D VYouTube Q Maps @ Correo: DianaCaroli.. (@ Correo: Diana Caroli.. @@ . Certificados - Pue.. [ Adobe Acrobat M Recibidos (29) - dia... » | [ Todos los marcadores

ompromiso =5A

I Couloureo 7%

Viernes, Abril 17 de 2026
0

o mew .
o jActualizamos el

Mapa de procesos
SIGA! ,
POLITICA AMBIENTAL Y
POLITICA SALUD Y SEGURIDAD
G, 20
PRIVACIDAD DE LA

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

Mecesita Ayuda 7
Activar Usuario ylo
Recuperar Contrasefia

ALCANCE DEL SIGA

CRONOGRAMA DE
VIDEOCONFERENCIAS 2026.

RESOLUCION NO. 1-02472 DE
2021

ONSERVACION D 0
APRENDIDAS Y BUENAS
PRACTI

QUE HACER EN EMERGENCIA

POLITICA CONTROL INTERNO
POLITICA PARA LA
ADMINISTRACION DEL RIESGO Procesos Estratégicos

42
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SENA

+» Obligacién 15: Registrar en el Portafolio de Evidencias en la herramienta digital OneDrive
institucional, todas las actividades relacionadas con el procedimiento de ejecucidn de la formacién
profesional de las fichas e instituciones educativas asignadas.

[ Compartir & Copiarvinculo  (3) Afadir acceso directo a Mis archivos . Descargar =+ |5 Ordenar v 33 v Detalles

Luk/ilelandiolBaut saiSanchez - > MEDIA TECNICA 2026 CAM > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 14. DIANA CAROLINA CADAVID & &
£ Luis Alejandro Bautista Sanchez

ES Nuestros archivos

IE ENRIQUE OLAYA HER... IE JORGE ELIECER GAITAN IE PUERTO GUADALUPE
11 de marzo 11 de marzo 11 de marzo
i
&

14, VERIFICACION PORT...

Hace 6 dias
°
7&" OneDrive L Buscar & & 7 DianaCalinaCa. "
[ Compartir > Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar g Sincronizar |7 Ordenar v 88 v ©D Detalles
Luis Alejandro Bautista Sanchez

> PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 14. DIANA CAROLINA CADAVID > IE JORGE ELIECER GAITAN > 3163394 & @

01. PROGRAMA FORMA...  02. PROYECTO FORMAT... 03, PLANEACION PEDA... 04, REPORTE GAE 05, GANTT PROGRAMA 06. GUIAS APRENDIZAJE
11 de marzo 11 de marzo 11 de marzo 11 de marzo 11 de marzo 11 de marzo

07. REGISTRO ASISTENC...  08.REGISTROIMASISTE.. 09 RETIROS ¥ TRASLAD..  10. ACTAS DE SEGUIMIE.. 11, REPORTE JUICIOS D... 12. ETAPA PRODUCTIVA

3 Luis Alejandro Bautista Sanchez

ER Muestros archivos

11 de marzo 11 de marzo 7 de abril 11 de marzo 11 de marzo 11 de marzo
sefia
7/\ OneDrive £ Buscar F & ? Diana Carolina Ca. 6
B Compartir &2 Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar e Sincronizar F Ordenar ¥ g8 ~ © Detalles

pulsSinciianttanche > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 14. DIANA CAROLINA CADAVID > IE ENRIQUE OLAYA HERRERA > 3166054 &

B3 Luis Alejandro Bautista Sanchez

ER MNuestros archivos

01. PROGRAMA FORMA.. 02. PROYECTO FORMAT... 03. PLANEACION PEDA... 04. REPORTE GAE 05. GANTT PROGRAMA 06. GUIAS APRENDIZAJE
11 de marzo 11 de marzo 11 de marzo 11 de marzo 11 de marzo 11 de marzo

07. REGISTRO ASISTENC...  08. REGISTRO INASISTE... 09. RETIROS ¥ TRASLAD... 10. ACTAS DE SEGUIMIE... 11. REPORTE JUICIOS D... 12. ETAPA PRODUCTIVA
11 de marzo 11 de marzo 9 de abril 11 de marzo 11 de marzo 11 de marzo
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z’,'./';e OneDrive P Buscar & 7  DisnaCarolina Ca !‘
[ Compartir & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos 1. Descargar <@ Sincronizar |7 Ordenar ~ 83 v & Detalles

Luis Alejandro Bautista Sanchez > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 14. DIANA CAROLINA CADAVID > IE PUERTO GUADALUPE > 3166037 & ©

[J Luis Alejandro Bautista Sanchez

ER Nuestros archivos

01. PROGRAMA FORMA..., 02. PROYECTO FORMAT... 03. PLANEACION PEDA... 04, REPORTE GAE 05. GANTT PROGRAMA 06. GUIAS APRENDIZAJE
11 de marzo 11 de marzo 11 de marzo 11 de marzo 11 de marzo 11 de marzo
07. REGISTRO ASISTENC...  08. REGISTRO INASISTE... 09, RETIROS Y TRASLAD... 10. ACTAS DE SEGUIMIE... 11. REPORTE JUICIOS D... 12. ETAPA PRODUCTIVA
11 de marzo 11 de marzo 9 de abril 11 de marzo 11 de marzo 11 de marzo
P
EI'K\— OneDrive L Buscar & & 7 DianaCarclina Ca.. v‘
[® Compartir G2 Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos . Descargar s Sincronizar ¥ Ordenar v 88 ¥ [ Detalles

e > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 14. DIANA CAROLINA CADAVID > |E PUERTO GUADALUPE > 3431665 & @

£ Luis Alejandro Bautista Sanchez

CR Nuestros archivos

01. PROGRAMA FORMA... 02. PROYECTO FORMAT... 03. PLANEACION PEDA... 04, REPORTE GAE 05. GANTT PROGRAMA 06. GUIAS APRENDIZAJE
11 ae marzo 11 de marzo 11 de marzo 11 de marzo 11 de marzo 11 de marzo

07. REGISTRO ASISTENC... ~ 08. REGISTRO INASISTE... 09. RETIROS ¥ TRASLAD... 10. ACTAS DE SEGUIMIE... 11. REPORTE JUICIOS D...
11 de marzo 11 de marzo 9 de abril 11 de marzo 11 de marzo
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+* Obligacidén 21: Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y
en pension.

/I' Cerlit;l:f::gc(i)()n de
ASOPAG (S)aS

Se certifica que la empresa |, identificada con CC-1122649967 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

RETERENEIA PORTIPO e PR | Smiban oI ADMINISTRADORA | AFILIADOS | moRa |COTZACION| mTeRes | YoT
Periodo pensid 2026-03 230301 800224808 PORVENIR 1 o 352.000 o 352.000
Periodo salud: 2028-03 EPSO37 900156264 NUEVA EP.S. S.A. 1 o 275.000 o 275.000
Planilla Nro - 37071100 Tipa | 14-23 860011153 POSITIVA 1 o 23.000 o 23 000
Clase de aportante: 1 SINCCF o SIMN CCF 1 o o o
Fecha transaccién: 2026-04-14 PASENA | 899999034 SENA o o o o o
Banco: 1507 PAICBF 599999239 ICBF o o 2] o o
Transaceion: 221886747 PAESAP 899999054 ESaP o o 0 o 2]

PAMIED 899999001 MINEDU o o o o o
GRAN TOTAL % 650.000

Planilla de aportes a seguridad, salud y pension.
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N

/ RAZON SOCIAL : DIANA CAROLINA CADAVID GARZON
ASOPAG cs)g) IDENTIFICACION: CC-1122848087
- COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

MOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE: 2026-04-14
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-04-17
FECHA DE PAGO: 2026-04-14
ENTIDAD DE PAGO: NEQUI
PERIODO PENSION: 2026-03
PERIODO SALUD: 2026-03
MUMERO PLANILLA: 37071108

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE FAGO (FIN): 37071100

TIPO DE PLANILLA: I

entoad | NT i AFLAD0s | B¢ | colDARDAD | SUBSGTENGWA | WNTERESES |  SNINTERESEs | VALORPAGAR
EFS03T S0D1SE254 NUEVAEF.S SA 1 § 2200 000 0 S0 £1:] § IF5.000 §275.000
2300 S0m4E08 FORVENR 1 52.200.000 50 50 5o $ 352000 §382000
1423 850011153 FOSITIVA 1 § 2200 000 0 S0 £1:] §23000 §23.000
Total 3 pagar 50 50 50 § 650000 §E50.000

+»+» Obligacion 23: Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacidn
profesional integral.

Actividades ludico recreativas
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+» Obligacion 24: Apoyar las estrategias de divulgacion tecnoldgica

La respuesta se ha enviado.

para su propia invitacién al evento!

-,

GCCON-F-087 V1

mphe t 4
o e tan, i
i ‘
NOMBRE COMPLETO: *
AR:
2 NUMERO DE CEDULA *
3. NUMERO DE CELULAR
1916
4 CORREQ ELECTRONKCO *
arak 109
5. SELECAON DE LA OPOON PARA CUMPLIMIENTO DE LA OSUGACON 24* [T
L 1 Wt ™
B rrovecroce N
ARTH ¥ NTRO
n
ATENTE
tra
[~ 23 forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyyavk02ROVBskxas51v2on)1VixAheHUbQF IvriUNVVVTzVGT1FRUKISS1Q1NZhWVEIR = a w 8 O &
28 @ ™ o < © Maps @ Correo: Diona Caroli... @ Correo: Diana Caroli... @) = Certificados - Pue... [l Adobe Acrobat M Recibidos (20) - di. » | [3 Todoslos marcadores
o
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C M 25 forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02ROVBskxas53aT5)CaM0xDIzDSAFXYDu1UNKSBSUdRSTBPOFVVMzINUT... ¥ @ % $ O & a
gg @ M Gmail €3 YouTube © Maps (@ Correo: Diana Caroli.. (@R Correo: Diana Caroli.. (@) : Certificados - Pue... [ Adobe Acrobat M Recibidos (29) - dia... » [ Todos los marcadores

Q Buscar

REGISTRO ASISTENCIA: Estrategias de Divulg y Apropiacién Social en

Innovacion.

ota,Diana Carofina, Cuando envie este formulario, e propietario vers su nombre y direccién de correo elactrénice

* Obiigatorio

1. NOMBRE COMPLETO * [T

DIANA CAROLINA CADAVID GARZON

2. NUMERO DE CEDULA * (1

1122649967

3. NUMERO DE TELEFONO *

3132719166

2]

4. CORREO ELECTRONICO * [T}

ED & i & xa

vi @ B

Asistencia capacitacion estrategias de divulgacion y apropiacion social en innovacion.

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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