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1. B eumpliriencto o ls normativa de gestidn decumantal para ks entrega
archive, de soportes y/o informes requeridos durante la ejecucién del

S¢ do cumpiimiento a la pormativa de gestion documentsl para I entrega ¥ archive, de soportes yio
Indarmes requeridos durante 1 ejecucidn del commnio.
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Se vela por ol mantenimiento de la magen instiecionad a travds de las actuaciones individuales.
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subred integrada de servicios de salud morte E.5.E., con ol fin de dar
cemplimisnto a los estandares y requisitos exigides por of tistema Gnkco da
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S roalia ol opoyo téenice, sdministrativo y operative necesario para ol lonalecimisnio del sistema de
gestidn de calidad de & subred integrada de servicias de tabud norte E5.E., con el fin de dar
cumafimiento a los estdndares y requisitod exigidos por el sivtema dnico de screditacidn en salud.
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fortalechmiento de capacidades, induccién o reinduccién,
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S aiidte 0 reuniones de ssitencid téomica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de copacidades,
Induceldn o reinduceidn, programadas por ks secretaria distrital de salud, por direccion de gestidn del
riedgo, Jupervisors de contrato o subred.

del riesgo, supervisora de contrato o subred,
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. Estructurar y desarrollar sesiones de infgrmacidn, educackdn y
comunicackin, con actores inttitucionales y comunitarios, caracterirndos o
et adot en [ diferentes intervenciones de E0E,

Se evtructuran y desarrollar seniones de informacidn, educaciin y comunicacion, con actores
Instituckanales y comunitarios, caracteritados o identificados en las diferentes intervenciones de EBE,

mdnﬂ-ﬁuh hmunnu a3l coma la activackin de retas
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Implamantar acclonsd de promocidn, mantenimianto y récuparscidn pars &l cuidado de ia ialud
familiae, a8i come ta sethadidn de rutas integrales por medio del procediniento de camallzacionas en
CO de 18F PeCRiafie.

Sa realita deligenciamiento sdecusdo y opartuna de los formatos requeriden pars ol desarrolls de ioq
produciod, registrg en & apicativo g-taps, cumpliends aiributos de calidad, tenigndo o cumnis oy
datos referenc ados por las familian abordadas en EMBH.
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Inafridual y colectiva en poblacidn de los diferentes curtod de vida, en el

Se realiza identificacidn, carscteriracidn y svaluacidn del perfil de nesgo indhidual y colective en
poblacidn de los diferentes curios de vida, en ¢l marco de (s operacidn del commnia.

Se realiva aphicackdn de los tamiesjes definidos en loy documentos operatvos de EMBH.

14, Promover on la poblacidn de los diferentes cursos de vida y sus fambias
| desarrolio de habilidades para la vida, coma una herramienta que
famente pricticas de sutoculdado y desarrollo integral, en las temdticas

| definidas segin los decumentos operativos do EBE.

So promweve en la poblackdn los dilerentes curios de vida y sus familias el detarrollo de habilidades para|
ta vida, como una herramienta que foment prictices de autocuidado v desarrolio integral, wn s
temdticas definidas segdn las documentod operativos de EMEH,

15. Realizar los acercamientos comunitarios ¢ Institucionales gue 58
|requieran, para ¢l desarrolio de Las acclones die los EBE.

So realizan lok acercamienios comunilanios @ instilucionales Qui W Megquieran, para of desarrolio de las
seciones de los EMBH.

16, Hacer antrega de los reportes, informes, bases, tableros da contrel yo
ofimdticas, proplas definkdas por el equipo de gestidn de los
BE con las caracteristicas de cafidad y periznencia thenica esperados.

S¢ moaliza entrega de los reportes, Informes, Dased, tableros de control y/o herramicntas ofimdticas,
propias definidas por el equipo de gestidn de los EMBH con las caracteniiticss de cabidad y pertinancia
técnica miperados.

5@ aportan datos requerkios ol proceso g archive, de ACUerdo a 1ad [abkas J¢ reTencion Socumental |
definidas v la normatividad vigente.

HWMMMMGM der vacunackin
m.uw ks institucidn, a4l coma la bdsgueda activa de poblacitn
por inkclar, continuar y completar esquemas de vacunaciin.

$¢ participa acthvaments en las jornadas o sctividides de vecunaciin programadas por fa institucidn, agh
coma la bisqueds sctiva de poblacidn pendiente por iricar, comtinuar y completar esquermas de
vaunaCdn.

19, Dar respuests o los requerimientos v solicitudes asignadas, de manera
loportuna, chasa y de scugrdo a jos estindares de calidad de la subred.

5@ da retpuests a los requerimisnios ¥ solicitudes isigradas, de maners aportung, clara y de scuerds 3
los estdndares de calidad de ls pubred.

20. Demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por fa subred,

Se realizan demas scciones acorde 3 su perfil que sean requenkdos por ta sulsred.




21. Las actividades a cargo del contralista podrdn cjecutane en cuslquiern
de los procesos de equipas mds blenestar en hogar, conforme a s

S reafizan las actividades o cango del contratista se ejecutan en cualquiers de los procedos de squipcs
4 bierestar on hogas, conlorma 3 los neamientos del contrato equipos mds bienestar &n hagas
wigente ¥ 1egin a3 necesidades de los servicios de B subred.

|5e atcutan las acciones de gestion documental, pars b genaraciin, sciualizacidn, reghitra y

de documantos y archivod de lad sctividades desarrolladas. De acusnda a las tablas de retencidn

documantal definidas en la normatividad vigente. Garantizar ka proteccidn fisics y digital de loa
docurmentos, implementsndo mididas adecuadas de comarvacidn & integridad.

Coma contratista respondo de manera oportuna v eficar a ln solicitudes v requerimientos electuadas
por las entidades distritales yfo por la subred norte, &0 caso de contingenciss, emengencias o alertas
que asl ko requieran, con ¢l fin de garantizar la adecuada y continua praitacidn de los servicios.

Come contratista realice acciones da promacidn, mantenimionto y recuparacidn de ta salud, sal coma is
activaciin de rulss integrabes medisnte conaizacion y notificacidn cuando sea requarida, en
eumplimignto de s resolucidn 1280 de 3018 y demds disposiciones vigentes splicabies.
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Matn: Este informa de obligaciones pam aprobackn sstard sujoto a la certificacidn que sxpida el suparvisor.




