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Me permito preser;t?eﬁnforme del desarrolio de mi f§»actnv1dades contractuales correspondientes
al mes de ABRIL del afio 2026 ,/'

OBJETO DEL CONTRATO

En desarrollo del proyecto” FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA Y
COMUNITARIA PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTIQ+
EN EL VALLE DEL CAUCA" contratar la prestacion de servicios DE APOYO A LA GESTION
para la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual del Departamento del
Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de resultados y de producto del proyecto.

ACTIVIDADES CONTRACTUALES

1. Desarrollar capacitaciones, acompafiamiento técnico, talleres y/o procesos formativos
con enfoque de género y/o diversidad dirigidos a funcionarios publicos y contratistas,
organizaciones sociales y ciudadania en general, cuandgsea requerido de confonmdad con
su experticia.

1.1 Participé en la jornada de socializacién de la metodologia “Pausas que Cuidan”, desarrollada
en el Hospital Psiquiatrico, en la cual se contd con la participacion del equipo de la Linea de
Cuidado de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, asi como de la
secretaria, doctora Yurani Andrea Ordéiiez Rengifo, y la asesora, doctora Eliana Lizeth Rojas
Suarez.



Durante el desarrollo de la actividad se presentaron los fundamentos, objetivos y componentes
metodoldgicos de la estrategia “Pausas que Cuidan”, destacando su enfoque orientado a la
promocion del bienestar, ei autocuidado y Ia generacion de espacios de refiexion en contextos
institucionales. Asi mismo, se socializaron las dinamicas y herramientas pedagdgicas utilizadas
para su implementacion, las cuales buscan contribuir al fortalecimiento de entornos mas
saludables y al reconocimiento del cuidado como un elemento fundamental en la calidad de vida
de las personas.

Este espacio permitié no solo la apropiacién conceptual y metodolégica por parte de los asistentes,
sino también el fortalecimiento de la articulacion entre el equipo de trabajo y los actores
institucionales presentes. De igual manera, se expreso el mejoramiento continuo de las acciones
desarrolladas en el marco de las politicas de cuidado.
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2. Consolidar la informacién técnica y metodolégica de los procesos relacionados con la
consolidacion del Sistema Departamental de Cuidado y Apoyos "El Valle Cuida de ti", de
conformidad con ei objeto contractuai.

2.1 Participé en el proceso de revision y mejoramiento del documento técnico “Guia Metodoldgica
para la Transformacién de Imaginarios Masculinos en torno al Cuidado, los Valores y la
Corresponsabilidad Familiar”, en articulacién con los profesionales Carlos Mosquera y Carlos
Botero.

Durante este ejercicio se realizé un analisis detallado del contenido del documento, en el cual se
identificaron oportunidades de ajuste y fortalecimiento en sus componentes metodoldgicos,
conceptuales y estructurales. A partir de ello, se propusieron y consolidaron mejoras orientadas a
optimizar la claridad, coherencia y aplicabilidad de la guia en los procesos de intervencion.

Estas acciones permitieron fortalecer la calidad técnica del documento, garantizando su
pertinencia como herramienta para promover la reflexion y transformaciéon de imaginarios
masculinos frente al cuidado, asi como para fomentar la corresponsabilidad en los entornos
familiares y comunitarios.
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3. Participar activamente en las reuniones, comités, mesas de trabajo, eventos y
articulaciones en espacios académicos, comunitarios e institucionales en el Departamento;
relacionados con la prevencion de violencias de género y transformacion de imaginarios,
de conformidad con el objeto contractual y atendiendo a la necesidad del servicio.

3.1 Participé en la reunion liderada por la asesora de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género
y Diversidad Sexual, doctora Eliana Lizeth Rojas Suarez, en la cual se realizé la presentacién
oficial de las nuevas integrantes del equipo de la Linea de Cuidado.



Durante este espacio, la asesora brindé orientaciones estratégicas relacionadas con el avance de
los procesos en curso, resaltando la importancia de culminar los documentos técnicos que se
encuentran en construccion. En este sentido, se enfatizo ia necesidad de garantizar ia caiidad,
coherencia y pertinencia de dichos documentos, con el fin de contar con insumos consolidados
para su posterior revision.

Se acordé avanzar en los ajustes pendientes y programar una nueva reunion para la socializacion
de los documentos técnicos, con el propdsito de validar su contenido y definir los lineamientos
para su implementacion.
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3.2 Participé en la jornada de socializacion de documentos técnicos, en la cual se presentaron las
siguientes estrategias: “Pausas que Cuidan’, a cargo de Maria del Mar Ocampo;
“Transformaciéon de Imaginarios y el Cambio Cultural’, liderada por Carlos Mosquera; y
“Autonomia Econémica®, socializada por Paola Andrea Runduaga Torres.

Durante el desarrolio de la actividad, cada profesional expuso los componentes principales de su
respectivo documento, incluyendo los enfoques conceptuales, objetivos, metodologias y alcances
de las estrategias, lo que permitié fortalecer la comprension integral del equipo frente a las
acciones que se vienen adelantando en los diferentes territorios.

Al finalizar las socializaciones, la asesora de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual, doctora Eliana Lizeth Rojas Sudarez, brindé directrices orientadas a la
articulacion de los procesos, destacando la necesidad de unificar los documentos técnicos en un
solo instrumento metodoidgico. Lo anterior, con el propésito de consolidar un insumo integral que
facilite su implementacion en los diferentes territorios y garantice coherencia en el desarrollo de
las estrategias.
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CARACTERISTICAS DEL ESPACIO PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
ACTIVIDADES OE LA CARTILLA

Accesibilidad: Asegurale de que ¢ Jugar tenga rampas o acceso Il para
persoras con movilidad reducida o coches.

Ventilacién y luz; Un espacio areado y bien lluminado ayuda a mantener la
energia y ia concentrackon

Privacidad: Busca un lugsr donde el grupo no sea interrumpido constantemente.
Especaimente para los ejerciios de gestion emocional

Comodidad

El “Contrato™ del grupo

Antos de s cudiguesr dindnmica grupal, ostablece cotas 0galos para cuder o
corazdn de ios cahicpantes

Confidencialidad radical: "Lo que se dice aqui sé queda agul

Escucha sin juicio: Prohibido minimizar ei dolor de ofra persona, orithoar o burlase
El derecho a pasar: Nadle esta obiigado a hablar o participar si no se siente listo/a
El silencio también es panicipack

Celulares on silencio: Tiempo do desconexidn para conectar con Nosolras/os
MISMOS.
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GUIA METODOLOGICA PARA LA
TRANSFORMACION DE IMAGINARIOS Y C A pacis andrea artu...
ESTEREOTIPOS DE GENERO, EN TORNO AL
CUIDADO, AUTOCUIDADO, LOS VALORES Y
LA CORRESPONSABILIDAD
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EMPODERAMIENTO DESDF LA RAIZ
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3.3 Participé en la reunién convocada por la doctora Margarita Maria Gutiérrez Cifuentes,
Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestién de la secretaria de la Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexuai, correspondiente a la socializacion def Programa de
Transparencia y Etica Publica 2026.

Este espacio tuvo como propésito fortalecer los principios de transparencia, integridad y atencién
al ciudadano, mediante la promocién de buenas practicas en la gestién publica y el cumplimiento
de los lineamientos normativos vigentes. Durante la jornada se abordaron aspectos relevantes
relacionados con la implementacion del programa, destacando la importancia de garantizar
procesos administrativos éticos, responsables y orientados al servicio de Ia ciudadania.

La participacion en esta actividad permitid afianzar conocimientos sobre los compromisos

institucionales en materia de transparencia y ética publica, asi como fortalecer la apropiacion de
herramientas y lineamientos que contribuyen al mejoramiento continuo de la gestion en la entidad.
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3.4 Participé en la reunion de planeacion y coordinacién previa, convocada por la asesora de la
Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, doctora Eliana Lizeth Rojas
Sudrez, para la jornada de asistencia técnica a desarrollarse en el Hospital Departamental
Psiquitrico, cuyo tema central fue Ia revisién y articulacién de metodologias de cuidado.

Durante este espacio se abordaron aspectos clave para la organizacion de la actividad, incluyendo
la definicion de roles, la estructura metodolégica de la jornada y la articulacion de las estrategias
que serian implementadas. Asimismo, se revisaron los enfoques y contenidos de las metodologias
de cuidado, con el fin de garantizar su coherencia, pertinencia y adecuada aplicacién en el contexto
institucional.
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4. Participar y aportar técnicamente al fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion — MIPG, desde la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las
actividades contractuales, mediante la generacién de insumos técnicos, administrativos o
estratégicos gue contribuyan al mejoramiento continuo de la gestion institucional de la
Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual.

4.1 En cumplimiento de la obligacién de participar y aportar técnicamente al fortalecimiento del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, desarrollé acciones orientadas a la adecuada
planeacién, ejecucion y seguimiento de las actividades contractuales. En este sentido, realicé la
presentacion de los informes en ios formatos institucionales establecidos, garantizando la correcta
estructuracion de [a informacion conforme a los lineamientos definidos por la entidad.

De igual manera, llevé a cabo la entrega oportuna de la documentacién a través de las plataformas
institucionales dispuestas, asegurando el cumplimiento de los procedimientos administrativos vy la
trazabilidad de los procesos contractuales. Estas acciones contribuyeron a la generacién de
insumos técnicos y administrativos que fortalecen el control, la organizacién y el mejoramiento
continuo de la gestidn institucional de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad
Sexual.

Facka: ar » nemn = e
| EPUACHH DERAL DL, ONTRATS

CONTRATO X coNveEND
Contrato NGmero:  1.260.19.13-206¢  de 10N




5. Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la entidad, con el
fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién bajo su
responsabilidad.

5.1 Di cumplimiento a las politicas de seguridad de la informacién previstas en la Ley 1581 de
2012, articulo 1, asegurando la proteccién de los derechos, asi como la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de los datos mediante los recursos tecnolégicos dispuestos para su
gestion y resguardo. Esto se realiz6 en armonia con lo sefialado en el articulo 53 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, que autoriza a las entidades a
utilizar medios electronicos de informacion conforme a la normativa vigente.

Para constanciyé lo anterior se firma en Santiago de Cali a los 17 d)as/ del mes de ABRIL de
2026.

Atentamente,

Eiber Hernan Garéia Gallego
CC. 10189501 de la Dorada Caldas.



